CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL,

JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

, Instituto Andaluz de la Juventud
Junta de Andalucia

MEMORIA JUSTIFICATIVA SOBRE LA NECESIDAD DE CONTRATO DE SERVICIOS
DENOMINADO “FORMACION PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DIGITAL EN
JOVENES”

EXPEDIENTE CONTR: 2025/586135
TIPO: Contrato Procedimiento Abierto Simplificado Abreviado

CODIGO CPV: 80500000-9 Servicios de Formacion.
1. INTRODUCCION

El Instituto Andaluz de la Juventud, adscrito a la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad, tiene encomendada el ejercicio de las competencias que, en materia de juventud,
corresponden a esta Comunidad Autébnoma en su dmbito territorial, de conformidad con el articulo 74
de su Estatuto de Autonomia.

Corresponde al Instituto Andaluz de la Juventud, entre otras funciones, la de planificacion,
programacion, organizacion, seguimiento y evaluacion de las actuaciones en materia de juventud
impulsadas por la Administracién de la Junta de Andalucia, asi como la colaboraciéon con otras
Administraciones Publicas y Entidades en el dmbito territorial de nuestra Comunidad Auténoma
(apartado 2.a) de la Disposicién Adicional Primera de la “Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que
se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica, Contratacion Administrativa, Funcién
Publica y Asistencia Juridica a Entidades de Derecho Publico”, donde se crea el Instituto Andaluz de
la Juventud), asi como de acuerdo con el articulo 3 del Decreto 118/1997, de 22 de abiril, por el que
se aprueba el régimen de organizacion y funcionamiento del Instituto Andaluz de la Juventud.

La presente memoria se emite en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 28.1 de la Ley 9/2017
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo, 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014 (LCSP) segun el cual: “Las entidades del sector publico no podran celebrar
otros contratos que aquellos que sean necesarios para el cumplimiento y realizacién de sus fines
institucionales. A tal efecto, la naturaleza y extension de las necesidades que pretenden cubrirse
mediante el contrato proyectado, asi como la idoneidad de su objeto y contenido para satisfacerlas,
cuando se adjudique por un procedimiento abierto, restringido o negociado sin publicidad, deben ser
determinadas con precision, dejando constancia de ello en la documentacion preparatoria, antes de
iniciar el procedimiento encamina-do a su adjudicacion.”

Se estructura su contenido de acuerdo con los siguientes apartados:

2.0BJETO DEL CONTRATO:

Actividades de formacioén, sensibilizacién y concienciacion sobre la ciberviolencia, orientadas a
visibilizar y combatir la violencia machista que se ejerce en internet y redes sociales. Segun estudios
internacionales, mas del 73 % de las mujeres usuarias de internet han sido victimas de acoso,
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control, amenazas o difusiéon no consentida de imagenes intimas. Esta forma de violencia, aunque se
manifieste en el entorno digital, es real y tiene consecuencias graves en la vida de quienes la sufren.

Se busca involucrar a toda la sociedad, y especialmente a la juventud, en la prevencién de la
violencia digital, el apoyo a las victimas y el rechazo claro a los agresores. La violencia ejercida en
entornos digitales es violencia real, y como tal, debe ser reconocida, rechazada y combatida de
forma colectiva.

La finalidad del contrato es ofrecer formacién gratuita tanto a la juventud andaluza como a los
profesionales que trabajan en este ambito, con el objetivo de apoyar su cualificacién y avanzar en la
profesionalizacién del personal con experiencia en la materia. Asimismo, se busca atender las
posibles necesidades formativas y fomentar condiciones 6ptimas de empleabilidad, contribuyendo
asi a una mayor eficacia y eficiencia en la intervencion sobre la sociedad juvenil andaluza, &mbito
prioritario de actuacion de este Organismo.

Para ello, el Instituto pondra a disposicion de la empresa adjudicataria todos los recursos que se
consideren oportunos y adecuados.

2.1 Destinatarios

Las actividades estan destinadas a jovenes de entre 16 y 35 afos residentes en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, asi como a profesionales técnicos de la red de informacion juvenil de
Andalucia, independientemente de su edad.

2.2 Descripcion de las condiciones de ejecucion

La empresa adjudicataria serd responsable de la correcta ejecucion de la actividad formativa. Se
pretende formar a un total de 200 jévenes y profesionales técnicos de juventud actuante en territorio

andaluz, a través de la imparticion de 8 sesiones, de acuerdo con el IAJ, cuatro en Andalucia
Oriental y cuatro en Andalucia Occidental.

Las sesiones seran presenciales de aproximadamente 25 personas, 0 una participacién mayor si las
instalaciones lo permiten.

El nimero de horas de formacion total esta establecido en 6 horas por cada sesion.
Participardn en la accion ponentes que se estime conveniente adecuados a la cualificacion
profesional para desempefias las funciones, objeto del contrato, una persona que desempefiara el

cargo de secretaria técnica y un personal de apoyo.

La formacion debera estar centrada en la Prevencién de la violencia en jovenes, de acuerdo con el
Instituto Andaluz de la Juventud tras la seleccién del contratista.

Para dar cumplimiento a los objetivos de este contrato, se tiene previsto licitar los trabajos que a
continuacion se detallan:
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-Contratacion de docentes idoneos, expertos para cada accién formativa (la docencia de cada accion
formativa correra a cargo de la empresa adjudicataria, no teniendo el Instituto, ningdn tipo de relacion
contractual con el personal docente habilitado para ello).

-Gestionar la tutorizacién de cada accion formativa, asi como resolucion de dudas para el alumnado,
las cuales deberéan ser satisfechas en un plazo maximo de 24 horas via e-mail.

-Elaboracién de material didactico adecuado al contenido de cada accién formativa, asi como sus
correspondientes cuestionarios de evaluacion formativa.

-El aspecto pedagdgico y el contenido de cada accion formativa debera ser adecuado al Manual de
Identidad Corporativa de la Junta de Andalucia, asi como en funcién del perfil establecido para la
seleccion del alumnado destinatario de la accion formativa.

-Posesion de equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas necesarias para el desarrollo de la
accion formativa

-Disefiar fichas técnicas, guias y manuales para la tutorizacién y el alumnado de la accion formativa.

-Gestionar una secretaria administrativa que realizara la elaboracion de un formulario de inscripcion
del alumnado, incluida la gestion de altas y bajas, seleccion del alumnado, envio de correos de
seleccion al alumnado y de enlaces para accesos a conexiones, asi como soporte de resolucién de
dudas hacia los mismos via e-mail.

-Elaboracion y emision de un certificado acreditativo de formacion de conformidad con los
parametros establecidos en el Manual de Identidad Corporativa de la Junta de Andalucia.

-Personal/s de apoyo en la organizacién, coordinacién y moderacion de las actividades.

-Enviar al Instituto estadisticas sobre las acciones formativas realizadas, asi como la recepcién por
este Organismo de los listados de aquellas personas que hayan finalizado la accién formativa dentro
de los 10 dias siguientes a la finalizacion de la misma y un listado del alumnado desagregado por
sexo.

El docente encargado de cada accion formativa estara implicado en el desarrollo de los trabajos, asi
como en la transferencia de lo aprendido, asesorando en aquello que tengan dudas para instar a
facilitar la resolucion de las mismas.

Las Tareas de secretaria administrativa a modo orientativo seran las siguientes:

a) Se prestaran los servicios integrales de secretaria y asistencia para las personas participantes en
todas las ediciones de las acciones formativas, incluida la gestién de altas y bajas de participantes y
resolucion de todas las incidencias que se pudieran producir en el acceso a las acciones formativas
por parte del alumnado y sus correspondientes docentes.

b) Elaboracién de un formulario de inscripcion para los participantes que previamente, sera
supervisado por el IAJ y que incluira un apartado de anexion de DNI para comprobacion de
identidades del alumnado y otro para anexion de documentacion que se considere necesaria por
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este Instituto, asi como unos apartados adicionales de cumplimentacion de texto libre (motivacién,
relacion con su puesto de trabajo, etc).

¢) Seleccién del alumnado en base a los parametros establecidos por el Instituto (preferentemente
profesionales de la red de informacidn juvenil con experiencia acreditada y en segundo lugar jovenes
entre 16 y 35 afios residentes en la Comunidad Autonoma de Andalucia).

d) Gestion de matriculas con altas y bajas de alumnado y profesorado.
e) Comunicaciones a lo largo del desarrollo del curso tanto con el alumnado como con el Instituto.

f) Resolucion de incidencias via email y telefénica. La empresa adjudicataria dispondra un dispositivo
para la recepcion, estudio y resolucion de incidencias recibidas via email o telefonica por parte de las
personas usuarias del sistema, con un tiempo de respuesta inferior a 24 horas, asi como de apoyo y
asesoramiento a las dudas de funcionamiento del aplicativo.

g) Mantenimiento en la nube de toda la documentacién que las tareas de secretaria administrativa
general.

h) Mantenimiento del repositorio categorizado de las ediciones de cada uno de los cursos del I1AJ.

i) Elaboracién y envio de las actas de los cursos de formacién con indicacién de qué alumnado ha
superado cada accién formativa que debera ser remitida al Instituto dentro de los 10 dias siguientes
a la finalizacién de cada accién formativa. Asi como el envio de un acta desagregada por sexos con
el mismo caracter temporal de envio a este Organismo.

j) Generacion del progreso del alumnado de cada curso.

k) Emision periédica de informes de seguimiento para el conocimiento y evaluacion del estado y
desarrollo de cada una de las ediciones, tanto en los aspectos relativos a la participacion del
alumnado como a la calidad de la tutoria desarrolla, en funcién de los parametros establecidos por el
IAJ.

Evaluacion:

-Formacién presencial: Asistencia obligatoria al 80% de las clases programadas, asi como la
superacién de un cuestionario de evaluacion final (asociado a los contenidos tratados en el aula)
facilitado por el/lla docente de cada accién formativa que debera entregar en un plazo de 7 dias
naturales siguientes a la finalizaciéon de la accién formativa y cuya correccion sera realizada por el
personal docente. Encuesta de satisfaccion.

A la finalizacion de cada una de las acciones formativas, debera remitirse al Instituto Andaluz de la
Juventud un listado del correspondiente alumnado en el que figuren nombre, apellidos, correo
electronico y DNI.

La empresa adjudicataria debera emitir certificacion final a todo el alumnado que haya generado
derecho al mismo y envio de estas certificaciones. No obstante, en la emision de estas, debera
adecuarse a lo estipulado por este Instituto.
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Los entregables finales se entregaran redactados en castellano, en soporte papel (original y copias) y
en soporte informatico desprotegido (*.doc *.xIs y *.pdf ) en DVD o memoria flash.

2.3. Procedimiento de admision

La admision del alumnado sera establecida en funcion de la edad de los jovenes entre 16 y 35 afios
residentes en la Comunidad Autbnoma de Andalucia y para los profesionales de la red de
informacion juvenil de Andalucia, el desempefio de funciones, independientemente de su edad; asi
como en funcién de otros criterios de seleccion establecidos al efecto que serd elaborados en
colaboracién por el Instituto Andaluz de la Juventud y la empresa adjudicataria en aras de garantizar
una eficiente seleccion de alumnado idénea a la accion formativa a desarrollar debido a las
especificidades que presentan cada una de las mismas.

Para la seleccion de los participantes tendran prioridad los profesionales de la red de informacion
juvenil con experiencia acreditada y en segundo lugar jévenes entre 16 y 35 afios residentes en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

2.4 Ejecucion

El contratista realizara su prestacién en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia desde la fecha de
formalizacion del contrato hasta el 31 de octubre de 2026.

2.5 Documentacion que debera aportar la empresa licitadora

1. Programa detallado de la jornada incluyendo objetivos, contenidos, metodologia, duracién y
evaluacion.

Las actividades se llevaran a cabo preferentemente en dependencias publicas convenientemente
habilitadas al efecto, cumpliendo con las garantias sanitarias, debiendo contar los licitadores con
espacios adecuados para ello en caso contrario.

2. Entre los requisitos formales se encuentran los siguientes:

La oferta contendra la Metodologia de trabajo y gestion de proyecto, detallando al menos los
siguientes aspectos:

Equipo que desarrollard el proyecto: Relacion del personal asignado al servicio que vaya a
desempeniar el trabajo desglosado por categorias laborales, cualificacion y funciones, formacion de
sus miembros, experiencia de cada uno de sus componentes y como equipo, asi como en relacion a
las actividades y trabajos objeto del proyecto. Organizacion y distribucion de tareas, de conformidad
con los requisitos exigidos en el PCAP.

El proyecto debera incluir los recursos y materiales necesarios para su desarrollo.

2.6 Publicidad
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Con objeto de identificar las fuentes de financiacion, en la publicidad que se realice en cualquier
medio de comunicacion social sobre las actuaciones derivadas de estos programas deberan
identificarse con logos aprobados reglamentariamente:

- Imagen grafica del Pacto de Estado contra la Violencia de Género

- Logotipo de proyectos institucionales del Ministerio de Igualdad y de la Secretaria de Estado de
Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

- Logotipo del IAJ y de la Juventud Andaluza

2.7 Funciones minimas que debe realizar la empresa adjudicataria

Actos preparatorios:

Antes del comienzo de la ejecucion del contrato, se planificara y organizara todas las actividades,
incluyendo calendario y descripcion de las mismas, equipamientos, medios fisicos y materiales,
equipo de trabajo y otras que conlleven la realizacion de las prestaciones incluidas en el presente
pliego de prescripciones técnicas.

-Deberan presentar una Programacioén detallada de las actividades que van a desarrollar durante la
ejecucion del contrato, que deberd desarrollar de forma precisa el contenido de la misma,
reservandose el Instituto Andaluz de la Juventud, la potestad de introducir las modificaciones que
estime oportunas.

- La seleccion de los jovenes participantes con los criterios expuestos en los pliegos del presente
contrato.

2.8 Facultades del Instituto Andaluz de la juventud respecto a las actividades a
desarrollar

1. El seguimiento y evaluacion, desde el punto de vista técnico, correspondera al Instituto Andaluz de
la Juventud.

2. La programacién de las actividades a desarrollar podra ser objeto de modificacion en funcién de la
demanda del Instituto Andaluz de la Juventud, garantizando la entidad contratista los medios
organizativos necesarios para atender la actividad objeto de la contratacion, sin que ello suponga
modificacion contractual.

3. En cualquier caso, el inicio de las actividades quedara condicionado a la existencia de un nimero
minimo de 7 plazas cubiertas, de manera que, de no alcanzarse, supondria la cancelacion de dicho

grupo.

Igualmente, podran mantenerse aquellos grupos, que, a pesar de contar con un nimero inferior de
personas, el Instituto Andaluz de la Juventud considere que no procede su cancelacion en interés de
la actividad si ésta se encuentra debidamente motivada. La cancelacién, en su caso, sera
comunicada a la entidad adjudicataria y no dara derecho a indemnizacion alguna.

4. Como mecanismo de verificacion sobre el cumplimiento de los servicios contratados, la empresa
adjudicataria facilitara a través de su interlocutor, la relacién de actividades realizadas por grupo, asi
como las incidencias que hayan tenido lugar, entregando para ello, los documentos de control que
haya establecido como mecanismo de control de sus trabajadores. En dichos documentos de control

6
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al menos deberan constar las horas firmadas e impartidas por cada monitora o monitor. Esos
documentos servirdn para la verificaciéon de las actividades impartidas y para la facturacién Unica de
la empresa, quedando el Instituto Andaluz de la Juventud al margen de cualquier cuestion de indole
laboral que pudiera derivarse de su contenido, habida cuenta que corresponde a la empresa
adjudicataria del poder de direccién y organizacion de su personal.

Durante la ejecucién del contrato, se podran convocar reuniones de coordinacion, fijadas de comin
acuerdo con la entidad adjudicataria, al objeto de realizar el adecuado seguimiento de las actividades
y, en su caso, adoptar las medidas necesarias para el desarrollo eficaz de las actividades objeto del
presente contrato.

3. ORGANO PROPONENTE

Instituto Andaluz de la Juventud
Servicio de Formacion, Investigacion y Documentacion

4. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL CONTRATO

Dentro del marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género (PEVG), y con el objetivo de
establecer un entorno de colaboracion, cooperacion y coordinaciéon entre el Ministerio de Igualdad,
las comunidades autbnomas y las ciudades de Ceuta y Melilla, se aprob6 el Plan Conjunto Plurianual
en materia de violencia contra las mujeres (2023-2027) por la Conferencia Sectorial de Igualdad el 3
de marzo de 2023 (BOE num. 67, de 20 de marzo de 2023). Este plan busca articular una respuesta
integral, eficaz y coordinada de todas las instituciones con competencias en la prevencion, lucha
contra la violencia hacia las mujeres y en la proteccién y asistencia a sus victimas.

Dentro de los ejes estratégicos del PEVG, destaca el Eje 1: Ruptura del silencio, que promueve
acciones de sensibilizacion y prevencion dirigidas a toda la sociedad, con especial atencion a nifios,
nifias, adolescentes y jovenes, para fomentar la igualdad como valor esencial para la convivencia
entre mujeres y hombres.

En este contexto, entre las medidas especificas a desarrollar por las CCAA, se encuentra la
formacién a los jovenes sobre el uso adecuado y critico de internet y las nuevas tecnologias,
especialmente en la proteccion

de la privacidad y sobre los ciberdelitos como el stalking, sexting, grooming, entre otros.

Estas actuaciones buscan no solo prevenir la violencia digital, sino también empoderar a la juventud
para que actie como agente de cambio en la construccion de una sociedad libre de violencia
machista.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia en su articulo 10 regula entre los objetivos basicos de la
Comunidad Auténoma, la conciliaciéon de la vida familiar y laboral. Asimismo, en su articulo 37,
establece como uno de sus principios rectores, la plena equiparacién laboral entre hombres y
mujeres, asi como la conciliacion de la vida laboral y familiar. Segun el articulo 73, la Comunidad
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Auténoma podra establecer medidas e instrumentos para la sensibilizaciéon sobre la violencia de
género y para su deteccion y prevencion.

5. INSUFICIENCIA DE MEDIOS

De conformidad con el articulo 28 LCSP, ante esta necesidad, y dado que el Instituto Andaluz de la
Juventud, carece de medios personales y organizativos que permitan la ejecucion de este servicio,
se estima conveniente realizarlo a través de entidades legalmente constituidas, con ambito de
actuacion en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, que dispongan de la capacidad y de los medios
suficientes y necesarios para desarrollar proyectos de desarrollo de talleres formativos y ocio
saludable, por necesidades de conciliacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 159 de la LCSP.
La presente contratacion se basa en criterios de eficiencia y mejor servicio al usuario, buscando
potenciar el fomento de la participacion, promocion, informacién y formacion en materia de juventud.

6. CONDICIONES GENERALES
6.1 Formas y ejecucion del contrato

Por su importe y la naturaleza de las prestaciones la licitacion se trata de un contrato de servicios y
se tramitara por el procedimiento abierto simplificado abreviado en base a lo establecido en el
articulo 159.6 de la LCSP, al tratarse de un contrato de valor estimado inferior a 60.000 euros.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 LCSP el presente contrato se trata de un contrato de
servicios cuyo objeto son prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de talleres de
formacién, combinado con actividades ludicas, recreativas y deportivas con un fuerte componente
intergeneracional.

De acuerdo con lo establecido en el art 145 g) de la LCSP el objeto de este contrato no se trata de
un contrato de servicios sociales incluido en la D.A cuadragésimo-octava de la citada ley por el que
el precio no puede ser el Unico factor determinante de la adjudicacion.

Como consecuencia de dichos preceptos, la mejor relacion calidad-precio, se evaluara de arreglo
con los criterios econdmicos y cualitativos, cuantificables mediante la aplicacion de formulas.

6.2 Confidencialidad de la informacion.

La persona adjudicataria queda expresamente obligado a mantener absoluta confidencialidad y
reserva sobre cualquier dato que pudiera conocer con ocasion del cumplimiento del contrato,
especialmente los de caracter personal, que no podra copiar o utilizar con fin distinto al que figura en
esta memoria, ni tampoco ceder a otros ni siquiera a efectos de conservacion.
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A

7. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucién sera desde la formalizaciéon del contrato, hasta el 31 de octubre de 2026.
Se ha considerado la posibilidad de realizar uno de los cursos durante el ejercicio 2025.

La ejecucion del Contrato comprende todas las acciones necesarias para el posterior desarrollo del
proyecto desde la formalizacién del contrato hasta el dia hasta su posterior evaluacién, una vez que
se ha presentado el informe/ memoria correspondiente, asi como a la aprobacién de la misma por el
Instituto Andaluz de la Juventud.

8. PRESUPUESTO DE LICITACION

8.1. Importe presupuesto base de licitacion

El presupuesto maximo de licitacion para la presente contratacion sera de VEINTE MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y UN EUROS CON ONCE CENTIMOS (20.971,11 €), IVA excluido,
siendo el importe del IVA (21%) de CUATRO MIL CUATROCIENTOS TRES EUROS CON
NOVENTA Y TRES CENTIMOS (4.403,93 €), asciende el importe total a VEINTICINCO MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO EUROS CON CUATRO CENTIMOS (25.375,04 €), incluido IVA

El Valor estimado de este contrato sera de VEINTE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UN EUROS
CON SESENTA Y DOS CENTIMOS (20.971,04 €).

Existe crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones econdémicas que se derivan para
la Administracion del presente contrato y obra en el expediente documento contable que acredita la
existencia del mismo.

8.2 . Imputacion presupuestaria
El contrato se financiara, con cargo a la siguiente partida presupuestaria de gastos del Servicio 18,

fondo S0689 (fondos recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad y para la
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres):

ANUALIDAD PARTIDA PRESUPUESTARIA FONDO IMPORTE (IVA
INCLUIDO)
2026 1832180000 G/32F/22719/00 S0689 25.375,04 €
9
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8.3 Determinacion del precio del contrato.
El precio del contrato se ha estimado en funcion de las siguientes partidas:

Precio total = Presupuesto de ejecucion material (costes directos) + Gastos Generales de Estructura
+ Beneficia Industrial+ IVA.

Para el calculo de los costes directos se han tenido en cuenta los siguientes
aspectos:

-Costes de personal: Convenios Colectivos aplicables, asi mismo se ha tenido en cuenta Hoy la
circular 1/ 2013 de 18 de enero, de la Direccidon General del Instituto Andaluz de la Administracion
Publica, para la gestién de acciones formativas, acogiéndose a que, en su apartado 6.2 establece la
cuantia maxima por hora a pagar a los formadores: “el coste maximo a pagar por hora sera de 110
euros por hora cuando la empresa esté ubicada en la provincia en la que se va a impartir el curso o
de 120 euros por hora cuando si la empresa se ubica en una provincia distinta a la de imparticion”
Por lo que parece adecuado aplicar estos importes a los ponentes por el alcance de la accion.

-Gestion de inscripciones: Calculada en relacion con otros eventos y ventas de tickes.

-Emision de Certificados de asistencia: estimada en funcién de precio de mercado (Mistercopy, Don
Folio y Copyfly).

Para determinados trabajos tarifados se han tomado como referencia tarifas de empresas
especializadas en las tareas descritas en el PTT y consultadas a través de paginas web que se
indican.

-Para los materiales se han consultado tarifas de compra.
-Para los gastos de transporte se han calculado medidas de costes en funcion de los diferentes
lugares de partida de los ponentes, sus distancias y los diferentes medios de transporte utilizando

paginas especializadas.

- Para el alojamiento se han calculado valores medios de alojamiento para lo que se ha visitado
diversas paginas web dedicadas al mercado inmobiliario.

-Para determinados servicios especificos se han tenido en cuenta los precios habituales de mercado
aproximados de las distintas prestaciones que constituyen el objeto del contrato.

Para el célculo de los gastos generales de estructura y del beneficio industrial se ha aplicado por

analogia el articulo 131 RGLCAP que prevé para los contratos de obra un 13% en concepto de
gastos generales de estructura y un 6% en concepto de beneficio industrial.
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a. COSTES DE PERSONAL DOCENTE (IVA excluido):

Ponentes: Los ponentes serdn los encargados de impartir las sesiones formativas y de
sensibilizaciones programadas. Teniendo en cuenta que se han previsto 8 sesiones formativas
de 6 horas cada una, cuatro en Andalucia Oriental (Almeria, Granada, Jaén y
Malaga), y cuatro en Andalucia Occidental (Cadiz, Cordoba, Huelva y Sevilla).

Dado que se trata de personal especializado en la materia, y de acuerdo con lo establecido por el
IAAP, como ha sido anteriormente mencionado, el coste hora seria de 110 euros/hora en caso de
realizarse la actividad formativa en la misma provincia donde reside el ponente y de 120 euros/horas
en caso de tener que desplazarse a distinta provincia.

El total de horas lectivas es de 48 horas:

- Jornadas formativas en 4 provincias de Andalucia Oriental. (24 horas) Esto supondrd un
coste de 2.880,00 euros.

- Jornadas formativas en 4 provincias de Andalucia Occidental. (24 horas) Esto supondra un
coste de 2.880,00 euros.

- Tareas de Coordinacién y Direccién: 600,00 euros.

El importe correspondiente a las horas lectivas asciende a un total de 6.360,00 euros, segln la
siguiente distribucion:

2025:

Horas lectivas 120*6 horas (circular 1/2013) 1 curso: 720,00 €
Tareas de Coordinacion y Direccion (Circular 1/2013) 1 curso: 300,00€
Total: 1.020,00 €

2026:

Horas lectivas 120*42 horas (circular 1/2013) 7 cursos: 5.040,00 €
Tareas de Coordinacién y Direccion (Circular 1/2013) 7 cursos: 300,00€

Total: 5.340,00 €

Para la determinacion del precio de los siguientes conceptos, se ha realizado teniendo en
consideracion la Resolucion de 27 de junio de 2025, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se registra y publica el X Convenio colectivo de ensefianza y formacion no reglada (BOE 9 de julio de
2025). La categoria profesional aplicables seria la de Profesor/a titular.

2025:

Grupo I: Profesor/a Titular (cuantia anual)

Sueldo base 17.580,05 €

Complemento de perfeccionamiento profesional (CPP) 479,84 €
Complemento de dedicacion 60,96*12 pagas= 731,52 €
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Total (anual) 1.446 horas 18.791,41 €

2026:

Profesor/a Titular (cuantia anual)

Sueldo base 18.459,05 €

Complemento de perfeccionamiento profesional (CPP) 496,64€
Complemento de dedicacion 63,10* 12 pagas= 757,20 €

Total (anual) 1.446 horas 19.712,89 €

Habria que afiadir el importe de las cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes al empresa-
rio, por contingencias comunes (23,60%), desempleo (5,50 % en total), Fogasa (0,20 %), FP (0,60
%), Mecanismo de Equidad Intergeneracional MEI (0,67% RD-Ley 1/2025),asi como el tipo de cotiza-
cién por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a cargo exclusivo de la empresa
(1,50%) Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacién de las pensiones publi-
cas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo).

El importe por este concepto ascenderia a 6.026,40 €, en 2025 y 6.321,93 en 2026.
Por lo tanto, el coste minimo del personal formador por hora que se obtiene es el siguiente:

2025
Costes salariales anuales: 18.791,41 €

Cuotas a la Seguridad Social anuales: 6.026,40 €
Total costes laborales anuales: 24.817,81 €
Total horas laborables anuales: 1.446 horas

Coste valor hora 2025: 17,16€/hora

Creacion de contenido 6 horas* 17,16€ (2025) : 102,96€

Preparacién de Clases 1 hora* 17,16€ (2025): 17,16 €

Evaluacion y seguimiento 1 hora * 16,91€ (2025): 17,16 €

Reuniones, coordinacion, formacion continua 1 hora * 16,91€ (2025): 17,16 €

2026
Costes salariales anuales: 19.712,89 €

Cuotas a la Seguridad Social anuales: 6.321,93€
Total costes laborales anuales: 26.034,82 €
Total horas laborables anuales: 1446 horas

Coste valor hora 2026: 18,00 €/hora

Preparacioén de Clases 7 horas * 18,00€ (2026): 126,00€
Evaluacioén y seguimiento 7 horas* 18,00€ (2026): 126,00€
Reuniones, coordinacion, formacion continua: 7 horas* 18,00€ (2026): 126,00€

2025:
Horas lectivas 120*6 horas (circular 1/2013) 1 curso: 720,00 €
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Tareas de Coordinac y Direcc (Circular 1/2013): 300,00 €
Creacion de contenidos 6h: 102,96€

Preparacién clases 1h: 17,16 €

Evaluacion y Seguimiento 1h: 17,16 €

Reuniones, coord, formac cont 1h: 17,16 €

Total, Docencia 2025: 1.174,44 €

2026:
Horas lectivas 120*42 horas (circular 1/2013) 7 cursos: 5.040,00 €

Tareas de Coordinac y Direcc (Circular 1/2013): 300,00 €
Preparacién clases 7h: 126,00 €

Evaluacion y Seguimiento 7h: 126,00 €

Reuniones, coord, formac cont 7h: 126,00 €

Total, Docencia 2026: 5.718,00 €
Supone un coste total por la remuneracion Docencia, 6.892,44 euros.

b. DETERMINACION DEL PRECIO PARA LAS TAREAS DE SECRETARIA
ADMINISTRATIVA.

La determinacién del precio, para esta partida, se ha realizado teniendo en consideracion a la
Resolucion de 27 de junio de 2025, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y
publica el X Convenio colectivo de ensefianza y formacién no reglada (BOE 9 de julio de 2025).

La categoria laboral que se ha tomado como referencia es la de Técnico de Administracién y cuyo
calculo de horas de trabajo requeridas se ha estimado de acuerdo con los siguientes parametros:

« 100 horas previas a las sesiones formativas dedicadas a la difusién y preparacion del material
didéctico.

« 48 horas de sesiones formativas en las que se requerira dedicacion plena.

« 23 horas dedicadas a la encuesta de satisfaccién a participantes, previo a la redaccion del informe.
« 30 horas dedicadas al informe post accion, para su redaccién tras el estudio de las sesiones.

« 30 horas dedicadas a la redaccién de certificados de participacion.

« 35 horas dedicadas a la emision periddica de informes de seguimiento para el conocimiento y
evaluacion del estado y desarrollo de cada una de las ediciones.

Las tablas salariales se fijan en euros en cuantia anual. Las categorias profesionales aplicables
serian las de Técnico de Administracion.

2025

Técnico de Administracién (cuantia anual)

Sueldo base 15.711,95 €

Complemento de perfeccionamiento profesional (CPP) 479,84€
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Complemento de dedicacion 60,96 x 12 pagas= 731,52€
Total (anual) 1.715 horas 16.923,31 €

2026

Técnico de Administracién (cuantia anual)

Sueldo base 16. 261,86€

Complemento de perfeccionamiento profesional (CPP) 496,64 €
Complemento de dedicacion 63,10 x 12 pagas= 757,20 €

Total (anual) 1.715 horas 17.515,70€

Habria que afiadir el importe de las cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes al
empresario, por contingencias comunes (23,60%), desempleo (5,50 % en total), Fogasa (0,20 %), FP
(0,60 %) , Mecanismo de Equidad Intergeneracional MEI (0,67% RD-Ley 1/2025,) asi como el tipo de
cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a cargo exclusivo de la empresa
(1,50%) Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo).

El importe por este concepto ascenderia a 5.427,31 € en 2025y 5.617,29 € en 2026

Por lo tanto, el coste minimo del personal Técnico de Administracion que se obtiene es el siguiente:
2025

Costes salariales anuales: 16.923,31 €

Cuotas a la Seguridad Social anuales: 5.427,31 €

Total, costes laborales anuales: 22.350,62 €

Valor coste hora 2025: 13,03 €

2026

Costes salariales anuales: 17.515,70€

Cuotas a la Seguridad Social anuales: 5.617,29 €
Total, costes laborales anuales: 23.132,99 €

Valor coste hora 2026:13,49 €

Puesto que se considera necesario dedicar 266 horas, el coste de la Secretaria Técnica asciende
a 3.573,16 € (VA excluido).

2025 (33 Horas): 429,99 €
2026 (233): 3.143,17 €

c. DETERMINACION DEL PRECIO PARA LAS TAREAS DE PERSONAL DE APOYO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

La determinacién del precio, para esta partida, se ha realizado teniendo en consideracion a la Reso-
lucién de 27 de junio de 2025, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el
X Convenio colectivo de ensefianza y formacién no reglada (BOE 9 de julio de 2025), asi como el
SMI para 2025 establecido en 16.576,00 €.
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La categoria laboral que se ha tomado como referencia es la de Auxiliar Administrativo y cuyo calculo
de horas de trabajo requeridas se ha estimado de acuerdo con los siguientes parametros:

20 horas Gestion documental y administrativa
20 horas Atencién y comunicacion

15 horas Apoyo logistico y técnico

15 horas Seguimiento y evaluacién

10 horas Organizacion final

Las tablas salariales se fijan en euros en cuantia anual. Las categorias profesionales aplicables
serian las de Auxiliar Administrativo.

2025

Auxiliar Administrativo (cuantia anual)

Sueldo base 15.113,14€

Complemento de perfeccionamiento profesional (CPP) 479,84€
Complemento de dedicacion 60,96 x 12 pagas= 731,52€

Total (anual) 1.715 horas 16.576,00 €

2026

Auxiliar Administrativo (cuantia anual)

Sueldo base 15.642,10 €

Complemento de perfeccionamiento profesional (CPP) 496,64 €
Complemento de dedicacion 63,10 x 12 pagas= 757,20 €

Total (anual) 1.715 horas 16.895,94 €

Habria que afiadir el importe de las cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes al
empresario, por contingencias comunes (23,60%), desempleo (5,50 % en total), Fogasa (0,20 %), FP
(0,60 %), Mecanismo de Equidad Intergeneracional MEI (0,67% RD-Ley 1/2025), asi como el tipo de
cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a cargo exclusivo de la empresa
(1,50%) Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo).

El importe por este concepto ascenderia a 5.315,93 € en 2025 y 5.418,53 € en 2026

Por lo tanto, el coste minimo del personal Auxiliar Administrativo que se obtiene es el siguiente:

2025

Costes salariales anuales: 16.576,00 €

Cuotas a la Seguridad Social anuales: 5.315,93 €
Total, costes laborales anuales: 21.891,93 €

Valor coste hora 2025: 12,76 €

2026
Costes salariales anuales: 16.895,94€
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Cuotas a la Seguridad Social anuales: 5.418,53 €
Total, costes laborales anuales: 22.314,47 €
Valor coste hora 2026:13,01€

Puesto que se considera necesario dedicar 80 horas, el coste del personal del apoyo Auxiliar
Administrativo asciende a 1.038,30€ (VA excluido).

2025 (10 horas): 127,60€

2026 (70 horas): 910,70€

d.OTROS CONCEPTOS

-Gestion de inscripciones:

La referencia para el calculo de este concepto se ha tomado de tres empresas especializadas en la
materia (Inscribirme, Ticketerum e Id Congress), que ofrecen el servicio solicitado.

La empresa Inscribirme oferta un porcentaje del 4 % sobre el precio de inscripcién, y al tratarse de
una

inscripcién gratuita no seria de aplicacion. La empresa ID Congress oferta un coste de 3.500 euros al
afo por eluso anual de la plataforma, por lo que se considera que no cumple con los requisitos que
exige este contrato.

Por ultimo, la empresa Ticketerum es la que mas se ajusta al precio de las condiciones del contrato
siendo el
precio de referencia el del servicio premium.

La gestion de las inscripciones de los asistentes a la formacion se puede estimar que tiene un
presupuesto de 544,00 €.

2025: 68,00 €.
2026: 476,00 €.

-Edicion y Distribucion de Material Didactico:

Los gastos de edicion y distribucion de material didactico para las sesiones formativas, calculando un
total de 6 paginas por cada edicion para los 25 asistentes en cada una de las 8 sesiones formativas,
supone un total de 1.200 paginas editadas para material didactico.

Se han tomado como fuente referencia en tres empresas de servicio de papeleria, Mystercopy, Don
Folioy
Copyfly, calculando un coste medio de 0,5 euros por folio para impresion a color.

Esto tendria un coste global de 600,00 €.
16
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2025: 75,00 €
2026: 525,00 €

-Emision de Certificados de asistencia:

Para la emisidon de certificados de asistencia a 200 participantes, se han tomado como fuente
referencia en tres empresas de servicio de papeleria, Mystercopy, Don Folio y Copyfly, calculando un
coste medio de 1 euro por folio para impresion de cada certificado.

El coste total de este concepto son 200,00 €.
2025: 25,00 €.
2026: 175,00 €.

-Traslados:

Se ha calculado el desplazamiento de los ponentes en vehiculo particular, para lo que se ha tenido
en consideracion la Orden HFP/793/2023, de 12 de julio, revisado el importe de la indemnizacién por
uso de vehiculo particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, en cuyo articulo 1 se actualiza el importe de la indemnizacién
a percibir como gasto de viaje por el uso de vehiculo particular en comisién de servicio, prevista en el
articulo 18.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio, que queda fijado en 0,26 euros por kilémetro recorrido por el uso de automéviles y en 0,106
euros por kilometro recorrido por el uso de motocicletas.

Establecida asi mismo en la Orden de 11 de marzo de 2024, por la que se actualiza el importe de la
indemnizacién por utilizacion de vehiculo particular establecida en el Decreto 54/1989, de 21 de
marzo, sobre

indemnizaciones por razén del servicio de la Junta de Andalucia.

Para el personal de secretaria técnica y personal de apoyo, se ha tenido en cuenta los traslados en
tren, con un precio medio de traslados entre capitales andaluzas de 115 euros por billete.

En vehiculo particular docente: 3.182 km a 0,26= 827,32€
En tren, secretaria técnica / personal de apoyo (media 115*8) *2 =1.840,00

En total 2.667,32 €

2025: 333,00 €
2026: 2.334,32€

-Alojamiento:

17
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El precio medio de un hotel de 4 estrellas en régimen de media pensién incluido, para un dia en
temporada alta (septiembre-junio), temporada media (abril-octubre) y baja (noviembre), se sitGa en
100,36 € euros, segun promedio consultado en diversos buscadores como Booking.

7 provincias valor promedio: 100,36 € *7 provincias*3 personas: 2.107,56 €
2025: 301,08 €
2026: 1.806,48 €

Debe tenerse en cuenta que los costes laborales establecidos en el Convenio de referencia son los
minimos obligatorios legales.

No se efectla desagregacion por género ya que se desconoce a priori el personal que prestara los
servicios, si bien en el convenio aplicable no existen diferencias retributivas por razén de género.

La oferta presentada por la empresa debera desglosar el importe econémico maximo de cada uno de
los apartados especificados anteriormente.

El resultado del Presupuesto Basico de Licitacién, IVA excluido, desglosado en sus distintos
conceptos es el siguiente:

Costes directos | Beneficio Indus- | Gastos Generales

2025-2026 totales trial 6% 13% Coste Total

. 6.892,44 € 41355 € 896,02 € 8.202,01 €
Docencia
Secretaria 3.573,16 € 214,39 € 464,51 € 4.252,06 €
administrativa
Auxiliar  admi- 1.038,30 € 62,30 € 134,98 € 1.235,58 €
nistrativo
Gestion de ins- 544,00 € 32,64 € 70,72 € 647,36 €
cripciones
Edicién y Dis- 600,00 € 36,00 € 78,00 € 714,00 €
trib material
Didactico
Emision de
Certificados de 200,00 € 12,00 € 26,00 € 238,00 €
Asistencia
Traslados 2.667,32 € 160,04 € 346,75 € 3.174,11€
Alojamiento 2.107,56 € 126,45 € 273,98 € 2.507,99 €
IMPORTES TO-

17.622,78 € 1.057,37 € 2.290,96 € 20.971,11 €

TALES

Por tanto, el presupuesto de licitacién del contrato se establece en:

Importe total (IVA excluido): 20.971,11 €
18

MARIA FRANCISCA ALMAGRO LOBATO 31/10/2025 12:52:49 PAGINA: 18/23

VERIFICACION NJyGwl7g2xC86wD05ey5XBLx2p7NTV https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




A

Importe del IVA (21%): 4.403,93 €
Importe total (IVA incluido): 25.375,04 €

9. CRITERIOS DE ADJUDICACION

Los criterios de adjudicacién seran los siguientes:

- Oferta econdémica mas ventajosa

10. PRESENTACION DE LA OFERTA

Forma y plazo de presentacion de ofertas

La documentacién de la oferta se presentara nicamente por medios electrénicos a través de SIREC-
Portal de licitacion electronica antes de la fecha indicada en dicho portal. No se admitiran las
proposiciones presentadas por medios no electrénicos ni tampoco las presentadas fuera de plazo.

Las personas interesadas en la licitacion del presente contrato deberdn estar registradas en el
Sistema de Informacion de Relaciones Electrénicas en materia de Contratacion, SIREC-Portal de
licitacion electrénica (en adelante SIREC-Portal de licitacion electronica), segun las especificaciones
recogidas en el Manual de servicios de licitacién electronica SIREC-Portal de licitacion electrénica
publicado en el siguiente enlace:

https://juntadeandalucia.es/temas/contratacion-publica/perfiles-licitaciones/licitacion-electronica.html.

11. FORMA DE ABONO DEL PRECIO

El Precio de esta contratacion se abonard en pago Unico, una vez se haya cumplimentado el objeto
del contrato, aportando un informe de justificacion final.

El pago se producira tras la presentacion de la factura previa recepciéon de conformidad.

El plazo para aprobar los documentos, memoria justificativa con desglose de edad y género de los
participantes, que acrediten la conformidad de la realizacién del objeto del contrato sera de 30 dias,
desde la entrega efectiva o servicio prestado.

La facturacion electrénica con la administracién andaluza es obligatoria. Los proveedores estan
obligados a emitir factura electrénica siempre que se encuentren dentro de los supuestos descritos
en el articulo 4 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacién
del registro contable de facturas en el Sector Publico.

Datos que se deben incluir en la factura electronica, entre otros aspectos, el periodo de facturacion,

denominacion, nimero de Expediente CONTR, fecha de entrega de bienes, concepto y descripcion
del detalle, todo ello relacionado con el objeto del contrato:
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. Organo de contratacién (Organo Gestor):

Instituto Andaluz de la Juventud Cé6digo DIR3: A01034553
. Organo de destino (Unidad Tramitadora):

Instituto Andaluz de la Juventud Co6digo DIR3: A01034553
. Centro contable (Oficina Contable):

Intervencion General Cédigo DIR3: A01004456

Registro para presentacion de factura electronica:
https://face.gob.es/es/facturas/acceder-factura

12. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

Para el establecimiento de las condiciones especiales de ejecucion se ha tomado como referencia la
“Guia para la inclusién de clausulas sociales y medioambientales en la contratacion de la Junta de
Andalucia”, que se apoya en la nueva orientacion de la contratacion publica que dimana de la
Directiva 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, sobre contratacion publica, por la que se deroga la
Directiva 2004/18/CE. Dicha Directiva requiere a los Estados la adopcion de medidas efectivas para
garantizar el cumplimiento de los compromisos sociales legal y convencionalmente establecidos.

Esta nueva concepcion de la contratacion publica ha sido recogida en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se traspone al ordenamiento juridico espafiol
la Directiva citada, y en este marco general se ha optado en este expediente por establecer unos
criterios que se alineen con la igualdad de género en la ejecucion del contrato.

La igualdad de género esta directamente relacionada con el objeto del contrato ya que se incluye en
las estrategias de los planes de formacién que es un condicionante basico para incluir en las
actividades formativas del Instituto.

- Se garantizard el uso no sexista del lenguaje en las actividades y en la totalidad de los documentos
emitidos.

- Los informes, memoria parcial y/o final que contengan datos estadisticos deberan estar
desagregados por sexo siempre que sea factible su obtencion.

- No se exhibira a las personas como inferiores o superiores en dignidad humana en funcién de su
sexo, 0 como meros objetos sexuales, se evitaran los estereotipos sexistas y se potenciara la
diversificacion sexual, de roles y de identidades de género.

13. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS

Los criterios establecidos tanto evaluables de forma automatica como aquellos criterios de mejora
para la valoracién de las ofertas que servirdn de base para la adjudicaciéon del contrato seran los
siguientes:

CRITERIOS EVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA

1.Oferta econdémica (Maximo 90 puntos): Oferta econdmica mas ventajosa.

Puntuaciéon= (PL-PE) x 90 / (PL-PV)

PL: Presupuesto de licitacion
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PE: Proposicién econémica del licitador
PV: Proposicidon econémica mas ventajosa

2. Mejoras (Maximo 10 puntos):

Entrega de material fungible (cuaderno, boligrafo) (Maximo 10 puntos):

Se otorgaran 10 puntos si la empresa licitadora entrega en cada una de las sesiones de la accién a
cada participante un cuaderno y un boligrafo.

Se otorgaran 5 puntos si la empresa licitadora entrega en cada una de las sesiones de la accion a
cada participante solo un cuaderno.

Se otorgaran 3 puntos si la empresa licitadora entrega en cada una de las sesiones de la accion a
cada participante solo un boligrafo.

Si la empresa licitadora NO oferta disponibilidad de este material fungible en los términos indicados,
la puntuacion que se otorgara sera de 0 puntos.

La obtencién de puntuacion para este criterio de mejora requerira compromiso por escrito por parte
del licitador.

14. IGUALDAD DE GENERO

La igualdad de género esta relacionada con el objeto del contrato, incluyéndose en los objetivos
estratégicos (OE), operativos (OO) y actuaciones (AC) propios del Instituto Andaluz de la Juventud,
como condicionante bésico para incluir en las actividades formativas de este Organo Gestor.

- Se garantizara el uso no sexista del lenguaje en las actividades y en la totalidad de los documentos
emitidos.

- Los informes, memoria parcial y/o final que contengan datos estadisticos deberan estar
desagregados por sexo siempre que sea factible su obtencion.

- No se exhibira a las personas como inferiores o superiores en dignidad humana en funcién de su
sexo, 0 como meros objetos sexuales, se evitaran los estereotipos sexistas y se potenciara la
diversificacion sexual, de roles y de identidades de género.

15. CONFIDENCIALIDAD Y TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La empresa adjudicataria de este contrato se comprometera expresamente a mantener la
confidencialidad de los trabajos desarrollados y sus resultados, asi como de los hechos,
documentos, informaciones y cualesquiera otros elementos que le hayan sido facilitados. Adoptara
las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad e integridad de los datos manejados
durante su asistencia.

Asimismo, quedara obligada al cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccion de
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Datos), en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, y en el resto de normativa de desarrollo.

Cualquier documentacién generada por el adjudicatario como resultado de estos servicios quedara
como propiedad exclusiva del IAJ, sin que el contratista pueda conservarla ni obtener copia de la
misma o facilitarla a terceros sin la expresa autorizacion del 1AJ, que se otorgara, en su caso, previa
peticion formal del contratista con expresion del fin.

La entidad adjudicataria, en caso de que el contrato implique la necesidad de acceder a datos de
caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable el 6rgano de contratacion, tendra la
consideracion de encargado del tratamiento, conforme al articulo 28.3 del Reglamento (UE)
2016/679.

La persona contratista debera respetar el caracter confidencial de aquella informacién a la que tenga
acceso con ocasion de la ejecucion del contrato, o que por su propia naturaleza deba ser tratada
como tal. No podra transferir informacion alguna sobre los trabajos a terceras personas o entidades
sin el consentimiento expreso y por escrito de la Junta de Andalucia.

Las personas contratistas deberan cumplir con todas las disposiciones vigentes en materia de
proteccion de datos, segun lo dispuesto en el articulo 122.2.b de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico. En aplicacion de su disposicion adicional vigésima quinta, la
persona contratista tendra la consideracion de encargado del tratamiento en el caso de que la
contratacion implique el acceso a datos personales de cuyo tratamiento sea responsable la entidad
contratante. En este supuesto, el acceso no se considerara comunicacién de datos, siempre que se
cumpla lo previsto en el articulo 28 del RGPD. Estas previsiones deberan constar por escrito.

Se deberé tener especial proteccion con la obtencion, utilizacion y difusién de imagenes y/o datos
personales de menores en redes sociales y servicios de la sociedad de la informacion, conforme a
los articulos 6, 7 y 8 del RGPD. Segun el articulo 84.2 de la Ley Organica 3/2018, la utilizaciéon o
difusion de iméagenes o informacion personal de menores que implique una intromisién ilegitima en
sus derechos fundamentales determinara la intervencién del Ministerio Fiscal, que instara las
medidas cautelares y de proteccion previstas en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccién Juridica del Menor.

La empresa adjudicataria Unicamente tratara los datos personales a los que tenga acceso en el
marco del presente contrato conforme a las instrucciones del 1AJ, y no los aplicara ni utilizara con un
fin distinto al estipulado, ni los comunicara, ni siquiera para su conservacion, a otras personas. En
caso de incumplimiento, sera responsable de las infracciones cometidas.

En particular, se deberd incluir en el sistema una funcionalidad que permita la obtencion de
informacion para el ciudadano en caso de que este ejerza sus derechos de consulta, modificacion o
cancelacion de la informacion, asi como para realizar las actuaciones derivadas de dicho ejercicio.

Una vez finalizada la relacion contractual, los datos personales tratados por la empresa adjudicataria,

asi como el resultado del tratamiento obtenido, deberan ser destruidos o devueltos al 1AJ en el
momento en que este lo solicite.

En Sevilla, a la fecha de la firma electrénica
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LA JEFA DEL SERVICIO DE FORMACION, INVESTIGACION Y DOCUMENTACION

Fdo.: Maria Francisca Almagro Lobato
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