CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL,
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

Instituto Andaluz de la Juventud
Junta de Andalucia

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS

CONTRATO DE SERVICIOS PARA EL “DESARROLLO DE CAMPOS DE VOLUNTARIADO JUVENIL
2026”.

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION: ABIERTO SIMPLIFICADO
CPV 92000000-1: Servicios de esparcimiento, culturales y deportivos

EXPTE: CONTR 2025/641518

1.INTRODUCCION. -

El Instituto Andaluz de la Juventud, adscrito a la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igual-
dad, tiene encomendado el ejercicio de las competencias que, en materia de juventud, corresponden a esta
Comunidad Auténoma en su ambito territorial, de conformidad con el articulo 74 de su Estatuto de Autono-
mia.

Corresponde al Instituto Andaluz de la Juventud, entre otras funciones, la de planificacién, programacion,
organizacidn, seguimiento y evaluacion de las actuaciones en materia de juventud impulsadas por la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia, asi como la colaboracién con otras Administraciones Plblicas y Entida-
des en el ambito territorial de nuestra Comunidad Auténoma (apartado 2.a) de la Disposicidon Adicional Pri-
mera de la “Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacien-
da Publica, Contratacién Administrativa, Funcién Plblica y Asistencia Juridica a Entidades de Derecho Pu-
blico”, donde se crea el Instituto Andaluz de la Juventud), asi como de acuerdo con el articulo 3 del Decreto
118/1997, de 22 de abril, por el que se aprueba el régimen de organizacion y funcionamiento del Instituto
Andaluz de la Juventud.

La presente memoria se emite en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 28.1 de la Ley 9/2017 de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Plblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico es - pafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo, 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(LCSP) segln el cual: “Las entidades del sector publico no podrdn celebrar otros contratos que aquellos que
sean necesarios para el cumplimiento y realizacion de sus fines institucionales. A tal efecto, la naturaleza y ex-
tension de las necesidades que pretenden cubrirse mediante el contrato proyectado, asi como la idoneidad de
su objeto y contenido para satisfacerlas, cuando se adjudique por un procedimiento abierto, restringido o ne-
gociado sin publicidad, deben ser determinadas con precision, dejando constancia de ello en la documenta-
cién preparatoria, antes de iniciar el procedimiento encaminado a su adjudicacion.”

Se estructura su contenido de acuerdo con los siguientes apartados:

2. OBJETO DEL CONTRATO. -
El objeto consiste en la contratacién del servicio para el desarrollo de Campos de Voluntariado Juvenil en el

ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de conformidad con las cldusulas descritas en
el Pliego de Prescripciones Técnicas.
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En este marco funcional y con la finalidad de fomentar la participacién y formacién en valores en la juven-
tud andaluza, se pretende llevar a cabo proyectos en el que participen jovenes de diferentes procedencias
que se comprometan de forma voluntaria y desinteresada a desarrollar un trabajo de proyeccién social y de
actividades complementarias al mismo, durante un tiempo previamente establecido.

Con la ejecucién de los Campos de Voluntariado Juvenil, ademas de alcanzar los objetivos planteados, se
pretende fomentar valores de convivencia, tolerancia, solidaridad, participacion y respeto intercultural, en-
tre otros. En estos Campos participaran jovenes andaluces y/o residentes en Andalucia, reservandose un nu-
mero de plazas a participantes procedentes de otras CCAA y/ o Ciudades Auténomas, asi como del Extranje-
ro, y, de forma reciproca, nuestros jovenes tienen la posibilidad de acudir a Campos de Voluntariado de
otros territorios de ambito nacional e internacional.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (CE) 213/2008, por el que se modifica el Reglamento
2195/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo por el que se aprueba el Vocabulario Comin de Contratos
de la Comisién Europea el CPV que corresponderia a este contrato es: 92000000-1: Servicios de esparcimien-
to, culturales y deportivos, incluido en el Anexo IV de la LCSP y no se reserva a ninguna organizacion el dere-
cho a participar en la presente licitacion.

De acuerdo con el articulo 99.3 de la LCSP, el contrato se dividird en ocho lotes, en funcidn de la localidad de
ejecucion:

Lote 1: AN-01-2026. Abrucena (Almeria) INTERNACIONAL
Lote 2: AN-02-2026 Alcald de los Gazules (Cadiz).

Lote 3: AN-03-2026.Benameji (Cérdoba)

Lote 4: AN-04-2026 Dilar (Granada). MENORES

Lote 5: AN-05-2026 Lepe (Huelva)

Lote 6: AN-06-2026. Baeza (Jaén)

Lote 7: AN-07-2026 Marbella (Malaga)

Lote 8: AN-08-2026 Osuna (Sevilla)

Cada licitador podra presentar oferta a todos los lotes, (ya sea de manera individual o en U.T.E.), pero ser adjudica-
tario como maximo de dos lotes debiendo especificar claramente los lotes a los que concurren por orden de prefe -
rencia. Excepto si se quedara algun lote sin adjudicar, en cuyo caso se puede superar el limite maximo de dos lotes

2.1 Caracteristicas y modalidades de los proyectos. Medios personales y materiales.

2.1.1. Los proyectos se ajustaran a una o varias de las siguientes modalidades:

a) Intervencion Social en un medio determinado: barrios, zonas rurales, centros hospitalarios, centros para
la tercera edad, bibliotecas, espacios deportivos, etc.; y/o dirigida a personas con caracteristicas especifi-
cas: diversidad funcional, inmigrantes, mayores, menores en situacion de riesgo, desigualdades, etc.

b) Patrimonio Histérico-Artistico y/o Cultural.

c) Arqueologia.

d) Fomento del Deporte.
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e) Medio Ambiente.

f) Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS de la Agenda 2030, siempre que retinan los requisitos contenidos
en el apartado 2.2.

g) Otras.

2.1.2. Los proyectos podran versar sobre intervencidn, investigacion, documentacion, rehabilitacién, recu-
peracién o proteccion en la/s modalidad/es correspondiente/s.

2.1.3. Los proyectos podran tener caracter nacional, dirigidos a jovenes andaluces y de otras Comunidades
Auténomas, o caracter internacional, conforme a los lotes ofertados, en los que también participaran jéve-
nes de otros paises. El idioma oficial en estos Gltimos sera el inglés.

2.1.4. Los proyectos cuya modalidad sea «Intervencion Social», no podran ir dirigidos a jévenes voluntarios
con edades comprendidas entre los 14y 17 afios.

2.2. Requisitos de los Proyectos.

2.2.1. Deberan consistir en el desarrollo de una actividad sin fines de lucro, de cuyas actuaciones, se obten-
ga utilidad y beneficio con repercusion social en el ambito territorial de actuacion.

2.2.2. Los destinatarios de los mismos seran jévenes, con edades comprendidas entre los siguientes grupos:
a)14-17 afios, para el lote ofertado para Menores y b)18-30 afios, para el resto de lotes.

2.2.3. El nimero de participantes estara comprendido entre 15 y 20 por cada Campo de Voluntariado Juve-
nil.

2.2.4. La duracién del Campo de Voluntariado Juvenil sera de quince dias (14 pernoctaciones) y se realizara
entre el 4 de julio y el 13 de septiembre de 2026.

2.2.5. Deberén suscribir una péliza de seguro adecuada a las caracteristicas y circunstancias de la actividad
desarrollada por las personas voluntarias, que les cubra los riesgos de accidentes, de enfermedad y de res-
ponsabilidad civil por los dafios y perjuicios ocasionados a terceros derivados directamente de la actividad
voluntaria.

2.2.6. Los proyectos deben realizarse en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2.2.7. Los proyectos constaran de tres tipos de actividades, que seran la actividad principal del proyecto, las
actividades complementarias y las actividades lidico-recreativas y socioculturales, y se distribuirdn del si-
guiente modo:

a) La actividad principal del proyecto, en la modalidad de que se trate, ha de tener una duracién minima de
50 horas que se distribuiran entre 4y 6 horas diarias durante, al menos, cinco dias a la semana y, preferente -
mente, en horario de manana.

b) Las actividades complementarias son de ampliacidn de la actividad principal y han de estar relacionadas
con los objetivos que se pretenden alcanzar. Dichas actividades, cuya duracidn oscilara entre 2 y 4 horas
diarias, se realizaran, preferentemente, en horario de tarde. La duracion total no debera ser inferior a las 30
horas.

c) Las actividades ludico-recreativas y socioculturales estan especialmente dirigidas tanto al conocimiento
del entorno donde se desarrolla el Campo de Voluntariado Juvenil como a la generacidn de espacios de en-
cuentro en un entorno de ocio educativo que fomente la cohesion grupal. Este grupo de actividades se reali-
zara a diario. Su duracién minima habra de ser de dos horas diarias. Ademas de todo lo anterior, los jovenes
voluntarios dispondran de un tiempo diario personal no programado y que en el propio proyecto deber3 fi-
gurar como «tiempo libre».

2.2.8. Que la programacién incluya actividades informativas y formativas destinadas al aprendizaje de los/
las propios/as voluntarios/as, y que resulten acordes a la naturaleza del proyecto, teniéndose en cuenta que

3
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dichas personas no son expertas ni estan cualificadas en la disciplina objeto del Campo de Voluntariado Ju-
venil.

2.2.9. Que la metodologia propuesta facilite una participacion activa para la consecucién de los objetivos
planteados, y fomente la adquisicion de valores de convivencia, tolerancia, solidaridad, participacion y
aprendizaje intercultural.

2.2.10. Que incluya el alojamiento y la alimentacién ofreciendo calidad de la dieta mediante alimentacion
diversificada, equilibrada y saludable, aportando alternativas veganas, vegetarianas, asi como con respeto a
otras religiones, en régimen de pensién completa.

2.2.11. Que incluya los recursos y materiales necesarios para el desarrollo del proyecto.

2.2.12. Que el equipo que desarrolle el proyecto, asi como el personal de servicios, mantenimiento, cocinay
manutencion, se adecle a lo establecido en el apartado siguiente.

2.2.13. Que todos los recursos humanos y materiales cumplan con las condiciones vigentes en materia de
seguridad, habitabilidad e higiénico-sanitarias.

2.2.14. Respecto a COVID-19, o cualquier otra alerta sanitaria, desde el momento de la presentacién y duran-
te el desarrollo del proyecto se cumpliran las medidas preventivas establecidas y vigentes establecidas por
las autoridades sanitarias competentes.

2.2.15. Entre los requisitos formales se encuentran los siguientes:

a.- Los proyectos de Campos de Voluntariado Juvenil no podran exceder de 20 paginas y el tamafio de la
fuente en los parrafos no debera ser inferior a 12 (incluyendo anexos, referencias, etc). Su formato debera
de facilitar su lectura y estudio, y el contenido debera ser claro y conciso.

b.- La oferta contendra la Metodologia de trabajo y gestion de proyecto, detallando al menos los siguientes
aspectos:

-Equipo que desarrollara el proyecto: formacién de sus miembros, experiencia de cada uno de sus compo-
nentes y como equipo, asi como con relacion a las actividades y trabajos objeto del proyecto. Organizacion
y distribucion de tareas.

- Contenido técnico del proyecto: claridad en la definicion de los objetivos; resultados que se pretenden al-
canzar; viabilidad; Actuaciones detalladas en la actividad principal, en actividades complementarias y acti-
vidades ludico-recreativas y socioculturales, asi como en relacién con el conocimiento del entorno, la cohe-
sidn del grupo y si se dispone de colaboracién con otra/s Entidad/es en las actividades del proyecto. Su con-
tenido seguira las pautas marcadas en el Anexo al presente pliego.

2.3. Equipo que desarrollara el proyecto. -

2.3.1. Los proyectos han de ser desarrollados por un equipo cualificado, que puede ser propio o ajeno, com-
puesto, como minimo, de cuatro personas. No obstante, lo anterior, en el caso de Campos de Voluntariado
Juvenil dirigidos a jovenes de edades comprendidas entre 14y 17 afios, el equipo estard compuesto por un
minimo de seis personas.

2.3.2. El equipo que desarrollara el proyecto debera tener, como minimo, la siguiente composicidn:

- Al menos dos personas seran especialistas-expertas en la modalidad del campo de voluntariado de que se
trate, con titulacién acreditativa y experiencia profesional en el ambito de la competencia.

- Al menos dos personas seran especialistas-expertas en animacidn sociocultural, ocio y tiempo libre y dina-
mizacidn, con titulacién acreditativa de Diploma de Monitor/a de Actividades en el Tiempo Libre Infantil y
Juvenil, Director/a de Actividades en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil, expedido por la Direccion General del
Instituto Andaluz de la Juventud u érgano equivalente de las Comunidades Auténomas asimismo cualquier
otro titulo como Animador/a sociocultural; Integracion social; Titulacién Técnica, Licenciaturas, Diploma-

4

MARIA FRANCISCA ALMAGRO LOBATO 28/11/2025 14:24:33 PAGINA: 4/10

VERIFICACION NJyGwg8vj7bLbstOM7R5TKn5K1x8Nd https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




A

turas o Grados que equivalgan o engloben a los anteriores y ademdas con experiencia profesional de al me-
nos un afio en actividades de ocio y tiempo libre con jévenes.

- Cuando se trate de Campos de Voluntariado Juvenil dirigidos a personas jévenes de edades comprendidas
entre 14y 17 afios, al menos dos personas seran especialistas-expertas en intervencion con menores, con ti-
tulacion acreditativa como por ejemplo las siguientes:

Educador Social: Trabajar en programas de atencidn residencial o centros de dia para menores en riesgo
de exclusion.

Trabajador Social en Servicios de Proteccion Infantil: Intervencién directa con familias y menores en situa-
ciones de vulnerabilidad.

Psicdlogo Infantil: Evaluacion y tratamiento de problemas emocionales y de comportamiento en nifios y
adolescentes.

Técnico de Integracion Social: Disefio e implementacion de programas de reinsercidn para jévenes desvin-
culados del sistema educativo o judicial y ademas con experiencia profesional en el ambito de la competen-
cia de al menos un afio.

2.3.3. Una de las personas miembro del equipo que desarrollara el proyecto sera el/la Director/a Técnico/ a
del Campo de Voluntariado Juvenil.

2.3.4. En el caso de Campos de Voluntariado Juvenil de caracter internacional, los especialistas-expertos en
la modalidad de que se trate y en animacidn sociocultural, deberan poseer dominio del idioma inglés, al
menos con nivel B1.

2.3.5. En el caso de Campos de Voluntariado Juvenil destinado a menores, conforme a lo dispuesto en el art.
48.1c) de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia, se designara a un miembro del equipo como Delegado o Delegada de proteccion al que las per-
sonas menores de edad puedan acudir para expresar sus inquietudes y quien se encargara de la difusion y el
cumplimiento de los protocolos establecidos, asi como de iniciar las comunicaciones pertinentes en los ca-
sos en los que se haya detectado una situacion de violencia sobre la infancia o la adolescencia.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 48.2. de la citada Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
quienes trabajen en entidades que realizan de forma habitual actividades deportivas o de ocio con personas
menores de edad estan obligadas a recibir formacidn especifica para atender adecuadamente las diferentes
aptitudes y capacidades de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad para el fomento y el desarrollo
del deporte inclusivo.

2.3.6. Al menos dos personas miembros del equipo que desarrollara el Campo de Voluntariado Juvenil debe-
ran permanecer las 24 horas del dia con las personas participantes, desde el inicio a la finalizacidn de este.
En el caso de Campos de Voluntariado Juvenil para menores se ampliard a tres personas los miembros que
deben pernoctar, siendo, al menos uno de ellos, un especialista-experto en intervencién con menores.

2.3.7. En el caso de tener participantes con necesidades especiales, se deberd contar con el apoyo de al me-
nos un Monitor extra de reserva, siendo este personal especializado.

2.4, Facultades del Instituto Andaluz de la Juventud respecto a los proyectos adjudicados. -
2.4.1. Los proyectos que resulten adjudicados, su publicidad y difusién, la seleccién de los jovenes partici-
pantes en los mismos, asi como el seguimiento, control y evaluacion, desde el punto de vista técnico, co-
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rrespondera al Instituto Andaluz de la Juventud y a sus Direcciones Provinciales dentro de sus respectivos
ambitos competenciales y territoriales.

2.4.2. Mediante Resolucidn de la persona titular de la Direccidn General del Instituto Andaluz de la Juventud,
se podra suspender el Programa de Campos de Voluntariado Juvenil en su conjunto o cualquier campo de
voluntariado concreto, por razén de la evolucion de la pandemia de Coronavirus COVID- 19, si las circuns-
tancias asi lo aconsejasen, o por cualquier otra causa de fuerza mayor, resultando aplicables el procedi-
miento y las normas para la resolucidn de los contratos establecidas en la legislacion de contratos de las ad-
ministraciones publicas.

3. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL CONTRATO. -

Mediante el presente contrato se trata de llevar a cabo la prestacidn del servicio que supone el desarrollo de
proyectos encaminados al desarrollo de los Campos de Voluntariado juvenil, durante los meses de julio,
agosto y septiembre de 2026, de acuerdo con los objetivos marcados por el Instituto Andaluz de la Juventud
debiendo tener a disposicién de la persona adjudicataria todos los recursos logisticos, materiales y huma-
nos necesarios, para llevarlos a cabo.

Los Campos de Voluntariado Juvenil son una forma particular de servicio voluntario que cuenta con una lar-
ga tradicidn e implantacion en nuestro pais y en todo el mundo, y que consisten en que un grupo de jovenes
de diferentes procedencias se comprometen, de forma voluntaria y desinteresada, a desarrollar un trabajo
de proyeccion social y de actividades complementarias, durante un tiempo determinado, siendo la realiza-
cién del proyecto un medio para fomentar valores de convivencia, tolerancia, solidaridad, participacién o
aprendizaje intercultural.

El Programa incluye la participacion en Campos de Voluntariado en Andalucia, en otras Comunidades y
Ciudades Auténomasy en Campos de Voluntariado en el Extranjero.

En un programa que tiene como objetivo el fomento de los valores arriba mencionados, cobra especial rele-
vancia la participacién de jovenes de distintas procedencias. Por esta razdn, en todos los Campos de Volun-
tariado Juvenil que se realicen en Andalucia se reserva un nimero de plazas destinadas a participantes de
otros lugares del territorio nacional; y en los de caracter internacional, también se asigna un nimero con-
creto de plazas para que acudan jévenes de otros paises.

Del mismo modo, las personas jévenes andaluzas pueden participar en Campos de Voluntariado de otras
partes del territorio nacional y de otros paises, por lo que, fruto de este intercambio, podemos ofertar a jo-
venes andaluces o residentes en Andalucia, plazas en Campos de Voluntariado Juvenil ubicados fuera del
territorio andaluz.

Dicho intercambio de plazas y de jovenes voluntarios, asi como el cumplimiento de los plazos y el estableci-
miento de procedimientos, es consensuado con el resto de Comunidades y Ciudades Auténomas.

Se ponen en comun criterios y estrategias, estableciéndose una calendarizacion para llevar a cabo todo el
proceso de seleccion y ejecucion de los Campos de Voluntariado juvenil.

4. INSUFICIENCIA DE MEDIOS.

De conformidad con el articulo 28 LCSP, ante esta necesidad, y dado que el Instituto Andaluz de la Juven-
tud, carece de medios personales y organizativos que permitan la ejecucion de este servicio, se estima con-
veniente realizarlo a través de entidades legalmente constituidas, con ambito de actuacién en la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, que dispongan de la capacidad y de los medios suficientes y necesarios para
desarrollar proyectos de Campos de Voluntariado Juvenil, de acuerdo con lo previsto en el articulo 159 de la
LCSP. La presente contratacion se basa en criterios de eficiencia y mejor servicio al usuario, buscando po-
tenciar el fomento de la participacion, promocion, informacién y formacién en materia de juventud.
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Por todo ello se estima adecuado, en virtud de los principios de eficacia, economia y eficiencia, que el desa-
rrollo de los Campos de Voluntariado Juvenil se lleve a cabo mediante la celebracion de un contrato de ser-
vicios.

5. CONDICIONES GENERALES. -

5.1 Formas de ejecucion del contrato. -

Por su importe y la naturaleza de las prestaciones, la licitacion se trata de un contrato de servicios y se tra-
mitara por el procedimiento abierto simplificado, en base a lo establecido en el articulo 159 de la LCSP, me-
diante tramitacion anticipada.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 LCSP el presente contrato se trata de un contrato de servicios
cuyo objeto son prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de proyectos de Campos de Voluntaria-
do Juvenil y asimismo el presente contrato no esta sujeto a regulacién armonizada. El contrato de servicios
se adjudicara mediante procedimiento abierto simplificado ordinario (articulo 159, apartados 1 a 5 de la
LCSP), al tratarse de un contrato de valor estimado inferior a 139.000 euros.

De acuerdo con lo establecido en el art 145 g) de la LCSP el objeto de este contrato no se trata de un contra-
to de servicios sociales incluido en la D.A cuadragésimo octava de la citada ley por el que el precio no puede
ser el Unico factor determinante de la adjudicacién.

Como consecuencia de dichos preceptos, la mejor relacion calidad-precio, se evaluara de arreglo con los cri-
terios econdmicos y cualitativos, cuantificables mediante la aplicacién de férmulas.

5.2 Confidencialidad de la informacion. -

La persona contratista queda expresamente obligada a mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre
cualquier dato que pudiera conocer con ocasion del cumplimiento del contrato, especialmente los de carac-
ter personal, que no podra copiar o utilizar con fin distinto al que figura en esta memoria, ni tampoco ceder
a otros ni siquiera a efectos de conservacion.

6. PLAZO DE EJECUCION. -

El plazo maximo de ejecucidn sera desde la formalizacion del contrato hasta un mes después de la finaliza-
cion del desarrollo del Campo de Voluntariado Juvenil correspondiente a cada lote, periodo en el que ten-
dré lugar la presentacidn de la Memoria Final por la persona contratista y la conformidad de esta por el Ins-
tituto Andaluz de la Juventud.

Tal como se indica en el apartado 2.2.4, el desarrollo del Campo de Voluntariado Juvenil correspondiente a
cada lote del contrato debe estar comprendido entre el 4 de julio y el 13 de septiembre de 2026, por lo que
el plazo de ejecucién no excedera en ningun lote del 13 de octubre de 2026. No se admite posibilidad de pré-
rroga.

7. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION. -

En el anexo | del PCAP se indicaran las condiciones especiales de ejecucion del contrato, de caracter econé-
mico, relacionadas con la innovacién, de tipo medioambiental, social o relativas al empleo, de las que al
menos una sera de las enumeradas en el apartado 2 del articulo 202 de las LCSP, debiendo estar todas ellas
vinculadas al objeto del contrato, no ser discriminatorias y ser compatibles con el derecho comunitario, asi
como las penalidades por su incumplimiento, conforme a lo previsto en el articulo 192.1 de la LCSP, o si se
les atribuye el caracter de obligaciones contractuales esenciales a los efectos sefialados en la letra f) del ar-
ticulo 211 de la citada Ley.
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Cuando el incumplimiento de estas condiciones especiales no se tipifique como causa de resolucion del
contrato, se indicara en el citado anexo I si el mismo podra ser considerado como infraccién grave a los
efectos establecidos en la letra ¢) del apartado 2 del articulo 71 de la LCSP.

Si la ejecucion del contrato implica la cesion de datos por parte del drgano de contratacion a la persona
contratista, en el anexo | se indicara una condicién especial de ejecucién que haga referencia a la obligacién
de la persona contratista de someterse a la normativa nacional y de la Unién Europea en materia de protec-
cion de datos, debiéndose indicar que esta obligacion tiene el caracter de obligacion contractual esencial de
conformidad con lo dispuesto en la letra f) del apartado 1 del articulo 211 de la LCSP.

Todas las condiciones especiales de ejecucion seran exigidas igualmente a todas las personas subcontratis -
tas que participen en la ejecucion del contrato.

7.1 1gualdad de género.

La igualdad de género esta directamente relacionada con el objeto del contrato ya que se incluye en las es-
trategias de los planes de formacién que es un condicionante basico para incluir en las actividades formati-
vas del Instituto.

- Se garantizara el uso no sexista del lenguaje en las actividades y en la totalidad de los documentos emiti-
dos.

- Los informes, memoria parcial y/o final que contengan datos estadisticos deberan estar desagregados por
sexo, siempre que sea factible su obtencidn.

- No se exhibird a las personas como inferiores o superiores en dignidad humana en funcidn de su sexo, o
como meros objetos sexuales, se evitaran los estereotipos sexistas y se potenciara la diversificacion sexual,
de roles y de identidades de género.

7.2 Proteccion de datos de caracter personal.

Para el caso de que la contratacion implique el acceso del contratista a datos de caracter personal de cuyo
tratamiento sea responsable el IAJ, aquél tendra la consideracidn de encargado del tratamiento.

La persona contratista debera cumplir el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al trata - miento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Regla-
mento general de proteccidn de datos), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa de aplicacion en vigor en materia de pro-
teccion de datos. El sometimiento de la persona contratista a la normativa sobre proteccion de datos cons-
tituye una obligacion esencial a los efectos de lo previsto en la letra f) del apartado 1 del articulo 211 de la
LCSP. Para ello, y en aplicacion de la disposicién adicional vigésima quinta de la LCSP, la persona contratis-
ta tendra la consideracidn de encargado del tratamiento en el caso en que la contratacion implique el acce-
so del contratista a datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable la entidad contratante.
En este supuesto, el acceso a esos datos no se considerard comunicacidn de datos, cuando se cumpla lo
previsto en el articulo 28 del RGPD. En todo caso, las previsiones y tratamiento de este deberan de constar
por escrito.

La persona adjudicataria, en cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, Gnicamente tratara los datos de caracter personal a
los que tenga acceso en el marco del presente contrato conforme a las instrucciones del IAJ, y no los aplica-
ra o utilizard con un fin distinto al estipulado, ni los comunicara, ni siquiera para su conservacién, a otras
personas.
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En el caso de que la persona adjudicataria, o cualquiera de sus miembros, destine los datos a otra finalidad,
los comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones del contrato, sera responsable de las infraccio-
nes cometidas.

En particular, se debera incluir en el sistema una funcionalidad que permita la obtencién de informacién
para el ciudadano en caso de que éste pudiera ejercer sus derechos de consulta, modificacién o cancelacién
de la informacion, asi como para realizar las actuaciones derivadas, en su caso, de este derecho.

Una vez finalizada la relacion contractual, los datos de caracter personal tratados por la persona adjudicata-
ria, asi como el resultado del tratamiento obtenido, deberén ser destruidos o devueltos al IAJ en el momen-
to que éste la solicite.

7.3 Declaracion responsable de proteccion de menores.

La ejecucion del contrato implica contacto habitual con menores por parte del personal adscrito al mismo
de la persona adjudicataria. Esta, mediante declaracién responsable, deberé especificar que todo el perso-
nal al que corresponde la realizacién de las actividades objeto del contrato cumplen con el requisito previs-
to en el articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modifi-
cacion parcial del Cédigo Civil (en adelante, Ley Orgénica 1/1996) y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

8. OBLIGACIONES DE LA PERSONA CONTRATISTA. -

1. Designar y comunicar al Instituto Andaluz de la Juventud un responsable del proyecto como Unico inter-
locutor.

2. Designar y comunicar al Instituto Andaluz de la Juventud un miembro del equipo como Delegado o Dele-
gada de proteccion a las personas menores de edad, en los campos destinados a menores, o en los que haya
presencia de menores.

3. Admitir la presencia del personal adscrito al Instituto Andaluz de la Juventud para realizar el seguimiento
del proyecto.

4. Comunicar de manera inmediata a la Direccion Provincial del Instituto Andaluz de la Juventud, en cuyo
ambito se esté llevando a cabo el proyecto, cualquier cambio o incidencia que se produzca con posteriori-
dad a la adjudicacion del contrato y consecuente aprobacién del proyecto.

5. Presentar, de forma electrénica, de acuerdo con la Orden de 29 de enero de 2015, por la que se regula el
Punto General de Entrada de Facturas Electrdnicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia y posteriores
normas de desarrollo, las facturas correspondientes a las distintas fases de ejecucion del proyecto, en los
plazosy por los importes establecidos en el contrato.

6. Presentar de forma telematica, en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion del Campo de Volunta-
riado Juvenil, la Memoria Final del mismo.

9. Documentacion a aportar con caracter previo a la firma del contrato.

9.1 El licitador presentara una declaracion responsable de que dispone de:

a) Autorizacion y/o permisos para realizar los trabajos y/o actividades, en su caso.

b) Informes y/o documentos, expedidos por técnico cualificado en la materia, que garanticen las adecuadas
condiciones de las instalaciones donde se van a prestar los diferentes servicios, especificando el tipo de alo-
jamiento, destino de las mismas, en caso de las Instalaciones destinadas al alojamiento: Tipo (albergue, po-
lideportivo, etc.) y caracteristicas: distribucidén y dotacion de los servicios disponibles (nimero de dormito-
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rios, capacidad de los mismos, espacios comunes, cocina, lavabos, duchas, inodoros, etc.), informacion so-
bre eliminacién de barreras arquitecténicas.

c) Permiso que autorice la utilizacién de las instalaciones.

Junto con un compromiso de comunicar cualquier variacién, tan pronto se produzcay, en todo caso,

debera contar, previo informe de la Direccidn Provincial correspondiente del IAJ, con la autorizacién expre-
sa de la Direccién General del Instituto Andaluz de la Juventud.

9.2. Relacion del personal asignado al servicio que vaya a desempefiar el trabajo desglosado por categorias
laborales, cualificacion y funciones, de conformidad con los requisitos exigidos en el PCAP.

En Sevilla, a la fecha de la firma electrdnica
LA JEFA DEL SERVICIO DE FORMACION, INVESTIGACION Y DOCUMENTACION
MARIA FRANCISCA ALMAGRO LOBATO
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