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1.- Antecedentes

2.- Metodologia de aplicacidn de los criterios de adjudicacién valorados mediante la aplicacién de férmulas
3.- Valoracién de las ofertas

4.- Ofertas anormalmente bajas

5.- Resumen de las ofertas presentadas

1.- ANTECEDENTES

Una realizada la valoracién del sobre nimero 2 sobre la aplicacién de criterios de adjudicacion que
dependen juicios de valor del Lote 2, la mesa de contratacién con fecha de 3 de diciembre de 2025, procedié
a abrir el sobre nimero 3 para la correspondiente valoracién de los criterios de adjudicacion valorados
mediante la aplicacion de férmulas de los licitadores que han pasado a esta fase:

* NFAGENCIA DE MEDIOS INDEPENDIENTE, S.L.U
* NIVORIA SOLUTIONS S.L

*«  PROXIMIAHAVAS S.L

» ZOSMAMEDIAS.L

2.- METODOLOGIA DE APLICACION DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION VALORADOS MEDIANTE LA
APLICACION DE FORMULAS

2.1- Proposicion econémica

Se valorara con 50 puntos las condiciones de la oferta econdmica en relacion con los trabajos que constitu-
yen el objeto y contenido del contrato.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

JAVIER UBEDA RUIZ
FIRMADO POR SV. PROMOCION Y PARTICIPACION 12/12/2025
VERIFICACION PK2jmAFBT5X6YG2TEGIGA24HEUFCEL PAG. 1/13

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmAFBT5X6YG2TEG9GA24HEUFC8L

A

En concepto de costes netos con caracter general en la compra de espacios publicitarios en el medio redes
sociales: se valorara con 45 puntos, distribuido de la siguiente manera:

Advertencia: los CPC, CPM y CPV ofertados deberan ser un valor superior a cero (0) con dos decimales. En el
caso de que, en alguno de los CPC, CPM o CPV se oferte un valor igual o inferior a cero (0), se tomara como
valor minimo admisible el valor 0,01.

La no inclusién en la oferta (o no consignacién) de las casillas CPC, CPM o CPV a los que se hace referencia
en este apartado, conllevara su valoracion con puntuacion 0 en el correspondiente soporte-ambito-target.

Las puntuaciones de los CPC, CPM y CPV valorados en relacion con cada soporte-ambito-target son los
establecidas en el Anexo | del PCAP, de forma comin para todos los licitadores.

[1] CPC (ofertado en euros y excluido en IVA).

[2] Factor de Ponderacion (objetivo campania: trafico).

[3] CPM ofertado (en euros y excluido IVA).

[4] Factor de Ponderacidn (objetivo campafia: alcance / notoriedad).
[5] CPV (ofertado en euros y excluido IVA).

[6] Factor de Ponderacidn (objetivo de campafia: visualizaciones)

Para valorar este concepto, la férmula aplicable sera la siguiente para cada oferta presentada:

VF=V1+V2+V3+V4+.. +Vn,siendoV1,V2,V3,V4,...yVn,los valores obtenidos por cada oferta presentada para
cada una de los “soporte-ambito-target” y formatos de compra (CPC, CPM o CPV) definidos dentro del apartado
1.1 concepto de costes netos con caracter general en la compra de espacios publicitarios en el medio redes so-
ciales de la Proposicion Econdmica.

La férmula aplicable para el calculo de V1,V2,V3,V4, ...y Vn de cada oferta, es la siguiente: Vi = PMi / (RFi / RFMINi)

Donde:

Vi = Puntuacién de la oferta presentada para el soporte-ambito-target “i” y formato de compra (CPC, CPM o CPV).
PMi = Puntuacién maxima del coste neto para el soporte-ambito-target “i” y formato de compra (CPC, CPM o
CPV).

RFi = Coste neto ofertado para el soporte-ambito-target “i” y formato de compra (CPC, CPM o CPV).

RFMINi = Coste neto de menor importe de las ofertas valoradas para el soporte-ambito-target “i” y formato de
compra (CPC,CPM o CPV).

2.2.- Comision por tramitacion de agencia

La comision ofertada se expresara siempre con dos decimales. La puntuacion se calculara en funcion de las si-
guientes franjas:

« Comisién del 7,01% o superior: 0 puntos.
« Comisién entre un 3,51% y un 7,00%: hasta 3 puntos.
« Comision del 3,50% o inferior: hasta 5 puntos.

Por tanto, aquellas ofertas que sitlen este parametro en un 3,49% o inferior, no obtendran mayor ponderacion
del méximo en este punto, ademds de estar a lo dispuesto al final del apartado 8 del Anexo | (parametros para
considerar una oferta anormalmente baja) del presente pliego.
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2.3.- Mejoras

Siendo el objeto del contrato la planificacion estratégica y compra de espacios publicitarios, asi como la ejecu-
cién y seguimiento de acciones de comunicacion institucional en medios de comunicacion, se establecen una se-
rie de criterios evaluables mediante férmulas que, siendo distintos de la proposicién econdémica, tienden a pro-
poner una ejecucion del contrato mas eficaz, eficiente y adecuada al panorama actual de la comunicacion y la
planificacion de medios.

Estos criterios se valoraran con 10 puntos, desglosado de la siguiente manera:

A. Se valorara con 5 puntos el tiempo maximo de respuesta para presentar planes de medios tras recibir el brie-
fing en Dias Laborables (Horas). Distribuidos de la siguiente manera:

» 24 horas maximo (Dia laborable siguiente). 5 puntos.
° 48 horas maximo (Dos dias Laborables). 4 puntos.

o 72 horas maximo (Tres dias Laborables). 2 puntos.

o Mas tiempo. 0 puntos.

B. Se valorara con 2 puntos la disponibilidad del equipo. Distribuidos de la siguiente manera:

o Laborables, de 06:00 a 21:00. 2 puntos
o Laborables, de 07:00 a 20:00. 1 puntos.
o Laborables, de 08:00 a 15:00. 0 puntos.

C. Se valorara con 1 punto el compromiso de creacién de un CUADRO DE MANDOS para la entidad proponente
del pliego, donde mediante tablas dinamicas y cuadros resumen pueda ofrecerse en tiempo real datos de inver-
sién publicitaria por campafias, medios o soportes.

D. Se valorara el compromiso de adaptabilidad de las piezas y/o disefios creativos a los distintos formatos de RR-
SSy plataformas digitales puntualmente y previo requerimiento de la administracion contratante. (1 punto).

E. Se valorara que la entidad licitadora cuente entre el personal que forma parte del equipo adscrito al contrato,
con una persona que pueda acreditar ser agente promotor de igualdad, esté en posesion del titulo de técnico su-
perior en promocion de igualdad o acredite haber cursado y superado un minimo de 250 horas de formacion en
materia de igualdad , impartida por alguno de los siguientes organismos publicos oficiales: Instituto Andaluz de
Administracion Publica, Instituto Nacional de Administracion Publica, Escuelas oficiales de formacion de las co-
munidades auténomas, Ministerios y/o sus departamentos adscritos, Administraciones autonémicas, Adminis-
traciones locales, Universidades, o formacién impartida en el marco del acuerdo de formacidn para el empleo de
las administraciones publicas. La persona a que hace referencia este apartado podra ser personal de plantilla de
la empresa o contratada temporalmente en virtud de contrato de servicios que retna dichos requisitos siempre
que éste o ésta formen parte del equipo adscrito al contrato durante el plazo de ejecucién del mismo o contrata-
do (1 punto).
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3.- VALORACION DE LAS OFERTAS

n
8|3
o =
.2 s . N <
3.1.- Valoracion de las ofertas economica S| 5
o9
N a
MO0 C0 Zosma Total . 300 NF Media Total e Nivoria Total ), o026 ProximiaHavas  '°2' 274970
(soportes) soporte soporte soporte soporte
Soportes45 puntos TotalCPC Total 12,8400 Total 14,1433 Total 16,8467 Total 12,8400 Total 14,8038 | Total 16,9200 | Total 0,4721 Total 1,1194 | Total 9,4111 | Total 5,3225 Total 17,1577 Total 14,9468 o
(7]
A inacio o)
Soporte Ambito Target um-_oa.:Hﬂ__e: target | oo pri v_m-__um S | cPMRfi  PtosCPM [CPVRfi PtosCPV | CPCRFi v:nﬁ.m_m CPMRfi  PtosCPM |CPVRfi PtosCPV [CPCRFi v:nﬁ.m_m CPMRfi  PtosCPM |CPVRfi PtosCPV [[CPCRFi v:n.__M.m CPMRfi  PtosCPM [CPVRfi PtosCPV 8
c 2
32
Facebooke Instagram  [Regional| Total Individuos Total Individuos 0,01 0,3700 1,60 0,0694 0,01 0,3600 0,01 0,3700 0,41 0,2707 | 001  0,3600 | 022  0,0168 1,32 0,0841 | 001 0,3600 | 0,08  0,0463 0,30 0,3700 | 001  0,3600 P Mm
1
Facebook e Instagram Local |TotalIndividuos Total Individuos 0,01 0,2300 0,01 0,2300 0,01 0,2300 0,01 0,2300 0,01 0,2300 0,01 0,2300 0,22 0,0105 1,32 0,0017 0,01 0,2300 0,15 0,0153 0,30 0,0077 0,02 0,1150 m (@]
Pymes. Directivosy DL
Facebook e Instagram Regionallmandos de empresas |Pequefios empresarios( 0,01 0,3300 0,01 0,3300 0,01 0,3300 0,01 0,3300 0,01 0,3300 0,01 0,3300 0,38 0,0087 2,10 0,0016 0,03 0,1100 0,08 0,0413 0,30 0,0110 0,01 0,3300 m 2
hasta 50 empleados o W
Pymes. Directivosy oo
Facebook e Instagram Local mandos de empresas |Pequefios empresarios| 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,20 0,0100 1,26 0,0016 0,02 0,1000 0,15 0,0133 0,30 0,0067 0,02 0,1000 9o
hasta 50 empleados 3, mvb
7 = 7 - T8
Facebookelnstagram | Regional| 0VeneS: Individuos - JJovenes. Individuos 144 ) g 3300 0,01 03300 | 001  0,3300 001 0,330 0,01 03300 | 001 03300 | 035 00094 | 19 00017 | 0,03 0,100 | 008 0,043 0,30 00110 | 001  0,3300 (SR
14-29 afios 29afios o w
Jovenes. Individuos  |Jévenes. Individuos 14 o=
Facebook e Instagram Local 14-29 ai0s 29afios 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,22 0,0091 1,33 0,0015 0,01 0,2000 0,15 0,0133 0,30 0,0067 0,02 0,1000 ° [5]
. o
FacebookeInstagram  [Regional Ambito Cultural Cultura. Arte 0,01 0,3300 0,01 0,3300 0,01 0,3300 0,01 0,3300 0,01 0,3300 || 001 03300 | 023 0,0143 1,44 0,0023 | 0,02 0,650 || 0,08  0,0413 0,30 0,0110 | 001  0,3300 m .m olo_
Facebook e Instagram Local  |Ambito Cultural Cultura. Arte 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,27 0,0074 1,48 0,0014 0,02 0,1000 0,15 0,0133 0,30 0,0067 0,02 0,1000 ,m w ﬁNu m_lv
[itito Medio naturaleza ] .W Plv =2
Facebook e Instagram Regional| Naturaleza/Medio e y 0,01 0,3300 0,01 0,3300 0,01 0,3300 0,01 0,3300 0,01 0,3300 0,01 0,3300 0,37 0,0089 1,95 0,0017 0,03 0,1100 0,08 0,0413 0,30 0,0110 0,01 0,3300 T.= <| W
Ambiente o m N o AH_.
[tz Medio naturaleza m = w P|v M
Facebook e Instagram Local Naturaleza/Medio e Y 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,20 0,0100 1,30 0,0015 0,01 0,2000 0,15 0,0133 0,30 0,0067 0,02 0,1000 ] _|_T| o _m 0]
Ambiente © w <L<| @
- Padres con hijos —&=(aa| O
Fa s (campafias Q| w 1N}
a adolescentes (13-17), = > =
Facebooke Instagram | Regional| de escolarizacién, re-escolar (3.5) 0,01 0,3500 0,01 0,3500 0,01 0,3500 0,01 0,3500 0,01 0,3500 || 001  0,3500 || 036  0,0097 1,94 0,0018 | 0,03 0,1167 | 0,08  0,0438 0,30 0,0117 | 0,01  0,3500 % 22 I~
inicio curso escolar...) p 5 B °2Z [0}
escolar (6-8) Dol x o s
. Padres con hijos gl WO| ©
s (campafias ol SO X
i adolescentes (13-17), o 9 >
Facebook e Instagram Local de escolarizacién, re-escolar (3-5) 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,23 0,0087 1,26 0,0016 0,02 0,1000 0,15 0,0133 0,30 0,0067 0,02 0,1000 m = <> m
inicio curso escolar...) anoalm 5) o w = Ol m
. c x|
N P - ios de asistencia m © o <
Facebook e Instagram Regionall Ambito sanitario médicay sanitaria 0,01 0,3500 0,01 0,3500 0,01 0,3500 0,01 0,3500 0,01 0,3500 0,01 0,3500 0,33 0,0106 1,95 0,0018 0,03 0,1167 0,08 0,0438 0,30 0,0117 0,01 0,3500 O O £
o T =
o L Servicios de asistencia T8 Wu Qq
Facebook e Instagram Local Ambito sanitario e 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,20 0,0100 1,18 0,0017 0,01 0,2000 0,15 0,0133 0,30 0,0067 0,02 0,1000 OR= W
n3
0.2
Linkedin Regional| Total Individuos Total Individuos 0,01 0,2000 5,00 0,1280 0,01 0,2000 0,01 0,2000 349 0,1834 | 005  0,0400 1,71 0,0012 3,20 0,2000 | 0,02 0,000 || 0,88  0,0023 5,80 0,1103 0,02  0,1000 o5
LinkedIn Local |TotalIndividuos Total Individuos 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 1,71 0,0012 2,85 0,0007 0,02 0,1000 1,10 0,0018 5,80 0,0003 0,03 0,0667 % %
Pymes. Directivosy Pymes. Directivosy e m
LinkedIn Regionallmandos de empresas |mandos de empresas 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 1,71 0,0012 2,95 0,0007 0,02 0,1000 0,88 0,0023 5,80 0,0003 0,02 0,1000 .M =
hasta 50 empleados | hasta 50 empleados mu m
Pymes. Directivosy ~ |Pymes. Directivosy o=
LinkedIn Local mandos de empresas |mandos de empresas 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 1,71 0,0012 3,14 0,0006 0,02 0,1000 1,10 0,0018 5,80 0,0003 0,03 0,0667 = .M
hasta 50 empleados |hasta 50 empleados © 0
, W ion por = O
" . Jovenes. Individuos ® O
LinkedIn Regiona 1429 3fi0s rangosde edad: 18-24; | 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 171 0,0012 3,15 0,0006 0,02 0,1000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 oo
25-34 (m 5
) - i6n por [
. Jovenes. Individuos >=
Linkedn Local  [1, o0 aoe rangos de edad: 18-24; | 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 || 0,01  0,2000 1,71 0,0012 3,39 0,0006 [ 002 0,000 || 0,01  0,2000 0,01 0,2000 [ 001  0,2000 oo
3 25-34 °
7 [}
LinkedIn Regionall Ambito Cultural 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 || 0,01  0,2000 1,71 0,0012 3,38 0,0006 [ 0,03 0,0667 | 0,01  0,2000 0,01 0,2000 [ 001  0,2000 Du.
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kedIn Local Ambito Cultural 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 1,71 0,0012 333 0,0006 0,02 0,1000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000
b
LinkedIn D . 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 1,71 0,0012 3,08 0,0006 0,02 0,1000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000
Naturaleza/Medio
Ambit
LinkedIn Local zqm:ﬂ:_aM_mNm\Zma_o 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 171 0,0012 2,74 0,0007 | 0,02 0,1000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000
Familias (campafias
i d olarizacién, 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 L7 0,0012 3,13 0,0006 | 0,02 0,1000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000
inicio curso escolar...)
Familias (campafias
Linkedin Local deescolarizacién, 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 1,71 0,0012 3,03 0,0007 0,02 0,1000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000
inicio curso escolar...)
| " " Profesionales
LinkedIn bito sanitario I~ 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 1,71 0,0012 3,06 0,0007 0,02 0,1000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000
At I Profesionales
kedin Local Ambito sanitario enfiers 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 1,71 0,0012 3,32 0,0006 0,02 0,1000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000
X (Twitter) i Total Individuos Total Individuos 0,01 0,3500 1,20 0,1138 0,01 0,3500 0,01 0,3500 0,39 0,3500 0,01 0,3500 0,21 0,0167 0,40 0,3413 | 0,03 0,1167 0,33 0,0106 4,62 0,0295 0,02 0,1750
X (Twitter) Local Total Individuos Total Individuos 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,21 0,0095 0,40 0,0050 0,02 0,1000 0,55 0,0036 5,83 0,0003 0,03 0,0667
Pymes. Directivosy
X (Twitter) mandos de emp 0,01 0,3300 0,01 0,3300 0,01 0,3300 0,01 0,3300 0,01 0,3300 0,01 0,3300 0,27 0,0122 0,51 0,0065 0,02 0,1650 0,33 0,0100 4,62 0,0007 0,02 0,1650
hasta 50 empleados
Pymes. Directivosy
X (Twitter) Local mandos de empresas 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,22 0,0091 0,41 0,0049 0,02 0,1000 0,55 0,0036 583 0,0003 0,03 0,0667
hasta 50 empleados
X (Twitter) ;o<m:mzm. Individuos mm\zwg RPoaitls 0,01 0,3300 0,01 0,3300 0,01 0,3300 0,01 0,3300 0,01 0,3300 0,01 0,3300 0,25 0,0132 0,48 0,0069 0,02 0,1650 0,01 0,3300 0,01 0,3300 0,01 0,3300
14-29 afios mads cercanos:
3 - R —
X (Twitter) Local ._o<m;mzm n mdwom oS 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,22 0,0091 0,43 0,0047 0,02 0,1000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000
14-29 afios mas cercanos:
N I P Interesado en
X (Twitter) Ambito Cultural contenido Cultural 0,01 0,3300 0,01 0,3300 0,01 0,3300 0,01 0,3300 0,01 0,3300 0,01 0,3300 0,25 0,0132 0,48 0,0069 | 0,22 0,0150 0,01 0,3300 0,01 0,3300 0,01 0,3300
a P Interesado en
X (Twitter) Local  |Ambito Cultural ententt @ 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,22 0,0091 0,43 0,0047 | 0,02 0,1000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000
=
X (Twitter) Nat di naturaleza/ Medio 0,01 0,3500 0,01 0,3500 0,01 0,3500 0,01 0,3500 0,01 0,3500 0,01 0,3500 0,28 0,0125 0,53 0,0066 | 0,02 0,1750 0,01 0,3500 0,01 0,3500 0,01 0,3500
Ambi
itk Ambiente
e et
X (Twitter) Local Naturaleza/Medio naturaleza/Medio 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,26 0,0077 0,49 0,0041 0,02 0,1000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000
Ambiente :. - :
Ambiente
el EEES "Familiay crianza de
X (Twitter) I| de escolarizacién, e om< 0,01 0,3300 0,01 0,3300 0,01 0,3300 0,01 0,3300 0,01 0,3300 || 001 0,330 | 027 0,0122 0,51 0,0065 | 0,02 0,650 || 001  0,3300 0,01 0,3300 [ 001  0,3300
inicio curso escolar...) !
el s e "Familiay crianza de
X (Twitter) Local  |deescolarizacién, y 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,27 0,0074 0,52 0,0038 | 0,02 0,1000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000
o curso escolar...)
X (Twitter) i Ambito sanitario 0,01 0,3500 0,01 0,3500 0,01 0,3500 0,01 0,3500 0,01 0,3500 0,01 0,3500 0,23 0,0152 0,44 0,0080 | 0,02 0,1750 0,01 0,3500 0,01 0,3500 0,01 0,3500
X (Twitter) Local Ambito sanitario 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,28 0,0071 0,53 0,0038 0,02 0,1000 0,01 0,2000 0,01 0,2000 0,01 0,2000
TikTok i Total Individuos Total Individuos 0,01 0,2300 1,00 0,0920 0,01 0,2300 0,01 0,2300 0,40 0,2300 0,01 0,2300 0,17 0,0135 0,75 0,1227 | 0,01 0,2300 0,11 0,0209 0,60 0,1533 0,04 0,0575
TikTok Local Total Individuos Total Individuos 0,01 0,1200 0,01 0,1200 0,01 0,1200 0,01 0,1200 0,01 0,1200 0,01 0,1200 0,14 0,0086 0,85 0,0014 0,01 0,1200 0,15 0,0080 0,60 0,0020 0,01 0,1200
Pymes. Directivosy
TikTok lfmandos de empresas 0,01 0,2300 0,01 0,2300 0,01 0,2300 0,01 0,2300 0,01 0,2300 0,01 0,2300 0,15 0,0153 0,64 0,0036 0,01 0,2300 0,11 0,0209 0,60 0,0038 0,01 0,2300
hasta 50 empleados
Pymes. Directivosy
TikTok Local mandos de empresas 0,01 0,1200 0,01 0,1200 0,01 0,1200 0,01 0,1200 0,01 0,1200 0,01 0,1200 0,15 0,0080 0,69 0,0017 0,01 0,1200 0,15 0,0080 0,60 0,0020 0,01 0,1200
hasta 50 empleados
Jévenes. I uos |, .
ikTok 14-29afi0s Rangos disponibles: 0,01 0,2300 0,01 0,2300 0,01 0,2300 0,01 0,2300 0,01 0,2300 0,01 0,2300 0,17 0,0135 0,70 0,0033 0,01 0,2300 0,11 0,0209 0,60 0,0038 0,04 0,0575
) Jévenes. Individuos |, . q
Tok Local 14-29afi0s angos disponibles: 0,01 0,1200 0,01 0,1200 0,01 0,1200 0,01 0,1200 0,01 0,1200 0,01 0,1200 0,15 0,0080 0,75 0,0016 0,01 0,1200 0,15 0,0080 0,60 0,0020 0,01 0,1200
TikTok i Ambito Cultural 0,01 0,2300 0,01 0,2300 0,01 0,2300 0,01 0,2300 0,01 0,2300 0,01 0,2300 0,18 0,0128 0,68 0,0034 | 0,01 0,2300 0,11 0,0209 0,60 0,0038 0,01 0,2300
TikTok Local Ambito Cultural 0,01 0,1200 0,01 0,1200 0,01 0,1200 0,01 0,1200 0,01 0,1200 0,01 0,1200 0,15 0,0080 0,70 0,0017 0,01 0,1200 0,15 0,0080 0,60 0,0020 0,01 0,1200
Ambito
TikTok Nat di 0,01 0,2300 0,01 0,2300 0,01 0,2300 0,01 0,2300 0,01 0,2300 0,01 0,2300 0,14 0,0164 0,64 0,0036 0,01 0,2300 0,11 0,0209 0,60 0,0038 0,01 0,2300
Ambiente
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Ambito
TikTok Local |Naturaleza/Medio 0,01 0,1200 0,01 0,1200 0,01 0,1200 0,01 0,1200 0,01 0,1200 0,01 0,1200 0,16  0,0075 0,65 0,0018 | 001 0,200 | 0,15  0,0080 0,60 0,0020 0,01 0,1200
Ambiente
Familias (campafias
TikTok Regional| de escolarizacién, Baby, Kids & Maternity 0,01 0,2300 0,01 0,2300 0,01 0,2300 0,01 0,2300 0,01 0,2300 0,01 0,2300 0,16 0,0144 0,68 0,0034 0,01 0,2300 0,11 0,0209 0,60 0,0038 0,01 0,2300
inicio curso escolar.
as (campaiias
TikTok Local deescolarizacién, Baby, Kids & Maternity 0,01 0,1200 0,01 0,1200 0,01 0,1200 0,01 0,1200 0,01 0,1200 0,01 0,1200 0,15 0,0080 0,75 0,0016 0,01 0,1200 0,15 0,0080 0,60 0,0020 0,01 0,1200
inicio curso escolar.
TikTok Regional| Ambito sanitario 0,01 0,2300 0,01 0,2300 0,01 0,2300 0,01 0,2300 0,01 0,2300 0,01 0,2300 0,16  0,0144 0,87 0,0026 | 001 02300 | 011  0,0209 0,60 0,0038 0,01 0,2300
TikTok Local  |Ambito sanitario 0,01 0,1200 0,01 0,1200 0,01 0,1200 0,01 0,1200 0,01 0,1200 0,01 0,1200 0,14  0,0086 0,80 0,0015 | 001  0,1200 | 0,15  0,0080 0,60 0,0020 0,01 0,1200
Youtube Regional| Total Individuos TotalIndividuos x X X X 0,03 0,1167 X X X X 0,01 0,3500 X X X x 0,03 0,1167 X x X X 0,01 0,3500
Youtube Local Total Individuos Total Individuos X X X X 0,01 0,2000 X X X X 0,01 0,2000 X X X X 0,22 0,0091 X X X X 0,01 0,2000
Pymes. Directivosy
Youtube Regionallmandos de empresas X x X x 0,01 0,3500 X x X x 0,01 0,3500 X x X x 0,03 0,1167 X x X x 0,01 0,3500
hasta 50
Pymes. Directivosy
Youtube Local mandos de empresas X x X x 0,01 0,2000 X X X X 0,01 0,2000 X x X x 0,02 0,1000 X x X x 0,01 0,2000
hasta 50 empleados
z . R
Youtube Regionall JSCIEHI w:mo.m%mn_mn_ X X X X 0,01 0,3500 X x X x 0,01 0,3500 X x X X 0,03  0,1167 x x X x 0,01 0,3500
14-29 afios ponibles:
Jovenes. In "Rangos de edad
Youtube Local > " X X X X 0,01 0,2000 X x X x 0,01 0,2000 X x X X 0,02  0,1000 X x x x 0,01 0,2000
14-29 afios ponibles:
Youtube Regional| Ambito Cultural X x X x 0,01 0,3500 X X X x 0,01 0,3500 X X X x 0,04  0,0875 X x X x 0,01 0,3500
Youtube Local |Ambito Cultural x x x x 0,01 0,2000 x x x x 0,01 0,2000 x x x x 0,03  0,0667 x x x x 0,01 0,2000
A N
Youtube Regionall :&._6 mc:m_ms\ X X X x 0,01 0,3500 X x X x 0,01 0,3500 X x X X 0,03  0,1167 X x X x 0,01 0,3500
Medio Ambiente
A N
Youtube Regionall :&._6 mes_ms\ X X X X 0,01 0,2000 X x X x 0,01 0,2000 X x X X 0,02  0,1000 X x X x 0,01 0,2000
Medio Ambiente
Familias (campafias |, "
. A Con hijos en edad pre|
Youtube Regionallde escolarizacién, . X x X x 0,01 0,3500 X x X x 0,01 0,3500 X X X x 0,04 0,0875 X x X x 0,01 0,3500
escolar (4-5 afios)
inicio curso escolar...)
Con hijosen edad pre-
. esco- lar (4-5 afios) Con
p s cabaias ijos en educacién pri
Youtube Local |deescolarizacién, o -acion p! x x x x 0,01 0,3500 x x x x 0,01 0,3500 X x x x 0,02  0,1750 x x x x 0,01 0,3500
. maria (6-12 afios) Con
inicio curso escolar...)
ijosadolescentes (13-
17 afios)
Youtube Regional| Ambito sanitario Sectorsanitario X x X x 0,01 0,2000 X X X X 0,01 0,2000 X X X X 0,05 0,0400 X X X x 0,01 0,2000
Youtube Local Ambito sanitario Sector sanitario X X X X 0,01 0,2000 X X X X 0,01 0,2000 X X X X 0,03 0,0667 X X X X 0,01 0,2000
Twitch (amazon DSP) Regional| Total Individuos Total Individuos X x 16,50 0,0401 X x X x 9,50 0,0697 X x X x 2,88 0,2300 X x X x 6,05 0,1095 X x
Twitch (amazon DSP) Local Total Individuos TotalIndividuos X x 0,01 0,1200 X x X x 0,01 0,1200 X X X X 2,19 0,0005 X x X x 6,05 0,0002 X x
"Cuentas de Amazon
Business que tienen
Pymes. Directivosy  [entre 11y 50
Twitch (amazon DSP) Regional|mandos de empresas [empleados Cuentasde | x x 0,01 0,1200 X x X x 0,01 0,1200 X x X x 3,34 0,0004 X X X x 0,01 0,1200 X x
hasta’50 empleados |Amazon Business que
tienen entre 1y 10
empleados.
"Cuentas de Amazon
Business que tienen
Pymes. Directivosy entre 11y 50
Twitch (amazon DSP) Local mandosde empresas |empleados Cuen-tas X x 0,01 0,0500 X x X x 0,01 0,0500 X x X x 3,00 0,0002 X x X x 0,01 0,0500 X x
hasta 50 empleados |de Amazon Business
quetienen entre 1y 10
empleados.
i I Rangosdeedad
7 9 Jévenes. Individuos | . f
Twitch (amazon DSP) Regionall 14-293fi0s ponibles 18-24,25- X x 0,01 0,2300 X x X x 0,01 0,2300 X x X x 2,61 0,0009 X x X x 6,05 0,0004 X x
34
v (s | [tk
Twitch (amazon DSP) Local - disponibles 18-24,25- X X 0,01 0,1200 X x M X 0,01 0,1200 M X M X 2,69 0,0004 X X M x 6,05 0,0002 X x

14-29afios

34
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Personas cuyos
Twitch (amazon DSP) | Ambito Cultural I EEAEIIES X x 0,01 0,2000 X x X x 0,01 0,2000 X x X x 318 0,006 | «x x X x 0,01 0,2000 X x
indican un estilo de Q19
vidasimilara los o|d
Personas cuyos m 7
Twitch (amazon DSP) Local Ambito Cultural intereses de compras X x 0,01 0,1200 X X X X 0,01 0,1200 X X X X 2,17 0,0006 X X X X 0,01 0,1200 X X n_U_. (O]
indican un N ,M
[t Respetuosos con el -
Twitch (amazon DSP) i di n 3 X x 0,01 0,2300 X X X X 0,01 0,2300 X x X X 3,67 0,0006 X X X x 0,01 0,2300 X X
. medio ambiente
Ambiente
i Respetuosos con el
Twitch (amazon DSP) Local  |Naturaleza/Medio p i X x 0,01 0,1200 X X X X 0,01 0,1200 X x X X 2,02 0,0006 x x X X 0,01 0,1200 X X
5 medio ambiente
Ambiente
"Personas cuyos
intereses de compras

indican un estilo de

fq P, vidasimilaralos
Familias (campafias Padreso gente con
Twitch (amazon DSP) ional|de escolarizacién, nifios nmnﬂmmo ente X X 0,01 0,2300 X X X X 0,01 0,2300 X X X X 2,87 0,0008 X X X X 0,01 0,2300 X X
inicio curso escolar...) 8

con nifios desde 3
hasta 4 afios Padreso
gente con nifios desde
5hasta7afios
"Personas cuyos
intereses de compras
indican un estilo de
vidasimilaralos
Familias (campafias | Padres o gente con
Twitch (amazon DSP) Local de escolarizacién, ifios Padres o gente X X 0,01 0,1200 X X X x 0,01 0,1200 X X X X 2,11 0,0006 X X X x 0,01 0,1200 X x
curso escolar...) con nifios desde 3
hasta4afios Padreso
gente con nifios desde
5hasta 7 afios Padres o

|gente con nifios N

Twitch (amazon DSP) || Ambito sanitario Sy G X X 0,01 0,2300 X X X X 0,01 0,2300 X x X X 343 0,0007 X X X x 0,01 0,2300 X x 2
personal o

A Saludy cuidad

Twitch (amazon DSP)  |Local  |Ambito san uMMokmn_s ado X x 0,01 0,1200 X x X x 0,01 0,1200 M x X x 19 0,006 | «x x X x 0,01 0,1200 M x ADn
Otros (Video Online) || Total Individ Total Individi X X X X 0,01 0,2000 X X X X 0,01 0,2000 X X X X 0,01 0,2000 X X X X 0,01 0,2000 m
Otros (Video Local Total Individuos Total Individuos X x X X 0,01 0,2000 X X X X 0,01 0,2000 X X X X 0,01 0,2000 X X X X 0,01 0,2000 =]
o

u

>

<
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3.2.- Valoracion mejoras

Lote 4. Mejoras Zosma NF Nivoria LUy
Havas
10 puntos Total 9,0 Total 10,0 Total 9,0 Total 10,0
Tiem aximo de ara lanes de Puntos Puntos Puntos Puntos
medi:: tras recibir el briefing :n Di;s Labora:les (Horas). g bl Vi FRaEED Vi OO Vi S ertel Vi
24h 5 24h 5 24h 5] 24h 5
Disponibilidad del equipo 2 iSe acepta? Pu‘r;:os ¢Se acepta? Pu‘r;itos iSe acepta? Pu\nﬁt o8 iSe acepta? Pu‘r;:os
Lab. 6:00 a 2 Lab. 6:00 a 2 Lab. 6:00 a 2 Lab. 6:00 a 2
21:00 21:00 21:00 21:00
Creacion de un CUADRO DE MANDOS para la Puntos Puntos Puntos Puntos
N . 1 iSe acepta? N iSe acepta? N ¢Se acepta? N iSe acepta? N
entidad proponente del pliego Vi Vi Vi Vi
Si 1 Si 1 Si 1 Si 1
Compromiso de adaptabilidad de las piezas y/o disefios
il:e_atlvos a los distintos ;‘:::itf ::“I:IR_SS. y pla:laef(l:;mas a ERERTER Pu‘r;:os +Se acepta? Pu‘r;itos EoERE Pu‘nntos EOERTER) Pu‘r;:os
administracién contratante
Si 1 Si 1 Si 1 Si 1
Contar con una persona que pueda que pueda acreditar ser
agente p de i esté enp ion del titulo de
P q e . . Puntos Puntos Puntos Puntos
técnico superior en promocion de igualdad o acredite haber 1 iSe acepta? Vi iSe acepta? vi ¢Se acepta? Vi iSe acepta? Vi
cursado y superado un minimo de 250 horas de formacién en
materia de igualdad
No 0 Si 1 No 0 Si 1

4.- Ofertas anormalmente bajas

LOTE 4:
Una oferta se considerara anormalmente baja cuando se den cualquiera de los siguientes puntos:

1.- Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de licitacion en mas del 20%.

2.- Para considerarse una oferta anormalmente baja, se calcularan para cada soporte-dmbito-target dentro del
apartado A del criterio de adjudicacion “1. Proposicion Econdmica”, qué proposiciones (CPC, CPM o CPV) se en-
cuentran por debajo de un 30% de la mediana de las proposiciones valoradas para ese mismo soporte-ambito-tar-
get (=media aritmética de los CPC, CPM y CPV, segln aplique, ofertados por todas las proposiciones valoradas en
ese soporte-ambito-target).

Una vez realizado el calculo anterior, una oferta sera considerada anormalmente baja, si el nimero de soportes-
ambito-target en los que las ofertas se encuentran por debajo del 30% de la mediana agregada para cada soporte-
ambito-target, es superior al 30% del nimero total de soportes- ambito-target del apartado A de la proposicién
econdmica.

3.- Asimismo, se consideraran ofertas anormalmente bajas aquellas que ofrezcan una bajada superior al 50,00%
respecto a la comision por tramitacion de agencia establecido en un 7,00%; esto es, aquellas ofertas por debajo del
3,5% en los criterios de adjudicacion 1.B.

En estos supuestos se estara a lo previsto en la LCSP y en el RGLCAP. Cuando hubieren presentado ofertas empre-
sas que pertenezcan a un mismo grupo, en el sentido del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, se tomara Unica-
mente, para aplicar el régimen de identificacion de las ofertas incursas en presuncién de anormalidad, aquélla que
fuere mas baja, y ello con independencia de que presenten su oferta en solitario o conjuntamente con otra empre-
sa 0 empresas ajenas al grupo y con las cuales concurran en unidn temporal.

Se considerara que la proposicion no podra ser cumplida como consecuencia de la inclusidn de valores anormales
o desproporcionados en el caso de que sea inferior al coste laboral derivado del Convenio Colectivo aplicable, de
acuerdo con lo establecido en el presente pliego.

El analisis de las ofertas anormalmente bajas es el siguiente, siendo baja en soporte si el resultado en soporte-am-
bito-target esigual a 1:
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L vasm_h_s_“-s-_es.a lcte Zosma Totalbajas 82 Sibaja  41% NF Totalbajas 85  Sibaja  43% | Nivoria Totalbsjas 2 Nobaja 1% vﬂ““,h_n_. Totalbajas 2 Nobaja 1%
CPC Bajas 36 CPM Bajas 35 [CPV Bajas 11  [ICPCBajas 36 CPM Bajas 38 |CPV Bajas 11  [CPC Bajas 0 CPM Bajas 2 CPV Bajas 0 CPC Bajas 0 CPM Bajas 1 CPV Bajas 1
" L, . Baja=1 Baja=1 Baja=1 . Baja=l Baja=1 Baja=1 . Baja=l Baja=1 Baja=1 . Baja=l Baja=1 Baja=1
Soporte Ambito Target Denominacion target red CPC RFi No baja=0 CPM Rfi Nobaja=0 CPVRfi No baja=0) CPC RFi Nobaja=0 CPM Rfi No baja=0 CPVRfi Nobaja=0 CPC RFi No baja=0 CPMRfi Nobaja=0 CPVRfi No baja=0 CPC RFi No baja=0 CPM Rfi No baja=0 CPVRfi Nobaja=0
Facebook e Instagram Total Individuos 0,01 1 1,60 0 0,01 0 0,01 1 0,41 1 0,01 0 0,22 0 1,32 0 0,01 0 0,08 0 0,30 1 0,01 0
Facebook e Instagram Total Individuos 0,01 1 0,01 1 0,01 0 0,01 1 0,01 1 0,01 0 0,22 0 1,32 0 0,01 0 0,15 0 0,30 0 0,02 0
Pymes. Directivos y mandos
Facebook e Instagram de empresas hasta 50 Pequefios empresarios 0,01 1 0,01 1 0,01 0 0,01 1 0,01 1 0,01 0 0,38 0 2,10 0 0,03 0 0,08 0 0,30 0 0,01 0
empleados
Pymes. Directivos y mandos
Facebook e Instagram Local  |de empresas hasta 50 Pequefios empresarios 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,20 0 1,26 0 0,02 0 0,15 0 0,30 0 0,02 0
empleados
6 . Individuos 1429 [J6 . Individuos 14-29
Facebook e Instagram Regional mmm%w naividuos NMME naiduos 0,01 1 0,01 1 0,01 0 0,01 1 0,01 1 0,01 0 0,35 0 1% 0 0,03 0 0,08 0 0,30 0 0,01 0
0 b 14-2 0 | 14-2
Facebook e Instagram Local “Mmza TERTAIERE “Mmzmm ndividuos 14-29. A 1 0,01 1 0,01 0 0,01 1 0,01 1 0,01 0 0,22 0 133 0 0,01 0 0,15 0 0,30 0 0,02 0
Facebook e Instagram Regional |Ambito Cultural Cultura. Arte 0,01 1 0,01 1 0,01 0 0,01 1 0,01 1 0,01 0 0,23 0 1,44 0 0,02 0 0,08 0 0,30 0 0,01 0
Facebook e Instagram Local  |Ambito Cultural Cultura. Arte 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,27 0 1,48 0 0,02 0 0,15 0 0,30 0 0,02 0
Ambito Naturaleza/Medio  [Medio natural d
Facebook e Instagram R [EEEOEEZ LD | ERIDRERTEiid | 1 0,01 1 0,01 0 0,01 1 0,01 1 0,01 0 0,37 0 19 0 0,03 0 0,08 0 0,30 0 0,01 0
Ambiente ambiente
Ambito Naturaleza/Medio Medio naturaleza y me
Facebook e Instagram Local [— N 0,01 1 0,01 1 0,01 0 0,01 1 0,01 1 0,01 0 0,20 0 1,30 0 0,01 0 0,15 0 0,30 0 0,02 0
Familias (campafias de Padres con hijos
Facebook e Instagram escolarizacién, curso |adolescentes (13-17), pre- 0,01 1 0,01 1 0,01 0 0,01 1 0,01 1 0,01 0 0,36 0 1,94 0 0,03 0 0,08 0 0,30 0 0,01 0
escolar...) escolar (3-5) escolar (6-8)
Familias (campafias de Padres con hijos
Facebook e Instagram Local escolarizacién, inicio curso  |adolescentes (13-17), pre- 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,23 0 1,26 0 0,02 0 0,15 0 0,30 0 0,02 0
escolar...) escolar (3-5) escolar (6-8)
A Se de asistenci
Facebook e Instagram Regional |Ambito sanitario yiclos de asistendia 0,01 1 0,01 1 0,01 o | om 1 0,01 1 001 0 033 0 19 0 0,03 o | oo 0 030 0 001 0
médica y sanitaria
q Se de asistenci
Facebook e Instagram Local  [Ambito sanitario Tviclos de asistenda 0,01 1 0,01 1 0,01 0 0,01 1 0,01 1 0,01 0 0,20 0 1,18 0 0,01 0 0,15 0 0,30 0 0,02 0
médica y sanitaria
LinkedIn Regional | Total Individuos Total Individuos 0,01 1 5,00 0 0,01 1 0,01 1 3,49 0 0,05 0 1,71 0 3,20 0 0,02 0 0,88 0 5,80 0 0,02 0
LinkedIn Local  |Total Individuos Total Individuos 0,01 1 0,01 1} 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,01 1 1,71 0 2,85 0 0,02 0 1,10 0 5,80 0 0,03 0
Pymes. Directivosy mandos |Pymes. Directivosy mandos
LinkedIn Regional |de empresas hasta 50 de empresas hasta 50 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,01 1 1,71 0 2,95 0 0,02 0 0,88 0 5,80 0 0,02 0
empleados empleados
Pymes. Directivosy mandos |Pymes. Directivosy mandos
LinkedIn Local  |de empresas hasta 50 de empresas hasta 50 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,01 1 1,71 0 3,14 0 0,02 0 1,10 0 5,80 0 0,03 0
empleados empleados
. Jovenes. Individuos 14-29  |Segmentacion por rangos de
LinkedIn Regional afios edad: 18-24:25.34 0,01 0 0,01 0 0,01 0 0,01 0 0,01 0 0,01 0 171 0 S5 0 0,02 0 0,01 0 0,01 0 0,01 0
6 . Individ 1429 |S t: d
Linkedin Local | ovenes-individuos cgmentacion porrangos cel 4 g 0 0,01 0 0,01 0 0,01 0 0,01 0 0,01 0 171 0 339 0 0,02 0 0,01 0 0,01 0 0,01 0
afos edad: 18-24;25-34
LinkedIn Regional |Ambito Cultural 0,01 0 0,01 0 0,01 0 0,01 0 0,01 0 0,01 0 171 0 3,38 0 0,03 0 0,01 0 0,01 0 0,01 0
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Linkedin Local _[Ambito Cultural 0,01 0 0,01 0 0,01 ) 0,01 ) 0,01 ) 0,01 0 171 0 3,33 0 0,02 ) 0,01 ) 0,01 0 0,01 0
Linkedin Regional |Ambito Naturaleza/Medio 0,01 0 0,01 0 0,01 ) 0,01 0 0,01 0 0,01 0 1,71 0 3,08 0 0,02 0 0,01 0 0,01 0 0,01 0
Linkedin Local _|Ambito Naturaleza/Medio 0,01 ) 0,01 0 0,01 [) 0,01 ) 0,01 ) 0,01 0 171 ) 2,74 0 0,02 ) 0,01 [) 0,01 ) 0,01 0
Familias (campafias de
Linkedin Regional [escolariza 0,01 [) 0,01 0 0,01 [} 0,01 [ 0,01 [) 0,01 0 171 ) 313 0 0,02 [) 0,01 [ 0,01 [) 0,01 0
escolar...)
Familias (campafias de
Linkedin Local 0,01 [) 0,01 0 0,01 [) 0,01 0 0,01 [) 0,01 0 17 ) 3,03 0 0,02 [) 0,01 [ 0,01 [) 0,01 0
escolar...)
Linkedin Regional |Ambito sanitario Profesionales sanitarios 0,01 0 0,01 0 0,01 ) 0,01 0 0,01 0 0,01 0 171 0 3,06 0 0,02 0 0,01 0 0,01 0 0,01 0
Linkedin Local _|Ambito sanitario Profesionales sanitarios 0,01 ) 0,01 0 0,01 ) 0,01 ) 0,01 ) 0,01 0 171 ) 3,32 0 0,02 ) 0,01 ) 0,01 ) 0,01 0
X Regional |Total Individuos Total Individuos 0,01 1 1,20 0 0,01 1 0,01 1 0,39 1 0,01 1 0,21 0 0,40 1 0,03 ) 0,33 ) 4,62 0 0,02 0
X Local _|Total Individuos Total Individuos 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,21 ) 0,40 0 0,02 [) 0,55 [) 5,83 [) 0,03 0
Pymes. Directivos y mandos.
X Regional |de empresas hasta 50 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,27 ) 0,51 0 0,02 [} 0,33 [} 462 ) 0,02 0
empleados
Pymes. Directivos y mandos
X Local de empresas hasta 50 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,22 0 0,41 0 0,02 [ 0,55 o 5,83 [ 0,03 0
empleados
X R e IR el | FEngeselmen s 0,01 0 0,01 0 0,01 0 0,01 0 0,01 0 0,01 0 025 o 048 0 0,02 0 0,01 0 0,01 0 0,01 0
afios cercanos:
X e osnesgadiv st 2o | Raneos diseenibles 3 0,01 0 0,01 0 0,01 0 0,01 0 0,01 0 0,01 0 022 0 043 0 0,02 0 0,01 0 0,01 0 0,01 0
afios cercanos:
X Regional |[Ambito Cultural _n:,_._ﬂﬂm_% en contenido 0,01 ) 0,01 0 0,01 ) 0,01 ) 0,01 ) 0,01 0 0,25 ) 0,48 0 0,22 ) 0,01 ) 0,01 ) 0,01 0
X Local  [Ambito Cultural _nzzp_m.ﬂw_% en contenido 0,01 ) 0,01 0 0,01 ) 0,01 0 0,01 ) 0,01 0 0,22 0 0,43 0 0,02 ) 0,01 0 0,01 0 0,01 0
X Rerio al | nanasaleze bed ol Do esadoleniconter dold O 0 0,01 0 0,01 0 0,01 ) 0,01 0 0,01 [} 0,28 0 0,53 0 0,02 0 0,01 ) 0,01 0 0,01 0
Ambiente naturaleza / Medio
X oG | ametiateze/ Medio i Interes e encontenido o] I o 0,01 3 0,01 o 0,01 ) 0,01 o 0,01 3 0,26 0 0,49 3 0,02 o 0,01 o 0,01 0 0,01 0
Ambiente naturaleza / Medio
oy Campafisds "Familia y crianza de los
X Regional escolarizacén, nicio curso |7 0,01 ) 0,01 0 0,01 [) 0,01 [ 0,01 [) 0,01 0 0,27 ) 0,51 0 0,02 [) 0,01 [ 0,01 [) 0,01 0
escolar...)
Familias (campafias de "Familiay crianza de los
X tocal  [escolarizacén, micio curso |, L7 0,01 ) 0,01 0 0,01 [) 0,01 [ 0,01 [) 0,01 0 0,27 ) 0,52 0 0,02 [) 0,01 ) 0,01 [) 0,01 0
escolar...)
X Regional [Ambito sanitario 0,01 ) 0,01 0 0,01 ) 0,01 ) 0,01 ) 0,01 0 0,23 ) 0,44 0 0,02 ) 0,01 ) 0,01 ) 0,01 0
X Local_|Ambito sanitario 0,01 0 0,01 0 0,01 ) 0,01 0 0,01 0 0,01 0 0,28 0 0,53 0 0,02 0 0,01 ) 0,01 0 0,01 0
TikTok Regional |Total Individuos Total Individuos 0,01 1 1,00 0 0,01 ) 0,01 1 0,40 1 0,01 0 0,17 ) 0,75 0 0,01 ) 0,11 ) 0,60 ) 0,04 0
TikTok Local_[Total Individuos Total Individuos 0,01 1 0,01 1 0,01 ) 0,01 1 0,01 1 0,01 0 0,14 0 0,85 0 0,01 ) 0,15 ) 0,60 0 0,01 0
Pymes. Directivos y mandos
TikTok Regional |de empresas hasta 50 0,01 1 0,01 1 0,01 [ 0,01 1 0,01 1 0,01 0 0,15 0 0,64 0 0,01 [ 0,11 o 0,60 [ 0,01 0
empleados
Pymes. Directivos y mandos
TikTok Local |de empresas hasta 50 0,01 1 0,01 1 0,01 [} 0,01 1 0,01 1 0,01 0 0,15 ) 0,69 0 0,01 [) 0,15 ) 0,60 [) 0,01 0
empleados
TikTok Regional Mmmzmm TERTELESIE) | b e ol 0,01 1 0,01 1 0,01 ) 0,01 1 0,01 1 0,01 0 0,17 0 0,70 0 0,01 ) 0,11 ) 0,60 ) 0,04 0
TikTok Local Mmmzmm Individuos 1429 |, ngos disponibles: 0,01 1 0,01 1 0,01 ) 0,01 1 0,01 1 0,01 0 0,15 0 0,75 0 0,01 ) 0,15 ) 0,60 ) 0,01 0
TikTok Regional |Ambito Cultural 0,01 1 0,01 1 0,01 0 0,01 1 0,01 1 0,01 0 0,18 0 0,68 0 0,01 0 0,11 0 0,60 0 0,01 0
TikTok Local _[Ambito Cultural 0,01 1 0,01 1 0,01 ) 0,01 1 0,01 1 0,01 0 0,15 0 0,70 0 0,01 ) 0,15 ) 0,60 0 0,01 0
TikTok Regional wﬂ”"%wmza_mz\ ke 0,01 1 0,01 1 0,01 0 0,01 1 0,01 1 0,01 0 0,14 0 0,64 0 0,01 0 0,11 0 0,60 0 0,01 0
TikTok Local wﬂ”“%ﬂmes_ms\ Medio 0,01 1 0,01 1 0,01 [} 0,01 1 0,01 1 0,01 0 0,16 0 0,65 0 0,01 ) 0,15 ) 0,60 ) 0,01 0
Familias (campanias de
TikTok Regional [escolarizacién, inicio curso  |Baby, Kids & Maternity 0,01 1 0,01 1 0,01 [} 0,01 1 0,01 1 0,01 0 0,16 ) 0,68 0 0,01 [} 0,11 0 0,60 [) 0,01 0
escolar...)
Familias (campafias de
TikTok Local escolarizacion, inicio curso  |Baby, Kids & Maternity 0,01 1 0,01 1 0,01 [ 0,01 1 0,01 1 0,01 0 0,15 0 0,75 0 0,01 0 0,15 o 0,60 0 0,01 0
escolar...)
TikTok Regional |Ambito sanitario 0,01 1 0,01 1 0,01 [] 0,01 1 0,01 1 0,01 0 0,16 0 0,87 0 0,01 [] 0,11 0 0,60 [] 0,01 0
TikTok Local _|Ambito sanitario 0,01 1 0,01 1 0,01 [) 0,01 1 0,01 1 0,01 0 0,14 ) 0,80 0 0,01 [) 0,15 [) 0,60 ) 0,01 0
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Voutube Regional[Total Individuos Total Individuos X x X x 0,03 o x x x x 0,01 1 X x X x 0,03 0 X x X x 0,01 1
Voutube Local X X X X 0,01 ) X X X X 0,01 [) X X X X 0,22 ) X X X X 0,01 0
rectivos y mandos
Voutube Regional |de empresas hasta 50 X x X x 0,01 0 X x X x 0,01 o X x M x 0,03 0 X x X x 0,01 0
empleados
Pymes. Directivos y mandos
Youtube Local de empresas hasta 50 X x X x 0,01 [ X x X x 0,01 [ X x X x 0,02 o X x X x 0,01 0
empleados
Voutube Ragerel] e (A ) || Tenges ek x x M x 0,01 0 M x M x 0,01 o x x x x 0,03 [) X x X x 0,01 0
afios disponibles:
Voutube Local | Svenes-Individuos14-25 |"Rangos de edad x x X x 0,01 [ M x M x 0,01 [ x x x x 0,02 ) x x x x 0,01 1)
afios disponibles:
Youtube Regional |Ambito Cultural X X X X 0,01 [ X X X X 0,01 [ X X X X 0,04 0 X X X X 0,01 0
Youtube Local Ambito Cultural X X X X 0,01 0 X X X X 0,01 0 X X X X 0,03 0 X X X X 0,01 0
Voutube Regional [P0 Naturaleza/Medio {1, X x X x 0,01 [) X x X x 0,01 ) X x X x 0,03 0 X x X x 0,01 0
Ambiente
Voutube Regional [P ito Naturaleza/Medio {1 ., X x X x 0,01 [} X x X x 0,01 0 X x X x 0,02 0 X X X x 0,01 0
Ambiente
Familias (campafias de "Con hijos en edad pre-
Voutube Regional |escolarizacién, inicio curso < X x X x 0,01 0 X x X x 0,01 0 X x X x 0,04 0 X x X x 0,01 0
escolar (4-5 afios)
escolar...)
Con hijos en edad pre-esco-
Familias (campafias de lar (4-5 afios) Con hijos en
Voutube Local  [escolarizacién, inicio curso  [educacién pri- maria (6-12 X x x x 0,01 ) M x M x 0,01 ) M x M x 0,02 0 X x X x 0,01 0
escolar...) afios) Con hijos adolescentes|
(13- 17 afios)
Voutube Regional [Ambito sanitario Sector sanitario X x X X 0,01 o X x X X 0,01 ) X x X x 0,05 0 X X X x 0,01 0
Voutube Local _|Ambito sanitario Sector sanitario X X X X 0,01 ) X X X X 0,01 0 X X X X 0,03 0 X X X X 0,01 0
Twitch (amazon DSP) Regional | Total Individuos Total Individuos X X 16,50 [ X X X X 9,50 0 X X X X 2,88 1 X X X X 6,05 [) X X
Twitch (amazon DSP) Local Total Individuos X X 0,01 1 X X X X 0,01 1 X X X X 2,19 0 X X X X 6,05 0 X X
"Cuentas de Amazon
Pymes. Directivos y mandos |Business que tienen entre 11
Twitch (amazon DSP) Regional |de empresas hasta 50 y 50 empleados Cuentas de X x 0,01 0 X x M x 0,01 0 M x X x 3,34 o M x X x 0,01 ) M x
empleados Amazon Business que tienen
entre 1y 10 empleados.
"Cuentas de Amazon
Pymes. Directivos y mandos |Business que tienen entre 11
Twitch (amazon DSP) Local  |de empresas hasta 50 y 50 empleados Cuen-tasde | x x 0,01 0 X x x x 0,01 0 M x M x 3,00 o M x X x 0,01 ) M x
empleados [Amazon Business que tienen
entre 1y 10 empleados.
- . Jévenes. Indivi 1429 |Rar
Twitch (amazon DSP) Regional afios 18-24,25-34 X x 0,01 1 X x X x 0,01 1 X x X x 2,61 o X x X x 6,05 [ X x
Twitch (amazon DSP) Local “mm:mw 1429 Taran53e X x 0,01 1 X x X x 0,01 1 X x X x 2,69 o X x X x 6,05 [} X x
Personas cuyos intereses de
Twitch (amazon DSP) Regional |Ambito Cultural compras indican un estilo de X x 0,01 0 X x x x 0,01 [ X x x x 3,18 0 X x X x 0,01 0 x x
vida similar a los
Twitch (amazon DSP) Local ~ [Ambito Cultural RECCTTANSEED) x 0,01 0 X x X x 0,01 0 X x X x 217 0 X X X x 0,01 ) X X
compras indican un
Twitch (amazon DSP) Regfenet| DRI | [ CEREm ClmeD M x 0,01 ) M x M x 0,01 1) X x M x 3,67 0 X x M x 0,01 ° M x
Ambiente ambiente
Twitch (amazon DSP) noe  |RUDCEREEAED | EEEREm e M x 0,01 ) M x M x 0,01 1) X x x x 2,02 0 X x M x 0,01 0 M x
Ambiente ambiente
"Personas cuyos intereses
de compras indican un estilo
. de vida similar a los Padres o
Familias (campafias de "
Twitch (amazon DSP) Regional [escolariza e | (EIEe X x 0,01 1) X x X x 0,01 1) X x x x 2,87 0 M x X x 0,01 0 M x
Pt gente con nifos desde 3
hasta 4 afios Padres o gente
con nifios desde 5 hasta 7
afios
"Personas cuyos intereses
de compras indican un estilo
de vida similar a los Padres o
Familias (campafias de gente con nifios Padres o
Twitch (amazon DSP) Local [escolarizacién, inicicurso  |gente con nifios desde 3 X x 0,01 0 X x X x 0,01 0 X x X x 2,11 ) M x X x 0,01 ) M x
escolar...) hasta 4 afios Padres o gente
con nifios desde 5 hasta 7
afios Padres o gente con
nifios
Twitch (amazon DSP) Regional |[Ambito sanitario Salud y cuidado personal X X 0,01 [ X X X x 0,01 0 X X X X 343 [) X X X X 0,01 [) X x
Twitch (amazon DSP) Local_|Ambito sanitario Salud y cuidado personal X x 0,01 0 X x X x 0,01 0 X x X x 1,90 ) X x X x 0,01 o X x
Otros (Video Online) Regional | Total Individuos Total Individuos X X X X 0,01 0 X X X X 0,01 0 X X X X 0,01 0 X X X X 0,01 0
Otros (Video Local X x X X 0,01 ) X x X X 0,01 ) X x X x 0,01 0 X x X x 0,01 0
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Lote 4 Comision por. tramitacion de Zosma NE Nivoria Proximia
agencia Havas

Puntuaciones Comisién Puntos Comisién Puntos Comisién Puntos Comisién Puntos

Inserciones en formatos/soportes
descritos en los dos puntos anteriores, a 5 3,50 5,0000 3,50 5,0000 5,40 3,0000 3,50 5,0000
las que se aplica el coste neto ofertado

Lote 4 Comision por. tramitacion de T NE Nivoria Proximia
agencia Havas
Bajas en Comisiones Comision ¢Baja? Comision ¢Baja? Comision ¢Baja? Comision ¢Baja?
Ld Ld Ld

Inserciones en formatos/soportes
descritos en los dos puntos anteriores, a 5 3,50 No 3,50 No 5,40 No 3,50 No
las que se aplica el coste neto ofertado

Ala vista de la informacion del apartado anterior los siguientes licitadores presentan ofertas anormalmente bajas:
1) ZOSMAMEDIA S.L

Presenta oferta econémica anormalmente baja en “costes netos con caracter general” con el 41% de ofertas en so-
porte-ambito-target en situacion de baja con el siguiente desglose:

- CPC: 36 ofertas en baja
- CMP: 35 ofertas en baja
- CPV: 11 ofertas en baja

2) NF AGENCIA DE MEDIOS INDEPENDIENTE, S.L.U

Presenta oferta econémica anormalmente baja en “costes netos con caracter general” con el 43% de ofertas en so-
porte-ambito-target en situacion de baja con el siguiente desglose:

- CPC: 36 ofertas en baja
- CMP: 38 ofertas en baja
- CPV: 11 ofertas en baja

Por lo que procederia el requerimiento a las empresas licitadoras sefialadas, cuyas proposiciones econdémicas
resultan anormalmente bajas conforme a lo definido en el PCAP, para que puedan justificar razonada y
detalladamente su oferta, mediante la presentacion del catdlogo de herramientas, procesos, o cualquier otra
informacién y documentos que estimen procedentes y resulten pertinentes para afrontar la justificacion de dicha
oferta.

A la vista del analisis efectuado sobre las alegaciones y la documentacion justificativa presentada por los distintos
licitadores, se verifica que todas ellas han acreditado de manera objetiva y suficiente la viabilidad de las bajas
ofertadas, de conformidad con los criterios y exigencias establecidos en los pliegos rectores del procedimiento.

Examinadas las justificaciones, no se aprecian elementos que permitan considerar la existencia de ofertas
anormalmente bajas no debidamente fundamentadas, ni se detectan insuficiencias sustantivas en la informacion
aportada.

En consecuencia, se concluye que las justificaciones presentadas deben considerarse adecuadas y, por tanto,
procede la continuidad de todas las licitadoras afectadas en las fases ulteriores del procedimiento de licitacion.
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5.- RESUMEN DE LAS OFERTAS PRESENTADAS

El resultado final tras la valoracidn de los criterios de adjudicacion valorados mediante la aplicacion de formulas
y en conjuncion con la valoracion obtenida en los criterios ponderables en funcion de juicios de valor, es el

siguiente:
RESUMEN Criterios d.e ju ! la Zosma NF Media Nivoria Proximia
aplicacion de formulas Havas
Total 60,00 Total 57,8300 Total 59,5638 Total 23,0026 Total 42,4270
Lote 4 Prop. eco (soportes) 45,00 Puntos 43,8300 Puntos 44,5638 Puntos 11,0026 Puntos 27,4270
Lote 4 Comisidn por tramitacién de agencia 5,00 Puntos 5,00 Puntos 5,00 Puntos 3,00 Puntos 5,00
Lote 4. Mejoras 10,00 Puntos 9,00 Puntos 10,00 Puntos 9,00 Puntos 10,00
3 q . Proximia
RESUMEN global de licitacion Zosma NF Media Nivoria
Havas
Total 100,00 Total 84,8300 Total 85,0638 Total 48,5026 Total 67,9270
Criterios de Adjudicacion valorados mediante un juicio de (
valor ] J 40,00 Puntos 27,00 Puntos 25,50 Puntos 25,50 Puntos 25,50
Criterios de adjudicacion valorados mediante la aplicacion
de formulas ] B 60,00 Puntos 57,8300 Puntos 59,5638 Puntos 23,0026 Puntos 42,4270

Dicho resumen muestra que el licitador con mayor puntuacién, teniendo en cuenta todos los criterios de

adjudicacion es NF AGENCIA DE MEDIOS INDEPENDIENTE, S.L.U

Maxima puntuacién
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