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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA CONSEJERIA DE
INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD PARA LA CONTRATACION DE 440
PLAZAS DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA PERSONAS MENORES MIGRANTES NO
ACOMPANADAS QUE SE ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA BAJO LA MODALIDAD DE CONCIERTO SOCIAL. PRESENTACION
ELECTRONICA DE OFERTAS.

Expediente: 99/2025 - CONTR 2025 559718

Titulo: CONTRATACION DE 440 PLAZAS DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA PERSONAS MENORES
MIGRANTES NO ACOMPANADAS QUE SE ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Localidad: Andalucia
Cédigo NUTS del lugar principal de ejecucién: ES61

Cédigo CPV': 85311300-5 (Servicios de Bienestar Social proporcionados a nifios y jévenes).

e El presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares se implementa sobre un modelo de
pliego que fue informado por la Asesoria Juridica de la Consejeria de Inclusidon Social, Juventud,
Familias e Igualdad el dia 09/10/2025 (n.° de informe: AJ-CIJFI 2025/308)

e El presente Pliego y sus anexos han sido informados por la Asesoria Juridica de la Consejeria de
Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad el dia 20 de octubre de 2025 (n° de informe: AJ-CIJFI
2025/351).

1 Reglamento (CE) N°213/2008 de la Comision Europea, de 28 de noviembre de 2007, por el que se aprueba el Vocabulario comun de
contratos publicos (CPV) )- BOE: https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2008-80475
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I. ELEMENTOS DEL CONCIERTO SOCIAL.
1. Régimen juridico del contrato.

El contrato a que se refiere el presente pliego es de naturaleza administrativa especial y se regira por la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014 (en adelante, LCSP), el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico, el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, aprobado por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre (en adelante
RGLCAP), en lo que no se oponga a la citada Ley, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia (en adelante, Ley 12/2007), la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia (en adelante, Ley 1/2014), el Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece
la organizacion administrativa para la gestion de la contratacion de la Administracién de la Junta de
Andalucia y sus entidades instrumentales y se regula el régimen de bienes y servicios homologados (en
adelante, Decreto 39/2011); asi como el Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas
de simplificacion y racionalizaciéon administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la
Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econémica en Andalucia; con caracter
supletorio se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, las normas de
derecho privado.

El servicio que se pretende contratar es competencia exclusiva de la Junta de Andalucia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 61 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, asignada a la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad. En
este sentido la ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia en su articulo 22.i la
competencia de la Administracion de la Junta de Andalucia en la promocion y gestion de convenios,
contratos y conciertos sociales de los contemplados en la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios
Sociales de Andalucia, y demas acuerdos con entidades de iniciativa social y entidades con animo de lucro
necesarios para la colaboracién de estas en la atencion a la infancia y adolescencia. Por otra parte, el
Decreto 41/2018, de 20 de febrero, por el que se regula el concierto social para la prestacion de los servicios
sociales entiende por concierto social el instrumento por medio del cual se produce la prestacion de
servicios sociales de responsabilidad publica a través de entidades, cuya financiacion, acceso y control sean
publicos. Se configura como un contrato administrativo especial, de acuerdo con lo previsto en el articulo
25.1.b) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante Decreto 41/2018) Por tanto en adelante todas las
referencias que aparecen en este pliego al termino contrato, lo seran al concierto social regulados en el
Decreto 41/2018. Asi mismo todas las referencias en el presente Pliego y sus Anexos al contratista los seran a
las entidades prestadoras de servicios sociales.

Las relaciones electronicas derivadas de la presente contratacion se regiran por las disposiciones contenidas
en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre antes citada, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, Ley 39/2015), la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Decreto-ley 13/2020, de 18 de mayo, por el que se
establecen medidas extraordinarias y urgentes relativas a establecimientos hoteleros, coordinacién de
alertas, impulso de la telematizacion, reactivacion del sector cultural y flexibilizacidn en diversos ambitos
ante la situacion generada por el coronavirus (COVID-19) (en adelante, Decreto-ley 13/2020), el Real Decreto
1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos, el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad, el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula
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el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la Administracion Electrénica y el Decreto
622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electronica, simplificacion de procedimientos y
racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia.

Los contratos que impliquen el tratamiento de datos de caracter personal deberan respetar en su integridad
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos) (en adelante RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales (en adelante, Ley 3/2018) y demas normativa de aplicacién en vigor en
materia de proteccién de datos.

En cuanto a la prestacion material de los trabajos, deberad respetarse integramente la totalidad de la
normativa sectorial y técnica de aplicacion vigente en el momento de ejecutarse el concierto social, segin la
naturaleza de las actuaciones definidas en el pliego de prescripciones técnicas, asi como las disposiciones
en materia social y laboral, incluidas la normativa sobre Seguridad y Salud en el trabajo y en materia
medioambiental que resulten de aplicacidn, vigentes en Espafia y en la Unidn Europea.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares y demas
documentos anexos, junto a la oferta econdmica y técnica que resulte adjudicataria del concierto social
revestiran caracter contractual. Los contratos que se celebren bajo el régimen del concierto social se
ajustaran al contenido del presente pliego, cuyas clausulas se consideraran parte integrante de los
respectivos contratos.

Queda prohibida toda negociacién de los términos del contrato con las entidades prestadoras de servicios
sociales licitadoras.

En caso de discordancia entre el presente pliego y cualquiera del resto de los documentos contractuales,
prevalecera el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, en el que se contienen los derechos y
obligaciones que asumiran las partes del contrato.

El desconocimiento del presente pliego, del contrato, de sus documentos anexos o de las instrucciones o
normas de toda indole aprobadas por la Administracion que puedan ser de aplicacion en la ejecucion de lo
pactado, no eximira a la persona contratista de la obligacion de su cumplimiento.

2. Objeto del contrato.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la LCSP, el contrato tiene por objeto la prestacion de los
servicios que se sefialan en el Anexo I-apartado 1 del presente pliego y en las condiciones establecidas en el
Pliego de Prescripciones Técnicas.

Las necesidades administrativas a satisfacer mediante el contrato y los factores de todo orden a tener en
cuenta se describen en la memoria que obra en el expediente.

Siempre que la naturaleza o el objeto del contrato lo permitan, debera preverse la realizacion independiente
de cada una de sus partes mediante su divisién en lotes considerandose que el objeto de cada lote
constituye una unidad funcional susceptible de realizacion independiente. La informacion relativa a los lotes
en los que se divide el contrato se especifica en el Anexo l-apartado 1.

En el caso de que el contrato no se encuentre dividido en lotes, en el Anexo |-apartado 1 se indicaran las
principales razones por las cuales el érgano de contratacion ha decidido no dividir el contrato en lotes. En
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todo caso se consideraran motivos validos, a efectos de justificar la no division en lotes del objeto del
contrato, los establecidos en el articulo 99.3 de la LCSP.

Si el contrato esta dividido en lotes, en el Anexo l-apartado 1 se especificara si las personas licitadoras
podran optar a un lote, a varios o a todos ellos, salvo que se establezca un nimero maximo de lotes por
persona licitadora. En este Gltimo caso, se especificaran los criterios o sistemas que se aplicaran cuando,
como consecuencia de la aplicacion de los criterios de adjudicacion, una persona licitadora pueda resultar
adjudicataria de un nimero de lotes que exceda el maximo indicado.

En el mismo anexo se indicara, de igual modo, si se permite que se adjudique a una oferta integradora,
concretandose la combinacion o combinaciones de lotes que se admitan, en su caso.

Si admitiera esta posibilidad, los requisitos de solvencia y capacidad exigidos en cada una de ellas se
especificaran en el Anexo I- apartado 4.

Cada lote constituira un contrato, salvo en casos en que se presenten ofertas integradoras, en los que todas
las ofertas constituiran un contrato.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22.2 de la LCSP los contratos que se adjudiquen por lotes
separados, cuando el valor acumulado de los lotes en que se divida la contratacion de servicios iguale o
supere los importes indicados en el articulo 22.1 de la LCSP, se aplicaran las normas de la regulacion
armonizada a la adjudicacién de cada lote. No obstante, los érganos de contratacion podran exceptuar de
estas normas a los lotes cuyo valor estimado sea inferior a 80.000 euros, siempre que el importe acumulado
de los lotes exceptuados no sobrepase el 20 % del valor acumulado de la totalidad de los mismos, lo que
sefialara en el Anexo I-apartado 1.

Finalmente, en el Anexo l-apartado 1 se indicara si el contrato esta o no reservado a centros especiales de
empleo de iniciativa social o a empresas de insercién, en cumplimiento de la obligacion de reserva de
contratos a este tipo de entidades de caracter social establecida en la Disposicién adicional 4° de la LCSP y
en el articulo 76.3 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucia.

Igualmente se especificara, en su caso, si se trata de un contrato reservado a las organizaciones a que se
refiere la disposicion adicional cuadragésima octava de la LCSP.

3. Presupuesto base de licitacion, valor estimado y precio del contrato.

El presupuesto base de licitacién determinado de acuerdo con las exigencias del articulo 100 de la LCSP es el
que figura en el Anexo l-apartado 2, en el que se indicard como partida independiente el importe del
Impuesto sobre el Valor Afiadido (en adelante, IVA) que deba soportar la Administracion.

El presupuesto base de licitacion, que sera adecuado a los precios del mercado, se desglosara en el Anexo I-
apartado 2, indicando los costes directos e indirectos y otros eventuales gastos calculados para su
determinacion. En los contratos en que el coste de los salarios de las personas empleadas para su ejecucion
formen parte del precio total del contrato, el presupuesto base de licitacion indicara de forma desglosada y
con desagregacion de género y categoria profesional los costes salariales estimados a partir del convenio
laboral de referencia.

El valor estimado del contrato, calculado conforme al articulo 101 de la LCSP, serd el recogido en el Anexo I-
apartado 2, y ha sido tenido en cuenta para elegir el procedimiento de licitacion aplicable a este contratoy la
publicidad a la que va a someterse. El método de calculo aplicado por el 6rgano de contratacion para
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calcular el valor estimado se establece en el Anexo |-apartado 2, que tendra en cuenta los precios habituales
del mercado.

En el Anexo Il-apartado 2 se indicara igualmente el sistema de determinacién del precio, que podra
formularse tanto en términos de precios unitarios referidos a los distintos componentes de la prestacion o a
las unidades de la misma que se ejecuten, como en términos de precios aplicables a tanto alzado, a la
totalidad o a parte de las prestaciones del contrato.

Igualmente, en el Anexo l-apartado 2 se indicara si el contrato se encuentra o no sujeto a regulacién
armonizada.

En el supuesto de contratos en los que el periodo de recuperacidn de la inversion sea igual o superior a cinco
afios, calculado conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 55/2017, de 3 de febrero, por el que se desarrolla
la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacion de la economia espafiola, y si asi se establece en el Anexo I-
apartado 2, el precio del contrato podra ser objeto de revision periddica y predeterminada, al alza o a la baja,
a cuyos efectos se establecera en el citado anexo la férmula de revisién aplicable, que sera invariable
durante la vigencia del contrato, en los términos del articulo 103.4 LCSP, y con las condiciones establecidas
en el articulo 103.5 LCSP.

Ademas, si asi se establece en el Anexo l-apartado 2, y previa justificacion en el expediente, el precio del
contrato podra ser objeto de revision periddica y predeterminada, aunque su periodo de recuperacion de la
inversion sea inferior a cinco afios, siempre que la suma de la participacién en el presupuesto base de
licitacion del contrato de las materias primas, bienes intermedios y energia que se hayan de emplear supere
el 20 % de dicho presupuesto. En este caso la revision solo podra afectar a la fraccion del precio del contrato
que representa dicha participacion. En el Anexo I-apartado 2 deberd indicarse el peso de cada materia
prima, bien intermedio o suministro energético con participacion superior al 1% y su respectivo indice oficial
de revision de precios.

En determinados servicios complejos en los que la ejecucion del contrato lleve aparejados costes de
inversion iniciales y se prevea que las obras o equipamientos que se generen vayan a incorporarse al
patrimonio de la entidad contratante al concluir o resolverse el contrato, podra establecerse un sistema de
retribucion que compense por las mismas.

En el Anexo I-apartado 2 se establecera igualmente la posibilidad de incluir clausulas de variacion de precios
en funcion del cumplimiento o incumplimiento de determinados objetivos de plazos o de rendimiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 102.6 de la LCSP.

El precio del contrato serd el que resulte de la adjudicacion del mismo e incluird, como partida
independiente, el IVA.

En el precio del contrato se consideraran incluidos los demas tributos, tasas y canones de cualquier indole
que sean de aplicacion, asi como todos los gastos que se originen para la persona adjudicataria como
consecuencia del cumplimiento de las obligaciones contempladas en el presente pliego, y se abonara con
cargo a las anualidades que se sefialen en el Anexo I-apartado 2.
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4, Existencia de crédito.

Existe crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones econdémicas que se derivan para la
Administracion del contrato a que se refiere el presente pliego, y obra en el expediente documento contable
que acredita la existencia del mismo. En el caso de entidades del sector publico con presupuesto estimado,
consta documento equivalente que acredita la existencia de financiacion.

El expediente de contratacion se podra tramitar anticipadamente, de conformidad con lo previsto en el
articulo 40 bis del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo (en adelante, TRLGHP), y el articulo 117.2 de la
LCSP. En este supuesto, se hara constar tal circunstancia de forma expresa en el Anexo |-apartado 2. Los
expedientes que se tramiten anticipadamente quedaran condicionados a la existencia de crédito adecuado
y suficiente dentro del presupuesto al que se han de imputar los gastos.

En el supuesto de que el presupuesto se financie con Fondos Europeos, constara en el anexo I-apartado 2 el
tipo de Fondo y el porcentaje de cofinanciacion.

En este supuesto, el contrato debera someterse a las disposiciones del Tratado de la Unidn Europea y a los
actos fijados en virtud del mismo, en especial al REGLAMENTO (UE) 2021/1060 DEL PARLAMENTO EUROPEO
Y DEL CONSEJO de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social de Cohesidn, al Fondo de Transicién Justa y al Fondo
Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el
Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo
Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados, y al REGLAMENTO (UE) 2021/1057 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.° 1296/2013.

La persona contratista habra de cumplir con las medidas de informacién y comunicacién sobre el apoyo
procedente de los Fondos establecidas en los citados Reglamentos en lo que se refiere a las modalidades
concretas de transferencia y gestion de las contribuciones del programa, la presentacion de informacion
sobre los instrumentos financieros, las caracteristicas técnicas de las medidas de informacion y
comunicacion de las operaciones, y el sistema para el registro y el almacenamiento de datos.

5. Plazo de ejecucion.

El plazo de ejecucidon del contrato bajo el régimen del concierto social, asi como los plazos parciales que, en
su caso, pudieran establecerse, seran los fijados en el Anexo I-apartado 3, y comenzara a contar a partir de la
fecha que se establezca a este efecto en el contrato.

El plazo de duracidon del contrato bajo el régimen del concierto social y sus renovaciones mediante prérroga
contractual se ajustaran en todo caso a lo establecido en el articulo 29 de la LCSP y los articulos 28.2 y 29
apartados 1,2y 3 del Decreto 41/2018, de 20 de febrero.

La persona contratista esta obligada a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado para la realizacion del
mismo, asi como de los plazos parciales sefialados para su ejecucion sucesiva. Los plazos parciales tanto de
fases como de hitos tendran la misma consideracion que el plazo total en los términos que establece el
articulo 193.5 de la LCSP. La falta de ejecucidn en plazo dara lugar a la constitucién automatica de la persona
contratista en mora sin necesidad de previa intimacién, en los términos y con las consecuencias que se
establecen en la clausula 17.
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En el Anexo l-apartado 3 se indicara igualmente la posibilidad o no de renovacién mediante prérroga
contractual del concierto social; se podra prever una o varias renovaciones siempre que sus caracteristicas
permanezcan inalterables durante el periodo de duracion de éstas, sin perjuicio de las modificaciones que
se puedan introducir de conformidad con lo establecido en los articulos 203 a 207 de la LCSP.

La prérroga se acordara por el érgano competente para la adjudicacidn del concierto social y sera obligatoria
para la persona contratista, siempre que su preaviso se produzca al menos con dos meses de antelacion a la
finalizacion del plazo de duracién del contrato, salvo que en el Anexo |-apartado 3 se establezca uno mayor.
Quedan exceptuados de la obligacion de preaviso los contratos cuya duracién fuera inferior a dos meses.

En ninglin caso podra producirse la prérroga por el consentimiento tacito de las partes.

Cuando al vencimiento de un concierto social no se estime oportuna su renovacion por alguna de las partes
contratistas, o no se hubiera formalizado el nuevo concierto que garantice la continuidad de la prestacion a
realizar por la persona contratista, como consecuencia de incidencias resultantes de acontecimientos
imprevisibles para el 6rgano de contratacion producidas en el procedimiento de adjudicacion y existan
razones de interés publico para no interrumpir la prestacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 29.4 de
la LCSP se podra prorrogar el contrato originario hasta que comience la ejecucion del nuevo contrato y en
todo caso por un periodo maximo de nueve meses, sin modificar las restantes condiciones del contrato,
siempre que el anuncio de licitacion del nuevo contrato se haya publicado con una antelacién minima de
tres meses respecto de la fecha de finalizacion del contrato originario.

En los contratos en funcidon de necesidades previstos en la disposicidn adicional trigésima tercera de la LCSP
no se podran concertar prorrogas cuando se hubiera producido la extinciéon del presupuesto maximo con
anterioridad a su vencimiento.

6. Capacidad y solvencia de la persona licitadora para contratar.

Los requisitos de capacidad y solvencia que se indiquen a continuacién y en unién al Anexo l-apartado 4,
deberan concurrir a la fecha de conclusion del plazo de presentacion de proposiciones y subsistir en el
momento del perfeccionamiento del contrato.

6.1. Aptitud y Capacidad.

Estan facultadas para contratar las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena
capacidad de obrar, no estén incursas en alguna de las prohibiciones de contratar que sefiala el articulo 71
dela LCSP y el articulo 13.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia y acrediten su solvencia econémica y financiera y técnica o profesional, conforme a lo
establecido en los articulos 86, 87 y 90 de la LCSP.

Cuando, por asi determinarlo la normativa aplicable, se le requirieran a la persona o entidad prestadora de
servicios sociales determinados requisitos relativos a su organizacion, destino de sus beneficios, sistema de
financiacion u otros para poder participar en el correspondiente procedimiento de adjudicacion, estos
deberan ser acreditados por la persona licitadora al concurrir en el mismo. Se indicaran, en su caso, en el
Anexo l-apartado 4.

Asimismo, deberan contar con la habilitacion empresarial o profesional que, en su caso, sea exigible para la
realizacion de las prestaciones que constituyan el objeto del contrato.

Lo referido en los dos parrafos anteriores se indicara, en su caso, en el Anexo |-apartado 4.
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Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén comprendidas

dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor de sus propios estatutos o reglas
fundacionales, les sean propios.

Para las empresas o entidades prestadoras de servicios sociales no comunitarias, comunitarias o de Estados
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo y uniones temporales, se estara a lo dispuesto
en los articulos 68, 67 y 69 LCSP, respectivamente.

Las personas empresarias o entidades prestadoras de servicios sociales que concurran agrupadas en uniones
temporales quedaran obligadas solidariamente y deberdn nombrar a una persona representante o
apoderada Unica de la unidén con poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones
que del contrato se deriven hasta la extincion del mismo, sin perjuicio de la existencia de poderes
mancomunados que puedan otorgar para cobros y pagos de cuantia significativa. A efectos de la licitacion,
deberan indicar los nombres y circunstancias de las que la constituyan y la participacién de cada una, asi
como que asumen el compromiso de constituirse formalmente en unién temporal en caso de ser
adjudicatarias del concierto social -declaracion contenida en el Anexo IV.

El érgano de contratacion tomara las medidas adecuadas para garantizar que la participacion en la licitacion
de las empresas que hubieran participado previamente en la elaboracion de las especificaciones técnicas o
de los documentos preparatorios del contrato o hubieran asesorado al drgano competente para la
adjudicacion del concierto social durante la preparacion del procedimiento de adjudicacion del concierto
social, no falsee la competencia. Entre esas medidas, que se detallaran en su caso en el Anexo |- apartado 4,
podra llegar a establecerse que las citadas empresas o entidades, y las empresas o entidades a ellas
vinculadas, entendiéndose por tales las que se encuentren en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 42 del Codigo de Comercio, puedan ser excluidas de dichas licitaciones, cuando no haya otro medio
de garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de trato.

Las medidas referidas en el parrafo anterior se detallaran en su caso en el Anexo l-apartado 4.

En todo caso, antes de proceder a la exclusion de la persona licitadora que particip6 en la preparacion del
contrato, debera darsele audiencia para que justifique que su participacién en la fase preparatoria no puede
tener el efecto de falsear la competencia o de dispensarle un trato privilegiado con respecto al resto de las
empresas licitadoras.

Entre las medidas para garantizar que en la participacion en la licitacién no se falsee la competencia se
encontraran la comunicacion a las demas personas licitadoras de la informacion intercambiada en el marco
de la participacion en la preparacion del procedimiento de contratacion o como resultado de ella, y el
establecimiento de plazos adecuados para la presentacion de ofertas.

No obstante lo anterior, cuando el 6rgano de contratacion haya realizado consultas preliminares del
mercado hara constar en un informe motivado que formara parte del expediente de contrataciéon y se
publicara en el perfil del contratante las actuaciones realizadas, relacionando los estudios elaborados y sus
autores, las entidades consultadas, las cuestiones que se les han formulado y las respuestas a las mismas.
La participacién en una consulta preliminar del mercado no impide la posterior intervencién en el
procedimiento de contratacion, en los términos establecidos en el articulo 115.3 in fine LCSP.
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6.2. Solvencia.
a) Requisitos de solvencia.

Para celebrar contratos, las personas licitadoras deberan acreditar estar en posesion de las condiciones
minimas de solvencia que se especifican en el Anexo l-apartado 4 donde, asimismo, se indicara la
documentacion requerida para acreditar las mismas.

Para acreditar la solvencia necesaria para celebrar un contrato determinado, la persona licitadora podra
basarse en la solvencia y medios de otras entidades, independientemente de la naturaleza juridica de los
vinculos que tenga con ellas, siempre que demuestre que durante toda la duracién de la ejecucion del
contrato dispondra efectivamente de esa solvencia y medios, y la entidad a la que recurra no esté incursa en
una prohibicion de contratar. En las mismas condiciones, las personas empresarias o entidades que
concurran agrupadas en las uniones temporales a que se refiere el articulo 69 de la LCSP, podran recurrir a
las capacidades de entidades ajenas a la unidén temporal. Cuando una persona licitadora desee recurrir a las
capacidades de otras entidades, demostrara al 6rgano competente para la adjudicacion del concierto social
que va a disponer de los recursos necesarios mediante la presentacion a tal efecto del compromiso por
escrito de dichas entidades, conforme a lo previsto en la clausula 10.7.

El 6rgano de contratacion podra exigir que determinadas partes o trabajos, en atencidén a su especial
naturaleza, sean ejecutadas directamente por la propia persona o entidad licitadora o, en el caso de una
oferta presentada por una unién de empresarios, por un participante en la misma, siempre que asi se haya
previsto en el Anexo |-apartado 4 con indicacion de los trabajos a los que se refiera.

No obstante, con respecto a los criterios relativos a los titulos de estudios y profesionales que se indican en
el articulo 90.1.e) de la LCSP, 0 a la experiencia profesional pertinente, las empresas o entidades Unicamente
podran recurrir a las capacidades de otras entidades si estas van a prestar servicios para los cuales son
necesarias dichas capacidades.

b) Requisitos de solvencia técnica complementaria.

En los contratos sujetos a regulacion armonizada, el 6rgano de contratacion podra exigir la presentacion de
certificados expedidos por organismos independientes que acrediten que la persona licitadora cumple
determinadas normas de garantia de la calidad, en particular en materia de accesibilidad para personas con
discapacidad, o de gestion medioambiental, conforme a lo dispuesto en los articulos 93y 94 de la LCSP.

La Mesa o el 6rgano de contratacion podra recabar de la persona licitadora aclaraciones sobre los
certificados y documentos presentados, o requerirle para la presentacion de otros complementarios.

c) Integracion de la solvencia con medios externos.

Para acreditar la solvencia necesaria para celebrar un contrato determinado, la persona licitadora podra
basarse en la solvencia y medios de otras entidades, independientemente de la naturaleza juridica de los
vinculos que tenga con ellas, siempre que demuestre que durante toda la duracién de la ejecucion del
contrato dispondra efectivamente de esa solvencia y medios, y la entidad a la que recurra no esté incursa en
una prohibicién de contratar.

En las mismas condiciones, las personas empresarias que concurran agrupadas en las uniones temporales a

que se refiere el articulo 69 de la LCSP, podran recurrir a las capacidades de entidades ajenas a la union
temporal.
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Cuando una empresa desee recurrir a las capacidades de otras entidades, demostrara al 6rgano de
contratacion que va a disponer de los recursos necesarios mediante la presentacién a tal efecto del
compromiso por escrito de dichas entidades, conforme a lo previsto en la clausula 10.7.

En caso de que el compromiso de disposicidn sea aceptado por el 6rgano de contratacion, la Administracion
podra exigir en via administrativa el cumplimiento por la empresa que aporta la solvencia de aquello a lo
que se comprometié con la empresa contratista.

En caso de resultar adjudicataria, la persona licitadora ejecutara el contrato con los mismos medios que ha
aportado para acreditar su solvencia. Sélo podra sustituirlos, por causas imprevisibles, por otros medios que
acrediten solvencia equivalente y previa autorizacién de la Administracion.

Cuando una empresa recurra a las capacidades de otras entidades en lo que respecta a los criterios relativos
a la solvencia econdémica y financiera, en el Anexo I-apartado 4 se indicara si el poder adjudicador exige
formas de responsabilidad conjunta entre aquella entidad y las otras en la ejecucion del contrato, incluso
con caracter solidario.

El érgano de contratacion podra exigir que determinadas partes o trabajos, en atencidn a su especial
naturaleza, sean ejecutadas directamente por la propia persona licitadora o, en el caso de una oferta
presentada por una unién de empresarios, por un participante en la misma, siempre que asi se haya previsto
en el Anexo I-apartado 10 con indicacidn de los trabajos a los que se refiera.

No obstante, con respecto a los criterios relativos a los titulos de estudios y profesionales que se indican en
el articulo 90.1.e) de la LCSP, o a la experiencia profesional pertinente, las empresas Gnicamente podran
recurrir a las capacidades de otras entidades si estas van a prestar servicios para los cuales son necesarias
dichas capacidades.

e) Concrecion de las condiciones de solvencia mediante dedicacion o adscripcion de medios.

En el Anexo I-apartado 4 podra exigirse que las personas licitadoras, ademas de acreditar su solvencia o, en
su caso, clasificacion, se comprometan a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato los medios
personales o materiales suficientes para ello. En dicho anexo se determinaran los medios personales y
materiales suficientes que deberan asignarse de forma permanente al contrato y que, en el caso de los
medios personales, deberan reunir las condiciones de titulacion, especializacién y experiencia que en el
mismo se establecen.

lgualmente, a estos efectos, en el referido Anexo I-apartado 4 se indicara si estos compromisos, que se
integraran en el contrato, tienen el caracter de obligaciones esenciales a los efectos previstos en el articulo
211.1.f) de la LCSP, o si establecen penalidades, conforme a lo sefialado en el 192 LCSP, para el caso de que
se incumplan por la persona adjudicataria.

Los 6rganos de contratacion exigiran este compromiso en el caso de contratos en los que atendida su
complejidad técnica sea determinante la concrecion de los medios personales o materiales necesarios para
la ejecucion del contrato.

En fase de presentacién de la documentacion previa a la adjudicacion la persona licitadora justificara que
dispone efectivamente de tales medios a los que se compromete a dedicar o a adscribir a la ejecucion del
contrato.
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Durante la ejecucion del contrato sera necesaria la previa conformidad de la Administracién para la
sustitucion de las personas técnicas, que garantizarad que se conserve el nivel de solvencia exigido en el
presente pliego y la valoracidon que hizo que esa oferta fuera seleccionada.

En el Anexo I-apartado 4 podra exigirse a las personas juridicas, asimismo, que especifiquen en la oferta los
nombresy la cualificacion profesional del personal responsable de ejecutar la prestacion.

7. Perfil de contratante.

En el perfil de contratante del 6rgano de contratacion se publicara la informacion relativa a este contrato, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 63 de la LCSP, en el Decreto 39/2011 y en la Orden de la Consejeria
de Economia y Hacienda de 16 de junio de 2008, por la que se regula el perfil de contratante de los 6rganos
de contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales.

Asimismo, se publicaran en el perfil del contratante las respuestas a las solicitudes de aclaracion al PCAP o al
resto de la documentacion cuando en el Anexo l-apartado 5 se haya atribuido caracter vinculante a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 138.3 de la LCSP.

Si fuera necesario para realizar las proposiciones una visita in situ al lugar de ejecucidn del contrato o a
consultar documentacion a la que no sea posible acceder de manera electronica, se indicara expresamente
en el perfil de contratante del érgano de contratacion el lugar, dia y horas en los que se podra realizar la
visita o consulta.

El acceso al perfil de contratante se efectuara a través de la Plataforma de Contratacion de la Junta de
Andalucia, indicada en el Anexo l-apartado 5 del presente pliego, la cual estd interconectada con la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

1l. ADJUDICACION DEL CONTRATO.
8. Procedimiento de adjudicacion y tramitacion del expediente.

El concierto social se adjudicara mediante procedimiento abierto. En el Anexo |-apartado 6 se indicara la
forma de tramitacion del expediente. En el mismo apartado del Anexo | también se establecera la posibilidad
o no de incluir variantes.

Conforme al apartado tres de la disposicién adicional decimoquinta de la LCSP, la licitacion del presente
contrato tendra caracter exclusivamente electrénico, por lo que la presentacion de las ofertas y la practica
de las notificaciones y comunicaciones derivadas del procedimiento de adjudicacion se realizaran por
medios electronicos.

A estos efectos, las personas licitadoras deberan estar registradas en el Sistema de Informaciéon de
Relaciones Electronicas en materia de Contratacion, SiREC-Portal de licitacion electronica (en adelante
SiREC-Portal de licitacion electrénica), segin las especificaciones recogidas en el Manual de servicios de
licitacion electrénica SIiREC-Portal de licitacion electrénica publicado en el siguiente enlace:
https://juntadeandalucia.es/temas/contratacion-publica/perfiles-licitaciones/licitacion-electronica.html

Asimismo, todas las personas licitadoras que deseen concurrir agrupadas en unién temporal, deberan estar
registradas previamente en el SiREC-Portal de licitacion electronica.
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El registro en el SIREC-Portal de licitacidn electrénica requiere el alta de la persona usuaria en la direccion
electrénica habilitada de la Junta de Andalucia para la practica de las notificaciones electronicas que
deriven del presente procedimiento de adjudicacion. Las notificaciones electronicas estaran disponibles en

el servicio de notificaciones “Expediente de contratacion Junta de Andalucia” de la entidad de emisora
“Contratacion de la Junta de Andalucia”.

9. Presentacion de las proposiciones.

El 6érgano de contratacion anunciara la licitacion del contrato en su perfil de contratante y, en el caso de
contratos sujetos a regulacion armonizada, en el Diario Oficial de la Unién Europea (en adelante, DOUE) de
acuerdo con lo dispuesto en la LCSP, debiendo los poderes adjudicadores poder demostrar la fecha de envio
del anuncio de licitacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 135.3 de la LCSP, el anuncio de licitacion no se publicara en
el perfil del contratante antes de su publicacion en el DOUE. No obstante, podra en todo caso publicarse en
el perfil del contratante antes que el DOUE, si el rgano competente para la adjudicacion del concierto social
no ha recibido la notificacién de su publicacion por la Oficina de Publicaciones de la Union Europea a las 48
horas de la confirmacion de la recepcion del anuncio.

Cada persona licitadora no podra presentar mas de una proposicion, ni suscribir ninguna propuesta en
unidn temporal con otras si lo ha hecho individualmente o figurar en mas de una unién temporal. La
infraccion de estas normas dara lugar a la no admision de todas las propuestas por ella suscritas.

Las proposiciones de las personas interesadas deberan ajustarse a los pliegos y documentacion que rigen la
licitacidn, y su presentacion supone la aceptacién incondicionada por la persona licitadora del contenido de
la totalidad de las clausulas o condiciones de este pliego, sin salvedad o reserva alguna, asi como la
autorizacion a la mesa o al 6rgano de contratacion para consultar los datos recogidos en el Registro de
Licitadores de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico (ROLECE) o en las listas oficiales de operadores econémicos de un Estado
miembro de la Unidn Europea.

Las personas licitadoras, presentaran, en su caso, una declaracion a incluir en cada sobre, designando qué
documentos administrativos y técnicos y datos presentados son, a su parecer, constitutivos de ser
considerados confidenciales, tal como se indica en el articulo 133 de la LCSP. El caracter de confidencial
afecta, entre otros, a los secretos técnicos o comerciales, a los aspectos confidenciales de las ofertas y a
cualesquiera otras informaciones cuyo contenido pueda ser utilizado para falsear la competencia, ya sea en
este procedimiento de licitacion o en otros posteriores. El deber de confidencialidad del 6rgano de
contratacion asi como de sus servicios dependientes no podra extenderse a todo el contenido de la oferta de
la persona o entidad adjudicataria, ni a todo el contenido de los informes y documentacion que, en su caso,
genere directa o indirectamente el 6rgano de contratacion en el curso del procedimiento de licitacion.
Unicamente podrad extenderse a documentos que tengan una difusién restringida, y en ningln caso a
documentos que sean publicamente accesibles. El modelo de declaracion se incluye en el Anexo lIl.

El deber de confidencialidad tampoco podra impedir la divulgacion plblica de partes no confidenciales de
los contratos celebrados, tales como, en su caso, la liquidacidn, los plazos finales de ejecucion, las empresas
o entidades prestadoras de servicios sociales con las que se ha contratado y subcontratado, y, en todo caso,
las partes esenciales de la oferta y las modificaciones posteriores del contrato, respetando en todo caso lo
dispuesto en el RGPD y demas normativa de aplicacion en vigor en materia de proteccion de datos.
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9.1. Medios y plazo de presentacion.

Las proposiciones, junto con la documentacion preceptiva, se presentaran Unicamente por medios
electrénicos a través de SiREC-Portal de licitacion electronica dentro del plazo sefialado en el anuncio
realizado en el perfil del contratante del érgano de contratacion. No se admitirdn las proposiciones
presentadas por medios no electrénicos ni tampoco las presentadas fuera de plazo.

De conformidad con el apartado primero, letra h) de la disposicion adicional decimosexta de la LCSP, el
envio por medios electrénicos de las ofertas podra hacerse en dos fases, transmitiendo primero la huella
electrénica de la oferta, con cuya recepcion se considerara efectuada su presentacion a todos los efectos, y
después la oferta propiamente dicha en un plazo maximo de 24 horas a contar desde la presentacion de la
huella electrénica. De no efectuarse esta segunda remision en el plazo indicado, se considerara que la oferta
ha sido retirada. Se entiende por huella electrénica de la oferta el conjunto de datos cuyo proceso de
generacidn garantiza que se relacionan de manera inequivoca con el contenido de la oferta propiamente
dicha, y que permiten detectar posibles alteraciones del contenido de esta garantizando su integridad. Las
copias electrénicas de los documentos que deban incorporarse al expediente, deberan cumplir con lo
establecido a tal efecto en la legislacion vigente en materia de procedimiento administrativo comdn,
surtiendo los efectos establecidos en la misma.

Los plazos de presentacion de las ofertas se ampliardn cuando, por cualquier razén, los servicios
dependientes del 6rgano competente para la adjudicacion del concierto social no hubieran atendido, 6 dias
antes de que finalice el plazo de presentacion de ofertas, o 4 en caso de urgencia, el requerimiento de
informacion que la persona interesada hubiere formulado al menos 12 dias antes del transcurso del plazo de
presentacion de las proposiciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 138.3 de la LCSP y la
citada informacién adicional solicitada tenga un caracter relevante a los efectos de poder formular una
oferta que sean validas, conforme a lo estipulado en el articulo 136.2 de la LCSP.

Asimismo, se ampliard el plazo de presentacion de las ofertas en el caso de que se introduzcan
modificaciones significativas en los pliegos de la contratacidn, sin perjuicio de lo sefialado en los articulos

122.1y 124 de la LCSP.

La duracién de la ampliacion del plazo en todo caso sera proporcional a la importancia de la informacidn
solicitada por la persona interesada.

9.2. Forma de presentacion.

Las personas licitadoras deberan confeccionar y presentar tres sobres electrénicos, sefialados con los
nimeros 1, 2 y 3, a través de SIiREC-Portal de licitacion electrénica. Previamente a su presentacion, se
procederd a la validacion de su contenido mediante un proceso de firma electrénica que garantice su

integridad y confidencialidad.

Cuando en el Anexo I-apartado 8 sélo se utilicen criterios de adjudicacion evaluables de forma automatica,
Unicamente se presentaran los sobres electronicos n® 1y n° 3.

Cada sobre electrénico contendra los documentos que se especifican en las clausulas 9.2.1.,9.2.2. y 9.2.3.

Toda la documentacion de las proposiciones presentadas debera venir en castellano. La documentacion
redactada en otra lengua debera acompariarse de la correspondiente traduccion oficial al castellano.
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9.2.1. Sobre electrénico n° 1. Documentacion acreditativa de los requisitos previos.

Los documentos a incorporar en el sobre electrénico n°1 se detallan a continuacion y se aportaran conforme
a las indicaciones que constan en el Manual de servicios de licitacidn electronica SiREC-Portal del licitacion
electronica.

Los requisitos de capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones de contratar a las que se refieren los
apartados siguientes, deberan concurrir a la fecha de conclusion del plazo de presentacion de proposiciones
y subsistir en el momento del perfeccionamiento del contrato.

a) Documento europeo tinico de contratacion (DEUC).

Conforme a lo establecido en los articulos 140 y 141 de la LCSP se presentara una declaracion responsable
que se ajustara al formulario del Documento Europeo Unico de contratacién (DEUC) establecido por el
Reglamento (UE) n° 2016/7 (DOUE de 6/01/2016) accesible a través de la siguiente direccion
https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-web/filter?lang=es. En el Anexo II-A se recogen las
instrucciones para cumplimentar la declaracion.

Al efecto de facilitar la cumplimentacion del DEUC, las personas licitadoras podran consultar el Boletin
Oficial del Estado n° 85, de 8 de abril de 2016, donde se ha publicado la Resolucidn de 6 de abril de 2016, de
la Direccion General del Patrimonio del Estado, por la que se publica la Recomendacién de la Junta
Consultiva de Contratacién Administrativa sobre la utilizacién del Documento Europeo Unico de
Contratacién previsto en la nueva Directiva de contratacién publica.

En el Anexo I-apartado 6, se indicara si la persona licitadora puede limitarse a cumplimentar la seccién a:
Indicacion global relativa a todos los criterios de seleccion de la parte IV del DEUC; o, por el contrario, debe
rellenar todas las secciones de la parte IV del DEUC.

En el caso de que la persona licitadora recurra a la solvencia y medios de otras empresas de conformidad
con el articulo 75 de la LCSP debera aportar su propio DEUC junto con otro DEUC separado en el que figure la
informacidn pertinente por cada una de las entidades de que se trate.

Las personas empresarias o entidades que deseen concurrir integradas en una unién temporal, deberan
presentar un DEUC separado en el que figure la informacion requerida en las partes Il aV por cada empresa
participante. La direccion de correo electrénico que figure en el DEUC debe ser habilitada de conformidad
con lo dispuesto en la disposicidén adicional decimoquinta de la LCSP y debera coincidir con la indicada en
SiREC-Portal de licitacion electronica.

Cuando el Anexo l-apartado 1 prevea la division en lotes del objeto del contrato, si los requisitos de solvencia
econdémica y financiera o técnica y profesional variaran de un lote a otro, se aportarad una declaracién
responsable por cada lote o grupos de lotes al que se apliquen los mismos requisitos de solvencia.

b) Declaracion responsable unificada (DRU).

Las personas licitadoras presentaran las declaraciones que se relacionan a continuacién, conforme al
modelo de declaracidn responsable unificada (DRU) contenido en el Anexo II-B:

« Orden de preferencia de lotes:
Cuando el Anexo l-apartado 1 prevea limitar el nimero de lotes que puedan adjudicarse a una persona
licitadora, y se haya indicado como criterio objetivo o sistema para determinar la adjudicacion de los lotes la
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preferencia indicada por la persona licitadora, se debera aportar una declaracién de orden de preferencia de
lotes.

+ Relacion de empresas pertenecientes al mismo grupo:

A los efectos de la aplicacion de la regla prevista en el articulo 86.1 del RGLCAP, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 149.3 de la LCSP, las personas licitadoras deberan presentar declaracion
indicando, bien que no pertenecen a ninglin grupo de empresas, o bien que se encuentran en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 42 del Codigo de Comercio y pertenecen a un grupo de empresas, con
indicacion de la relacion de las empresas de dicho grupo y de las que se presentan a la licitacion.

« Declaracion sobre subcontratacion:

En el supuesto de que en el Anexo I-apartado 10 se haya sefialado que las personas licitadoras indiquen la
parte del contrato que tengan previsto subcontratar, deberdn presentar una declaracion al respecto
sefialando el importe y el nombre o el perfil empresarial, definido por referencia a las condiciones de
solvencia profesional o técnica, de las personas subcontratistas a las que se vaya a encomendar su
realizacion.

Asimismo, en aquellos contratos cuya ejecucion requiera el tratamiento por la persona contratista de datos
personales por cuenta de la persona responsable del tratamiento, el Anexo l-apartado 10 recogera la
obligacion de las personas licitadoras de que indiquen en su oferta si tienen previsto subcontratar los
servidores o los servicios asociados a los mismos, calificAndose esta obligacion como esencial a los efectos
de lo previsto en la letra f) del apartado 1 del articulo 211 de la LCSP.

« Declaracion responsable sobre obligaciones del articulo 129 LCSP:

En el supuesto de haberse sefialado en el Anexo I-apartado 6 el organismo u organismos de los que las
personas licitadoras pueden obtener la informacion pertinente sobre las obligaciones previstas en el
articulo 129.1 de la LCSP, estas deberan manifestar que han tenido en cuenta en la elaboracién de sus
ofertas las obligaciones derivadas de las disposiciones vigentes en materia de fiscalidad, proteccion del
medio ambiente, proteccién de empleo, igualdad de género, condiciones de trabajo, prevencién de riesgos
laborales e insercion sociolaboral de las personas con discapacidad, y a la obligacion de contratar a un
nimero o porcentaje especifico de personas con discapacidad.

« Empresas extranjeras:

En el supuesto de empresas extranjeras, en los casos en que el contrato vaya a ejecutarse en Espafia, esta
declaracion debera contener la manifestacién de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales
espanoles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del
contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder a la persona
licitadora.

¢) Declaracion de confidencialidad.

Las personas licitadoras podran presentar una declaracion, designando qué documentos administrativos y
técnicos y datos presentados son, a su parecer, constitutivos de ser considerados confidenciales, sin que
pueda darse tal caracter a toda la documentaciéon que se presente. La declaracion se presentarad de
conformidad con lo establecido en el apartado inicial de la cldusula 9 y conforme al modelo establecido en
el Anexo lll.

d) Declaracion de compromiso de constitucion en union temporal.

Las personas empresarias que concurran a la licitacién agrupadas en uniones temporales deberan presentar
una declaracién de compromiso de constitucién en unién temporal, conforme al modelo establecido en el
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Anexo 1V, indicando los nombres y circunstancias de las que la suscriben, el porcentaje de participacion de
cada una de ellas, asi como que asumen el compromiso de constituirse formalmente en unién temporal en

caso de resultar adjudicatarias del contrato y designando a la persona o personas que durante la vigencia
del contrato han de ostentar la plena representacion de todas ante la Administracion.

e) Documento justificativo, en su caso, de haber constituido la garantia provisional a favor del 6rgano
de contratacion.

En el procedimiento de contratacion no procedera la exigencia de garantia provisional, salvo cuando de
forma excepcional el érgano de contratacion, por motivos de interés publico, lo indique expresamente en el
Anexo l-apartado 7, en el que se justificaran las razones por las que se estima procedente su exigencia.

La garantia no podra ser superior a un 3 % del presupuesto base de licitacion del contrato, excluido el IVA.
En el caso de division en lotes, la garantia provisional se fijara atendiendo exclusivamente al importe de los
lotes para los que la persona licitadora vaya a presentar oferta y no en funcion del importe del presupuesto
total del contrato.

La garantia podra constituirse en cualquiera de las formas previstas en el articulo 108.1 de la LCSP, es decir,
en efectivo, en valores, mediante aval o mediante seguro de caucion.

Cuando se exija garantia provisional, esta se depositara del siguiente modo:

a) Ante la Caja General de Depésitos de la Comunidad Auténoma, en caso de constituirse en efectivo,
realizandose el depdsito por medios electronicos, a través de la sede electronica general de la
Administracion de la Junta de Andalucia, a la que se podrd acceder directamente en la direccidn
https://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/apl/surweb/modelos/modeloTeso/ asistente.jsp o,
en su defecto, a través del Portal de la Junta de Andalucia. La constitucidn de la garantia quedara acreditada
con el resguardo expedido por la Caja General.

b) Ante el 6rgano de contratacion, presentando el correspondiente documento electrénico de constitucion
de la garantia, cuando se trate de certificados de inmovilizacion de valores anotados, de avales o de
certificados de seguro de caucion. Cuando se depositen avales o certificados de seguros de caucién, debera
constar en los citados documentos el visado que acredite el previo bastanteo del poder, efectuado por el
Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, conforme a lo dispuesto en el articulo 86.3 del Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia y de la gestidn recaudatoria,
aprobado por el Decreto 197/2021, de 20 de julio.

En el caso de uniones temporales, las garantias provisionales podran constituirse por una o varias de las
empresas que concurran agrupadas, siempre que en conjunto se alcance la cuantia requerida y garantice
solidariamente a todas las personas integrantes de la unién temporal.

Las Sociedades Cooperativas Andaluzas solo tendran que aportar el 25% de las garantias que hubieren de
constituir, conforme al articulo 116.6 de la Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas
Andaluzas (en adelante, Ley 14/2011).

La garantia provisional respondera del mantenimiento de las proposiciones presentadas por los licitadores
hasta la perfeccion del contrato. Sera incautada a las empresas que retiren injustificadamente su
proposicion antes de la adjudicacidn; renunciasen a la misma; no aportasen los documentos exigidos en la
clausula 10.7 de este pliego; no justifiquen su oferta en caso de estar incursa en presuncién de anormalidad;
o no concurriesen a la formalizacion del contrato en el plazo previsto en la misma.
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La garantia provisional se extinguird automaticamente y serd devuelta a las personas licitadoras
inmediatamente después de la perfeccion del contrato. En todo caso, la garantia provisional se devolvera a
la persona licitadora seleccionada como adjudicataria cuando haya constituido la garantia definitiva,
pudiendo aplicar el importe de la garantia provisional a la definitiva o proceder a una nueva constitucion de
esta ultima.

f) Declaracion responsable del cumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion del concierto
social.

En el supuesto de que en el Anexo l-apartado 9 se hubieran fijado condiciones especiales de ejecucion las
personas empresarias o entidades licitadoras presentaran una declaracion referida al cumplimiento de estas
condiciones especiales. El modelo para dicha declaracidn se encuentra en el anexo I11-B.

9.2.2. Sobre electronico n°2: Documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados
mediante un juicio de valor.

En este sobre se incluird la documentacion especificada en el Anexo l|-apartado 8 del presente Pliego
acompafiada, en su caso, de la declaracion de confidencialidad segin modelo del Anexo Il designando qué
documentos y datos presentados son, a su parecer, constitutivos de ser considerados confidenciales, sin que
pueda darse tal caracter a toda la documentacidn que se presente.

9.2.3. Sobre electronico n°3: Documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados
mediante la aplicacion de formulas.

En este sobre se incluira la documentacion indicada en el Anexo I-apartado 8 del presente pliego entre la que
debera encontrarse, en todo caso, la proposicién econémica segiin modelo de la Anexo V, en orden a la
aplicacion de los criterios de adjudicacion especificados en el Anexo I-apartado 8.

Asimismo, se incluira, en su caso, la declaracién de confidencialidad segiin modelo del Anexo Il -designando
qué documentos y datos presentados son, a su parecer, constitutivos de ser considerados confidenciales, sin
que pueda darse tal caracter a toda la documentacion que se presente.

10. Seleccion de la persona contratista, adjudicacion y formalizacion.

Para garantizar la calidad en la prestacion del objeto del contrato sera criterio de adjudicacidn, entre otros, la
adecuacion de los medios personales adscritos al mismo, que tendrd en cuenta la idoneidad de los
profesionales directivos y del personal en atencion a su titulacion y especializacion, asi como los programas de
formaciony control de calidad, siempre que el objeto del contrato lo permita.

El orden de prioridad de los criterios de adjudicacion y su ponderacion se fijaran por orden decreciente en el
Anexo l-apartado 8.

10.1. Mesa de Contratacion.
El 6rgano de contratacion estara asistido por una Mesa de contratacion designada por el mismo para la
calificacion y valoracion de las ofertas. Su composicidén se publicara en su perfil de contratante con una

antelaciéon minima de siete dias con respecto a la reunién que celebrara la Mesa para la apertura del sobre
electrénico n°1.
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10.2. Comision Técnica.

En su caso, podra ser designada una Comisidon Técnica de apoyo a la Mesa de contratacion, encargada de
elaborar los correspondientes informes técnicos en relacion con la documentacion contenida en el sobre
electrénico n® 2.

Asimismo, la Mesa de contratacion podra solicitar, antes de formular su propuesta, cuantos informes
técnicos considere precisos. Igualmente, podran solicitarse estos informes cuando sea necesario verificar
que las ofertas cumplen con las especificaciones técnicas del pliego.

También se podran requerir informes a las organizaciones sociales de personas usuarias destinatarias de la
prestacion de servicios sociales, a las organizaciones representativas del ambito de actividad al que
corresponda el objeto del contrato, a las organizaciones sindicales, a las organizaciones que defiendan la
igualdad de género y a otras organizaciones para la verificacion de las consideraciones sociales y
ambientales.

10.3. Apertura del sobre electronico n° 1y calificacion de documentos.

Reunida la Mesa de contratacion en el dia y hora sefialados, la presidencia ordenara la apertura del sobre
electrénico n°1.

A continuacién, la Mesa calificard la documentacién recibida. Si observase defectos u omisiones
subsanables en la documentacién del sobre electrénico n°1, lo comunicara por medios electrénicos a través
de SIiREC-Portal de licitacion electrénica y lo hara publico a través del perfil de contratante del 6rgano
competente para la adjudicacidn del concierto, concediéndose un plazo de cinco dias habiles, que podra
reducirse hasta la mitad por exceso en caso de urgencia, para que las personas o entidades licitadoras los
corrijan o subsanen presentando la documentacion que proceda a través del SiREC-Portal de licitacion
electrénica, bajo apercibimiento de exclusion definitiva de la persona o entidad licitadora si en el plazo
concedido no procede a la subsanacién de dicha documentacion. Las aclaraciones o documentos que
presenten las personas licitadoras no podran suponer en ninglin caso la modificacion de los términos iniciales
de sus ofertas.

Posteriormente, se reunird la Mesa de contratacion para adoptar el oportuno acuerdo sobre la admisidn
definitiva de las personas licitadoras.

10.4. Apertura del sobre electrénico n° 2 y valoracion de la documentacion relativa a los criterios de
adjudicacion cuya ponderacion dependa de un juicio de valor.

Una vez adoptado el acuerdo sobre admision definitiva de las personas o entidades licitadoras, se reunira la
Mesa de contratacion y se procedera a la apertura del sobre electrénico n.° 2 de las personas licitadoras
admitidas.

Posteriormente la Mesa de contratacion remitirda a la Comisién Técnica, preferentemente por medios
electrénicos, en caso de que hubiese sido designada, la documentacion del citado sobre, a fin de que por
ésta se emita el correspondiente informe técnico. Este informe técnico, asi como los considerados precisos
de los que se definen en la clausula 10.2 del pliego, junto con la documentacion, se elevara a la Mesa de
contratacion con anterioridad al acto de apertura del sobre electrénico n° 3.

La valoracion de los criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor correspondera, en los casos
en que proceda por tener atribuida una ponderaciéon mayor que la correspondiente a los criterios evaluables
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de forma automatica, bien a un comité formado por personas expertas bien a un organismo técnico
especializado.

Cuando la evaluacién deba efectuarse por un comité formado por personas expertas, éstas deberan ser
como minimo tres. Siempre que sea posible, las personas miembros del citado comité habran de ser
personal al servicio de la Consejeria u Organismo contratante. Todas las personas miembros del comité
contaran con la cualificacidon profesional apropiada en razén de la materia sobre la que verse la valoracion.
Las mismas podran pertenecer a los servicios dependientes del 6rgano de contratacion, pero en ninglin caso
podran estar adscritas al 6rgano proponente del contrato.

La designacion de las personas miembros del comité de personas expertas o el procedimiento para
efectuarla, asi como la designacion del organismo técnico especializado se identificaran en el Anexo I-
apartado 8 y su designacion se publicara en el perfil de contratante con caracter previo a la apertura del
sobre electrénico n°2.

El orden de prioridad de los criterios de adjudicacion y su ponderacion se fijaran por orden decreciente en el
Anexo l-apartado 8. En este Anexo se expresara, en su caso, un umbral minimo del 50 % de la puntuacion en
el conjunto de los criterios cualitativos para continuar en el proceso selectivo.

10.5. Apertura del sobre electrénico n.° 3 y valoracion de la documentacion relativa a los criterios de
adjudicacion cuantificables mediante la mera aplicacion de formulas.

Por la presidencia de la Mesa de contratacion, en el dia y hora sefialados en el anuncio de licitacion y en el
perfil de contratante del 6rgano competente para la adjudicacion del concierto social se procedera a
manifestar el resultado de la ponderacién asignada a los criterios dependientes de un juicio de valor.

Cuando una persona licitadora no alcance los umbrales minimos de puntuacién que se hayan exigido, en su
caso, en el Anexo l-apartado 8, no podra continuar en el procedimiento de contratacion.

A continuacion se realizara la apertura del sobre electrénico n.° 3 de aquellas empresas que continten en el
procedimiento.

En el Anexo I-apartado 8 se deberan incluir los parametros objetivos que permitan identificar los casos en los
que una oferta se considere anormalmente baja. En tal caso, se deberd dar audiencia por medios
electronicos a la persona licitadora para que justifique la viabilidad de su oferta de acuerdo con lo
establecido en el articulo 149 de la LCSP, y solicitar el asesoramiento técnico del servicio correspondiente. La
mesa de contratacion evaluara toda la informacién y documentacién proporcionada por la persona
licitadora a través del SiREC-Portal de licitacion electrénica en plazo y elevara de forma motivada la
correspondiente propuesta de aceptacion o rechazo al rgano de contratacion. Si el érgano de contratacion,
considerando la justificacion efectuada por la persona licitadora y los informes técnicos, estimase que la
informacion recabada no explica satisfactoriamente el bajo nivel de los precios, o de costes, o cualquier otro
parametro en base al cual se haya definido la anormalidad de la oferta, y que, por lo tanto, la oferta no
puede ser cumplida como consecuencia de la inclusion de valores anormales, la excluira de la clasificacion
prevista en el apartado siguiente.

En general, se rechazaran las ofertas incursas en presuncion de anormalidad si estan basadas en hipotesis o
practicas inadecuadas desde una perspectiva técnica, econdmica, o porque vulneran la normativa sobre
subcontratacion o no cumplen las obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral,
nacional o internacional, incluyendo el incumplimiento de los convenios colectivos sectoriales vigentes, en
aplicacion de lo establecido en el articulo 201 de la LCSP.
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La falta de contestacion a la solicitud de informacidon a que se refiere el articulo 149.4 de la LCSP, o el
reconocimiento por parte de la persona licitadora de que su proposicion adolece de error o inconsistencia

que la hagan inviable, tendran la consideracidn de retirada injustificada de la proposicion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 62.2 del RGLCAP.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132.3 de la LCSP, en los contratos sujetos a regulacion
armonizada, en caso de que se observen hechos que puedan constituir infraccion a la legislacion de defensa
de la competencia, la Mesa, o en su defecto el érgano de contratacion, cuando tuviesen indicios fundados de
conductas colusorias en el procedimiento de contratacion, lo trasladara, de conformidad con lo establecido
en el articulo 150.3 LCSP, con caracter previo a la adjudicacion, a la Agencia de Defensa de la Competencia
de Andalucia. La remision la realiza la Mesa de contratacion dara cuenta de ello al 6rgano de contratacion.
Una vez recibido el informe de la autoridad de competencia, se procederd conforme al procedimiento
establecido en el citado articulo 150.3 LCSP.

10.6. Clasificacion de las proposiciones.

La Mesa de contratacion clasificara, por orden decreciente, las proposiciones admitidas atendiendo a los
criterios de adjudicacion sefialados en el presente pliego, y elevara la correspondiente propuesta de mejor
oferta al drgano de contratacion, la cual no crea derecho a favor de la persona licitadora propuesta.

A los efectos del articulo 15 del Decreto 41/2018 de 20 de febrero, se consideran que las proposiciones en
analogas condiciones de eficacia, calidad y rentabilidad social son aquellas cuya puntuacién no difiere en
mas de un 5%.

En el caso de que dos o mas proposiciones se encuentren igualadas, como la mejor desde el punto de vista
de los criterios que sirven de base para la adjudicacion, tendran preferencia:

a) Las empresas o entidades prestadoras de servicios sociales que, al vencimiento del plazo de presentacién
de ofertas, tengan en su plantilla un nimero de jovenes que sean procedentes del sistema de proteccién de
menores.

b) Las empresas o entidades prestadoras de servicios sociales que, al vencimiento del plazo de presentacion
de ofertas, tengan en su plantilla un porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad superior a lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social y en el
articulo 76.4 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia. En caso de empate entre aquéllas, tendra preferencia la persona licitadora que
disponga del mayor porcentaje de personas trabajadoras fijas con discapacidad en su plantilla. A tal efecto
debera aportar debidamente cumplimentado y firmado el Anexo X.

c) Las empresas o entidades prestadoras de servicios sociales que tengan la marca de excelencia o
desarrollen otras medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades, cuenten con protocolo de
acoso sexual y por razén de sexo, asi como que las medidas de igualdad aplicadas permanezcan en el
tiempo y mantengan la efectividad, de acuerdo con las condiciones que reglamentariamente se establezcan,
conforme a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los
derechos, la igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia (en
adelante, Ley 8/2017), y de conformidad con la Ley 12/2007. A tal efecto debera aportar debidamente
cumplimentado y firmado el Anexo XI.

d) Las entidades sin animo de lucro, cuando se trate de la adjudicacion de contratos relativos a prestaciones
de caracter social o asistencial, con personalidad juridica, siempre que su finalidad o actividad tenga
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relacion directa con el objeto del contrato, seglin resulte de sus respectivos estatutos o reglas fundacionales
y figuren inscritas en el correspondiente registro oficial.

e) Las empresas de insercion de las reguladas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del
régimen de las empresas de insercion.

f) Las empresas o entidades prestadoras de servicios sociales que presenten un adecuado compromiso
medioambiental de acuerdo con lo previsto en el articulo 120 de la Ley del Parlamento de Andalucia
18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas.

g) Las licitadoras que, calificadas como sociedades cooperativas conforme la normativa reguladora sectorial,
tengan animo de lucro”.

En la aplicacion de las preferencias tendra prioridad la proposicion de la empresa o entidad prestadora de
servicios sociales que relina un mayor numero de las caracteristicas sefialadas y en caso de empate se
aplicaran los criterios sociales de desempate establecidos en el apartado 2 del articulo 147 de la LCSP.

La documentacion acreditativa de los criterios de desempate establecidos en este apartado solo sera
aportada por las personas licitadoras en el momento en que se produzca el empate a través de SiREC-Portal
de licitacion electrénica.

10.7. Documentacion previa a la adjudicacion.

1. Una vez aceptada la propuesta de la Mesa por el 6rgano de contratacion, los servicios correspondientes
requeriran por medios electronicos a través de SiREC-Portal de Licitacion Electrénica a la persona licitadora
que haya presentado la mejor oferta para que, dentro del plazo de 15 dias habiles, plazo que podra
reducirse hasta la mitad por exceso en caso de urgencia, a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera
recibido el requerimiento, presente la documentacion que se detalla en el apartado 2 de esta clausula, tanto
de la persona licitadora como de aquellas otras empresas o entidades a cuyas capacidades se recurra, por
medios electronicos a través de SiREC-Portal de licitacion electrénica.

La persona licitadora que haya presentado la mejor oferta presentara copia electrdnica, sea auténtica o no,
de la documentacion requerida, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015. En todo
caso la persona licitadora sera responsable de la veracidad de los documentos que presente.

Cuando la persona licitadora esté inscrita en el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de
Andalucia (ROLECA), no estara obligada a presentarla documentacion justificativa contenida en las letras a),
b), ¢) y f) del apartado 2 de esta clausula, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 del Decreto 39/2011.
Para ello la persona licitadora o sus representantes con facultades que figuren en el Registro, deberan
presentar declaracion responsable relativa a la no alteracion de los datos que constan en el mismo,
conforme al Anexo VI, y el 6rgano de contratacion o la mesa incorporaran de oficio el certificado de
inscripcion en el ROLECA expedido electronicamente por dicho Registro.

Asimismo, cuando la persona licitadora esté inscrita en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico (ROLECE) o figure en una base de datos nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, como un expediente virtual de la empresa, un sistema de almacenamiento electrénico de
documentos o un sistema de precalificacion, y éstos sean accesibles de modo gratuito, no estara obligada a
presentar los documentos justificativos u otra prueba documental de los datos inscritos en los referidos
lugares, debiendo presentar declaracion responsable en la que se manifieste que las circunstancias
reflejadas en el correspondiente certificado del Registro no han experimentado variacion, y el 6rgano de
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contratacion o la mesa incorporaran de oficio el certificado de inscripcion expedido electronicamente por el
Registro.

2. La documentacion a presentar sera la siguiente:
a. Documentos acreditativos de la personalidad y capacidad de la persona licitadora.
a.l.- Documentos identificativos:

« Persona juridica: escritura o documento de constitucién, los estatutos o el acto fundacional, en los que
consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro
Publico que corresponda, segln el tipo de persona juridica de que se trate.

« Persona fisica: el 6rgano de contratacidon consultara los datos de identidad a través de los sistemas de
verificacion correspondientes, siempre que no medie derecho de oposicion conforme al modelo indicado en
el Anexo VII. En caso de que se ejercite el derecho de oposicidn, se debera presentar el Documento Nacional
de Identidad o, en su caso, del documento que haga sus veces.

a.2.- Habilitaciones empresariales:

« Cuando sea exigible para la realizacion de la actividad o prestacion que constituya el objeto del contrato
una determinada habilitacion empresarial, se acompafiara el certificado que acredite las condiciones de
aptitud profesional.

« En el supuesto de contratos reservados a centros especiales de empleo de iniciativa social y/o empresas de
insercion, unos y otras deberan acreditar que cuentan con la habilitacion empresarial requerida en su
normativa reguladora mediante el certificado de su inscripcion en el registro autonémico respectivo.

En el caso de que el certificado de inscripcion en el registro no acredite la condicidn de “iniciativa social”
para los centros especiales de empleo, estos deberan acreditar dicha condiciéon mediante el certificado de
inscripcion como centro especial de empleo, acompafiado del acta fundacional, escritura de constitucion o
acuerdo social del que resulte la inexistencia de animo de lucro o el caracter social de las entidades que lo
promueven o participan en mas de un 50% y el compromiso de reinversion de los beneficios.

a.3.- Documentacién especifica para empresas no espaiiolas:

a.3.1. Empresas de estados miembros de la Unidén Europea o de los Estados signatarios del Acuerdo sobre el
Espacio Econdémico Europeo:

« Tendran capacidad para contratar aquéllas que, con arreglo a la legislacion del Estado en que estén
establecidas, se encuentren habilitadas para realizar la prestacion de que se trate. La capacidad de las
mismas se acreditard con el documento acreditativo de su inscripcion en el registro procedente de
acuerdo con la legislacidn del Estado donde estan establecidas, o declaracion jurada o un certificado, de
acuerdo con lo establecido en el Anexo | del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Plblicas.

« Cuando la legislacién del Estado en que se encuentren establecidas exija una autorizacion especial o la
pertenencia a una determinada organizacion para poder realizar en él las actividades que son objeto del
contrato, deberan acreditar que cumplen este requisito.
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a.3.2. Empresas extranjeras distintas de las anteriores:

« Deberan justificar mediante informe de reciprocidad, en la forma recogida en el articulo 68 de la LCSP, que
el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la participacion de empresas espafiolas
en la contratacion con la Administracion y con los entes, organismos o entidades del sector publico
asimilables a los enumerados en el articulo 3 de la LCSP, en forma sustancialmente analoga.

En relacién con las empresas de Estados signatarios del Acuerdo sobre Contratacion Publica de la
Organizacion Mundial de Comercio se prescindira del citado informe de reciprocidad, cuando el contrato
esté sujeto a regulacion armonizada.

« La acreditacién de su capacidad de obrar se instrumentara a través de informe de la Mision Diplomatica
Permanente de Espafia en el Estado correspondiente o de la Oficina Econémica y Comercial de Espafia
en el Exterior, en cuyo ambito territorial radique el domicilio de la empresa, en la que se haga constar,
previa acreditacion por la empresa, que figuran inscritas en el Registro local profesional, comercial o
analogo o, en su defecto, que actian con habitualidad en el trafico local en el ambito de las actividades a las
que se extiende el objeto del contrato.

a.4.- Declaracion de incompatibilidades (sélo personas juridicas):

Las personas juridicas licitadoras deberan acreditar que no forma parte de sus 6rganos de gobierno o
administracion personal alto cargo de la Administracion de la Junta de Andalucia al que se refiere el articulo
6 del Decreto 176/2005, de 26 de julio, por el que se desarrolla la Ley 3/2005, de 8 de abril, de
Incompatibilidades de altos cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia y de declaracion de
actividades, bienes e intereses de altos cargos y otros cargos publicos, con la excepcion contenida en el
articulo 4.2 de dicha Ley, asi como que no ostenta participacion superior al 10% computada en la forma que
regula el articulo 5 de la citada Ley. A estos efectos, deberan aportar:

. Declaracion responsable de la persona representante que presente la oferta, conforme al modelo
establecido en el Anexo VIII.

b. Documentos acreditativos de la representacion.

b.1.- Acreditacién documental de la representacion:

- Las personas que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otra presentaran poder de
representacion, que deberd venir acompafiado de bastanteo realizado por los servicios juridicos de cualquier
Administracion a nivel estatal, autonémico o local, que acredite la comprobacion de que las facultades o
poderes de una o varias personas fisicas son suficientes para actuar en nombre y representacion de una
determinada persona juridica en la realizacion de determinadas actuaciones. En caso de tratarse de una
entidad instrumental serd igualmente valido el bastanteo de su asesoria juridica, lo que se indicara en el Anexo
l-apartado 6.

Si dicho bastanteo no se aportara, la suficiencia de los poderes de las personas fisicas que actlen firmando
proposiciones en nombre y representacion de las personas que sean propuestas adjudicatarias sera
valorada en el acto de celebracion de la sesion de la mesa de contratacion que tenga por objeto el analisis de
la documentacion previa a la adjudicacidn, por el Letrado o Letrada del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia o persona a la que se asignen sus funciones, o la persona de las que tengan atribuido el
asesoramiento juridico del 6rgano de contratacion. Del juicio de suficiencia que se haga en los términos del
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parrafo anterior se dejara constancia en el acta sin que en este caso sea necesario recabar bastanteo de
poderes y facultades.

-Si la persona licitadora fuera persona juridica, el poder general debera figurar inscrito, en el Registro
Mercantil. Si se trata de un poder especial para un acto concreto no sera necesario el requisito de su previa

inscripcion en el Registro Mercantil.

b.2.- Acreditacién de la identidad de la persona representante:

El 6rgano de contratacién consultara los datos de identidad a través de los sistemas de verificacion
correspondientes, siempre que no medie derecho de oposicion conforme al modelo indicado en el Anexo VII.
En caso de que se ejercite el derecho de oposicion, se debera presentar el Documento Nacional de Identidad
0, en su caso, del documento que haga sus veces.

c. Documentos que acreditan la solvencia econémica y financiera y técnica o profesional.

c.1.- Con caracter general:

« Acreditacion de la solvencia econdmica y financiera y la solvencia técnica o profesional por los medios
indicados en el Anexo l-apartado 4, que seran evaluados de acuerdo con los criterios de seleccién que
constan en el mismo. Cuando el Anexo |-apartado 4 no concrete los criterios y requisitos minimos para la
acreditacion de la solvencia, se estara a lo dispuesto en los articulos 87.3y 90.2 de la LCSP.

c.2.- Servicios cuyo objeto esté incluido en el Anexo Il del RGLCAP,:

La persona licitadora podra acreditar su solvencia indistintamente mediante su clasificacion, o bien
acreditando el cumplimiento de los requisitos especificos de solvencia exigidos en el Anexo l-apartado 4.
Para ello podra aportar:

« Certificado de clasificacion administrativa, expedido por la Junta Consultiva de Contratacién Publica del
Estado u drgano equivalente de una Comunidad Auténoma, en el grupo o subgrupo de clasificacion y
categoria correspondientes al contrato, acompafiado de declaracion sobre la vigencia de la clasificacién
administrativa y de las circunstancias que sirvieron de base para la obtencién de la misma.

. Acreditacion de la solvencia econémica y financiera y la solvencia técnica o profesional por los
medios indicados en el Anexo I-apartado 4, en los términos indicados en el apartado anterior.

En el caso de UTEs, se estara a los dispuesto en la clausula 6.2.

La Mesa o el 6rgano de contratacion podra recabar de la persona licitadora aclaraciones sobre los
certificados y documentos presentados, o requerirle para la presentacion de otros complementarios.

c.3.- Acreditacion de la solvencia con medios externos :

« Cuando la persona licitadora acredite su solvencia basandose en la solvencia y medios de otras entidades,
con los requisitos establecidos en la clausula 6.2, debera para ello aportar documento de compromiso de
disposicion emitido por el érgano de direccion de la empresa que preste la solvencia, en el que se contenga
ademas la aceptacion expresa de los efectos sefialados en el articulo 1257 del Codigo Civil por la empresa
que preste su solvencia.

« Cuando en el Anexo I-apartado 4 se exijan formas de responsabilidad conjunta entre la persona licitadora y
las entidades que prestan su solvencia en la ejecucion del contrato, se presentara la documentacion
justificativa de esta circunstancia.
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Con respecto a los criterios relativos a los titulos de estudios y profesionales o a la experiencia profesional
pertinente, las empresas Gnicamente podran recurrir a las capacidades de otras entidades si éstas van a
prestar servicios para los cuales son necesarios dichas capacidades.

En caso de que el referido documento de compromiso de disposicién sea aceptado por el 6rgano de
contratacion, la Administracion podra exigir en via administrativa el cumplimiento por la empresa
prestataria de la solvencia de aquello a lo que se comprometi6 con la empresa contratista.

En caso de resultar adjudicataria, la persona o entidad licitadora ejecutara el contrato con los mismos
medios que ha aportado para acreditar su solvencia. Sélo podra sustituirlos, por causas imprevisibles, por
otros medios que acrediten solvencia equivalente y previa autorizacién de la Administracion.

Cuando una empresa o entidad recurra a las capacidades de otras entidades en lo que respecta a los
criterios relativos a la solvencia econémica y financiera, en el Anexo |-apartado 4 se indicara si el poder
adjudicador exige formas de responsabilidad conjunta entre aquella entidad y las otras en la ejecucion del
contrato, incluso con caracter solidario.

El 6rgano de contratacion podra exigir en el Anexo l-apartado 4 que determinadas partes o trabajos, en
atencion a su especial naturaleza, sean ejecutadas directamente por la propia persona o entidad licitadora
0, en el caso de una oferta presentada por una unién de empresarios, por un participante en la misma.

2. Para los contratos de servicios cuyo objeto esté incluido en el Anexo Il del RGLCAP, la clasificacion de la
persona licitadora en el grupo o subgrupo de clasificacion que en funcion del objeto del contrato
corresponda, con la categoria de clasificacion que por su valor estimado o valor anual medio corresponda,
en funcion de que la duracién del contrato sea igual o inferior a un afio o superior al mismo, acreditara su
solvencia econdmica y financiera y su solvencia técnica para contratar. En tales casos, la persona licitadora
podra acreditar su solvencia indistintamente mediante su clasificacién, o bien acreditando el cumplimiento
de los requisitos especificos de solvencia exigidos en el Anexo I- apartado 4; y en su defecto con los
requisitos y por los medios que se establecen en los articulos 87.3 y 90.2 de la LCSP.

La clasificacion correspondiente al objeto del contrato se hara constar en el citado anexo, debiendo
presentar la persona licitadora el certificado de clasificacion administrativa expedido por la Junta Consultiva
de Contratacién Publica del Estado u érgano equivalente de una Comunidad Auténoma, acompariado de
una declaracion sobre su vigencia y de las circunstancias que sirvieron de base para la obtencién de la
misma.

La clasificacion de las uniones de empresarios sera la resultante de la acumulacién de las clasificaciones de
las empresas agrupadas, de conformidad con lo establecido en el articulo 69.6 de la LCSP, asi como en el
reglamento de desarrollo, y demas normas reguladoras de la clasificacion de empresas.

Si la persona licitadora se encontrara pendiente de clasificacion, deberd aportarse el documento
acreditativo de haber presentado la correspondiente solicitud para ello, debiendo justificar el estar en
posesion de la clasificacion exigida en el plazo que a tal efecto se le conceda para la subsanacién de defectos
u omisiones en la documentacion.

3. En el caso de personas licitadoras no espafiolas de Estados miembros de la Unién Europea no sera

exigible la clasificacion, ya concurran al contrato aisladamente o integradas en una unién de empresarios,
sin perjuicio de la obligacion de acreditar su solvencia conforme a lo previsto en los el Anexo I- apartado 4.
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4. Cuando el Anexo l-apartado 4; no concrete los criterios y requisitos minimos para la acreditacion de la

solvencia econdmica y financiera, técnica y profesional, se estara a lo dispuesto en los articulos 87.3 y 90.2
de la LCSP.

d. Documentacion justificativa de disponer efectivamente de los medios que se haya comprometido a
dedicar o adscribir a la ejecucion de contrato.

d.1.- Identificacidn del personal responsable de ejecutar la prestacidn.

Si en el Anexo I-apartado 4 se exige a las personas juridicas que especifiquen en la oferta los nombres y la
cualificacion profesional del personal responsable de ejecutar la prestacion, se presentara:

« Declaracion en la que se especifiquen los nombres y la cualificacion profesional del personal responsable
de ejecutar la prestacion.

d.2.- Dedicacién o adscripcién de medios personales o materiales.

En el Anexo l-apartado 4 podra exigirse a las personas juridicas que especifiquen en la oferta los nombres y
la cualificacion profesional del personal responsable de ejecutar la prestacién.

Asimismo, en el citado Anexo se indicara si las personas o entidades licitadoras, ademas de acreditar su
solvencia, deben comprometerse a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato los medios personales o
materiales que en el mismo se detallan y en todo caso suficientes para la ejecucidon del contrato. A estos
efectos, en el mismo Anexo |-apartado 4 se indicara si estos compromisos, que se integraran en el contrato,
tienen el caracter de obligaciones esenciales a los efectos previstos en el articulo 211.1.f) de la LCSP, o si
establecen penalidades, conforme a lo sefialado en el 192 LCSP, para el caso de que se incumplan por la
persona adjudicataria.

En el caso de contratos en los que atendida su complejidad técnica sea determinante la concrecion de los
medios personales o materiales necesarios para la ejecucion del contrato, los érganos competentes para la
adjudicacion del concierto exigiran el compromiso a que se refiere el parrafo anterior.

Para ello, la persona o entidad licitadora presentara un escrito en el que designa al personal técnico que la
empresa o entidad asignara con caracter permanente al contrato, el cual debera ser como minimo el
establecido en el | Anexo I-apartado 4 y reunir las condiciones de titulacion, especializacion y experiencia
que en el mismo se establecen.

Asimismo, la persona o entidad licitadora presentard la documentacidon justificativa de disponer
efectivamente de tales medios consignada en el Anexo I-apartado 4. A tal fin, el érgano de contratacion
podra exigir que la acreditacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones requeridos se realice
mediante la presentacion, por cada una de las personas técnicas propuestas, de una “Declaracion
responsable del cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos al personal técnico asignado con
caracter permanente al contrato”, realizada conforme al modelo establecido en el Anexo XVII, sin perjuicio de
que el 6rgano de contratacion, adicionalmente, pueda exigir cualquier otra documentacion justificativa que
estime necesaria.

Durante la ejecucion del contrato sera necesaria la previa conformidad de la Administracién para la
sustitucion de las personas técnicas que garantizara que se conserve el nivel de solvencia exigido en el
presente pliego y la valoracion que hizo que esa oferta fuera seleccionada.
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e. Acreditacion del cumplimiento de las normas de garantia de la calidad y de gestion medioambiental.
En los casos en que asi se sefiale en el Anexo l-apartado 4, las personas o entidades licitadoras presentaran:

« Certificados a que se refieren los articulos 93 y 94 de la LCSP, relativos al cumplimiento por la persona
licitadora de las normas de garantia de la calidad, asi como de las normas de gestion medioambiental.

Se reconoceran los certificados equivalentes expedidos por organismos establecidos en cualquier Estado
miembro de la Unidén Europea y también se aceptaran otras pruebas de medidas equivalentes de garantia de
la calidad y de gestion medioambiental que presente la persona licitadora, y, en particular, una descripcion
de las medidas de gestion medioambiental ejecutadas, siempre que la persona licitadora demuestre que
dichas medidas son equivalentes a las exigidas con arreglo al sistema o norma de gestion medioambiental
aplicable.

f. Obligaciones Tributarias y con la Seguridad Social.

f.1.- Obligaciones tributarias con la Administracién Estatal:

« Autorizacion para recabar esta informacidon por parte del érgano de contratacion conforme al modelo
indicado en el Anexo IX, o bien, certificacion positiva expedida por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, o declaracién
responsable de no estar obligada a presentarlas.

f.2.- Obligaciones tributarias a efectos del Impuesto sobre Actividades Econdmicas:

« Certificado tributario de IAE en el epigrafe o epigrafes correspondientes al objeto del contrato.

« En caso de no aportar el certificado anterior, si la persona licitadora se hubiera dado de alta en el Impuesto
sobre Actividades Econdmicas en el ejercicio corriente, debera presentar justificante de estar dada de alta en
el epigrafe correspondiente al objeto del contrato, del citado impuesto. En caso de que se hubiera dado de
alta en otro ejercicio, debera presentar el justificante de pago del Gltimo recibo. En ambos supuestos, se
acompafiara una declaracion responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto.

« En caso de estar exenta de este impuesto, presentaran declaracién justificativa al respecto.

f.3.- Obligaciones tributarias con la administracién de la Junta de Andalucia:

« Autorizacion para recabar esta informacidén por parte del érgano de contratacion conforme al modelo
indicado en el Anexo IX; o bien, certificacion positiva, expedida por la Administracion Tributaria de
Andalucia, justificativa de la inexistencia con la Administracion Autondmica de deudas de naturaleza
tributaria en periodo ejecutivo o, en el caso de personas contribuyentes contra quienes no proceda la
utilizacion de la via de apremio, deudas no atendidas en periodo voluntario.

f.4.- Obligaciones con la Seguridad Social:

« Autorizacion para recabar esta informacidén por parte del érgano de contratacion conforme al modelo
indicado en el Anexo IX; o bien, certificacion positiva, expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social, de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social, o declaracion
responsable de no estar obligada a presentarlas.
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g. Personas jovenes procedentes del sistema de proteccion de menores

Las personas empresarias o entidades licitadoras que tengan en su plantilla jovenes procedentes del
sistema de proteccidn, deberan aportar certificacion de esa situacion acreditada por la Entidad Plblica que
ejercid su tutela o guarda, seglin el modelo de anexo XIII.

h. Personas trabajadoras con discapacidad.

De conformidad con el articulo 71.1.d) de la LCSP, las personas licitadoras que tengan un nimero de 50 o
mas personas trabajadoras en su plantilla estaran obligadas a contar con un 2% de trabajadores con
discapacidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, o a adoptar las medidas alternativas previstas en el Real Decreto
364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota
de reserva a favor de los trabajadores con discapacidad.

Para acreditar que no concurre la citada causa de prohibicidon para contratar, la persona licitadora propuesta
como adjudicataria debera presentar:

« Certificado de la empresa en que conste tanto el nimero global de personas trabajadoras de plantilla,
como el numero particular de personas trabajadoras con discapacidad en la misma conforme al modelo
establecido en el Anexo X.

« En el caso de haberse optado por el cumplimiento de las medidas alternativas legalmente previstas,
deberan aportar declaracidon de excepcionalidad y una declaracidn con las concretas medidas aplicadas.

i. Promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.

De conformidad con lo establecido en el articulo 71.1.d) de la LCSP, las empresas licitadoras que tengan 50 o
mas personas trabajadoras deberan acreditar que cuentan con un plan de igualdad, inscrito en el Registro
laboral correspondiente conforme a lo dispuesto en el articulo 45.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (en adelante, Ley Organica 3/2007).

Para acreditar que no concurre la citada causa de prohibicidn para contratar, la persona licitadora propuesta
como adjudicataria debera presentar el plan de igualdad inscrito en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo (REGCON) al tiempo de finalizacidn del plazo de presentacion de ofertas.

No obstante, se considerara suficiente la solicitud de inscripcién del plan de igualdad siempre que, a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de ofertas, hayan transcurrido tres meses o mas desde que se
presentd la solicitud, sin que hubiera recaido resolucidn expresa sobre la procedencia de la inscripcion.

Si la persona propuesta como adjudicataria no acreditara disponer de un plan de igualdad en los términos
expuestos, antes de proceder a su exclusion de la licitacion se le otorgara un plazo de 3 dias naturales para
que demuestre que, a la fecha del requerimiento efectuado a tal fin, se encuentra en condiciones de cumplir
con cualquiera de las exigencias de los dos parrafos anteriores.
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j. Garantia definitiva.

1. Las personas licitadoras que hubieran presentado las mejores ofertas deberan constituir a disposicion del
drgano de contratacién una garantia del 5% del precio final ofertado®, excluido el IVA, salvo que en el Anexo |-
apartado 7 se haya dispuesto eximir de la obligacion de constituir garantia definitiva. No obstante, cuando el
precio del contrato se formule en funcidn de precios unitarios, el importe de la garantia a constituir se fijara
atendiendo al presupuesto base de licitacion, IVA excluido.

En los procedimientos de contratacion en los que se aplique la reserva a centros especiales de empleo de
iniciativa social o a empresas de insercion, no procedera la exigencia de la garantia definitiva, salvo en los casos
en los que el drgano de contratacion, por motivos excepcionales, lo considere necesario y asi lo justifique
motivadamente en el expediente.

2. La persona contratista, tras recibir el requerimiento de documentacion previa a la adjudicacion, tendra la
facultad de constituir la garantia por los siguientes medios:

- Mediante retencidn en el precio.

- Mediante aval, prestado por entidad de crédito, establecimiento financiero de crédito o por sociedades
de garantia reciproca autorizados para operar en Espafia.

- Mediante seguro de caucion, otorgado por una entidad aseguradora autorizada para operar en el
ramo.

En los dos supuestos anteriores debera constar en los respectivos documentos el visado que acredite el
previo bastanteo del poder, efectuado por el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, conforme a lo
dispuesto en el articulo 86.3 del Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Tesoreria General
de la Junta de Andalucia y de la gestion recaudatoria, aprobado por el Decreto 197/2021, de 20 de julio.

- Mediante inmovilizacion de valores de deuda publica.
- En efectivo.

- Ademas, la persona licitadora podra también optar porque un porcentaje de la misma sea constituida
por los anteriores medios y el resto mediante retencién en el precio.

3. Respecto a la forma y condiciones de constitucion de la garantia, en el caso de que se opte por la retencién
del precio, el 6rgano de contratacion retendra en el momento del primer pago las cantidades necesarias para la
constitucion de la garantia definitiva o, de no ser posible por ser su importe insuficiente, de los sucesivos hasta
completarla. El importe retenido sera devuelto a la persona contratista cuando finalice el plazo de garantia del
contrato.

Para el resto de medios, la constitucion de la garantia se realizara ante la Caja General de Depdsitos de la
Comunidad Auténoma, por medios electrdnicos, a través de la sede electronica general de la Administracion de
la Junta de Andalucia, a la que se podra acceder directamente a través de la direccion https://www.juntade
andalucia.es/economiayhacienda/apl/surweb/modelos/modeloTeso/asistente.jsp o, en su defecto, a través del
Portal de la Junta de Andalucia.

4. Ademas, cuando asi se indique en el Anexo I-apartado 7 y de conformidad con el articulo 107.2 de la LCSP, se
podra exigir una garantia complementaria de hasta un 5 % del precio final ofertado, pudiendo alcanzar la
garantia total un 10 % del citado precio. Asimismo se indicara en el referido anexo si la garantia complementaria

6 En caso de tratarse de Sociedades Cooperativas Andaluzas, solo tendran que aportar el 25% de las garantias que hubieren de constituir,
conforme al articulo 116.6 de la Ley 14/2011.
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es Unicamente exigible a personas adjudicatarias cuyas ofertas resultaran inicialmente incursas en presuncién
de anormalidad.

5. La acreditacion de la constitucion de la garantia definitiva se realizara:

« Cuando se opte por la retencidn en precio, mediante declaracion, conforme al modelo del Anexo XV, por la que
se manifieste la decision de la persona licitadora de constituir la garantia definitiva mediante retencion en el
precio. En caso de que la persona licitadora opte por la constitucion de la garantia definitiva mediante retencion
parcial en el precio, indicara la parte que solicita que le sea retenida, asi como la parte de la garantia que ha
constituido ante la Caja General de Depdsitos de la Comunidad Auténoma.

« En los demas casos , la constitucion de la garantia quedara acreditada con el resguardo expedido por la Caja
General, el cual sera consultado directamente por el érgano de contratacion sin que tenga que aportarse por la
persona licitadora.

« En caso de que se haya exigido garantia provisional , se presentara declaracion, conforme al modelo del Anexo
XV, optando por aplicar el importe de la garantia provisional a la definitiva, o por proceder a una nueva
constitucion de esta Ultima, en cuyo caso la garantia provisional se extinguira y devolvera simultaneamente a la
constitucion de la definitiva.

6. En caso de que se hagan efectivas sobre la garantia definitiva las penalidades o indemnizaciones exigibles a la
persona contratista, esta debera reponer o ampliar aquella, en la cuantia que corresponda, en el plazo de quince
dias desde la ejecucidn, incurriendo en caso contrario en causa de resolucion.

Cuando como consecuencia de una modificacion del contrato, experimente variacion el precio del mismo,
debera reajustarse la garantia para que guarde la debida proporcion con el nuevo precio modificado, en el plazo
de quince dias contados desde la fecha en que se notifique a la persona adjudicataria el acuerdo de
modificacion.

La devolucion o cancelacion de la garantia definitiva se realizara una vez producido el vencimiento del plazo de
garantia sefialado en el Anexo l-apartado 13 y cumplido satisfactoriamente el contrato, o resuelto éste sin culpa
de la persona contratista, previo informe del responsable del contrato acreditativo de tal cumplimiento.

En el supuesto de recepcidn parcial solo podra la persona contratista solicitar la devolucién o cancelacion de la
parte proporcional de la garantia cuando asi se autorice expresamente en el Anexo I-apartado 7.

k. Declaracion responsable de proteccion de menores.

En caso de que la ejecucion del contrato implica contacto habitual con menores por parte del personal
adscrito al mismo de la persona adjudicataria,-se presentara:

« Declaracion responsable, conforme al modelo del Anexo XlI, donde esta deberd especificar que dicho
personal cumple con el requisito previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de

proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

l. Declaracion de ubicacion de servidores y servicios asociados

Cuando la ejecucién del contrato requiera el tratamiento por la persona contratista de datos personales por
cuenta de la persona responsable del tratamiento, se debera aportar:
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« Declaracion, conforme al Anexo XIV, en la que ponga de manifiesto dénde van a estar ubicados los
servidores y desde dénde se van a prestar los servicios asociados a los mismos, seglin lo establecido en el
articulo 122.2.c) de la LCSP.

Cualquier cambio que afecte en el futuro a la citada declaracién debera ser comunicada por medios
electrénicos al 6rgano de contratacion con caracter inmediato, constituyendo una obligacidn esencial a los
efectos previstos en la letra f) del apartado 1 del articulo 211 de la LCSP.

Presentada la documentacion a través de SiREC-Portal de licitacion electrdnica, la Mesa de contratacion
procederd a su examen.

Si la persona licitadora no presenta la documentacion, la Mesa de contratacion procedera a su exclusion del
procedimiento de adjudicacion.

Si la persona licitadora presenta la documentacion y la Mesa de contratacion observase defectos u
omisiones subsanables en la misma, lo notificard por medios electrénicos a través de SiREC-Portal de
licitacion electrénica y lo comunicara a través del perfil de contratante del 6rgano de contratacion, a la
persona licitadora concediéndole un plazo de tres dias naturales para que los corrija o subsane, presentando
la documentacion que proceda a través de SiREC-Portal de licitacidn electrdnica. Si en el plazo concedido no
procede a la subsanacion de la documentacion, sera excluida del procedimiento de adjudicacion.

El plazo de tres dias naturales contemplado en el parrafo anterior podra reducirse hasta la mitad por exceso
en caso de urgencia.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera que la persona
licitadora ha retirado su oferta, procediéndose a exigirle el importe del 3% del presupuesto base de
licitacion, IVA excluido, en concepto de penalidad, que se hara efectivo en primer lugar contra la garantia
provisional, si se hubiera constituido, sin perjuicio de lo establecido en la letra a) del apartado 2 del articulo
71 de la LCSP, de conformidad con lo previsto en el articulo 150.2 del citado texto legal.

En el supuesto sefialado en el parrafo anterior, se procedera a solicitar la misma documentacion a la
licitadora siguiente por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas, y asi se procedera
sucesivamente hasta que se presente correctamente la documentacién exigida.

10.8. Adjudicacion del contrato.

Una vez comprobada que la documentacidn requerida a la persona licitadora que presentd la mejor oferta
es correcta, el 6rgano de contratacion le adjudicara el contrato dentro de los cinco dias habiles siguientes,
plazo que podra reducirse hasta la mitad por exceso en caso de urgencia.

La resolucion de adjudicacion debera ser motivada y sera notificada directamente a la adjudicataria y a las
restantes personas licitadoras y se publicara en el perfil de contratante del érgano de contratacion en el
plazo de 15 dias, el cual podra ser reducido hasta la mitad por exceso en caso de urgencia.

En todo caso, en dicha notificacion y en el perfil de contratante se indicara el plazo en que debe procederse a
la formalizacion del concierto social.

La notificacion se realizard por medios electronicos y debera contener, en todo caso, la informacion
necesaria que permita a las personas interesadas en el procedimiento interponer recurso suficientemente
fundado contra la decision de adjudicacion.
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En el caso de que la adjudicataria sea una unién temporal de empresas debera aportar, en un plazo no
superior a veinte dias naturales desde que se notifique la adjudicacidon, copia electronica, sea auténtica o no,
de la escritura plblica de formalizacidn de la misma a través de SiREC-Portal de licitacion electrénica, cuya
duracion sera coincidente con la del contrato hasta su extincion.

Cuando el érgano competente para la adjudicacion del concierto social no adjudique el contrato de acuerdo
con la propuesta formulada por la Mesa de contratacion debera motivar su decision.

No podra declararse desierta una licitacién cuando exista alguna oferta o proposicion que sea admisible de
acuerdo con los criterios que figuren en el pliego.

El plazo maximo para efectuar la adjudicacion sera de dos meses, plazo que podra reducirse hasta la mitad
por exceso en caso de urgencia, a contar desde la apertura de las proposiciones, salvo que se indique otro en
el Anexo I-apartado 6.

Los plazos indicados en los parrafos anteriores se ampliaran en quince dias habiles, o la mitad por exceso en
caso de urgencia, cuando se hubiere identificado una o varias ofertas incursas en presuncién de
anormalidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 149.4 de la LCSP.

Si la proposicidn se contuviera en mas de un sobre electrénico, de tal forma que éstos deban abrirse en
varios actos independientes, el plazo anterior se computara desde el primer acto de apertura del sobre
electrénico que contenga una parte de la proposicion.

El érgano de contratacion podra, siempre antes de proceder a la formalizacién, decidir no adjudicar o
celebrar el contrato por razones de interés publico debidamente justificadas en el expediente, o desistir del
procedimiento de adjudicacién en caso de haberse producido una infraccién no subsanable de las normas
de preparacion del contrato o de las reguladoras del procedimiento de adjudicacion. En ambos casos, se
compensara a las personas licitadoras en la cantidad que, en su caso, se indique en el Anexo I-apartado 6. En
el caso de que no se establezca cantidad, para el calculo de la compensacidn se utilizaran los criterios de
valoracion empleados para la responsabilidad patrimonial de la Administracidn, a través de los tramites del
procedimiento administrativo comun.

10.9. Formalizacion del concierto social.

Antes de la formalizacion del concierto social y previa fiscalizacién, en su caso, de la autorizacién y
compromiso del gasto por la Intervencion correspondiente.

+ Plazo para formalizacion

Cuando el concierto social sea susceptible de recurso especial en materia de contratacion, el 6rgano
de contratacién no podra proceder a la formalizacién del contrato hasta que hayan transcurrido
quince dias habiles a partir del dia siguiente a la notificacion de la resolucion de adjudicacion del
contrato.

Transcurrido este plazo sin que se hubiera interpuesto recurso que lleve aparejada la suspension de
la formalizacién del concierto social o desde que se dicte resolucién con el levantamiento de la
suspension del acto de adjudicacion, los servicios dependientes del 6rgano de contratacion
requeriran por medios electrénicos a la persona adjudicataria para que formalice el contrato en
plazo no superior a cinco dias, contados desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el
requerimiento, plazo que podra reducirse hasta la mitad por exceso en caso de urgencia.
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En los restantes casos, la formalizacién del contrato debera efectuarse no mas tarde de los quince
dias habiles siguientes a aquél en que se realice la notificacién de la adjudicacién a las personas
licitadoras, plazo que podra reducirse hasta la mitad por exceso en caso de urgencia, en la forma
prevista en el articulo 151.2 de la LCSP.

¢ Formalizacion electronica

El contrato se formalizara por medios electronicos en documento administrativo que se ajuste con
exactitud a las condiciones de la licitacion constituyendo dicho documento titulo suficiente para
acceder a cualquier registro publico.

Simultadneamente con la firma electrdnica del contrato, debera ser firmado electrénicamente por la
persona adjudicataria el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, el Pliego de Prescripciones
Técnicas Particulares y demas documentos integrantes del contrato.

La persona contratista podra solicitar que el contrato se eleve a escritura publica, corriendo de su
cargo los correspondientes gastos. En ningun caso se podran incluir en el documento en que se
formalice el contrato clausulas que impliquen alteracion de los términos de la adjudicacion.

La persona contratista habra de designar obligatoriamente, a la firma del contrato, una persona
representante responsable de la direccion de los trabajos que debera ser un técnico o técnica
competente en las materias objeto del mismo, que sera la encargada de dirigir y coordinar los trabajos
y de transmitir las instrucciones precisas al personal adscrito a la ejecucion del servicio, provenientes
de la persona responsable del contrato para garantizar su correcta ejecucion.

¢ Perfeccion del contrato

El contrato se perfecciona con su formalizacidn y salvo que se indique otra cosa en su clausulado se
entendera celebrado en el lugar donde se encuentre la sede del 6rgano de contratacion.

¢ Publicacion

La formalizacion del concierto social, junto con el correspondiente documento del contrato, se
publicara en el perfil de contratante del drgano de contratacion en un plazo no superior a quince
dias, tras el perfeccionamiento del contrato. Cuando el contrato esté sujeto a regulacion
armonizada, el anuncio de formalizacién debera publicarse, ademas, previamente, en el DOUE. El
6rgano de contratacion enviara el anuncio de formalizacion al DOUE a mas tardar 10 dias después
de la formalizacion del contrato.

Consecuencias de la falta de formalizacion por causas imputables a la adjudicataria.

Cuando por causas imputables a la persona adjudicataria no se hubiese formalizado el contrato dentro del
plazo indicado, se le exigira el importe del 3 % del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, en concepto
de penalidad, que se hara efectivo en primer lugar contra la garantia definitiva, si se hubiera constituido, sin
perjuicio de la aplicacion de la prohibicion de contratar prevista en el articulo 71.2. b) de la LCSP.

En este caso, el contrato se adjudicard a la siguiente persona licitadora por el orden en que hubieran
quedado clasificadas las ofertas, previa presentacion de la documentacién establecida en la clausula 10.7

del presente pliego a través de SiREC-Portal de licitacion electronica.
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No podra procederse a la ejecucion del contrato con caracter previo a su formalizacion.

1ll. EJECUCION DEL CONTRATO.
11. Persona responsable del contrato.

El érgano competente para la adjudicacion del concierto social debera designar una persona responsable
del contrato a la que le correspondera coordinar, supervisar y controlar su ejecucion y adoptar las decisiones
y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de la prestacion pactada.

La persona responsable del contrato, que sera a todos los efectos la responsable de la Administracion frente
a la persona contratista, podra ser una persona fisica o juridica, vinculada a la entidad contratante o ajena a
él, pudiendo estar auxiliada por una unidad encargada del seguimiento y ejecucién o una entidad
contratada a tal efecto.

El nombramiento de la persona responsable serda comunicado por por medios electrdnicos a la persona
contratista en el plazo de quince dias desde la fecha de formalizacion del contrato. En el caso de
modificacion en la designacion de la persona responsable del contrato se comunicara por escrito, y de
manera inmediata, a la contratista.

Correspondera a la persona responsable del contrato las funciones que se prevén en el articulo 62 de la LCSP
y en concreto:

a) Dictar las instrucciones necesarias para asegurar la correcta realizacion de la prestacion.

b) Supervisary verificar el cumplimiento por parte de la contratista de las obligaciones asumidas en virtud
del contrato y entre ellas las condiciones especiales de ejecucion.

c) Informar al 6rgano de contratacion de los eventuales incumplimientos y, en su caso, proponer la
resolucién del contrato o la imposicién de penalidades.

d) Autorizar la alteracion de los medios humanos y materiales que se obligd a adscribir a la ejecucion del
contrato, en los términos establecidos en la LCSP y en los pliegos de clausulas administrativas
particulares en el plan de trabajo o cualquier otra modificacion material en la ejecucion del contrato.

e) Proponer al érgano de contratacion las modificaciones que resulte necesario introducir.

f) Proponer la imposicion de penalidades y/o reclamacidon de indemnizaciones por incumplimientos
contractuales.

g) Informar en los expedientes de reclamacion de dafios y perjuicios que haya suscitado la ejecucion del
contrato asi como en los de devolucidn o cancelacion de garantias.

h) Conformar las facturas derivadas de la ejecucion del contrato.

Las instrucciones dadas por la persona responsable del contrato seran de obligado cumplimiento para la
persona contratista, que asumira las responsabilidades inherentes a la direccién inmediata de los trabajos
que ejecute, siendo inmediatamente ejecutivas en cuanto puedan afectar a la seguridad de las personas o
cuando la demora en su aplicacion pueda implicar que devengan indtiles posteriormente en funcion del
desarrollo de la ejecucidn del contrato.

La persona responsable y su personal colaborador, acompafiados por la persona delegada de la persona
contratista, tendran libre acceso a los lugares donde se realice la ejecucion del servicio objeto del contrato
con el fin de asegurar la correcta realizacion de la prestacion pactada.




CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD,
FAMILIAS E IGUALDAD

Secretaria General Técnica

La persona contratista, sin coste adicional alguno, facilitara a la Administracion asistencia profesional en las
reuniones explicativas o de informacién que ésta estime necesarias para el aprovechamiento de la
prestacion contratada.

12. Ejecucion del contrato.
La ejecucion del contrato se llevara a cabo bajo el principio del compromiso con el resultado.

Las comunicaciones y notificaciones con la persona contratista derivadas de la ejecucién posterior del
contrato en el ejercicio de las competencias del dérgano de contratacion se realizaran por medios
electrénicos en la medida que SiREC-Portal de licitacion electrénica asi lo permita. Quedan excluidas, a
estos efectos, las comunicaciones y notificaciones que efectle la persona responsable del contrato.

12.1. Condiciones de ejecucion.
La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura de la persona contratista.

El concierto social se ejecutara con sujecion a lo establecido en su clausulado y en los pliegos, y de acuerdo
con las instrucciones que para su interpretacion diere a la persona contratista la persona responsable del
contrato. En el supuesto de que fuese necesario que la prestacion se ejecutase en forma distinta a la pactada
inicialmente, debera procederse a la resolucion del contrato en los términos establecidos en la clausula 23.2
del presente pliego.

La persona contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la Administracion o
para terceras personas de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la
ejecucion del contrato.

La persona contratista estara obligada a presentar un programa de trabajo, cuando asi se especifique en el
Anexo l-apartado 13 y con el contenido que en el mismo se indique en el Pliego de Prescripciones Técnicas
Particulares, que sera aprobado por el 6rgano de contratacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 67.7 y 198 del RGLCAP.

La persona contratista no podra sustituir al personal facultativo adscrito a la realizacion de los trabajos, sin
la expresa autorizacion de la persona responsable del contrato.

La persona contratista estara obligada a cumplir lo dispuesto en el art. 22 del Decreto 41/2018, de 20 de
febrero, por el que se regula el concierto social para la prestacion de los servicios sociales.

Asimismo, la persona contratista estara obligada a recabar de las personas trabajadoras para el acceso y el
ejercicio a las profesiones, oficios y actividades, que impliquen contacto habitual con menores, una
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales que garantice el no haber sido
condenadas por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacidon sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

12.2. Condiciones especiales de ejecucion del concierto social de caracter social, ético,
medioambiental o de otro orden.

En el Anexo l-apartado 9 se indicaran las condiciones especiales de ejecucion del contrato, de caracter
econdmico, relacionadas con la innovacion, de tipo medioambiental, social o relativas al empleo, entre otras
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las enumeradas en el apartado 2 del articulo 202 de las LCSP, debiendo estar todas ellas vinculadas al objeto
del contrato, no ser discriminatorias y ser compatibles con el derecho comunitario, asi como las penalidades
por su incumplimiento, conforme a lo previsto en el articulo 192.1 de la LCSP, o si se les atribuye el caracter
de obligaciones contractuales esenciales a los efectos sefialados en la letra f) del articulo 211 de la citada
Ley.

Cuando el incumplimiento de estas condiciones especiales no se tipifique como causa de resolucién del
contrato, se indicara en el Anexo I-apartado 9 si el mismo podra ser considerado como infraccidn grave a los
efectos establecidos en la letra c) del apartado 2 del articulo 71 de la LCSP.

La persona contratista, una vez agotado el plazo de duracién del concierto social, estara obligada a transferir
al nuevo contratista cuanta documentacion sea necesaria para la debida continuidad en la prestacién del
servicio, de conformidad con lo establecido en la normativa de proteccién de datos.

Si la ejecucion del contrato implica la cesion de datos por parte del 6rgano de contratacion a la persona
contratista, en el Anexo I-apartado 9 se indicara una condicion especial de ejecucion que haga referencia a la
obligacion de la persona contratista de someterse a la normativa nacional y de la Unién Europea en materia
de proteccion de datos, debiéndose indicar que esta obligacion tiene el caracter de obligacion contractual
esencial de conformidad con lo dispuesto en la letra f) del apartado 1 del articulo 211 de la LCSP.

Todas las condiciones especiales de ejecucion seran exigidas igualmente a todas las personas
subcontratistas que participen en la ejecucion del contrato.

Si la ejecucion del contrato requiere el empleo de sistemas de informacion en los que se sustenten los
servicios prestados por los contratistas, salvo por causa justificada y documentada, la persona contratista
debera designar un Punto o Persona de Contacto (POC) para la seguridad de la informacién tratada y el
servicio prestado, que cuente con el apoyo de los érganos de direccion, y que canalice y supervise, tanto el
cumplimiento de los requisitos de seguridad del servicio que presta o solucién que provea, como las
comunicaciones relativas a la seguridad de la informacion y la gestion de los incidentes para el ambito de
dicho servicio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.5 del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo,
por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

Dicho POC de seguridad sera el propio responsable de seguridad de la contratista, formara parte de su area o
tendra comunicacion directa con la misma. Todo ello sin perjuicio de que la responsabilidad Gltima resida
en la Administracion contratante.

La persona contratista comunicara al responsable del contrato el nombre y los datos de contacto del POC de
seguridad con caracter previo al inicio de la ejecucion de los servicios.

12.3. Confidencialidad y proteccion de datos.
12.3.1 Confidencialidad

La persona contratista debera respetar el caracter confidencial de aquella informacion a la que tenga acceso
con ocasion de la ejecucion del contrato a la que se le atribuya el referido caracter en el Anexo l-apartado 13
0 que por su propia naturaleza deba ser tratada como tal. Este deber se mantendra durante un plazo de
cinco afios desde el conocimiento de esa informacidn, salvo que en el mismo apartado del citado Anexo |-
apartado 13 se establezca un plazo mayor. No podra transferir informacion alguna sobre los trabajos a
terceras personas o entidades sin el consentimiento expreso y por escrito de la Junta de Andalucia, y sera
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necesario que con la formalizacion del contrato se anexe al mismo el documento de acuerdo de
confidencialidad recogido en el Anexo XVI del pliego.

12.3.2 Proteccion de datos.

La persona contratista, debera cumplir el RGPD, la Ley Organica 3/2018 y demas normativa de aplicacion en
vigor en materia de proteccion de datos. El sometimiento de la persona contratista a la normativa sobre
proteccion de datos constituye una obligacion esencial a los efectos de lo previsto en la letra f) del apartado
1delarticulo 211 de la LCSP.

Para ello, y en aplicacion de la disposicion adicional vigésima quinta de la LCSP, la persona contratista
tendra la consideracion de persona encargada del tratamiento en los casos en que la contratacion implique
el acceso de la persona contratista a datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable la
entidad contratante. En este supuesto, el acceso a esos datos no se considerara comunicacion de datos,
cuando se cumpla lo previsto en el articulo 28 del RGPD. En todo caso, las previsiones de éste deberan de
constar por escrito.

A. Tratamiento de datos personales

Cuando la ejecucion del contrato requiera el tratamiento por la persona contratista de datos personales por
cuenta de la persona responsable del tratamiento, la persona contratista debera tratar los datos personales
de los cuales la entidad contratante es responsable de la manera que se especifica en el Anexo l-apartado 15
de este pliego, que describe en detalle los datos personales a proteger, el tratamiento a realizar y las
medidas a implementar, asi como la finalidad para la cual se cederan los datos personales al amparo de lo
dispuesto en los articulo 116.1 y 122.2 a) de la LCSP. El cumplimiento de esta obligacidén es de caracter
esencial, de modo que su incumplimiento dara lugar a la resolucion contractual, en los términos del articulo
211.1f) de la LCSP.

En caso de que, como consecuencia de la ejecucidn del contrato, resultara necesaria la modificacion de lo
estipulado en el Anexo l-apartado 15 “Tratamiento de Datos Personales”, la persona adjudicataria lo
requerird razonadamente y sefialara los cambios que solicita. En caso de que la entidad contratante
estuviese de acuerdo con lo solicitado emitiria un Anexo actualizado, de modo que el mismo siempre recoja
fielmente el detalle del tratamiento.

Por lo tanto sobre la entidad contratante recaen las responsabilidades, establecidas en la normativa de
aplicacion, de la persona responsable del tratamiento mientras que la persona adjudicataria ostenta las
establecidas para la persona encargada del tratamiento. No obstante, si esta Ultima destinase los datos a
otra finalidad, los comunicara o los utilizara incumpliendo las estipulaciones del presente pliego y/o la
normativa vigente, sera considerada también como Responsable del Tratamiento, respondiendo en dicho
caso de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

En el supuesto de que la prestacion del servicio no implique el tratamiento de datos de caracter personal por
parte de la persona contratista y, por tanto, ésta no deba tener la consideracidén de persona Encargada del
Tratamiento, se le eximira del cumplimiento de las correspondientes obligaciones conforme a lo dispuesto
en el Anexo l-apartado 15.

No obstante, en el supuesto de que el personal a cargo de la entidad adjudicataria, de forma accidental o
accesoria, fuera conocedor de informacién de datos de caracter personal relativa a las actividades de
tratamiento del drgano de contratacion, se deberd observar estrictamente el deber de secreto y
confidencialidad, siguiendo en todo momento las indicaciones de la persona responsable del tratamiento
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de la entidad contratante, no pudiendo utilizar dicha informacidn para ninguna finalidad distinta a la
derivada de la prestacion de servicio. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28.2 del RGPD.

B. Estipulaciones como persona Encargada de Tratamiento

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del RGPD, la persona adjudicataria se obliga a garantizar el
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Tratar los datos personales conforme a las instrucciones documentadas en el presente pliego o demas
documentos contractuales aplicables a la ejecucion del contrato, salvo que esté obligada a ello en virtud del
Derecho de la Unidn o nacional que se aplique a la persona encargada; en tal caso, la persona encargada
informara a la persona responsable de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo
prohiba por razones importantes de interés publico.

b) No utilizar ni aplicar los datos personales con una finalidad distinta a la ejecucion del objeto del presente
contrato.

c) Tratar los datos personales de conformidad con los criterios de seguridad y el contenido previsto en el
articulo 32 del RGPD, asi como observar y adoptar las medidas técnicas y organizativas de seguridad
necesarias o convenientes para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los datos personales a
los que tenga acceso.

En particular, y sin caracter limitativo, se obliga a aplicar las medidas de proteccion del nivel de riesgo y
seguridad detalladas en el Anexo l-apartado 15

d) Mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los datos personales a los que tenga acceso para la
ejecucion del contrato asi como sobre los que resulten de su tratamiento, cualquiera que sea el soporte en el
que se hubieren obtenido. Esta obligacion se extiende a toda persona que pudiera intervenir en cualquier
fase del tratamiento por cuenta de la persona adjudicataria, siendo deber de la persona adjudicataria
instruir a las personas que de él dependan, de este deber de secreto, y del mantenimiento de dicho deber
aun después de la terminacion de la prestacion del servicio o de su desvinculacion.

e) Llevar un listado de personas autorizadas para tratar los datos personales objeto de este pliego y
garantizar que las mismas se comprometen, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad, y
a cumplir con las medidas de seguridad correspondientes, de las que les debe informar convenientemente.
Y mantener a disposicidén del érgano de contratacion dicha documentacion acreditativa.

f) Garantizar la formacion necesaria en materia de proteccion de datos personales de las personas
autorizadas a su tratamiento.

g) Salvo que cuente en cada caso con la autorizacion expresa de la persona Responsable del Tratamiento,
no comunicar, ceder ni difundir los datos personales a terceras personas, ni siquiera para su conservacion.

h) Nombrar una persona Delegada de Proteccion de Datos, en caso de que sea necesario segun el RGPD, y
comunicarlo al érgano de contratacion, también cuando la designacion sea voluntaria, asi como la identidad
y datos de contacto de la(s) persona(s) fisica(s) designada(s) por la persona adjudicataria como sus
representante(s) a efectos de proteccion de los Datos Personales (representantes de la persona Encargada
de Tratamiento), responsable(s) del cumplimiento de la regulacién del tratamiento de Datos Personales, en
las vertientes legales/formales y en las de seguridad.
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i) Una vez finalizada la prestacion contractual objeto del presente Pliego, se compromete, segln
corresponda y se instruya en el Anexo I-apartado 15, a devolver o destruir (i) los Datos Personales a los que
haya tenido acceso; (ii) los Datos Personales generados por la persona adjudicataria por causa del
tratamiento; y (iii) los soportes y documentos en que cualquiera de estos datos consten, sin conservar copia
alguna; salvo que se permita o requiera por ley o por norma de derecho comunitario su conservacion, en
cuyo caso no procedera la destruccion. La persona Encargada del Tratamiento podra, no obstante, conservar
los datos durante el tiempo que puedan derivarse responsabilidades de su relacion con la persona
Responsable del Tratamiento. En este Gltimo caso, los Datos Personales se conservaran bloqueados y por el
tiempo minimo, destruyéndose de forma segura y definitiva al final de dicho plazo.

j) Seglin corresponda y se indique en el Anexo l-apartado 15, a llevar a cabo el tratamiento de los datos
personales en los sistemas/dispositivos de tratamiento, manuales y automatizados, y en las ubicaciones que
en el citado Anexo se especifican, equipamiento que podra estar bajo el control del érgano de contratacion o
bajo el control directo o indirecto de la persona adjudicataria, u otros que hayan sido expresamente
autorizados por escrito por el mismo, seglin se establezca en dicho Anexo en su caso, y Unicamente por las
personas usuarias o perfiles de personas usuarias asignados a la ejecucion del objeto de este pliego.

k) Salvo que se indique otra cosa en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales” o se instruya asi
expresamente por el 6rgano de contratacion, a tratar los Datos Personales dentro del Espacio Econdémico
Europeo u otro espacio considerado por la normativa aplicable como de seguridad equivalente, no
tratandolos fuera de este espacio ni directamente ni a través de cualesquiera subcontratistas autorizadas
conforme a lo establecido en este pliego o demas documentos contractuales, salvo que esté obligada a ello
en virtud del Derecho de la Unién o del Estado miembro que le resulte de aplicacién.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unidén Europea la persona adjudicataria se vea
obligada a llevar a cabo alguna transferencia internacional de datos, la persona adjudicataria informara por
escrito al érgano de contratacion de esa exigencia legal, con antelacion suficiente a efectuar el tratamiento,
y garantizara el cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que sean aplicables al mismo, salvo que el
Derecho aplicable lo prohiba por razones importantes de interés publico.

[) De conformidad con el articulo 33 del RGPD, comunicar al érgano de contratacion, de forma inmediata y a
mas tardar en el plazo de 72 horas, cualquier violacion de la seguridad de los datos personales a su cargo de
la que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante para la documentacion y
comunicacion de la incidencia o cualquier fallo en su sistema de tratamiento y gestion de la informacién que
haya tenido o pueda tener que ponga en peligro la seguridad de los datos personales, su integridad o su
disponibilidad, asi como cualquier posible vulneracion de la confidencialidad como consecuencia de la
puesta en conocimiento de terceras personas de los datos e informaciones obtenidos durante la ejecucion
del contrato. Comunicara con diligencia informacion detallada al respecto, incluso concretando qué
personas interesadas sufrieron una pérdida de confidencialidad.

m) Cuando una persona ejerza un derecho de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitacion del
tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, u otros
reconocidos por la normativa aplicable (conjuntamente, los “Derechos”), ante la persona Encargada del
Tratamiento, ésta debe comunicarlo al érgano de contratacion con la mayor prontitud. La comunicacion
debe hacerse de forma inmediata y en ninglin caso mas alla del dia laborable siguiente al de la recepcidn del
ejercicio de derecho, juntamente, en su caso, con la documentacion y otras informaciones que puedan ser
relevantes para resolver la solicitud que obre en su poder, e incluyendo la identificacion fehaciente de quien
ejerce el derecho.

La persona adjudicataria asistira al érgano de contratacion, siempre que sea posible, para que ésta pueda
cumpliry dar respuesta a los ejercicios de derechos.
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n) Colaborar con el 6rgano de contratacion en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de (i)
medidas de seguridad, (ii) comunicacion y/o notificacion de brechas (logradas e intentadas) de medidas de
seguridad a las autoridades competentes o las personas interesadas, y (iii) colaborar en la realizacién de
evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos personales y consultas previas al respecto a las
autoridades competentes; teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacion de la que
disponga.

Asimismo, pondra a disposicion del mismo, a requerimiento de éste, toda la informacién necesaria para
demostrar el cumplimiento de las obligaciones previstas en este Pliego y demas documentos contractuales y
colaborara en la realizacion de auditoras e inspecciones llevadas a cabo, en su caso, por la Junta de
Andalucia.

fi) En los casos en que la normativa asi lo exija, llevar, por escrito, incluso en formato electrénico, y de
conformidad con lo previsto en el articulo 30.2 del RGPD un registro de todas las categorias de actividades
de tratamiento efectuadas por cuenta del 6rgano de contratacion, responsable del tratamiento, que
contenga, al menos, las circunstancias a que se refiere dicho articulo.

o) Disponer de evidencias que demuestren el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos
personales y del deber de responsabilidad activa, como certificados previos sobre el grado de cumplimiento
o resultados de auditorias, que habra de poner a disposicion del 6rgano de contratacion a su requerimiento.
Asimismo, durante la vigencia del contrato, pondra a disposicion toda informacion, certificaciones y
auditorias realizadas en cada momento.

p) Derecho de informacion: la persona encargada del tratamiento, en el momento de la recogida de los
datos, debe facilitar la informacidn relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion y
el formato en que se facilitara la informacidn se debe consensuar con la persona responsable antes del
inicio de la recogida de los datos.

La presente clausula y las obligaciones en ella establecidas, asi como el Anexo l-apartado 15 relativo al
Tratamiento de Datos Personales constituyen el contrato de encargo de tratamiento entre el 6rgano de
contratacion y la persona adjudicataria a que hace referencia el articulo 28.3 del RGPD. Las obligaciones y
prestaciones que aqui se contienen no son retribuibles de forma distinta de lo previsto en el presente pliego
y demas documentos contractuales y tendran la misma duracion que la prestacion objeto de este contrato,
prorrogandose en su caso por periodos iguales a éste. No obstante, a la finalizacion del contrato, el deber de
secreto continuara vigente, sin limite de tiempo, para todas las personas involucradas en la ejecucion del
contrato.

C. Subencargos de tratamiento asociados a subcontrataciones.

Cuando se produzca una subcontratacion con terceras personas de la ejecucion del contrato y la persona
subcontratista deba acceder a Datos Personales, la persona adjudicataria lo pondra en conocimiento previo
del d6rgano de contratacion, identificando qué tratamiento de datos personales conlleva, para que éste
decida, en su caso, si otorgar o no su autorizacion a dicha subcontratacion.

En todo caso, para su autorizacidn es requisito que se cumplan las siguientes condiciones:

- Que el tratamiento de datos personales por parte de la persona subcontratista se ajuste a la legalidad
vigente, lo contemplado en este pliego y a las instrucciones del érgano de contratacion.
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- Que la persona adjudicataria y la empresa subcontratista formalicen un contrato de encargo de tratamiento
de datos en términos no menos restrictivos a los previstos en el presente pliego, el cual sera puesto a
disposicion del érgano de contratacion.

La persona adjudicataria informard al 6rgano de contratacion de cualquier cambio previsto en la
incorporacion o sustitucion de otras personas subcontratistas, dando asi la oportunidad de otorgar el
consentimiento previsto en esta clausula. La no respuesta a dicha solicitud equivale a oponerse a dichos
cambios.

D. Informacion sobre tratamiento de datos personales contenidos en este contrato y los necesarios
para su tramitacion.

Los datos de caracter personal contenidos en este contrato y los necesarios para su gestion seran tratados
por el érgano de contratacion con la finalidad de llevar a cabo la gestion presupuestaria y econémica del
mismo, siendo la persona responsable del tratamiento el que asi esté designada formalmente en el ambito
de la entidad.

La base juridica del tratamiento es el cumplimiento de una obligacién legal de un fin de interés publico y el
ejercicio de poderes publicos conferidos a la persona responsable del tratamiento por la LCSP y el Texto
Refundido de la Ley General de Hacienda Plblica y demas que regule los gastos publicos.

No se prevé la comunicacion de datos de caracter personal a terceras personas, salvo las impuestas por el
ordenamiento juridico. Los datos se conservaran por el tiempo que exija la normativa sobre contratacion
publica, hacienda publica y archivo con fines de interés publico.

Los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuando procedan, se pueden ejercitar ante el 6rgano de contratacion.

Puede ejercer estos derechos mediante una solicitud dirigida a la persona responsable del tratamiento,
preferentemente a través del formulario para el ejercicio de estos derechos disponible en
www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos. Ademas puede solicitar el ejercicio de sus derechos solicitandolo por
cualquiera de los medios para presentacion de solicitudes y en cualquiera de los registros conformes con la
Ley 39/2015.

13. Obligaciones laborales, sociales y economicas de la persona contratista.

El personal adscrito por la persona contratista a la prestacion objeto del contrato, no tendra ninguna
relacion laboral con la Administracion, bajo ninglin concepto, dependiendo exclusivamente de la persona
contratista, quién tendra todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de persona empresaria
respecto del mismo.

La persona contratista esta obligada al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia laboral, de
seguridad social y de seguridad y salud laboral por lo que vendra obligada a disponer las medidas exigidas
por tales disposiciones, siendo a su cargo el gasto que ello origine; asi como a cumplir las condiciones
salariales de las personas trabajadoras conforme al Convenio Colectivo sectorial de aplicacion.

El rgano de contratacion tomara las medidas pertinentes para garantizar que en la ejecucion del contrato la

persona contratista cumple las obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral
establecidas en el derecho de la Unién Europea, el derecho nacional, los convenios colectivos o por las
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disposiciones de derecho internacional medioambiental, social y laboral que vinculen al Estado y en
particular las establecidas en el Anexo V de la LCSP.

Lo indicado en el parrafo anterior se establece sin perjuicio de la potestad del 6rgano de contratacion de
tomar las oportunas medidas para comprobar, durante el procedimiento de licitacion, que las personas
licitadoras cumplen las obligaciones a que se refiere el citado parrafo. El incumplimiento de estas
obligaciones y, en especial, los incumplimientos o los retrasos reiterados en el pago de los salarios o la
aplicacion de condiciones salariales inferiores a las derivadas de los convenios colectivos que sea grave y
dolosa, dara lugar a la imposicion de penalidades, en los términos previstos en la cldusula 17, si asi se indica
en el Anexo l-apartado 11.

De acuerdo con lo indicado en la clausula 23.2.s) del presente pliego y conforme a lo estipulado en el
articulo 211.1.i) de la LCSP, sera causa de resolucién el impago, durante la ejecucion del contrato, de los
salarios por parte de la empresa contratista a las personas trabajadoras que estuvieran participando en la
misma, o el incumplimiento de las condiciones establecidas en los Convenios colectivos en vigor para estas
personas trabajadoras también durante la ejecucion del contrato. La resolucion se acordara en los términos
establecidos en el articulo 212.1 de la LCSP.

Cuando una norma legal, un convenio colectivo o un acuerdo de negociacién colectiva de eficacia general
imponga a la persona adjudicataria la obligacién de subrogarse como empleadora en determinadas
relaciones laborales, se facilitara a las personas licitadoras la informacion sobre las condiciones de los
contratos de los trabajadores a los que afecte la subrogacidn, que resulte necesaria para permitir una exacta
evaluacion de los costes laborales que implicara tal medida.

La obligacion de subrogacion por norma legal, convenio colectivo o acuerdo de negociacion colectiva de
eficacia general, se recogera en el Anexo l-apartado 6, mientras que, en su caso, la informacidn facilitada por
la empresa que viniese efectuando la prestacion objeto del contrato debera constar en el Anexo XVIII,
relativo a la informacidn sobre las condiciones de los contratos de las personas trabajadoras a los que afecte
la subrogacién al objeto de permitir una exacta evaluacion de los costes laborales.

A estos efectos, la empresa que viniese efectuando la prestacion objeto del contrato a adjudicar y que tenga
la condicién de empleadora de los trabajadores afectados estara obligada a proporcionar la referida
informacién al Organo de Contratacién, a requerimiento de este.

Cuando la empresa que viniese efectuando la prestacion objeto del contrato a adjudicar fuese un Centro
Especial de Empleo, la empresa que resulte adjudicataria tendra la obligacion de subrogarse como
empleadora de todas las personas con discapacidad que vinieran desarrollando su actividad en la ejecucion
del referido contrato.

Estas obligaciones se consideran condiciones especiales de ejecucién del contrato y su incumplimiento
supondra la imposicidén de una penalidad establecida en el Anexo I-apartado 11.

En el caso de que una vez producida la subrogacion los costes laborales fueran superiores a los que se
desprendieran de la informacién facilitada por la antigua contratista al Organo de Contratacién, el
contratista tendra accion directa contra el antiguo contratista.

Asimismo, y sin perjuicio de la aplicacidn, en su caso, de lo establecido en el articulo 44 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
la contratista estara obligado a responder de los salarios impagados a los trabajadores afectados por
subrogacion, asi como de las cotizaciones a la Seguridad social devengadas, aln en el supuesto de que se
resuelva el contrato y aquellos sean subrogados por el nuevo contratista, sin que en ningln caso dicha
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obligacidn corresponda a este Ultimo. En este caso, la Administracion, una vez acreditada la falta de pago de
los citados salarios, procedera a la retencion de las cantidades debidas al contratista para garantizar el pago

de los citados salarios, y a la no devolucion de la garantia definitiva en tanto no se acredite el abono de
éstos.

En general, la persona contratista respondera de cuantas obligaciones le vienen impuestas por su caracter
de persona empleadora, asi como del cumplimiento de cuantas normas regulan y desarrollan la relacién
laboral o de otro tipo, existente entre aquélla, o entre sus subcontratistas y las personas trabajadoras de una
y otra, sin que pueda repercutir contra la Administracion ninguna multa, sanciéon o cualquier tipo de
responsabilidad que por incumplimiento de alguna de ellas, pudieran imponerle los organismos
competentes.

En cualquier caso, la persona contratista indemnizara a la Administracion de toda cantidad que se viese
obligada a pagar por incumplimiento de las obligaciones aqui consignadas, aunque ello le venga impuesto
por resolucién judicial o administrativa.

Otras obligaciones:

La persona contratista estara obligada a observar el cumplimiento de lo preceptuado en el Decreto
293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las normas para la accesibilidad en
las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia.

Asimismo y conforme a lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1/2014 la persona adjudicataria estara
obligada a suministrar a la Administracion, previo requerimiento y en un plazo de quince dias, toda la
informacion necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en la citada Ley.

Correspondera y sera a cargo de la persona contratista:

a) La obtencion de las autorizaciones y licencias, documentos o cualquier informacion, tanto oficiales
como particulares, que se requieran para la realizacion del servicio contratado.

b) Los gastos de comprobacion de materiales, vigilancia del proceso de ejecucion y posterior asistencia
durante el plazo de garantia.

c) Las pruebas, ensayos o informes necesarios para verificar la correcta ejecucion del servicio contratado,
con el limite del 1% del precio total del contrato.

d) La indemnizacién de los dafios que se causen tanto a la Administracién como a terceras personas, como
consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion del servicio, salvo cuando tales perjuicios hayan
sido ocasionados por una orden inmediata y directa de la Administracion.

14. Seguros.

La persona contratista debera tener suscritos los seguros obligatorios para el desarrollo de su actividad, asi
como un seguro que cubra las responsabilidades que se deriven de la ejecucion del contrato, que cubra
tanto la prestacién o el servicio objeto del concierto como las prestaciones técnicas y, en su caso
complementarias que la integran, en los términos que, en su caso, se indiquen en el Anexo l-apartado 13.

15. Cesion del contrato.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 214 de la LCSP, los derechos y obligaciones dimanantes del
contrato podran ser cedidos por la persona contratista a una tercera persona siempre que las cualidades
técnicas o personales de la persona cedente no hayan sido razdn determinante de la adjudicacion del
contrato, y de la cesidn no resulte una restriccion efectiva de la competencia en el mercado, lo que se
sefialara en su caso en el Anexo l-apartado 13.
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La persona cedente debe tener ejecutado al menos un 20 % del importe del contrato y la cesion debe ser
autorizada de forma expresa y previa por el 6rgano de contratacion. No podra autorizarse la cesién a una
tercera persona cuando ésta suponga una alteracion sustancial de las caracteristicas de la persona
contratista si éstas constituyen un elemento esencial del contrato.

La cesion podra efectuarse siempre que la persona cesionaria tenga capacidad y solvencia suficiente para
contratar y debera formalizarse en escritura publica.

La persona cesionaria quedara subrogada en todos los derechos y obligaciones que correspondan a la
persona cedente.

16. Subcontratacion.

De conformidad y con las limitaciones establecidas en el articulo 215 de la LCSP, la persona contratista
podra concertar con terceras personas la realizacion parcial de la prestacion objeto de este contrato, con las
excepciones recogidas en el presente pliego, lo que implicara la realizacién de una parte de la prestacion,
objeto del contrato, por persona o entidad distinta de la persona contratista, que esta ligada a ésta por un
contrato que es siempre de naturaleza privada, de tal modo que la persona subcontratista solo queda ligada
ante la persona contratista, no teniendo ésta accion directa contra esta Administracién. No obstante, la
persona contratista tiene siempre la responsabilidad de ejecutar todo el contrato.

En el Anexo I-apartado 10 se indicara si las personas licitadoras tendran la obligacion de cumplimentar la
seccion D, de la parte segunda del DEUC.

De conformidad con los articulos 75.4 y 215.2 e) de la LCSP, en el Anexo l-apartado 10 se especificara si hay
determinadas tareas criticas, partes o trabajos que, en atencidén a su especial naturaleza, deberan ser
ejecutadas directamente por la persona contratista o, en el caso de una oferta presentada por una unién de
empresarios, por un participante en la misma, si se dieran los supuestos de los articulos 215.2 d) y ) de la
LCSP.

En ningln caso la limitacion de la subcontratacion podra suponer que se produzca una restriccion efectiva
de la competencia, sin perjuicio de lo establecido en la LCSP respecto a los contratos de caracter secreto o
reservado, cuando lo exija la proteccion de los intereses esenciales de la seguridad del Estado y en aquellos
contratos cuya ejecucién deba ir acompafiada de medidas de seguridad especiales de acuerdo con
disposiciones legales o reglamentarias, lo que se indicara en el Anexo l-apartado 10.

En todo caso, la persona contratista deberd comunicar por escrito al érgano de contratacién, tras la
adjudicacion del contrato y, a mas tardar, cuando inicie la ejecucion de éste, la intencion de celebrar los
subcontratos, sefialando la parte de la prestacion que se pretende subcontratar y la identidad, datos de
contacto y representante o representantes legales de la subcontratista, justificando suficientemente la
aptitud de ésta para ejecutarlo por referencia a los elementos técnicos y humanos de que dispone y a su
experiencia, y acreditando que la misma no se encuentra incursa en prohibicidén para contratar de acuerdo
con el articulo 71 de la LCSP.

En el caso de que la persona subcontratista tuviera la clasificacion adecuada para realizar la parte del
contrato objeto de la subcontratacidn, la comunicacion de esta circunstancia sera suficiente para acreditar
su aptitud.
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La acreditacion de la aptitud de la persona subcontratista podra realizarse inmediatamente después de la

celebracién del subcontrato si éste es necesario para atender a una situacién de emergencia o que exija la
adopcion de medidas urgentes y asi se justifica suficientemente.

Toda persona subcontratista debe ser informado de las obligaciones que la contratista principal ha
adquirido para la ejecucion del contrato que le afecten directamente y/o tenga que cumplir, y
especialmente, los hitos y objetivos que se deben cumplir y los plazos temporales para su cumplimiento, las
condiciones especiales de ejecucion, la sumision al PMA, a la normativa laboral, social, medioambiental y de
etiquetado verde y digital cuyo cumplimiento de ha de garantizar.

La persona contratista debera notificar por escrito al érgano competente para la adjudicacion del concierto
social cualquier modificacion que sufra esta informacion durante la ejecucidn del contrato principal, y toda
la informacidn necesaria sobre las nuevas personas subcontratistas.

En el Anexo I-apartado 10 se indicaran las consecuencias de la infraccion de las condiciones establecidas
anteriormente para proceder a la subcontratacion, asi como la falta de acreditacion de la aptitud de la
persona subcontratista o de las circunstancias determinantes de la situacion de emergencia o de las que
hacen urgente la subcontratacion, que en funcién de la repercusién en la ejecucién del contrato, puede
contener alguna de las siguientes consecuencias:

a) Laimposicion a la persona contratista de una penalidad de hasta un 50 % del importe del subcontrato.

b) La resolucion del contrato, siempre y cuando se cumplan los requisitos establecidos en el segundo
parrafo de la letra f) del apartado 1 del articulo 211 de la LCSP.

Los pagos a las empresas subcontratistas se realizaran en los términos especificados en el articulo 216 de la
LCSP. En el Anexo I-apartado 10 se indicara si se prevé realizar pagos directos a las personas subcontratistas,
sin perjuicio de lo previsto en los articulos 216 y 217 y siempre que se cumplan las condiciones establecidas
en el articulo 215 de la citada Ley .

La persona subcontratista que cuente con la conformidad para percibir pagos directos podra ceder sus
derechos de cobro conforme a lo previsto en el articulo 200 de la LCSP. Las cesiones anteriores al nacimiento
de la relacién juridica de la que deriva el derecho de cobro no produciran efectos frente a la Administracion.
En todo caso, la Administracion podra oponer frente a la persona cesionaria todas las excepciones causales
derivadas de la relacion contractual.

Los pagos efectuados a favor de la persona subcontratista se entenderan realizados por cuenta de la
persona contratista principal.

En ningln caso serd imputable a la Administracidn el retraso en el pago derivado de la falta de conformidad
de la empresa contratista principal a la factura presentada por la subcontratista.

Igualmente el érgano competente para la adjudicacion del concierto social podra comprobar el estricto
cumplimiento de los pagos que la empresa contratista adjudicataria del contrato ha de hacer a todas las
empresas subcontratistas o suministradoras que participen en el mismo, si asi se determina en el Anexo I-
apartado 10 en los términos del articulo 217 de la LCSP.

En tal caso, las personas contratistas adjudicatarias remitiran al ente pUblico contratante, cuando éste lo
solicite, relacion detallada de aquellas subcontratistas o suministradoras que participen en el contrato
cuando se perfeccione su participacion, junto con aquellas condiciones de subcontratacién o suministro de
cada uno de ellos que guarden una relacion directa con el plazo de pago. Asimismo, deberan aportar a
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solicitud del ente publico contratante justificante de cumplimiento de los pagos a aquéllas una vez
terminada la prestacion dentro de los plazos de pago legalmente establecidos en el articulo 216 de la LCSP y
en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales (en adelante, Ley 3/2004) en lo que le sea de aplicacidn. Estas obligaciones se
consideran condiciones especiales de ejecucién, cuyo incumplimiento, ademas de las consecuencias

previstas por el ordenamiento juridico, permitira la imposicion de las penalidades que se indican en el Anexo
l-apartado 11, respondiendo la garantia definitiva de las penalidades que se impongan por este motivo.

En el caso de que el valor estimado supere los 5 millones de euros y en el que el importe de la
subcontratacion sea igual o superior al 30 % del precio del contrato, las actuaciones de comprobacién y la
imposicion de penalidades se aplicaran en todo caso, en relacion a los pagos a subcontratistas que hayan
asumido contractualmente con la persona contratista principal el compromiso de realizar determinadas
partes de la prestacion.

Las personas subcontratistas podran solicitar a la persona contratista un certificado de buena ejecucion que
refleje el objeto de la subcontratacion, el importe, las fechas, la persona contratista principal, el destinatario
publico final de los trabajos, el lugar de ejecucidn si procede, y si se realizaron los trabajos segln las reglas
por las que se rige la profesion y se llevaron a buen término, en su caso. Asimismo, dichos certificados
expresaran que las personas subcontratistas solo quedan obligadas con la contratista y aquéllas no
dispondran de accidn directa contra la administracion contratante, sin perjuicio de lo establecido en la
disposicion adicional quincuagésima primera de la LCSP.

El certificado, que debera ser expedido por la persona contratista principal en el plazo maximo de diez dias
habiles, debera ser presentado para su validacion al 6rgano de contratacion.

Por su parte, el érgano de contratacion incluird la identificacion y el porcentaje de subcontratacion
efectuada en la ejecucion del contrato en el certificado de buena ejecucion que expida a la persona
contratista principal.

A efectos de cumplir el objetivo estratégico al que se orienta la contratacion reservada, es posible reservar
un porcentaje minimo de la ejecucion de contratos en el marco de programas de empleo protegido. En este
caso, se justificara la vinculacidn con el objeto del contrato de dicha reserva en la correspondiente memoria
que acompafia al expediente de contratacion.

Esta subcontratacion, que se limitarad a prestaciones accesorias al objeto principal del contrato, exigira la
autorizacion expresa del érgano de contratacion con caracter previo a la celebracion del subcontrato.

Igualmente en el Anexo l-apartado 10 deberan establecerse mecanismos de control, tales como, exigir la
presentacion de un compromiso de la entidad en el que se especifique, al menos, el importe de la
subcontratacion, porcentaje que implica respecto a la oferta de la persona licitadora, las condiciones de la
subcontratacion, concrecion de la parte que seria objeto de la subcontratacion, asi como la acreditacién de
que las entidades con las que se subcontrata son centros especiales de empleo de iniciativa social o
empresas de insercion de acuerdo con su norma reguladora.

17. Plazos y penalidades.
La persona o entidad concertada queda obligada al cumplimiento del concierto social dentro del plazo total

fijado para su realizacién en el Anexo l-apartado 3, asi como de los plazos parciales sefialados en el citado
Anexo.
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La constitucion en mora por la persona contratista no precisara intimacion previa por parte de la

Administracion. La imposicion de penalidades consecuentes con dicho retraso se aplicara automaticamente
por el 6rgano competente para la adjudicacion del concierto social.

Si llegado al término de cualquiera de los plazos parciales o del final, la persona contratista hubiera
incurrido en mora por causas imputables a la misma, la Administracién podra optar indistintamente, en la
forma y condiciones establecidas en el articulo 193 de la LCSP, por la resolucion del contrato con pérdida de
garantia definitiva o por la imposicion de las penalidades establecidas en el citado articulo. En el Anexo |-
apartado 11 se indicard si, atendiendo a las especiales caracteristicas del contrato, se considera necesario
para su correcta ejecucion establecer penalidades distintas a las establecidas en el citado articulo.

En el caso de que el contrato incluyera clausulas de revision de precios y el incumplimiento del plazo fuera
imputable a la persona contratista, se procedera en la formay en los términos previstos en el articulo 104 de
la LCSP.

El importe de las penalidades no excluye la indemnizacién a que pudiese tener derecho la Administracion
por dafos y perjuicios originados por la demora de la persona contratista. En los supuestos de
incumplimiento parcial o cumplimiento defectuoso o de demora en la ejecucién en que no esté prevista
penalidad o en que estandolo la misma no cubriera los dafios causados a la Administracion, ésta exigird ala
persona contratista la indemnizacion por dafios y perijuicios.

Si el retraso fuera por motivos no imputables a la persona contratista se estara a lo dispuesto en el articulo
195.2 de la LCSP.

El Anexo l-apartado 11 podra incluir penalidades para el caso de cumplimiento defectuoso de la prestacion
objeto del mismo o para el supuesto de incumplimiento de las obligaciones en materia medioambiental,
social o laboral y de los compromisos o de las condiciones especiales de ejecucion del contrato, que se
hubiesen establecido conforme a los articulos 76.2, 192, 201, 202 y 217.1 de la LCSP. Estas penalidades seran
proporcionales a la gravedad del incumplimiento, y las cuantias de cada una de ellas no podran ser superior
al 10% del precio del contrato, IVA excluido, ni el total de las mismas superar el 50 % del precio del contrato.

Cuando la persona o entidad concertada, por causas imputables a la misma, hubiere incumplido
parcialmente la ejecucion del contrato, la Administracién podra optar, atendidas las circunstancias del caso,
por su resolucién o por la imposicion de las penalidades que, para tales supuestos, se determinen en el
Anexo l-apartado 11. En el mismo se indicara si se establecen penalidades, conforme al articulo 192.2 de la
LCSP para el caso de incumplimiento de los compromisos de dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato
los medios personales o materiales suficientes, o si se les atribuye el caracter de obligaciones esenciales a
los efectos previstos en el articulo 211, en caso de que dichos compromisos se hayan exigido.

Cuando una norma legal, un convenio colectivo o un acuerdo de negociacion colectiva de eficacia general,
imponga a la persona o entidad adjudicataria la obligacién de subrogarse como persona empleadora en
determinadas relaciones laborales, en el Anexo I-apartado 11 se estableceran las penalidades a las personas
contratistas dentro de los limites establecidos en el articulo 192, para el supuesto de incumplimiento de la
obligacidn prevista en el articulo 130 de la LCSP.

Para la imposicidn de este tipo de penalidades se sustanciara un procedimiento en el que necesariamente
tendra lugar tramite de audiencia a la persona contratista, para que formule las alegaciones que estime
oportunas. Dichas alegaciones y el expediente de penalizacion seran resueltos por el 6rgano de
contratacion, poniendo fin a la via administrativa, por lo que podran ser recurridas mediante recurso de
reposicion o recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.
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18. Recepcion.

La recepcion del objeto de contrato se efectuara de acuerdo con lo previsto en los articulos 210 y 311 de la
LCSP.

La Administracion determinard si la prestacion realizada por la persona contratista se ajusta a las
prescripciones establecidas para su ejecucion y cumplimiento, requiriendo por escrito, en su caso, la
realizacion de las prestaciones contratadas y la subsanacion de los defectos observados con ocasion de su
recepcion, no procediendo la recepcidén hasta que dichas instrucciones hayan sido cumplimentadas,
levantandose entonces el acta correspondiente. Si los trabajos efectuados no se adectan a la prestacion
contratada, como consecuencia de vicios o defectos imputables a la persona contratista, podra rechazar la
misma quedando exenta de la obligacion de pago o teniendo derecho, en su caso, a la recuperacion del
precio satisfecho.

La constatacion de la correcta ejecucion del objeto del concierto social se acreditarda mediante un acto
formal y positivo de recepcion o conformidad, que se documentara en un acta de recepcion expedida por la
persona responsable del concierto social.

El plazo de garantia del presente contrato sera el fijado en el Anexo l-apartado 13, y comenzara a contar
desde la fecha del acto formal y positivo de recepcién o conformidad.

Si durante el plazo de garantia se acreditase la existencia de vicios o defectos en los trabajos efectuados el
6rgano de contratacion tendra derecho a reclamar a la persona contratista la subsanacion de los mismos.

La garantia no sera devuelta o cancelada hasta que se haya producido el vencimiento del plazo de garantia
sefalado en el Anexo I-apartado 13, y cumplido satisfactoriamente el contrato de que se trate, o hasta que se
declare la resolucion de este sin culpa de la persona contratista, previo informe del responsable del contrato
acreditativo de tal cumplimiento.

Aprobada la liquidacién del contrato y transcurrido el plazo de garantia, si no resultaren responsabilidades
se devolvera la garantia constituida o se cancelara el aval o seguro de caucion.

Terminado el plazo de garantia sin que la Administraciéon haya formalizado alguno de los reparos o la
denuncia a que se refieren los apartados anteriores, la persona contratista quedard exenta de
responsabilidad por razén de la prestacion efectuada.

Los contratos de mera actividad o de medios se extinguiran por el cumplimiento del plazo inicialmente
previsto o las prérrogas acordadas, sin perjuicio de la prerrogativa de la Administracion de depurar la
responsabilidad de la persona contratista por cualquier eventual incumplimiento detectado con
posterioridad.

La persona contratista tendra derecho a conocer y ser oida sobre las observaciones que se formulen en
relacion con el cumplimiento de la prestacion contratada.

19. Abono del precio.
a. Derecho a abono del precio.
La persona adjudicataria tiene derecho al abono del precio convenido, con arreglo a las condiciones

establecidas en el contrato, correspondiente a los trabajos efectivamente realizados y formalmente
recibidos por la Administracion.
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El pago del precio se realizara, segin se indique en el Anexo l-apartado 12, de una sola vez a la finalizacion
del trabajo o mediante pagos parciales, previa presentacion de facturay recepcion de conformidad.

En el caso de que la garantia definitiva del contrato se hubiese constituido mediante retencién del precio,
dicha retencion se realizara en el primer pago y, de no ser posible por ser su importe insuficiente, de los
sucesivos hasta completarla.

Las personas contratistas podran ceder el derecho de cobro frente a la Administracion conforme a derecho,
de conformidad con lo establecido en el articulo 200 de la LCSP. Las cesiones anteriores al nacimiento de la
relacion juridica de la que deriva el derecho de cobro no produciran efectos frente a la Administracion. En
todo caso, la Administracién podra oponer frente a la persona cesionaria todas las excepciones causales
derivadas de la relacién contractual.

La Administracion debera aprobar los documentos que acrediten la conformidad con lo dispuesto en el
contrato de los servicios prestados, dentro de los treinta dias siguientes a la efectiva prestacion del servicio,
salvo acuerdo expreso en contrario que, en su caso, se establezca en el Anexo l-apartado 12 del presente
pliego asi como en el contrato.

La Administracion tendra la obligacion de abonar el precio dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de
los documentos que acrediten la conformidad con los servicios prestados.

La Administracion, dentro del plazo de treinta dias a contar desde la fecha del acta de recepcion o
conformidad, debera acordar y notificar a la persona contratista la liquidacion correspondiente del contrato,
y abonarle, en su caso, el saldo resultante. No obstante, si la Administracion recibe la factura con
posterioridad a la fecha en que tiene lugar dicha recepcion, el plazo de treinta dias se contara desde que la
persona contratista presente la citada factura en el Registro correspondiente.

b. Abono por actuaciones preparatorias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 198.3 de la LCSP y en el articulo 201 del RGLCAP, la persona
adjudicataria tendra derecho a percibir a la iniciacion de la ejecucidn del contrato hasta un 20 % del importe
total del mismo, como abono a cuenta para la financiacién de las operaciones preparatorias, debiéndose
asegurar el referido pago mediante la prestacion de garantia. Las especificaciones para su abono para cada
contrato en concreto se indicaran en el Anexo l-apartado 12.

c. Presentacion de facturas.

El pago del precio se efectuara previa presentacion de factura que cumpla con la totalidad de los requisitos
exigibles de acuerdo a la normativa vigente en cada momento en los términos establecidos en la presente
clausula, debiendo ser repercutido como partida independiente el IVA en el documento que se presente
para el cobro, sin que el importe global contratado experimente incremento alguno.

La factura debe contener los datos correspondientes al 6rgano de contratacion (6rgano gestor), al 6rgano de
destino (unidad tramitadora) y al centro contable (oficina contable) con sus respectivas codificaciones
recogidas en el Directorio de Unidades Administrativas vigente en cada momento para la Administracion de
la Junta de Andalucia, tal y como se indica en el Anexo I-apartado 12 de este Pliego.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la
factura electronica y creacion del registro contable de facturas en el Sector PUblico estan obligadas al uso de
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la factura electrénica y a su presentacion a través del Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas de
la Administracion General del Estado (FACe), las entidades indicadas a continuacion:

1. Sociedades anénimas.

2. Sociedades de responsabilidad limitada.

3. Personas juridicas y entidades sin personalidad juridica que carezcan de nacionalidad espafiola.
4

Establecimientos permanentes y sucursales de entidades no residentes en territorio espafiol en los
términos que establece la normativa tributaria.

o

Uniones temporales de empresas.

Agrupacion de interés econémico, Agrupacion de interés econdmico europea, Fondo de Pensiones,
Fondo de capital riesgo, Fondo de inversiones, Fondo de utilizacion de activos, Fondo de
regularizacion del mercado hipotecario, Fondo de titulizaciéon hipotecaria o Fondo de garantia de
inversiones.

Se excluyen de dicha obligacidn las facturas cuyo importe sea de hasta 5.000 euros, y las emitidas por las
personas o entidades proveedoras a los servicios en el exterior, hasta que dichas facturas puedan satisfacer
los requerimientos para su presentacion a través del Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas, y
los servicios en el exterior dispongan de los medios y sistemas apropiados para su recepcion en dichos
servicios.

No obstante, sera obligatorio el uso de la factura electronica independientemente de su cuantia, para
cualquiera de las citadas entidades que anteriormente haya presentado una factura electrénica en el Punto
General de Entrada de Facturas Electronicas, dirigida a la Administracion de la Junta de Andalucia o a
cualquiera de las entidades incluidas en el articulo 2.1 a), b), c¢) y d) de la Orden de 29 de enero de 2015, por
la que se regula el punto general de entrada de facturas electronicas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, asi como el uso de la factura electrénica en la Administracion de la Junta de Andalucia y en las
entidades del sector publico andaluz.

Las facturas que no retinan los requisitos legales, no concuerden con las cantidades certificadas o carezcan
de algln otro requisito de los establecidos en el este pliego para su aprobacion, seran formalmente
devueltas al contratista para su subsanacion.

20. Abonos de intereses de demora y costes de cobro.

Si la Administracion no abonase el precio en el plazo de treinta dias siguientes a la fecha de los documentos
que acrediten la conformidad con los servicios prestados, deberd abonar a la persona contratista los
intereses de demora y la indemnizacion por los costes de cobro, en los términos previstos en la Ley 3/2004.
Para que haya lugar al inicio del computo de plazo para el devengo de intereses, la persona contratista
debera haber cumplido la obligacion de presentar la factura ante el Registro indicado en el Anexo I-apartado
12, en tiempo y forma, en el plazo de treinta dias desde la fecha de efectiva ejecucidén del objeto del
contrato.

En todo caso, si la persona contratista incumpliera el plazo de treinta dias para presentar la factura ante el
Registro, el devengo de intereses no se iniciara hasta transcurridos treinta dias desde la fecha de
presentacion de la factura en el Registro, sin que la Administracion haya aprobado la conformidad, si
procede, y efectuado el correspondiente abono.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 198 de la LCSP, si la demora en el pago fuese superior a cuatro
meses, el contratista podra proceder, en su caso, a la suspension del cumplimiento del contrato, debiendo
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comunicar a la Administracion, con un mes de antelacion, tal circunstancia, a efectos del reconocimiento de
los derechos que puedan derivarse de dicha suspension. Si la demora de la Administracion fuese superior a
seis meses, el contratista tendra derecho, asimismo, a resolver el contrato y al resarcimiento de los
perjuicios que como consecuencia de ello se le originen.

Asimismo si se produjera demora en el pago del saldo de liquidacion, la persona contratista tendra derecho
a percibir los intereses de demora y la indemnizacion por los costes de cobro en los términos previstos en la
citada Ley 3/2004.

21. Propiedad de los trabajos realizados e identidad corporativa.

Salvo que se disponga otra cosa en el Anexo |-Apartado 13 o en el documento contractual, todos los
documentos e informacion generada en la prestacion del servicio, asi como los resultados estadisticos e
informes, seran propiedad de la Administracion concertante.

La persona contratista no podra hacer uso de la informacidn generada en la prestacion de este servicio para
otros fines diferentes a los previstos en el anexo | sin contar con una autorizacion expresa y previa de la
Administracion concertante. Se incluyen las practicas de estudios o incorporaciéon de becarios para
diferentes labores de cooperacion dentro de la prestacion o servicio, asi como la participacién de personas
voluntarias, la realizacién de trabajos de investigacion, la participacion en seminarios, jornadas o
conferencias, la aparicion en medios de comunicacion social o en redes sociales.

El resultado que se genere de la ejecucion del contrato, ya sea documentacion escrita o de cualquier otro
tipo, se adecuara a la estrategia global de comunicacion de la Administracion de la Junta de Andalucia en
cuanto a identidad corporativa, uso de lenguaje e imagenes no sexistas y accesibilidad a la comunicacion
institucional".

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, en el
caso de contratos que tengan por finalidad el desarrollo de nuevas aplicaciones informaticas, el contrato
incluira:

a) La adquisicion por parte de la Junta de Andalucia de los derechos completos de propiedad intelectual

de las aplicaciones y cualquier otro objeto de informacion que se desarrollen como objeto del

contrato.

b) En el caso de reutilizar activos previamente existentes, la entidad contratante recibira un producto
que pueda ofrecer para su reutilizacion posterior a otras Administraciones Publicas. Ademas, en el
caso de partir de productos de fuentes abiertas, que sea posible declarar como de fuentes abiertas la
futura aplicacién desarrollada.

La persona contratista tendra la obligacion de proporcionar en soporte informatico a la Administracion
todos los datos, calculos, procesos y procedimientos empleados durante la elaboracion de los trabajos.

22. Modificacion del concierto social.

El contrato solo podra ser modificado por razones de interés publico en los casos y en la forma previstos en
los articulos 203 a 207 de la LCSP y de acuerdo con lo regulado en el articulo 27 del Decreto 41/2018, de
20 de febrero.

En el Anexo l-apartado 14 se indicara la posibilidad o no de modificacion del contrato, detallandose, en caso
afirmativo, de forma clara, precisa e inequivoca las condiciones en que podra hacerse uso de la misma, asi

PCAP Concierto Social. Presentacidn electrénica de ofertas 54




CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD,
FAMILIAS E IGUALDAD
Secretaria General Técnica
como el alcance, limites y naturaleza de dichas modificaciones, con expresa indicacion del porcentaje del
precio del contrato al que como maximo pueda afectar, que no podra superar el 20% del precio inicial, de

conformidad con lo establecido en el articulo 204 de la LCSP. Estas modificaciones no podran alterar la
naturaleza global del contrato conforme al apartado 2 del articulo 204 de la LCSP.

En todo caso, se entendera que se altera ésta si se sustituyen los servicios que se van a prestar por otros
diferentes o se modifica el tipo de contrato. No se entendera que se altera la naturaleza global del contrato
cuando se sustituya algln servicio puntual.

Las modificaciones no previstas en la documentacion que rige la licitacion se establecen en el articulo 205.2
de la LCSP. A los efectos de la modificacion de los contratos prevista en la letra b) del apartado 2 de dicho
articulo, se consideraran circunstancias sobrevenidas imprevisibles las modificaciones de la programacion
europea vigente que tengan incidencia sobre el objeto del contrato.

Asimismo y de acuerdo con lo establecido en dicho articulo, el procedimiento a seguir para efectuar la
modificacidn del contrato en los supuestos contemplados en el citado Anexo I-apartado 14 sera el siguiente:

1) Informe técnico del responsable del contrato especificando la necesidad de modificacion del
contrato y las razones que la exigen, en el que se concretara el supuesto de modificacion prevista o
no prevista en la que se considera tiene encaje contractual la modificacion.

2) Resolucidn de inicio de expediente de modificacidn del contrato por el 6rgano de contratacion.

3) Audiencia a la persona contratista por un plazo de 5 dias habiles.

4) Informe de la Asesoria Juridica en un plazo de 10 dias.

5) Propuesta de resolucion de modificacion por el 6rgano de contratacion.

6) Tramitacion del expediente contable para dotar de crédito adecuado y suficiente que atienda a los

mayores gastos que, en su caso, suponga la modificacion propuesta y fiscalizacion, en su caso, del
gasto correspondiente.

7) Informe del Consejo Consultivo de Andalucia cuando la modificacién no estuviese prevista en el
pliego y su cuantia, aislada o conjuntamente, sea superior a un 20 % del precio inicial del contrato,
IVA excluido, y el precio del contrato sea igual o superior a 600.000 euros, conforme al articulo
17.10.d) de la Ley 2/2024, de 19 de julio, del Consejo Consultivo de Andalucia.

8) Resolucidon motivada de la Entidad Publica concertante.
9) Notificacién a la persona contratista.

10) Reajuste de la garantia definitiva por parte del contratista si la modificacion implica incremento del
precio de ejecucion.

11) Formalizacidn del contrato modificado.

Las modificaciones no previstas en la documentacion que rige la licitacion se establecen en el articulo 205.2
de la LCSP. A los efectos de la modificacidon de los contratos prevista en la letra b) del apartado 2 de dicho
articulo, se consideraran circunstancias sobrevenidas imprevisibles las modificaciones de la programacion
europea vigente que tengan incidencia sobre el objeto del contrato.

Las modificaciones que se acuerden deberan, en todo caso, asegurar el mantenimiento del equilibrio
econdmico del contrato.

Los 6rganos de contratacion que hubieran modificado un contrato que esté sujeto a regulaciéon armonizada,
en los casos previstos en las letras a) y b) del apartado 2 del articulo 205 de la LCSP, deberan publicar en el
DOUE el correspondiente anuncio de modificacion. En todo caso, deberan publicarse anuncios de
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modificacidn en el perfil de contratante en todos los supuestos y en la forma previstos en el articulo 207.3 de
la LCSP.

Las modificaciones acordadas por el érgano de contratacidn seran obligatorias para la persona contratista y
deberan formalizarse conforme a lo dispuesto en el articulo 153 de la LCSP, previo reajuste de las garantias
constituidas.

Lo anterior tendra lugar previo reajuste de las garantias constituidas.

Las modificaciones no previstas en los pliegos o que, habiendo sido previstas, no se ajusten a lo establecido
en el articulo 204 de la LCSP, solo podran realizarse cuando la modificacién en cuestion encuentre su
justificacidén en alguno de los supuestos que se relacionan en el apartado segundo del articulo 205 de la
LCSP y que se limite a introducir las variaciones estrictamente indispensables para responder a la causa
objetiva que la haga necesaria. En estos supuestos las modificaciones acordadas seran obligatorias para las
personas contratistas cuando impliquen, aislada o conjuntamente, una alteracién en su cuantia que no
exceda del 20 % del precio inicial del contrato, IVA excluido. En caso contrario, la misma solo serd acordada
por el 6rgano de contratacion previa conformidad por escrito del mismo, resolviéndose el contrato, en caso
contrario, de acuerdo con lo establecido en la letra g) del apartado 1 del articulo 211 de la LCSP.

En los casos en que la determinacién del precio se realice mediante unidades de ejecucion, no tendran la
consideracion de modificaciones la variacién que durante la correcta ejecucion de la prestacion se produzca
exclusivamente en el nimero de unidades realmente ejecutadas sobre las previstas en el contrato, las cuales
podran ser recogidas en la liquidacion, siempre que no representen un incremento del gasto superior al 10%
del precio del contrato.

En el caso de contratos en funcion de necesidades regulados en la disposicion adicional trigésima tercera de
la LCSP, cuando las necesidades reales fuesen superiores a las estimadas inicialmente, se podra prever en el
Anexo l-apartado 14 la posibilidad de que pueda modificarse el contrato como consecuencia de tal
circunstancia, en los términos previstos en el articulo 204 de la LCSP. La citada modificacion debera
tramitarse antes de que se agote el presupuesto maximo inicialmente aprobado, reservandose a tal fin el
crédito necesario para cubrir el importe maximo de las nuevas necesidades.

23. Extincion del concierto social.

El concierto social se extingue por cumplimiento o por resolucion.

En todo caso, a la extincidn de los contratos de prestaciones de servicios sociales, no podra producirse en
ningln caso la consolidacién de las personas que hayan realizado los trabajos objeto del contrato como
personal de la entidad contratante.

23.1. Extincion por cumplimiento del concierto social.

El concierto social se extingue por el cumplimiento por parte de la persona contratista de la totalidad de la
prestacion, de acuerdo con los términos establecidos en el mismo y a satisfaccion del 6rgano de
contratacion, segtin lo indicado en la clausula 18.

23.2. Extincion por resolucion del concierto social.

Son causas de resolucion del concierto social las previstas en los articulos 211y 313 de la LCSP y el articulo
31 del Decreto 41/2018, de 20 de febrero, con los derechos que se establecen en los mismos.
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Asimismo, son causas de resolucion del concierto social, en los términos establecidos en la normativa
vigente, la siguientes:

a) La imposicion de la sancién de suspension de la actividad, de un centro o servicio, programa o
prestacion, con motivo de infraccion muy grave en materia de servicios sociales.

b) El cambio de titularidad, o en la gestion del centro, servicio, programa o prestacion sin la previa
autorizacion de la entidad publica concertante.

¢) Lapérdida de la debida autorizacién de funcionamiento y acreditacion, en su caso.

d) La modificacién del concierto social que implique un incremento del importe, en el porcentaje que
determine el pliego de clausulas administrativas particulares.

e) El mutuo acuerdo entre la Entidad Publica concertante y la entidad concertada manifestado con
antelacion suficiente, que permita garantizar la continuidad del servicio, de los estandares o
parametros de calidad exigibles en el concierto social, asi como de los objetivos asistenciales que
correspondan en cada caso.

f) Elincumplimiento de las obligaciones calificadas como esenciales en el correspondiente concierto
social siempre que dicho incumplimiento sea imputable a la entidad concertada.

g) Elincumplimiento grave de la legislacion fiscal, laboral, de seguridad social o de integracion de
personas con discapacidad, de prevencion de riesgos laborales; o de la legislacion en materia de
igualdad o de la normativa en materia de proteccion de los derechos de las personas consumidoras
y usuarias.

h) Elincumplimiento grave de las normas de caracter obligatorio a que han de sujetarse los centros y
actividades asistenciales y las obligaciones en materia de seguridad e instalaciones.

1) La suspension de la ejecucion del servicio o de la prestacion de servicios sociales sin autorizacion
expresa de la entidad publica concertante, salvo que tuviera como finalidad evitar dafios a las
personas, al centro donde se preste el servicio o a otros bienes, o a una orden de la autoridad
administrativa o judicial competente.

j) La falta continuada de demanda de un servicio o la desaparicion de las necesidades que, en su
momento justificaron el concierto social para la prestacion del servicio.

k) La imposibilidad de ejecutar la prestacion en los términos inicialmente pactados o la posibilidad
cierta de produccion de una lesion grave al interés publico de continuarse ejecutando la prestacion
en esos términos.

) El incumplimiento de las limitaciones en materia de subcontratacion establecidas en la
convocatoria de licitacion.

m) Elincumplimiento del deber de confidencialidad.

El hecho de peligrar la viabilidad econdmica del titular del concierto social, constatado por los
informes de auditoria presentados anualmente.

n) Lanegativa a atender a las personas usuarias derivadas por la entidad pUblica competente.

0) Las establecidas expresamente en los pliegos de clausulas administrativas particulares y en el
documento administrativo de formalizacidn del contrato.

p) La incursion de la persona contratista o entidad concertada, durante la vigencia del contrato, en
alguna de las prohibiciones de contratar sefialadas en la normativa vigente o en incompatibilidad,
sin la obtencidon inmediata de la correspondiente compatibilidad.

q) Sino pudiese producirse la subrogacion del contrato en los términos establecidos en el articulo 98
de la LCSP, por no reunir la entidad a la que se atribuya el contrato las condiciones de solvencia
necesarias.

r) Ejecutar el contrato sin que el personal que por su actividad tenga contacto habitual con menores
aporte certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

s) El incumplimiento de la obligaciéon principal y de las obligaciones esenciales siempre que estas
hubiesen sido calificadas como tales en el presente pliego y figuren enumeradas de manera precisa,
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clara e inequivoca, no siendo admisibles cldusulas de tipo general ni las contrarias al interés
publico, al ordenamiento juridico y a los principios de buena administracion.

t) El impago, durante la ejecucion del contrato, de los salarios por parte de la persona o entidad

concertada a las personas trabajadoras que estuvieran participando en la misma, o el
incumplimiento de las condiciones establecidas en los Convenios colectivos en vigor para estas
personas trabajadoras también durante la ejecucion del contrato.
La resolucion en este caso solo se acordara, con caracter general, a instancia de los representantes
de las personas trabajadoras en la empresa o entidad concertada; excepto cuando las personas
trabajadoras afectadas por el impago de salarios sean personas trabajadoras en los que procediera
la subrogacion de conformidad con el articulo 130 de la LCSP y el importe de los salarios adeudados
por la empresa contratista supere el 5 % del precio de adjudicacién del contrato, en cuyo caso la
resolucion podra ser acordada directamente por el 6rgano de contratacion de oficio.

u) Elincumplimiento por la persona contratista de la obligacion de solicitar certificacion negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales a todas las personas que durante la ejecucion del servicio
por su actividad tengan contacto habitual con menores, de conformidad con en el articulo 13.5 de la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civily de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

v) Ladeclaracion de concurso o la declaracion de insolvencia en cualquier otro procedimiento.

W) En caso de declaracién en concurso la Entidad Publica concertante potestativamente continuara el
contrato si razones de interés publico asi lo aconsejan, siempre y cuando entidad concertada
prestare las garantias adicionales suficientes para su ejecucion, que se sefialaran en el momento en
que dicha circunstancia se produzca por el 6rgano competente para la adjudicacion del concierto
social.

X) La imposibilidad de ejecutar la prestacion en los términos inicialmente pactados, cuando no sea
posible modificar el contrato conforme a los articulos 204 y 205 de la LCSP; o cuando dandose las
circunstancias establecidas en el articulo 205, las modificaciones impliquen, aislada o
conjuntamente, alteraciones del precio del mismo, en cuantia superior, en mas o en menos, al 20%
del precio inicial del contrato, con exclusién del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

y) Cuando se produzca una causa de modificacion no prevista en el PCAP que se articule en virtud del

procedimiento del articulo 205 de la LCSP que impliquen, aislada o conjuntamente, una alteracion
en su cuantia que exceda del 20 por ciento del precio inicial del contrato, IVA excluido y no exista
conformidad del contratista, se resolvera el contrato.
La imposicidn de una sancidon accesoria que conlleve la resolucién del contrato, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56.5 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, en caso de infraccion grave o muy grave por incumplimiento por la persona adjudicataria
de la obligacion de suministrar la informacion establecida en el articulo 4 de la citada Ley.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 de la Disposicién adicional cuarta de la Ley
3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda
Publica para el reequilibrio econémico-financiero de la Junta de Andalucia, sera causa de resolucion del
presente contrato la aplicacion de medidas de estabilidad presupuestaria, acordadas por los 6rganos de
gobierno o legislativos competentes, que provoquen la reduccion de la financiacion prevista en el
documento contractual en un porcentaje que exceda al previsto para la causa de la modificacion.

El acaecimiento de cualquiera de estas causas, en los términos establecidos, podra conllevar la resolucion
del contrato, debiendo indemnizar la persona contratista a la Entidad Publica concertante los dafios y
perjuicios ocasionados, con los demas efectos que procedan conforme a la normativa aplicable. El importe
de la garantia respondera de todo ello, en cuanto alcance, y sin perjuicio de la subsistencia de la
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responsabilidad de la persona contratista en lo que se refiere al importe que exceda del de la garantia
incautada, en su caso.

En el supuesto de que fuese necesario que la prestacion se ejecutase en forma distinta a la pactada
inicialmente, debera procederse a la resolucion del contrato en vigor y a la celebracion de otro, de acuerdo
con lo previsto en el Libro Il de la LCSP.

En el momento de acordarse el inicio del expediente de resolucidon el responsable del contrato levantara un
acta en el que se refleje el estado en el que se encuentran los trabajos y bienes afectos al contrato .

Al tiempo de incoarse el expediente administrativo de resolucion del contrato por las causas establecidas en
las letras b), d), f) y g) del apartado 1 del articulo 211 de la LCSP, podra iniciarse el procedimiento para la
adjudicacion del nuevo contrato, si bien la adjudicacion de este quedara condicionada a la terminacién del
expediente de resolucién. Se aplicara la tramitacion de urgencia a ambos procedimientos.

Hasta que se formalice el nuevo contrato, la persona contratista quedara obligada, en la forma y con el
alcance que determine el érgano competente para la adjudicacion del concierto social, a adoptar las
medidas necesarias por razones de seguridad, o indispensables para evitar un grave trastorno al servicio
publico. A falta de acuerdo, la retribucién de la entidad concertada se fijara a instancia de este por el érgano
competente para la adjudicacién del concierto social, una vez concluidos los trabajos y tomando como
referencia los precios que sirvieron de base para la celebracion del contrato. La persona contratista podra
impugnar esta decision ante el érgano de contratacion que debera resolver lo que proceda en el plazo de
quince dias habiles.

Cuando la persona contratista no pueda garantizar las medidas indispensables establecidas en el parrafo
anterior, la Administracion podra intervenir garantizando la realizacion de dichas medidas bien con sus
propios medios, bien a través de un contrato con un tercero.

Cuando la resolucion del contrato suscrito al amparo del presente pliego pueda afectar directamente a la
prestacion de servicios de interés general, el inicio del expediente de resolucion del contrato implicara
automaticamente la intervencidn del contrato por parte del 6érgano de contratacion quien adoptara las
medidas que estime necesarias para evitar dafios en lo ejecutado y salvaguardar el interés publico.

Las medidas a adoptar podran consistir en:
» realizar los trabajos pendientes por parte de la Administracion por sus propios medios.
* iniciar un nuevo procedimiento de contratacion, que sera tramitado por procedimiento de urgencia
previa justificacion de la misma.

Todo ello sin perjuicio de los derechos del contratista a oponerse a la resolucion anticipada de contrato y a
la indemnizacion en su favor que pudieran proceder, oposicién que no tendra efectos suspensivos sobre las
actuaciones que el érgano de contratacion considere necesario realizar para atender las circunstancias
descritas.

En cualquier caso, para la aplicacion de las causas de resolucion y sus efectos se estara a lo dispuesto en los
articulos 212,213 y 313 de la LCSP.

23.3. Efectos de la extincion del concierto social.

En todo caso, los efectos de la extincidn del concierto social son los recogidos en el articulo 213 de la LCSP y
el art. 33 del Decreto 41/2018 de 20 de febrero.
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IV. PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION, JURISDICCION Y RECURSOS.

24, Prerrogativas de la Administracion.

El 6rgano de contratacion, ostenta la prerrogativa de interpretar los contratos administrativos, resolver las
dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlos por razones de interés publico, declarar la responsabilidad
imputable a la persona contratista a raiz de la ejecucidn del contrato, suspender la ejecucion del mismo,
acordar su resolucién y determinar los efectos, dentro de los limites y con sujecidn a los requisitos y efectos
sefialados en la LCSP y demas normativa de aplicacion.

El procedimiento de ejercicio de las prerrogativas se realizara de conformidad con lo dispuesto en el articulo
191 de la LCSP.

Los acuerdos que dicte el 6rgano competente para la adjudicacion del concierto social, previo informe
juridico de los érganos competentes, en el ejercicio de sus prerrogativas de interpretacion, modificacion y
resolucion, seran inmediatamente ejecutivos.

lgualmente, el 6rgano competente para la adjudicacién del concierto social ostenta las facultades de
inspeccidn de las actividades desarrolladas por las personas o entidades concertadas durante la ejecucion
del concierto social, en los términos y con los limites establecidos en la LCSP. En ningln caso dichas
facultades de inspeccidn podran implicar un derecho general del 6rgano de contratacion a inspeccionar las
instalaciones, oficinas y demas emplazamientos en los que la persona contratista desarrolle sus actividades,
salvo que tales emplazamientos y sus condiciones técnicas sean determinantes para el desarrollo de las
prestaciones objeto del contrato, y asi se justifique por el 6rgano de contratacion de forma expresa y
detallada en el expediente administrativo.

El contrato se ejecutara con sujecion a lo establecido en su clausulado y en los pliegos, y de acuerdo con las
instrucciones que para su interpretacion diere a la persona contratista la persona responsable del contrato.

25. Jurisdiccion competente y recursos.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion (salvo en el caso de la letra d) del
apartado 2 de la presente clausula), resolucion y efectos de los contratos administrativos, seran resueltas
por el 6rgano de contratacion competente para la adjudicacion del concierto social, cuyos acuerdos
pondran fin a la via administrativa, y contra los mismos se podra interponer potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo drgano o recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

25.1. Contratos cuyo valor estimado sea inferior o igual a cien mil euros.

Los actos que se dicten en los procedimientos de adjudicacion podran ser objeto de recurso de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015 y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (en adelante, Ley 29/1998).

25.2. Contratos cuyo valor estimado sea superior a cien mil euros.

Conforme a lo establecido en el articulo 44.2 de la LCSP, seran susceptibles de recurso especial en materia de

contratacion, en este caso, ante el ante el Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Junta de
Andalucia, previo a la interposicidon del contencioso-administrativo las siguientes actuaciones:
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a) Los anuncios de licitacidn, los pliegos y los documentos contractuales que establezcan las condiciones
que deban regir la licitacion.

b) Los actos de tramite adoptados en el procedimiento de adjudicacion, siempre que éstos decidan directa o
indirectamente sobre la adjudicacion, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o
produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos. En todo caso se considerara
que concurren las circunstancias anteriores en los actos de la mesa o del 6rgano competente para la
adjudicacion del concierto social por los que se acuerde la admisidn o inadmision de personas licitadoras, o
la admisidn o exclusion de ofertas, incluidas las ofertas que sean excluidas por resultar anormalmente bajas
como consecuencia de la aplicacién del articulo 149 de la LCSP.

c) Los acuerdos de adjudicacion.

d) Las modificaciones basadas en el incumplimiento de lo establecido en los articulos 204 y 205 de la LCSP,
por entender que la modificacion debid ser objeto de una nueva adjudicacion.

Contra las actuaciones susceptibles de ser impugnadas mediante el recurso especial no procedera la
interposicion de recursos administrativos ordinarios.

La interposicion del recurso especial en materia de contratacion tendra caracter potestativo, sera gratuito
para las personas recurrentes y su tramitacion se ajustara a lo dispuesto en los articulos 44 a 59 de la LCSP y
a lo dispuesto en el articulo 44 del Decreto-ley 13/2020, en el sentido de que se establece la obligacién de
relacionarse por medios electronicos para todos los intervinientes en los procedimientos recogidos en el
articulo 1.1 del Decreto 332/2011, de 2 de noviembre, por el que se crea el Tribunal Administrativo de
Recursos Contractuales de la Junta de Andalucia.

El procedimiento de recurso se iniciara mediante escrito que debera presentarse en el plazo de quince dias
habiles, de conformidad con el articulo 50 de la LCSP, y en los lugares establecidos en el articulo 51.3 de la
LCSP y en el articulo 44 del Decreto-ley 13/2020.

Contra la resolucion del recurso solo cabra la interposicion de recurso contencioso-administrativo conforme
a lo dispuesto en el articulo 10, letras k) y |) del apartado 1y en el articulo 11, letra f) de su apartado 1 de la
Ley 29/1998.
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL,
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD PARA LA CONTRATACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDIANTE
CONCIERTO SOCIAL - PRESENTACION ELECTRONICA DE OFERTAS

ANEXO |
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

1. OBJETO DEL CONTRATO? (Cldusula 2)

El objeto del presente pliego es establecer las condiciones administrativas para la prestacion del Servicio de
acogimiento residencial de menores extranjeros no acompafiados que se encuentren bajo la atencidn
inmediata, guarda o tutela de la Junta de Andalucia, como Entidad Publica competente en materia de
Proteccion de menores, por haberse acordado judicial o administrativamente la delegacion de su guarda en
un centro, en virtud de lo dispuesto en los art. 172, 172 bis y 172 ter del Cédigo Civil.

Expediente: 99/2025 - CONTR 2025 559718

Localidad: Andalucia

Titulo: CONTRATACION DE 440 PLAZAS DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA PERSONAS MENORES
MIGRANTES NO ACOMPANADAS QUE SE ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Cddigo CPV®: 85311300-5 (Servicios de Bienestar Social proporcionados a nifios y jovenes).

INFORMACION RELATIVA A LOS LOTES
Division en lotes: Si

Descripcion de los lotes: El ambito del Servicio que se concierta es de caracter regional. La prestacion del
servicio de acogimiento residencial, dispondra de un total de 440 plazas, divididas en 6 lotes cuya
distribucién se consigna a continuacion:

LOTE 1. ALMERIA 32 plazas de recepci6n y primera acogida

LOTE 2. CADIZ 112 plazas: 32 plazas de recepcién 80 plazas de insercién sociolaboral

LOTE 3. CORDOBA 24 plazas de insercién sociolaboral

LOTE4. GRANADA 128 plazas: 32 plazas de recepcidn y 96 plazas de insercion sociolaboral

LOTE 5. MALAGA 48 plazas: 32 plazas de recepcién y primera acogida y 16 plazas de insercién sociolaboral.
LOTE 6. SEVILLA 96 plazas: 32 plazas de recepcion y 64 plazas de insercion sociolaboral

Distribucion de Lotes: Los lotes se distribuyen segtin la descripcidn de los mismos. Las plazas dentro de
cada lote se deben distribuir en centros y en unidades convivenciales tal como se describe en el apartado 4D
de este Anexo referido a la dedicacion de medios materiales .

8  Elobjeto de los contratos del sector publico debera ser determinado. El mismo se podra definir en atencién a las necesidades o
funcionalidades concretas que se pretenden satisfacer, sin cerrar el objeto del contrato a una solucidn Gnica. En especial, se definird de
este modo si se estima que en el contrato pueden incorporarse consideraciones sociales, ambientales o de innovacidén que mejoren la
eficiencia y sostenibilidad de las actividades que integran el objeto del mismo

9  Reglamento (CE) N°213/2008 de la Comisién Europea, de 28 de noviembre de 2007, por el que se aprueba el Vocabulario comin de
contratos publicos (CPV) )- BOE: https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2008-80475
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A

Justificacion de la no division del contrato en lotes: No procede.

Limitacion de presentacion de lotes.
Pueden presentarse ofertas para: todos los lotes
Numero maximo de lotes:
Un solo lote:
NUmero maximo de lotes que pueden adjudicarse a una Unica persona licitadora: TRES. Este limite podra ser
superado en el caso de que algln lote pudiera quedar desierto.

Criterios objetivos o sistemas para determinar la adjudicacion de los lotes:
- Criterio de preferencia indicado por la persona licitadora en el Anexo II-B: Declaracién Responsable Unica.

Oferta integradora: No.
En caso afirmativo, combinacidon o combinaciones de lotes o grupos de lotes admitidas: ______

Excepcion de la aplicacion de las normas de regulacion armonizada a la adjudicacion de cada lote1'’:
No procede.

Contrato reservado DA 4% LCSP: No.

No obstante, la entidad adjudicataria debera subcontratar la prestacion de alguno o algunos de los servicios
siguientes: limpieza, cocina, mantenimiento general o suministros de los centros en favor de centros
especiales de empleo de iniciativa social y empresas de insercion en términos del articulo 76.3 de la ley
4/2017, de 25 de septiembre, de los derechos y atencion a las personas con discapacidad en Andalucia y por
un importe superior a los 2400 € anuales en los centros de 16 plazas o su equivalente proporcional en funcién
del tamaiio del centro.

Contrato reservado DA 482 LCSP: No.

2. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y PRECIO DEL CONTRATO (Cldusulas 3y 4)

Importe total (IVA excluido): 33.487.264,16 €
Importe del IVA: 3.348.726,41 € (10%)
Importe total (IVA incluido): 36.835.990,58 €

DESGLOSE POR ANUALIDADES 2026 2027 2028 TOTAL

LOTE 1: ALMERIA 801.881,60 1271.786,88 407.930,24 2.481.598,72
LOTE 2: CADIZ 2.747.244,80 4357.409,28 1.397.375,84 8.502.029,92
LOTE 3: CORDOBA 586.419,84 929.490,72 297.980,16 1.813.890,72
LOTE 4: GRANADA 3.136.317,44 4974533,76 1.595.264,96 9.706.116,16
LOTE 5: MALAGA 1.190.954,24 1.888.911,36 605.819,36 3.685.684,96
LOTE 6: SEVILLA 2.358.172,16 3.740.284,80 1.199.486,72 7.297.943,68
TOTAL 10.820.990,08 17.162.416,80 5.503.857,28 33.487.264,16

10 Articulos20.2,21.2y22.2 LCSP.
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DESGLOSE PRORROGA POR

ANUALIDADES 2028 2029 2030 TOTAL

LOTE 1: ALMERIA 923.591,68 1372.534,40 422.302,72 2,718.428,8
LOTE 2: CADIZ 3.163.552,48 4.706.168,80 1.448.133,12 9.317.854,4
LOTE 3: CORDOBA 674.538,48 1.003.448,88 308.770,56 1.986.757,9
LOTE 4: GRANADA 3.611.544,64 5.372.895,68 1.653.299,20 10.637.739,5
LOTE 5: MALAGA 1371.583,84 2.039.261,28 627.468,80 4.038.313,9
LOTE 6: SEVILLA 2.715.560,32 4.039.441,92 1242.967,04 7.997.969,2
TOTAL 12.460.371,44  18.533.750,96 5.702.941,44  36.697.063,8

Valor estimado del contrato

El valor estimado del presente contrato comprende el presupuesto base de licitacion IVA excluido, las
posibles prérrogas (maximo 24 meses) lo que asciende a un total de 70.184.328,00€, mas el 19,99%
correspondiente a una posible modificacion de contrato (art. 101.2c de la LCSP), resultando una cuantia
final del valor estimado de 84.214.175,17€

VALOR ESTIMADO DIAS LOTE 1 LOTE 2 LOTE 3 LOTE 4 LOTE 5 LOTE 6 TOTALES
2026 244 801.881,60 2.747.244,80 586.419,84 3.136.317,44 1.190.954,24 2.358.172,16 10.820.990,08
2027 365 1.271.786,88 4.357.409,28 929.490,72 4.974.533,76 1.888.911,36 3.740.284,80 17.162.416,80
2028 113 407.930,24 1.397.375,84 297.980,16 1.595.264,96 605.819,36 1.199.486,72 5.503.857,28

TOTAL 722 2.481.598,72 8.502.029,92 1.813.890,72
2028 253 923.591,68 3.163.552,48 674.538,48
2029 365 1.372.534,40 4.706.168,80 1.003.448,88 5.372.895,68 2.039.261,28
2030 112 422.302,72 1.448.133,12 308.770,56 1.653.299,20 627.468,80
TOTAL PRORROGAS 730 2.718.428,80 9.317.854,40 1.986.757,92 10.637.739,52 4.038.313,92
TOTAL

Total VE (+19,99%)

9.706.116,16 3.685.684,96
3.611.544,64 1.371.583,84

7.297.943,68 33.487.264,16|
2.715.560,32 12.460.371,44
4.039.441,92 18.533.750,96
1.242.967,04 5.702.941,44
7.997.969,28 36.697.063,84
5.200.027,52 17.819.884,32 3.800.648,64 20.343.855,68 7.723.998,88 15.295.912,96 70.184.328,00
6.239.513,02 21.382.079,20 4.560.398,30 24.410.592,43 9.268.026,26 18.353.565,96 84.214.175,17
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Sistema de determinacion del precio®:

Para la determinacion del precio se han calculado los costes de personal, seglin V Convenio Colectivo estatal de
reforma juvenil y proteccion de menores (Resolucion de 3 de diciembre de 2024, de la Direccién General de
Trabajo) (BOE n.° 302, de 16 de diciembre de 2024), otros costes directos y unos costes indirectos, que a
continuacion se especifican.

Igualmente, se ha calculado los gastos generales de estructura que inciden sobre el contrato, aplicando el 9%
sobre el presupuesto de ejecucion material y el 3% de beneficio industrial.

El coste de personal se ha aplicado a todos los efectivos, un trienio, por ser requisito de solvencia técnica la
experiencia. El coste de vacaciones se ha contemplado para el personal educativo que debe garantizar la
atencion continuada, asi como los costes derivados del absentismo, dias derivados de la conciliacion familiar y
otros, aplicandose un 6% del coste total del personal educativo. Al contemplarse la atencion continuada del
educador social, se indica el complemento de trabajo en festivos y horas nocturnas contemplados en el
Convenio Colectivo. En los centros donde no se contempla la figura del director se ha aplicado un complemento
de direccion para un miembro del personal técnico o educativo. Para el calculo del complemento de direccién
conforme a lo establecido en el articulo 72 del V Convenio colectivo de reforma juvenil y proteccion de menores.
Todos los centros se encuadran en la categoria B (entre 11y 25 trabajadores).

C. DIRECCION 2026 2027 2028 2029
S. Bruto 1b 24.427,48 € 26.562,48 € 28.054,60 € 29.316,00 €
Escala B Direccion 32.259,96 € 34.967,02 € 36.584,30 € 38.354,52 €
Resultante 7.832,48€ 8.404,54€ 8529,70€ 09.038,52¢€
En 14 pagas 550,46 € 600,32 € 609,26 € 645,61 €
En 12 pagas 652,71 € 700,38 € 710,81 € 753,21 €

Los conceptos sefialados se han calculado con los siguientes criterios en base al convenio de aplicacion (el V
Convenio Colectivo se aplica a los costes de educador social:

«  Vacaciones: coste mensual de educadores por el n.° de educadores en funcién de la modalidad y plazas
distribuyéndose entre los 12 meses del afio para obtener el coste mensual.

«  Nocturnidad: sumatorio del salario base (art. 61) y complemento especifico (art. 66) dividido entre el n.°
de horas anuales para obtener el coste/hora incrementandose en un 10% (art. 64). Para obtener el coste
anual se multiplica por el n.° de horas nocturnas anuales que debe cubrir un educador por cada 8
plazas (8 horas cada uno) por el coste/hora resultante, dividido entre 12 para obtener el coste mensual.

«  Festivos: sumatorio del salario base (art. 61) y complemento especifico (art. 66) dividido entre el n.° de
horas anuales para obtener el coste/hora incrementandose en un 10% (art. 64). Para obtener el coste
anual se multiplica por el n.° de horas festivas anuales (art. 37.2. del Estatuto de los trabajadores) por el
coste/hora resultante, dividido entre 12 para obtener el coste mensual. Se previsto el coste de festivos
para un educador por cada 8 plazas.

13 Precios unitarios referidos a los distintos componentes de la prestacion o a las unidades de la misma que se ejecuten o a tanto alzado, a
la totalidad o a parte de las prestaciones del contrato.
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. e e 2
«  Absentismo y otros costes de conciliacion: 6% del coste mensual de educadores.
COSTES LABORALES
COSTE
comp PRORRATA SBRUTO Emp:
2028|CATEGORIA NUMERO _|BASE comP.DIR __|ANTIGiEDAD |ESPECIFICO EXTRA SBRUTGIMES ANUAL __[SEG. SOCIAL _|TOTAL TOTAL
|CoM DIRECCION 1 559,26 93,24 85271 215,39 568,10 s65.J0
PSICOLOGA 1157843 20,00 230,50 203562 2e477es e7178] 270738 2707,
TS0CIAL 1157843 20,00 230,50 203562 2e47723 e7178] 270738 2707,
|EDUCADORES 1157843 20,00 230,50 203562 2e47723 e7178] 270738 2707,
AUXILARES
TECNICOS 1 12391 20,00 235,77 164757| 1977080 s4370| 219128 219139
MEDIADOR 1 1.159.40] 20,00 212.58] 148811 1785728 45108 197918 1.979|§|
|
COSTE
comp PRORRATA SBRUTO Emp:
2027|CATEGORIA NUMERO _|BASE comMP.DIR __|ANTIGiEDAD |ESPECIFICO EXTRA SBRUTGIMES ANUAL __|SEG. SOCIAL _|TOTAL TOTAL
|CoM DIRECCION 1 00,22 700,25 231,12 231,50 231
PSICOLOGA 1157843 20,00 295,39 221354 73047 294201 28esin
TS0CIAL 1157843 20,00 295, 29) 221354 73047 294201 28eain
|EDUCADORES 1157843 20,00 295, 29) 221354 73047 294201 28eain
AUXILARES
TECNICOS 1 12391 20,00 01,9 182096| 2135148 e00ge| 24187 242147
MEDIADOR 1115940 20,00 199 54| 1608.78] 1230516 sa088] 21398 213948
COSTE
comp PRORRATA SBRUTO Emp:
2028|CATEGORIA NUMERO _|BASE comP.DIR __|ANTIGiEDAD |ESPECIFICO EXTRA SBRUTGIMES ANUAL __|SEG. SOCIAL _|TOTAL TOTAL
|CoM DIRECCION 1 03,29| 101,54] 710,81 232 57| 5
PSICOLOGA 1157843 20,00 205,47 398 233788 28 771,50| 310938 3109,
TS0CIAL 1 157823 20,00 205.47] 3398 233788 2805480 771.5] 310938 3108ds
|EDUCADORES 1 157823 20,00 205,47 3398 233788 2805280 771.50] 310938 310838
AUXILARES
TECNICOS 1 12391 20,00 297.08] 278,00 1931,97| 2318358 837.55| 288951
MEDIADOR 1115940 20,00] 274ﬂ 242 39 169511] 2035334 sm972] 228583
COSTE
comp PRORRATA SBRUTO Emp:
2028|CATEGORIA NUMERO _|BASE comP.DIR __|ANTIGiEDAD |ESPECIFICO EXTRA SBRUTGIMES ANUAL __|SEG. SOCIAL _|TOTAL
|CoM DIRECCION 1 84561 753,21 2035 100177
PSICOLOGA 1157843 20,00 295 57| 224300] 2931800 3.249 19|
TSOCIAL 115723 20,00 295 57| ?_443. 3.249.19|
|EpUcADORES 1 157843 20,00 455 57 244300 2931800 3,249 19|
AUXILARES
TECNICOS 1 12391 20,00 7407 202181 e87.20| 288901
MEDIADOR 1115940 20,00 235,73 1.771,15] ssass|  poasseal
. 4
LOTE 1 ALMERIA. RECEPCION 32 PLAZAS
GASTOS MENSUALES DE PERSONAL N.° PROFESIONALES 2026 2027 2028 2029
}G.PROFES 1 DIRECCION 1 3.575, 48 €] 3.87551 € 4.054, 76 €] 4.111,15€
1 PSICOLOGO 1 2.707,38 €] 2.544,01 € 3.109, 38 €]
}G.PROFES 1 T.SOCIAL 1 2.707,38 €] 2.544,01 € 3.109, 38 €]
). FRO 5 EDUCADORES (EDUCADORES SOCIALES) 12 32.488, 55 €] 3532810 € 37.312,62 €] B €
}G.PFROFES 4 (AUX TEC EDUCATIVOS) 6 13.147,58 €] 14.531,23 € 15.417,08 €] 16.134,04 €
). FRO 3 {MEDIADOR) 2 3.958, 36 €] 4.279,31 € 4.511, 66 €]
|G. PFROFESIONAL 1 EDUCADOR VACACIONES 2.707,38 €] 2.544,01 € 3.109, 38 €]
}G. PFROFESIONAL 1 EDUCADOR NOCTURNIDAD ¥ FESTIVOS 1.786, 18 €| 1.544,10 € 2.054, 48 €]
|G. FROFESIONAL 1 EDUCADOR ABSENTISMO 1.545, 31 €| 2,115,656 € 2.238,76 €] ]
65.027, 60 €] 70.905,56 € 74.917,51 €] 78.181,50 € 78.181, 50 €]
ke e
LOTE 2 CADIZ. RECEPCION 32 PLAZAS
GASTOS MENSUALES DE PERSONAL N.° PROFESIONALES 2026 2027 2028 2029 2030
|G.PROFES 1 DIRECCION 1 3.575, 48 €] 3.87551 € 4.054, 76 €] 4.111,15€ 4.111,15 €]
|G.PROFES 1 PSICOLOGO 1 2.707,38 €] 2.544,01 € 3.109, 38 €]
|G.PROFES 1 T.SOCIAL 1 2.707,38 €] 2.544,01 € 3.109, 38 €]
G.PROFES 9 EDUCADORES (EDUCADORES SOCIALES) 12 32.488, 55 €] 3532810 € 37.312,62 €]
G.PROFES 4 (AUX DUCATIVOS) 6 13.147,58 €] 14.531,23 € 15.417,08 €]
| G.PROFES 3 (MEDIADOR) 2 3.958, 36 €] 4.279,31 € 4.511, 66 €]
G. PROFESIONAL VACACIONES 2.707,38 €] 2.544,01 € 3.109, 38 €]
NOCTURNIDAD ¥ FESTIVOS 1.786, 18 €| 1.544,10 € 2.054, 48 €]
|G. PROFESIONAL 1 EDUCADOR ABSENTISMO 1.945,31 €] 211968 € 2.238, 76 €]
65.027, 60 €] 70.905,56 € 74.917,51 €] 78.181,50 €
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LOTE 2. CADIZ. ISL 80 PLAZAS DISTRIBUIDAS EN CINCO CENTROS DE 16 PLAZAS CON SIGUIENTE
DISTRIBUCION DE COSTES DE PERSONAL EN CADA UNO DE LOS CENTROS:

GASTOS MENSUALES DE PERSONAL M.? PROFESIONALES 2026 2027 2028 2029 2030 PORCENAJE

| G.PROFES 1 DIRECCION (COMPLEMENTO) 868, 10 €] 531,50 € 545, 38 €] 1.001,77 € 1.001,77 €] 2,98%
G.PROFES 1 PSICOLOGOD 0.5 1.353, 69 €] 1.472,00 € 1.554, 69 €] 1.624,60 € 1.624, 60 €] 4,76%
|G.PROFES 1 T.SOCIAL 0.5 1.353, 69 €] 1.472,00 € 1.554, 69 €] 1.624,60 € 1.624, 60 €] 4,76%
|G.PROFES § EDUCADORES {EDUCADORES SOCIALES) & 16.244,27 € 17.664,05 € 18.656,31 €] 19.495,14 € 15.495, 14 €| 57,14%
G.PROFES 4 (AUX TEC EDUCATIVOS) 3 6.573,75 € 7.26562 € 7.708, 54 €] B8.067,02 € 8.067,02 €] 23,42%
G.PROFES 3 {MEDIADOR) 1 1.579, 18 €] 2.139,66 € 2.355,83 € 235563 € 2.355,63 €] 6,93%
|G. PROFESIONAL 1 EDUCADOR VACACIONES 1.353, 69 €] 1.472,00 € 1.554, 69 €] 1.624,60 € 1.624, 60 €]
G. PROFESIONAL 1 EDUCADOR NOCTURNIDAD ¥ FESTIVOS 893,09 €] $972,05 € 1.027,24 €] 1.073,89 € 1.073, 89 €]
|G. PROFESIONAL 1 EDUCADOR ABSENTISMO 574,66 €] 1.059,84 € 1.119,38 €] 116871 € 1.169,71 €

31.554, 16 €} 34.448,73 € 36.376,75 €| 38.03695 € 38.036,95 €|

LOTE 3. CORDOBA. ISL 24 PLAZAS

(GASTOS MENSUALES DE PERSONAL N.o PROFESIONALES 2025 2027 2028 2029 2030

|GPROFES 1 DIRECCION (COMPLEMENTO) BEB,10 €] 231,50 €] £45,38 ] 1.001,77 € 1.001,77 €

(GPROTES 1 PSICOLOGD 0.75 2.030,53 € 2.208,01 € 2.33204 € 2.436,88 € 2.436,83 €

(GPROFES 1 T.SOCIAL 0.75 2.030,53 € 2.208,01 € 2.33204 € 2.436,89 € 2.436,83 €

|G.PROFES 5 EDUCADORES { EDUCADORES SOCIALES) B 24.366,41 €] 26.456,07 €] 27.584,45 €] 25.242,71 ] 2%5.242,71 €

|(GPROFES 4 (MIX TEC EDUCATIVOS) 4.5 2,860,655 €] 10.858,43 €] 11.562,81 €] 12.100,53 €] 12.100,53 €

|G.PROFES 3 {MEDIADOR) L5 2.568,77 € 3.205,48 € 3.38374 € 353345 € 3.533,45€

G PROFESIONAL 1 EDUCACOR WACACIONES 2.030,53 € 2.208,01 € 2.33204 € 2.436,89 € 2.436,83 €

G PROFESIONAL CADOR NOCTURNIDAD Y FESTIVOS 1.3%,64 € 1.458,08 € 1.540,86 € 1.610,84 € 1.610,84 €

|G PROFESIONAL 1 EDUCADOR ABSENTISMO 1.461,58 € 1.585,76 € 1.675,07 € 1.754,56 € 1.754,56 €

46.557.15 €] 51.207,34 €] 54.082,44 €] 56.554,54 €] 56.554,54 €
Py
LOTE 4. GRANADA. RECEPCION 32 PLAZAS
GASTOS MENSUALES DE PERSONAL N.0 PROFESIONALES 2026 2027 2028 2029 2030 PORCENAJE
G.PROFES 1 DIRECCION 1 3.575,48 €] 3.875.51 € 4.054,76 € 4111,15€ 4.111,15 € 6,06%)
G.PROTES 1 PSICOLOGO 1 2.707, 38 €] 2.544,01 € 3.108, 38 €] 3.245,15 € 3.248,15 €] 4,61%)
G.PROFES 1 T.SOCIAL 1 2.707, 38 €] 2.544,01 € 3.108, 38 €] 3.245,15 € 3.248,15 €] 4,61%)
G.PROFES § EDUCADORES (EDUCADORES SOCIALES) 12 32.488,55 € 3532810 € 37.312,62 € 3855028 € 38.950,28 € 55,33%)
G.PROFES 4 [AUX TEC EDUCATIVOS) & 13.147,58 € 14.531,23 € 15.417,08 € 16.134,04 € 16.134,04 € 22,66%)
G.PROFES 3 [MEDIADOR) 2 3.558, 36 €] 427931 € 4.511,66 € 471126 € 4.711,26 € 6,71%)
G. PROFESIONAL 1 EDUCADOR VACACIONES 2.707, 38 €] 2.544,01 € 3.108, 38 €] 3.245,15 € 3.248,15 €]
6. PROFESIONAL 1 EDUCADOR NOCTURNIDAD Y FESTIVOS 1.786, 18 €] 1.544,10 € 2.054, 48 €] 2.147,78 € 2.147,78 €]
6. PROFESIONAL 1 EDUCADOR ABSENTISMO 1.545,31 €] 211565 € 2.238,75 €] 2.335,42 € 2.335,42 €]
65.027,60 € 7050556 € 74.917,51 € 78.181,50 € 78.181,50 €

LOTE 4 GRANADA. ISL 96 PLAZAS DISTRIBUIDAS EN 6 CENTROS DE 16 PLAZAS CON LA SIGUIENTE
DISTRIBUCION DE COSTES DE PERSONAL CADA UNO DE LOS CENTROS

GASTOS MENSUALES DE PERSONAL MN.? PROFESIONALES 2026 2027 2028 2029 2030 PORCENAJE

| G.PROFES 1 DIRECCION (COMPLEMENTO) 868, 10 €] 531,50 € 545, 38 €] 1.001,77 € 1.001,77 €] 2,98%
G.PROFES 1 PSICOLOGOD 0.5 1.353, 69 €] 1.472,00 € 1.554, 69 €] 1.624,60 € 1.624, 60 €] 4,76%
|G.PROFES 1 T.SOCIAL 0.5 1.353, 69 €] 1.472,00 € 1.554, 69 €] 1.624,60 € 1.624, 60 €] 4,76%
|G.PROFES § EDUCADORES {EDUCADORES SOCIALES) & 16.244,27 € 17.664,05 € 18.656,31 €] 19.495,14 € 15.495, 14 €| 57,14%
|G.PROFES 4 (AUX TEC ICATIVOS) 3 6.573,75 € 7.26562 € 7.708, 54 €] B8.067,02 € 8.067,02 €] 23,42%
G.PROFES 3 {MEDIADOR) 1 1.579, 18 €] 2.139,66 € 2.355,83 € 235563 € 2.355,63 €] 6,93%
|G. PROFESIONAL 1 EDUCADOR VACACIONES 1.353, 69 €] 1.472,00 € 1.554, 69 €] 1.624,60 € 1.624, 60 €]
G. PROFESIONAL 1 EDUCADOR NOCTURNIDAD ¥ FESTIVOS 893,09 €] $972,05 € 1.027,24 €] 1.073,89 € 1.073, 89 €]
|G. PROFESIONAL 1 EDUCADOR ABSENTISMO 574,66 €] 1.059,84 € 1.119,38 €] 116871 € 1.169,71 €

31.554, 16 €} 34.448,73 € 36.376,75 €| 38.03695 € 38.036,95 €|
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LOTE 5 MALAGA RECEPCION 32 PLAZAS

LOTE 6 SEVILLA ISL 64 PLAZAS DISTRIBUIDAS EN CUATRO CENTROS DE 16 PLAZAS CON LA SIGUIENTE
DISTRIBUCION DE COSTES DE PERSONAL CADA UNO DE LOS CENTROS

GASTOS MENSUALES DE PERSONAL M.? PROFESIONALES 2026 2027 2028 2029 2030 PORCENAJE
|G.PROFES 1 DIRECCION 1 3.575,48 €] 387551 € 4.054, 76 €] 4.111,15€ 4.111,15 €] 6,06%|
|G.PRO. PSICOLOGO 1 2.707,38 €] 2.5944,01 € 3.109, 38 €] 3.245,19 € 3.249,19 €] 4,6 1%
|G.PRO. T.SOCIAL 1 2.707,38 €] 2.5944,01 € 3.109, 38 €] 3.245,19 € 3.249,19 €] 4,6 1%
|G.PRO. EDUCADORES {EDUCADORES SOCIALES) 12 32.488, 55 €| 3532810 € 37.312,62 €] 38.990,28 € 38.990, 28 €| 55,3 3%|
|G.PRO. {AUX TEC EDUCATIVOS) & 13.147,58 €| 14.531,23 € 15.417,08 €| 16.134,04 € 16.134,04 €} 22,6 8%
|G.PRO. {MEDIADOR) 2 3.958, 36 €] 437931 € 4.511, 66 €] 4.711,26 € 4.711, 26 €] 6,7 1%
G. PRO! [ONAL 1 EDUCADOR VACACIONES 2.707,38 €] 2.5944,01 € 3.109, 38 €] 3.245,19 €
jG. PROFESIONAL 1 EDUCADOR NOCTURNIDAD ¥ FESTIVOS 1.786, 18 €] 1.944,10 € 2.054,48 €] 2.147,78 €
|G. PROFESIONAL 1 EDUCADOR ABSENTISMO 1.949,31 € 2119659 € 2.238,76 €] 233942 €

65.027, 60 €] 70.909,96 € 74.917,51 €| 78.181,50 €

2
LOTE 5 MALAGA ISL 16 PLAZAS
GASTOS MENSUALES DE PERSONAL M.? PROFESIONALES 2026 2027 2028 2029 2030 PORCENAJE
| G.PROFES 1 DIRECCION (COMPLEMENTO) 868, 10 €] 531,50 € 545, 38 €] 1.001,77 € 1.001,77 €] 2,98%
G.PROFES 1 PSICOLOGOD 0.5 1.353, 69 €] 1.472,00 € 1.554, 69 €| 1.624,60 € 1.624, 60 €| 4,76%
1 T.SOCIAL 0.5 1.353, 69 €] 1.472,00 € 1.554, 69 €| 1.624,60 € 1.624, 60 €| 4,76%

| G.PROF S EDUCADORES (EDUCADORES SOCALES) & 16.244,27 € 17.664,05 € 18.656,31 €| 19.495,14 € 15.495, 14 €} 57,14%
| G.PROF 4 {AUX TEC EDUCATIVOS) 3 6.573,75 € 7.26562 € 7.708, 54 €] B8.067,02 € 2 23,42%
| G.PROF 3 {MEDIADOR) 1 1.579, 18 €] 2.139,66 € 2.355,83 € 235563 € 6,93%
G. PRO! IONAL 1 EDUCADOR VACACIONES 1.353, 69 €] 1.472,00 € 1.554, 69 €| 1.624,60 €
G. PRO! IONAL 1 EDUCADOR NOCTURNIDAD ¥ FESTIVOS 893,09 €] $972,05 € 1.027,24 €| 1.073,89 €
|G. PROFESIONAL 1 EDUCADOR ABSENTISMO 574,66 €] 1.059,84 € 1.119,38 €| 1.168,71 €

31.554, 16 €} 34.448,73 € 36.376,75 €| 38.03695 €

2

LOTE 6 SEVILLA RECEPCION 32 PLAZAS

GASTOS MENSUALES DE PERSONAL M.? PROFESIONALES 2026 2027 2028 2029 2030 PORCENAJE

G.PROFES 1 DIRECCION 1 3.575,48 €] 387551 € 4.054, 76 €] 4.111,15€ 4.111,15 €] 6,06%
1 2.707,38 €] 2.5944,01 € 3.109, 38 €] 3.245,19 € 3.2 9 €} 4,61%

1 2.707,38 €] 2.944,01 € 3.109, 38 €] 3.245,19 €

12 32.488, 55 €} 35.328,10 € 37.312,62 €| 38.990,28 €

& 13.147, 58 €} 14.531,23 € 15.417,08 €} 16.134,04 €

2 3.958, 36 €] 4.279,31 € 4.511, 66 €] 4.711,26 €

IONAL 1 EDUCADOR VACACIONES 2.707,38 €] 2.5944,01 € 3.109, 38 €] 3.245,19 €

IONAL 1 EDUCADOR NOCTURNIDAD ¥ FESTIVOS 1.786, 18 €] 1.944,10 € 2.054,48 €] 2.147,78 €

|G. PROFESIONAL 1 EDUCADOR ABSENTISMO 1.949,31 € 2119659 € 2.238,76 €] 233942 €

65.027, 60 €] 70.909,96 € 74.917,51 €| 78.181,50 €

GASTOS MENSUALES DE PERSONAL

M.? PROFESIONALES

2026 2027 2028 2029 PORCENAJE

| G.PROFES 1 DIRECCION (COMPLEMENTO) 868, 10 €] 531,50 € 545, 38 €] 1.001,77 € 2,98%
| G. PR 0.5 1.353, 69 €] 1.472,00 € 1.554, 69 €| 1.624,60 € 4,76%
| G. PR 0.5 1.353, 69 €] 1.472,00 € 1.554, 69 €| 1.624,60 € 4,76%
| G. PR & 16.244,27 €} 17.664,05 € 18.656,31 €} 19.495,14 € 57,14%
| G. PR 3 6.573,79 €| 7.265,62 € 7.708, 54 €] B8.067,02 € 23,42%
| G. PR 1 1.979, 18 €] 2.139,66 € 2.255,83 €] 235563 € 6,93%
G. P IONAL 1 EDUCADOR VACACIONES 1.353, 69 €] 1.472,00 € 1.554, 69 €| 1.624,60 €
G. P IONAL 1 EDUCADOR NOCTURNIDAD ¥ FESTIVOS 893,09 €] $972,05 € 1.027,24 €| 1.073,89 €
|G. PROFESIONAL 1 EDUCADOR ABSENTISMO 574,66 €] 1.059,84 € 1.119,38 €| 1.168,71 €

31.554, 16 €} 34.448,73 € 36.376,75 €| 38.03695 €

Otros gastos directos comprenden alimentos (9€ persona/dia), vestuario y calzado (60€ persona/mes), dinero
de bolsillo (60€ persona/mes), gastos sanitarios no incluidos en las prestaciones publicas (40€ persona/mes),
gastos de escolarizacion y actividades extraescolares o formativas (60€ persona/mes), gastos de ocio y tiempo
libre incluidos regalos de navidad y otros (60€ persona/mes), que se detallan en la memoria justificativa. Los
gastos de transporte se han estimado en 2000€ en centros de recepcion de 32 plazas, en los centros de insercidn
sociolaboral en 1500€ en centros de 24 plazas y en 500€ en centros de 16 plazas. Para la estimacion de estos
estos costes se ha tenido en cuenta la Gltima publicacion de la Encuesta de Presupuestos Familiares (EPF) del
Instituto Nacional de Estadistica , que permite conocer el gasto en consumo de los hogares residentes en
Andalucia, asi como la distribucion del mismo entre las diferentes parcelas de consumo y el informe El coste de
la crianza 2024 de la entidad Save The Children.
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Gastos Indirectos: Para estimar el gasto destinado al alquiler de los inmuebles se han consultado los datos del
Sistema Estatal de Referencia de Precios de Alquiler de vivienda 2025 y diversos portales inmobiliarios . En
cuanto a los suministros (electricidad, gas y agua), igualmente se ha tenido en cuenta la Encuesta de
Presupuestos Familiares (EPF) y los datos de referencia del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y Reto
Demografico como se recoge en la memoria justificativa. En los centros de 32 plazas se ha estimado un gasto de
alquiler de 3000€/mes, en centros de 24 plazas 2.325€ y en centros de entre 16 en 1550€/mes. En suministros se
ha estimado un coste de 1500€ en centros de 32 plazas, 1200€ en centros de 24 plazas y de 800€ en centros de
entre 16.

Tanto a los gastos directos como indirectos se le ha aplicado una subida anual de un 3% de prevision,
prorrateandose en todo el periodo del contrato incluida la prorroga.

Desglose de costes por lotes.

LOTE 1. ALMERIA. RECEPCION 32 PLAZAS

GASTOS ANUALES
CONTRATO PRORROGA
126 2027 2028 TOTAL 2028 2029 2030 TOTAL i
585 248,44 C H50.919,56 C 203.002,28 € 1.639.170,38 C 69600781 C 938.178,05 € 189. 148,80 € 1.823. 3466 C | |
e 105.120,00 € 207.69677 C 207.696,77C
60,00 € o0 4552258 C 45.522,58 €
20,00 € 15.350,00 € 30.348.39 C 30.348,39 C
60,00 € 00,00 € 4552258 C 45.522,58 €
60,00 € o0 4552258 C 45.522,58 €
60,00 € 00,00 € 4552258 C 45.522,58 €
2.000,00 € 24.000,00 € 47.419.35C 47.419,35 €
3.000Cmes 2Z7.00000¢ 36.000,00 € 8.129,03 C 7112903 € 7112903 €
1.500Cmes 406452 € 3556452 C 18000,00 € 362908 € 35.564,52 €
66 2.213.418,67 € 2101942 € 2.37.5305¢C ||
199.207,68 C H289175C 215.782,47C
8.058,92 C 6640256 C 7. 71.977,48 €
[ ToTAL v ExCLUIDD 599 51585 C 1237H.58,71 € 300.866,38 € 2.479.028,91 € LO3154LT5 € o 08 268529301 € ||
PLATZA A VA EXCLUDO wz70c 109,46 C 114,08C 106,12 € 14,08 C 11783 C 117,83 C 11495¢C
PLAZA DIA VA INQLUDO 11297 ¢ 12041 ¢C 125,48C 1E74C 125,48 € 12962¢C 12962¢C 12645 C
52574844 C 04.919,56 © 21519583 € 1.745.863,83 C TITHI4T6 992.178,05 € 200.035,90 € 1.930.028,21 €
7143C FTABC =/1,59¢C 74.74C BL59C 84,95C 83,95C 8262C
7BSBC 8523¢C 0,75¢C m.21C B975C 93.44C 93.44C G088 C
3 2
LOTE 2. CADIZ. RECEPCION 32 PLAZAS
GASTOS ANUALES
CONTRATO PRORROGA
126 2027 2028 TOTAL 2028 2029 2030 TOTAL i
585 248,44 C H50.919,56 C 203.002,28 € 1.639.170,38 C 69600781 C 938.178,05 € 189. 148,80 € 1.823. 3466 C | |
e 78.84000C 105.120,00 € - [ 207.69677 C 105.120.00 € 207.696,77C
60,00 € 17.28000¢C o0 s [ 4552258 C 23040,00 € 45.522,58 €
20,00 € 1152000¢C 15.350,00 € 3.468,39 C 30.348.39 C 15350,00 € 30.348,39 C
60,00 € 17.28000C 00,00 € S5 C 4552258 C 23040,00 € 45.522,58 €
60,00 € 17.28000¢C o0 5025 C 4552258 C 23040,00 € 45.522,58 €
60,00 € 17.28000C 00,00 € S5 C 4552258 C 23040,00 € 45.522,58 €
2.000,00 € 18.00000¢C 24.000,00 € 5419,35¢C 47.419.35C 24000,00 € 47.419,35 €
MENTENIMIENT O HOGAR ¥ MOBILIGAIO 3.000Cmes 27.00000¢C 8.129,03 € 7112903 € 36.000,00 € 7112903 €
CTAICIDAD, GG, AGUA, TELEFONIR, INTERNET ) 1.500Cmes 13.50000¢ 406452 € 3556452 C 18000,00 € 35.564,52 €
80327844 € 2.213.418,67 € 2.397.58305¢C | |
T &C 199.207,68 C 215.782,47C
24.0885C 8.058,92 € 6640256 C 71.977,48 €
599 51585 C 1237H.58,71 € 300.866,34 © 2.479.028,91 € LO3154LT5 € 1376.276,21 € TITATEAC 2.685.29301¢C | |
W20 C 109,46 C 114,08C 106,12 € 14,08 C 11783 C 117,83 C 11495¢C
11297 ¢C 12041 ¢C 125,48C 1E74C 125,48 € 12962¢C 12962¢C 12645¢C | |
52574844 C 04.919,56 © 21519583 € 1.745.863,83 C TITHI4T6 992.178,05 € 200.035,90 € 1.930.028,21 €
7143C FTABC =/1,59¢C 74.74C BL59C 84,95C 83,95C 8262C
7BSBC 8523¢C 0,75¢C m.21C B975C 93.44C 93.44C G088 C
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LOTE 2 CADIZ. ISL 80 PLAZAS DISTRIBUIDAS EN CINCO CENTROS DE 16 PLAZAS CON SIGUIENTE
DISTRIBUCION DE COSTES DIRECTOS E INDIRECTOS EN CADA CENTRO

GASTOS ANUALES
CONTRATO
126 2027 2028 TOTAL TOTAL
1.706.084.75 € 2.480.308,33 C 59141561 € 4.777.808,689 C 5.318.520,07 €
623.090.32 C 623.090,32C
60,00 € 13656774 € 136.567,74C
20,00 € 104516 C 91045, 16 ©
60,00 € 13656774 C . 136.567,74C
60,00 € 13656774 € 59.120,00 € 136.567,74C
60,00 € 13656774 C 59.120,00 € 136.567,74C
500,00 € 7112903 € 36.000,00 € 7112903 €
1.550C mes 160 H3.70000C 111.500,00 € 220.500,00 € 86.40000C 111.500,00 € 22500,00 € 220,500, 00 €
B0OC mes 160 43.20000¢C 57.600,00 € 113180645 C 24.599355¢C 57.600,00 € 1161290 € 113.806,45C
3373.478,33 C 6.443. 650,62 C 6.984.362,01 C
299.108,55 © 579.92856 C 628.592,58C
99702 85 € 19330952 C 209.530,86C
2.619.035.72 € 3772.79,73 C BT5.613,25 € 7.216.888, 70 € 3.002.102,5 € 4011.593,82 € B0E.789,07 © 7.822. 48545 C
9966 C 10623 C 1M, 67C w238 C 10,67 € 11443¢C 11443¢C 11162¢€
108,62 ¢C 11685¢C 11,73C u3zsc 121,73C 12593 ¢C 12593 ¢C 12278 ¢C
[TOTAL PERSONAL ¥ GASTOS INDIRECTOS 13298475 C 2649.508,33 C &29.622,06 € 5.112. 115,14 C 215870420 C 2907.860,19 € 5HE.262,13 € 5.652.826,52 €
PLAZA WD OCURADA 69,75 C 7561 C 79, 58C 72.95¢C 758 C =2,99¢C 2,99¢C BOEEC
E PLATA WD OCUPADA COM VA 7EIIC B318C 57,53€C 80.24C BIS3IC 91,29¢€ 1,39¢C BB7IC
2
*
LOTE 3 CORDOBA. ISL 24 PLAZAS(
GASTOS ANUALES
CONTRATO PRORROGA
2027 028 TOTAL 2028 2029 030 TOTAL
614.488,08C 186.573,06 € 1.183 675 88C 50253522 C &7H.554,43 € 13682549 C LIBOIEMC
e 59.130,00 € TH.840,00C 17.802,58 € 15577258 € 1S5 77258 C
DOCUMENT ACIIN ¥ FORMACION [MES/ 50,00 € 12.950,00 € 390184 € 34.141.94C 34.141,34 €
s0p0cC B.6%0,00 C 11.520.00 ¢ 260129 € 22.761,39¢C 22761, 29 €
50,00 € 12 960,00 € ) 390194 € 33.141.94C 3414154 €
60,00 € 12 960,00 € 390184 € 34.14194C 3414134 C
60,00 € 12 960,00 € 390184 € 34.141.94C 7 34.141,34 €
1.500,00¢€ 13.500,00 € 4064 57 € 35.564,52C 1393548 ¢ 8,000, A29.03 3556452 C
2325 mes 247 2092500 € 27.900,00C 6300,00 € 55.12500C 2160000 € 27.900,00 € 5.625,00 € 55.125,00 C
LA, INTERNET ) 1200C mes 248 10.800,00 € 14.400,00C 335161 C 28.45161C 1114839 C 14.400,00 € 2amzC 2845161 C
H34.268,08 C 19620081 € 1E17.918,63C B9H.434,43 C 1811359 L752.35888 C
75.084,13C 17.658,07 € 145,612, 68 C B0.859,10 € & 157.703.30 €
25.028,08 ¢ 5885 02 € 48.537,55C 2018065 € 26.953,03 € 52567, 76 C
657.943.71 € 934.380,25C 21974490 € 1812 068.86C TEA1L09 € 11006 346,56 € M8z C 196252554 C
1040,14C 106,66 C 11.08C 1343 C 111.09C 114,87 C 11487C uzoac
11016 11733 122.30C 1337 1. C 12636 C 12636C 12333¢
45433974 C 656, 788,08 C 15612468 € 1.267.252.50C 53528451 C 72095443 C 14535371 C 140159275 C
8915 C 74.98¢C 7BEIC 723\C mEIC B230C m30C 80,00 €
7607 C B247C s6.82C FRSEC S6.82C 90.53C 9053 € BBO0C

(*) coste/plaza/dia en este lote de ISL 24 plazas se obtiene de multiplicar el coste de un centro de 16 plazas por
1,5 salvo el complemento de direccidn que es Unico, mientras en el resto de lotes de centros de ISL se obtiene de
multiplicar el coste de 16 plazas por el multiplo correspondiente en funcién del nimero de plazas ISL del lote
(por5en el lote 2 de 80plazas, por 6 en el lote 4 de 96 plazasy por 4 en el lote 6 de 64 plazas)
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LOTE 4 GRANADA. RECEPCION 32 PLAZAS

2027 TOTAL
H50.919,56 C 1.823. 334,66 C
e 105.120,00 € 207.69677 C 207.696,77C
60,00 € o0 4552258 C 45.522,58 €
20,00 € 15.350,00 € 30.348.39 C 30.348,39 C
60,00 € 00,00 € 4552258 C 45.522,58 €
60,00 € o0 4552258 C 45.522,58 €
60,00 € 00,00 € 4552258 C 45.522,58 €
2.000,00 € 18.00000¢C 24.000,00 € 47.419.35C 47.419,35 €
3.000Cmes .000,00C 36.000,00 € 7112903 € 7112903 €
1.500Cmes 13.50000¢C 18.000,00 € 3556452 C 13.93548¢ 35.564,52 €
ToTAL PEM 1.141.559,5 € 2.213.418,67 € 92101942 € 2.397.583.05 C
102.740.36 € 199.207,68 C 215.782,47C
3424679 C 8.058,92 C 6640256 C 71.977,48 €
[ ToTAL v ExCLUIDD 300.866,38 € 2.479.028,91 € 2.685.293,01 €
W20 C 114,08C 106,12 € 14,08 C 11783 C 117,83 C 11495¢C
11297 ¢ 125,48C 1E74C 125,48 € 12962¢C 12962¢C 12645 C
04.919,56 © 21519583 € 1.745.863,83 C 992.178,05 € 200.035,90 € 1.930.028,21 €
FTABC =/1,59¢C 74.74C 84,95C 83,95C 8262C
8523¢C 0,75¢C m.21C 93.44C 93.44C G088 C

LOTE 4 GRANADA. ISL 96 PLAZAS DISTRIBUIDAS EN 6 CENTROS DE 16 PLAZAS CON LA SIGUIENTE
DISTRIBUCION DE COSTES DIRECTOS E INDIRECTOS EN CADA CENTRO

TOTAL
4.777.808,689 C

5.318.520,07 €

23552000 € 315.360,00 € 623.090,32C 623.090,32C

60,00 € 51.84000¢C £9.120,00 € 13656774 € 136.567,74C
20,00 € 34.56000¢C 26.080,00 € 104516 C 91045, 16 ©
60,00 € 51.84000¢C &9.120,00 € 13656774 C 5351226 136.567,74C
60,00 € 51.84000¢C £9.120,00 € 13656774 € 53.51226¢C 136.567,74C
60,00 € 51.84000¢C &9.120,00 € 13656774 C 5351226 136.567,74C
500,00 € .000,00C 36.000,00 € 8.129,03 C 7112903 € 27.87087¢ 7112903 €
1.550C mes 160 H3.70000C 25.200,00 € 220.500,00 € 86.40000C 220,500, 00 €
BODC mes 160 43.20000¢C 13.006,45 € 113180645 C 24.599355¢C 113.806,45C

2ImaaTsC EEFERr ] S 5.443.650,62 C 6.984.362.01 C
21045823 € 299.108.55 € 579.92856 C 628592,58C
99.702.85 € 19330852 C 209.530,86C
279,73 € 7.216.888,70 C 1.002.102.5 € 40115382 € 7.822 48545 C
10623C 110,67C w298 C 110,67 € 11445¢ 11162¢C
11685¢C 12,73C u3ec 121,73 C 12593 ¢C 12278 ¢C
&29.672,06 € 5112 115,14 C 5.652.526,52 C
79.58C 72.95¢C BOEEC
5,530 80,24¢C 8873 C
GASTOS ANUALES
CONTRATO
2027 2028 TOTAL TOTAL
B50.919.5 € 2030028 ¢ 1.639.170,28 C 1.823. 33466 C
051000 207.69677 C HL.38333¢ 105.120,00 € 207.696.77C
08000 € 4552258 C 2304000 € 45.52,58C
1536000 € 3034839 ¢C 15360.00 € 30.348,39C
080,00 € 4552258 C 23040.00 € 45.52,58C
08000 € 4552258 C 2304000 € 45.52,58C
080,00 € 4552258 C 23040.00 € 45.52,58C
2000 ¢ 18.00000¢C 2400000 € 47.419.35¢C 2400000 € 47.418,35¢C
3.000Cmes L0000 ¢ 3600000 € 7112903 C 36.000.00 € S 71.129,03C
1.500Cmes 1350000 18.000.00 € 35564.52C 18000.00 € S 35.564,52 C
2213.08.67C 2.397.583.05 C
199.207,68 C 215.782,47¢C
66.402.56 C 71.927,98 €
TOTAL VA EXCLUTDD 899 61585 € 526,71 € 0086634 € 2.479.028.91 € 2.685. 293,01 C
PLAZA DIA WA E 10270 C 109,46 C 114,08C 106,12 C 14,08 C 117,83 ¢ 117,83 C 11485 ¢C
11297 ¢C 12041 C 135.48C 1EFAC 125,48 C 12962¢C 12962¢C 12645¢C
904.919.5 € 21519583 € 1.745.863,83 C 992.178,05 € 200.035,90 ¢ 1.930.028.21 €
TIABC BL59C 7a,74C B84.95¢C B4.95C 8262C
8523 ¢C 89,75¢C m.21C 93,44C a3,44C 088 C
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LOTE 5. MALAGA ISL 16 PLAZAS

GAST
CONTRATD
2028 TOTAL 2030 TOTAL
591.415,61 C 4.777.8908.688 C . 149,23 C 5.318.520,07 C
23652000 C 62309032 C ooc 63.580,65 C 623.090,32C
51.840,00C 13656774 C 0oc 1393548 C 136.567,74C
34.56000C 91.045.16 C | 91.045, 16 €
51.840,00C 13656774 C ,00 € 136.567,74C
51.840,00C 13656774 C ,00 € 136.567,74C
51.840,00C 13656774 C ,00 € 136.567,74C
000,00C 85.129,03 C 7112903 C ,00 € 712808 C
H3.70000C 25200,00 C 220,504, 00 C 220.500, 00 C
43.20000C 13.006,45 C 11380645 C 113.806.45C
332342833 C H1 7,54 C 6.443.650,62 C 6.984.362.01 C
299.108,55 C C 579.928,56 C 628.592,58C
99.702.85 C 2345393 ¢C 193.309,52 C 209.530, 86 C
239,73 C H75.613,25C 7.216.888. 70 C 3.002.102,5 C 401159352 C 7.822.48545C
9966 C 10623 C 1M,67C W298C 10,67 C 11449 ¢C 111.62¢C
10962 C 11685C 1n.73C 113328 C 121.73¢C 12593 C 12278 C
1H32.984.75 C 49.508,33 C 629.622,06 C 5.112.115,14C 2.158.704,20 C 2907.860,19 C 5H6.262,13 C 5.652.826,52 C
69,75 C 7561 C 79,58¢C 72,95¢C 79,58 C #2,99C #2,99C 8066 C
76TFIC B3,18C B7.53C B0.24C B753C 91.23C 91.29C BB7IC
2
LOTE 6. SEVILLA. RECEPCION 32 PLAZAS
GASTOS ANUALES
TOTAL 2028 TOTAL |
FERSOMNAL 1.639.170,.28 C &3600781 C 1823 33466C| |
|OTROS GASTOS DIRECTOS
| AL IME NTACKN 105.120.00 € 207.69677 C 81.38323¢ 105.120,00 € 207.696.77C
LOM Y 23.040,00 C 4552258 C 23.040,00 C 45.522.58 C
15.350,00 € 30.34839C 15350,00 C 30.348.39 C
23.040,00 C 4552258 C 23.040,00 C 45.522.58 C
23.040,00 C 4552258 C 23.040,00 C 45.522.58 C
23.040,00 C 4552258 C 23.040,00 C 45.522.58 C
24.000,00 € 4741935C 24.000,00 C 47.419.35C
5.000,00 C 85.129,03 C 7112903 C 356.000,00 C 712808 C
18.000,00 € 406452 C 3556452 C 18.000,00 C 35.564.52 C
1.141.559,56 C 2.213.418.67 C 2.397.58305C| |
LRA 9% 102.740 36 € 199.207,68 C H289175C 110.593,62 C 215.782.47C
3aMeTIC B.058,92 C 6640256 C 3686454 C 71.927.48C
B9 61585 C 300.866,34 C 2.479.028.91 C 1 1 C , 04 C 2685.20301C| |
10270C 114.08C 106,12 C 117,83 C 117.83¢C 11485C
11297 ¢ 125,38C 1E74C 129,62¢C 129,62¢C 12645C_ | |
904.919,56 C 215.19553 C 1.745.863. 83 C 200.035,90 C 1.930.028.21 C
77ABC B1,59C M.74C B4,95C B2E2C
B532C 89.75C B2.21C 93.44C 9088 C
LOTE 6 SEVILLA. ISL 64 PLAZAS DISTRIBUIDAS EN 4 CENTROS DE 16 PLAZAS CON LA SIGUIENTE
GAST
CONTRATD
2027 2028 TOTAL TOTAL
2.480.308,33 C 591.415,61 C 4.777.8908.688 C 5.318.520,07 C
23652000 C 315.350,00 € 62309032 C £23.090,32C
0,00 C 51.840,00C &9.120,00 € 13656774 C 136.567,74C
40,00 C 34.56000C 456.080,00 C 91.045.16 C 91.045, 16 €
51.840,00C 120,00 € 13656774 C 136.567,74C
0,00 C 51.840,00C &9.120,00 € 13656774 C 53.5122&6C 136.567,74C
0,00 C 51.840,00C &9.120,00 € 13656774 C 53.5122&6C 136.567,74C
500,00 C .000,00C 35.000,00 C 7112903 C .97 C 712808 C
1.550C mes 16 H3.70000C 25200,00 C 220,504, 00 C 86.400,00C 220.500, 00 C
B00C mes 160 43.20000C 13.006,45 C 11380645 C 44.593,55C 113.806.45C
332342833 C 6.443.650,62 C 2680448, 6.984.362.01 C
299.108,55 C 579.928,56 C 628.592,58C
99.702.85 C 193.309,52 C 209.530, 86 C
El H75.613,25C 7.216.888. 70 C 7.822.48545C
10623 C 1M,67C W298C 111.62¢C
11685C 1n.73C 113328 C 12278 C
2649.508,33 C 629.622,06 C 5.112.115,14C 5.652.826,52 C
7561 C 79,58¢C 72,95¢C 8066 C
B3,18C B7.53C B0.24C 91.23C 91.29C BB7IC
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El V Convenio Colectivo de referencia no establece desagregacion por género ni diferencias salariales en
funcién del mismo por lo que no existen por este motivo, por otra parte resulta imposible conocer con
caracter previo la distribucion por género en cada una de las categorias profesionales. La Disposicion
adicional segunda del citado Convenio Colectivo , establece: “Se prohibe toda discriminacion en razon de
raza, sexo, opcidon sexual, etnia, origen, opcién politica o sindical o edad en materia salarial y queda
prohibida la distinta retribucion del personal que ocupa puestos de trabajo iguales en una misma
organizacion en razon de alguna de dichas cuestiones”.

En cuanto a la desagregacion por categoria profesional, como anteriormente se detalla, se ha determinado el
precio plaza/dia segun los calculos realizados a raiz de los distintos tipos de gastos. Para la desagregacion por
grupos profesionales segln el V Convenio Colectivo estatal de reforma juvenil y proteccion de menores, se ha
determinado el nimero de profesionales de cada categoria o grupo profesional adecuado para la prestacion del
servicio. Asi mismo se ha tenido en cuenta las funciones de cada categoria profesional de manera que la ratio
establecida permita la presencia continuada de la figura del educador social.

En funcién del mencionado Convenio, se ha determinado el porcentaje de coste que corresponde a cada uno de
los grupos profesionales del total de gastos de personal. En funcion de estos célculos, se obtiene la participacion
de cada grupo profesional en los gastos de personal que aparecen indicadas en los costes de personal por cada
uno de los lotes.

En funcion del desglose de costes se calcula el precio plaza dia (con y sin IVA) por cada lote, modalidad de centro
y afio. El coste del precio plaza dia en caso de plaza no ocupada se ha calculado con los costes de personal y
costes indirectos.

En funcion de los precios de las plazas ocupadas por dia se ha calculado el precio base de licitacion por
cada uno de los lotes, asi como de la posible prérroga tal como se desglosa en la siguiente tabla.

440 PLAZAS MEN ORES EXTRANJERDS CONTRATO

PRECIOS SIN VA EJERCICIO 2026 EJERCICIO 2027 EJERCICIO 2028

N PRECIO |FRECID| FRECIO (PRECID| FECHA EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO

LOTES | PROGRAMA |PL.AZAS| 2025 2028 NICIO |FECHA FIN| DIAS 2025 | DIAS 2026 | 20 DIAS 2026 | DIA S 2027 | 2027 DIA S 2027 | DIAS 2028 | 2028
32 02,7 109,46 O3 22 ]| 82 4 24
12 TrETe ET 2 4

LMERIA  RECEF MENAS 114,08 0104/2026 0 244 ]| 234 1ITITERE
ADE RECEF MEMNAS 02,7 109,46 114,08 0104/2026 0 244 ]| 234 1 = 82
ISL MENAS 80 95,66 108,23 11067 01 0 244 ]| 334 0 ]| 82
ORDOBA | ISL MENAS 24 100,14 108,86 111,09 0 0 244 ]| 334 = ]| 82 16
SRAMADA RECEF MENAS 32 1027 109,46 114,08 01 0 244 E] 334 = E] 82 24
ISL MENAS 96 95,66 108,23 110.67 01 0 244 E] 334 = E] 82
JALAGA  RECEF MENAS 32 1027 109,45 114,08 0104/ 0 244 E] 334 E] 82
ISL MENAS 16 95,66 106,23 110,67 0104/ 0 244 ]| 334 ]| 82
EVILLA  RECEF MENAS 32 02,7 109,46 114,08 ( 0 244 ]| 334 ]| 82
ISL MENAS B4 99,66 106,23 110,67 0104/ 0 244 ] 334 ] 82
440
440 PLAZAS MEN ORES EXTRANJEROS PRORROGA
PRECIDS SIN IVA PRORROGA EJERCICIO 2028 EJERCICIO 2028 EJERCICIO 2030
N PRECIO |FRECID| PRECIO |PRECID| FECHA EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO
LOTES PROGRAMA pLAzAS | 2027 2028 2029 2030 NICIO FECHA FIN | DIAS 2027 | DIAS 2028 2028 DIAS 2028 | DIAS 2028 2029 DIA S 2028 | DIAS 2030 | 2030
ALMERIA  RECEF MENAS 32 108,45 114,08 117,83 117,83 230372028 2270220 0 253 359168 El 334 372534 El 8 132 30272
CADIEZ RECEF MEMNAS 32 108,45 114,08 117,83 117,83 23032028 22/ 0 253 ]| 334 ]| E:1]
ISL MENAS 80 106,23 110,67 114,43 114,43 23032028 2 0 253 ]| 334 ]| E:1]
CORDOBA | ISL MENAS 24 106,68 111,09 114,87 114,87 230372028 220 0 253 ]| 334 ]| E:1]
GRANADA  RECEF MENAS 32 108,45 114,08 117,83 117,83 23032028 22/ 0 253 ]| 334 ]| E:1]
ISL MENAS 96 108,23 110,67 114,43 114,43 23032028 2 0 253 = E] 334 E] 81
MALAGA  RECEF MENAS 32 108,45 114,08 117,83 117,83 230372028 22/ 0 253 E] 334 E] 8
ISL MENAS 16 108,23 110,67 114,43 114,43 23032028 2 0 253 E] 334 E] 8
SEVILLA | RECEP MENAS 32 108,45 114,08 117,83 117,83 23032028 22/ 0 253 ]| 334 ]| E:1]
ISL MENAS 34 106,23 110,67 114,45 114,43 23032028 2 0 253 ]| 334 ]| 81 E:
440 ST02841.4
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. ’
Precio plaza dia contrato
PRECIO PRECIO
- PLAZA PRECIO PLAZA | PLAZANO | PRECIO PLAZA
LoTE MODALIDAD ANO OCUPADA |OCUPADACON| OCUPADA | NO OCUPADA
SINIVA IVA SINIVA CONIVA
2026 102,70 112,97 7143 78.58
LOTE1 RECEP (32 Plazas) 2027 109,46 120,41 7748 85.22
2028 114,08 125,48 81,59 89.75
2026 102,70 112,97 7143 78.58
RECEP (32 Plazas) 2027 109,46 120,41 7748 85.22
LOTE 2 2028 114,08 125,49 81,59 89.75
2026 99,66 109,63 69,75 76,72
ISL (80 Plazas) 2027 106,23 116,85 75,61 83,18
2028 110,67 121,73 79,58 87.53
2026 100,14 110,16 69,15 76,07
LOTE 3 ISL (24 Plazas) 2027 106,66 117,33 74,98 82.47
2028 111,09 122,20 78.93 86.82
2026 102,70 112,97 7143 78.58
RECEP (32 Plazas) 2027 109,46 120,41 7148 85.22
LoTES 2028 114,08 125,48 81,59 89.75
2026 99,66 109,62 69,75 76,72
ISL (96 Plazas) 2027 106,23 116,85 75,61 83.18
2028 110,67 121,73 79.58 87.53
2026 102,70 112,97 7143 78.58
RECEP (32 Plazas) 2027 109,46 120,41 7748 85,22
LOTES 2028 114,08 125,48 81,59 89,75
2026 99,66 109,63 69,75 76,72
ISL (16 Plazas) 2027 106,23 116,85 75,61 83.18
2028 110,67 121,73 79.58 87.53
2026 102,70 112,97 7143 78.58
RECEP (32 Plazas) 2027 109,46 120,41 7148 85.22
LOTE6 2028 114,08 125,48 81,59 89.75
2026 99,66 108,62 69,75 76.72
ISL (64 Plazas) 2027 106,23 116,85 75,61 83.18
2028 110,67 121,73 79,58 87.53
. ’
Precio plaza dia prorroga
PRECIO PRECIO
~ PLAZA PRECIO PLAZA | PLAZA NO PRECIO PLAZA
LoTE MODALIDAD ANO OCUPADA |OCUPADACON| OCUPADA | NO OCUPADA
SIN IVA va SIN IVA CON IVA
2028 114,08 125,48 81,59 89,76
LOTE1 RECEP (32 Plaaax) 2029 117,83 129,61 84,95 93,44
2030 117,83 129,61 84,95 93,44
2028 114,08 125,48 81,59 89.76
RECEP (32 Plazas) 2029 117,83 129,61 84,95 93,44
LOTE2 2030 117,83 129,61 84.95 93.44
2028 110,67 121,73 79,58 87,53
ISL (80 Plazas) 2029 114,49 125,93 82.99 91.29
2030 114,49 125,93 82,99 91,29
2028 111,09 122,20 78,93 86,82
LOTE3 ISL (24 Plazas) 2029 114,87 126,36 82,30 90,53
2030 114,87 126,36 82,30 90,53
2028 114,08 125,48 81,59 89.76
RECEP (32 Plazas) 2029 117,83 129,61 84,95 93,44
LOTE4 2030 117,83 129,61 84.95 93.44
2028 110,67 121,73 79,58 87,53
ISL (96 Plazas) 2029 114,49 125,93 82.99 91.29
2030 114,49 125,93 82,99 91,29
2028 114,08 125,48 81,59 89,76
RECEP (32 Plazas) 2029 117,83 129,61 84,95 93,44
LOTES 2030 117,83 129,61 84,95 93,44
2028 110,67 121,73 79,58 87.53
ISL (16 Plazas) 2029 114,49 125,93 82,99 91,29
2030 114,49 125,93 82,99 91.29
2028 114,08 125,48 81,59 89,76
RECEP (32 Plazas) 2029 117,83 129,61 84.95 93.44
LOTES 2030 117,83 129,61 84,95 93,44
2028 110,67 121,73 79,58 87.53
ISL (64 Plazas) 2029 114,49 125,93 82,99 91,29
2030 114,49 125,93 82,99 91,29
. ’ . ’ e . . .
Revision de precios en los contratos en los que el periodo de recuperacion de la inversion sea igual o
. R ~
superior a cinco afos): No.
o o # . ’ e . e . 0
Revision de precios en los contratos en los que el periodo de recuperacion de la inversion sea inferior a
R o~
cinco anos: No.
- e . e . . . . . . . . .
Variacion de precios en funcion del cumplimiento o incumplimiento de objetivos de plazos o rendimiento:
No.
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Contrato en funcion de las necesidades (DA 332 LCSP): No.

Anualidades (IVA incluido)

Afo Importe Partida Presupuestaria

2026 11.903.089,09 € 1800040000 G/31E/22713/00 01
2027 18.878.658,48 € 1800040000 G/31E/22713/00 01
2028 6.054.243,01 € 1800040000 G/31E/22713/00 01

*Hay que tener en cuenta que los costes correspondientes al periodo del 1 al 31 de diciembre se imputaran
al ejercicio siguiente.

Afio Importe Partida Presupuestaria

2028 13.706.408,58 € 1800040000 G/31E/22713/00 01
2029 20.387.126,06 € 1800040000 G/31E/22713/00 01
2030 6.273.235,58 € 1800040000 G/31E/22713/00 01

Tramitacion del gasto: Ordinaria.

3. PLAZOS DE EJECUCION

Plazo total (en meses): 23 meses y 22 dias desde la formalizacion.
Posibilidad de prorroga: Si, hasta 24 meses adicionales.
Plazo de preaviso de la prorroga: 2 meses.

4. CAPACIDAD Y SOLVENCIA (Clausula 6)1”
Se exige habilitacion empresarial o profesional: No.
En caso de contratos reservados, se exige habilitacion como:

] Centros especiales de empleo de iniciativa social inscritos en el registro autondmico correspondiente y, en
caso de que no quedara justificada su condicién de “iniciativa social” en la inscripcion, debera constar en su
acta fundacional, escritura de constitucion o acuerdo social del que resulte la inexistencia de dnimo de lucro o
el caracter social de las entidades que lo promueven o participan en mas de un 50% y el compromiso de
reinversion de los beneficios.

L] Empresas de Insercion inscritas en el registro administrativo de empresas de insercion correspondiente.
Se exige estar inscrito en el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales de Andalucia: Si.

Requisitos relativos a la organizacién, destino de sus beneficios, sistemas de financiaciéon u otros
determinados por la normativa aplicable: No.

17 Sera proporcional y vinculada al objeto del contrato.
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Condiciones especiales de compatibilidad: No.

4. A. CLASIFICACION.
Grupo o subgrupo de clasificacion y categoria de clasificacion del contrato®®.

Grupo Subgrupo Categoria

4.B. SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA®
Criterios y medios de acreditacion de la solvencia econémica y financiera.

[“I1. Volumen anual de negocios de la persona licitadora que referido al mejor ejercicio dentro de los tres
altimos disponibles en funcién de las fechas de constitucion o de inicio de actividades de la persona

licitadoray de presentacion de ofertas porimporte minimode: ___ euros.?

LOTES VEC SOLVENCIA

LOTE 1 6.239.513,02 1.559.878,26
LOTE 2 21.382.079,20 5.345.519,80
LOTE 3 4.560.398,30 1.140.099,58
LOTE 4 24.410.592,43 6.102.648,11
LOTE 5 9.268.026,26 2.317.006,57
LOTE 6 18.353.565,96 4.588.391,49
TOTALES 84.214.175,17 21.053.543,79

El volumen anual de negocios de la persona licitadora se acreditard por medio de sus cuentas anuales
aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si la persona licitadora estuviera inscrita en dicho
registro, y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrita. Las
personas licitadoras individuales no inscritas en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de
negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

La acreditacion podra igualmente realizarse mediante un «certificado de importe neto de la cifra de
negocios» expedido por la AEAT o con la aportacion del resumen de la declaracion del IVA presentada a
Hacienda (modelo 390).

[R. Seguro de responsabilidad civil por riesgos profesionales por un importe minimo de
euros®.

La acreditacion de este requisito se efectuard por medio de certificado expedido por la entidad
aseguradora, en el que consten los importes y riesgos asegurados y la fecha de vencimiento del seguro,
junto a un compromiso de su renovacion o prérroga que garantice el mantenimiento de su cobertura

18 Cumplimentar en todos los contratos de servicios cuyo objeto esté incluido en el Anexo Il del RGLCAP.

19 Cuando se acredite la solvencia mediante clasificacién administrativa, la presentacion del certificado de clasificacion administrativa
acompafiado de una declaracion sobre su vigencia y de las circunstancias que sirvieron de base para la obtencién de la misma, acreditara
la solvencia econdémica y financiera.

2 Indicar el volumen de negocios minimo exigido que no podré exceder de una vez y media el valor estimado del contrato, salvo
en casos justificados en los que deberan indicarse las principales razones de la imposicién de dicho requisito.

3 Enlos contratos cuyo objeto consista en servicios profesionales. El seguro debe estar vigente hasta el fin del plazo de presentacion de ofertas
y cubrir al menos por importe el valor estimado del contrato.
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durante la ejecucion del contrato o mediante el documento de compromiso vinculante de suscripcion,
prérroga o renovacion del seguro, en los casos en que proceda.

[B. El patrimonio neto seglin el balance correspondiente al ultimo ejercicio econémico de las
cuentas anuales aprobadas debera superar _____ euros.*
Se acreditara por medio de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si la
persona licitadora estuviera inscrita en dicho registro, y en caso contrario, por las depositadas en el registro
oficial en que deba estar inscrita. Las personas licitadoras individuales no inscritas en el Registro Mercantil
acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados
por el Registro Mercantil.

(4. Otros medios de prueba distintos de los previstos en los apartados anteriores:

NOTA: En el caso de que el 6rgano de contratacion no concrete ninguno de los anteriores, el criterio serd el
volumen anual de negocios. No obstante, en los contratos cuyo objeto consista en servicios profesionales, en
lugar del volumen anual de negocio, la solvencia econémica y financiera se podra acreditar mediante la
disposicion de un seguro de indemnizacion por riesgos profesionales en los términos establecidos en el
articulo 87.3 de la LCSP.

En caso de admitirse oferta integradora, requisitos de capacidad y solvencia econémica financiera: No
procede.

4. C. SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL?

Criterios y medios de acreditacion?* de la solvencia técnica o profesional®®. Los sefialados con X de
manera acumulativa.

Periodo para tener en consideracion los servicios realizados a efectos de justificar la solvencia técnica?:
3 ultimos afios.

[711. Relacion de los principales servicios realizados de igual o similar naturaleza que los que
constituyen el objeto del contrato, en la que se indique el importe, la fecha y el destinatario publico o
privado de los mismos.

Los servicios efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el 6rgano
competente de los mismos cuando la destinataria sea una entidad del sector pulblico; cuando la
destinataria sea una compradora privada, mediante un certificado expedido por ésta o, a falta de este
certificado, mediante una declaracién de la persona licitadora acompafiada de los documentos obrantes
en poder del mismo que acrediten la realizacion de la prestacion.

En caso de que la persona licitadora hubiera participado como subcontratista en licitaciones anteriores,

4 Endefecto de determinacion de otro porcentaje, el 20 % del importe del contrato.

23 Cuando se acredite la solvencia mediante clasificacién administrativa, la presentacién del certificado de clasificacion administrativa
acompafiado de una declaracidon sobre su vigencia y de las circunstancias que sirvieron de base para la obtencién de la misma, acreditara
la solvencia econémica y financiera.

24  Cumplimentar en todos los contratos de servicios. En los contratos no sujetos a regulacién armonizada, cuando la persona contratista sea
una empresa de nueva creacidn -antigiiedad inferior a cinco afios-, su solvencia técnica o profesional se acreditard por uno o varios de los
medios previstos en los apartados 2 a 8 del presente anexo, sin que en ninglin caso sea aplicable lo establecido en el apartado 1, relativo
a la ejecucidn de un nimero determinado de servicios.

25 Encaso de que sean varios los medios que se sefialan, indicar si son alternativos o acumulativos.

26 El periodo para tener en consideracion los servicios realizados sera el de los tres Gltimos afios, salvo que se considere necesario
establecer otro mayor, para garantizar un nivel adecuado de competencia y previa justificacion en el expediente.
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podra acreditar su solvencia técnica o profesional mediante los certificados de buena ejecucion de
subcontratistas que se hubiesen expedido al efecto 5.

Se exige que el importe anual acumulado sin incluir impuestos en el afio de mayor ejecucion sea igual o
superior al 30 % de su anualidad media, en servicios de igual o similar naturaleza que los que constituyen
el objeto del contrato.

Sistema para determinar que un trabajo o servicio es de igual o similar naturaleza al que constituye el
objeto del contrato: Se consideran iguales o similares, aquellos servicios cuyo cddigo CPV comiencen por
853.

[R2. Indicacion del personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no en la empresa,
participantes en el contrato, especialmente aquellas personas encargadas del control de calidad.

Se exige un equipo de personal técnico participante en el contrato que relina como minimo las
siguientes condiciones: ...
[B. Descripcién de las instalaciones técnicas, de las medidas empleadas por la persona licitadora
para garantizar la calidad y de los medios de estudio e investigacion de la empresa.
[13.1. Se exige que la persona licitadora acredite el empleo de medidas para controlar la calidad.
[13.2. Se exige que la persona licitadora acredite la existencia de medios de estudio e investigacion
de la empresa.

[}4. Cuando se trate de trabajos complejos o cuando, excepcionalmente, deban responder a un fin
especial, un control efectuado por el 6rgano de contratacion o en nombre de éste por un organismo
oficial u homologado competente del Estado en que esta establecida la persona licitadora, con el acuerdo
de dicho organismo sobre la capacidad técnica de la persona licitadora y, si fuera necesario, sobre los
medios de estudio e investigacion de que disponga y sobre las medidas de control de calidad.

Se exigira certificado expedidopor _____

[“I5. Titulaciones académicas y profesionales de la persona licitadora y del personal directivo de la
empresa y, en particular, del personal responsable de la ejecucion del contrato, asi como del personal
técnico encargado directamente de la misma, siempre que no se evallien como un criterio de adjudicacion.

[5.1. Se exigen las titulaciones académicas 0 equivalentes de la
persona licitadora.
[5.2. Se exigen las titulaciones académicas 0 equivalentes de los o

las directivos o directivas de empresa.
[v15.3. Se exige que el personal responsable de la ejecucion del contrato posea una titulacion de
o equivalente.

La Direccion del centro la ostentard alguna de las personas contratadas por la Entidad para este servicio
debiendo contar obligatoriamente, con una titulacion universitaria de licenciatura, grado o diplomatura
en disciplinas de la salud, humanas, sociales o de la educacion relacionadas con la labor que se
desarrolla desde los Centros de Proteccion de Menores. En aquellos casos en los que no se contemple
una figura especifica de direccion, esta debera ser ejercida por algin profesional del equipo técnico o de
accion educativa del mismo centro aplicandole el consiguiente complemento de direccidn establecido
en el Convenio aplicable.

5 Véase el articulo 76 del Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacién y
racionalizacién administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administracién de la Junta de
Andalucia y el impulso de la actividad econémica en Andalucia.
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El equipo técnico estard compuesto al menos por:

a) Profesionales con titulacién universitaria de licenciatura o grado en Psicologia. (Grupo profesional 1b
del V Convenio Colectivo).

b) Profesionales con titulacion universitaria de diplomatura o grado en Trabajo Social. (Grupo
profesional 1b del V Convenio Colectivo)

El equipo de atencion educativa estard compuesto por:

a) Educadores sociales, profesionales con titulacion universitaria de diplomatura o grado en Educacion
social. Respecto de aquellos trabajadores que ya estuvieran contratados (no para nuevas contrataciones)
con la categoria de educador y no estuvieran en posesion del titulo de Educador/a Social se estara a lo
dispuesto en la Disposicidn Transitoria cuarta del IV Convenio Colectivo y Disposicion Final primera del V
Convenio Colectivo de proteccién y reforma (BOE nimero 302 de 3 de diciembre de 2024) y Disposicion
Transitoria cuarta de la ley 9/2005 de31 de mayo por la que se crea el Colegio Profesional de Educadores
Sociales. (Grupo Profesional 1b del V Convenio Colectivo).

b) Profesionales de apoyo educativo, en aquellos centros donde se contemple profesionales que
deben contar al menos con la titulacion de Técnico en Integracion Social, para lo que se requiere
titulacion de ciclo formativo de grado superior en el drea de servicios socioculturales y de la comunidad
(Grupo Profesional 2 del V Convenio Colectivo).

Profesionales de la mediacién intercultural. Todos los dispositivos de atencidén a personas menores
migrantes no acompafiadas deben contar con profesionales de la mediacion intercultural en nimero o
proporcion sefialada en este Pliego. Estos profesionales deben contar al menos con titulacion de técnico
de ciclo formativo de grado medio, bachillerato o certificado de profesionalidad (familia servicios
socioculturales y a la comunidad) y experiencia contrastada como mediador intercultural de al menos
dos afios. Se encuadran en el grupo profesional 3 del V Convenio Colectivo de Proteccion y Reforma.

[v15.4. Se exige que el personal responsable de la ejecucion del contrato posea una experiencia de 2
afios en su ambito de actuacion o formacion adicional equivalente a razén de 100 horas por afio en
las materias relacionadas con el objeto del contrato y acreditadas de igual forma.

Deberd aportarse Curriculum Vitae, titulos académicos, certificados acreditativo de los cursos de
formacion y certificado de vida laboral de los y las profesionales que vayan a ejecutar el programa.

6. Indicacidn de las medidas de gestion medioambiental que la persona licitadora podra aplicar al
ejecutar el contrato.

[J6.1. Se exige que la persona licitadora posea certificados expedidos por los organismos, publicos
y privados, nacionales o internacionales, que acrediten el cumplimiento de las siguientes normas'y
recomendaciones medioambientales o equivalentes: ...
[J6.2. Se exige la aportacion de documentos que demuestren de forma fehaciente el cumplimiento
de normas, recomendaciones y caracteristicas ergondmicas, medioambientales, de ahorro
energético, de compatibilidad electromagnética y de reduccién de radiacion emitida de los
sistemas y equipos incluidos en su oferta.
[J6.3. Se exigen certificados expedidos por un laboratorio u organizacién independiente de
conformidad con normas y recomendaciones medioambientales y emitidos, en dltimo caso, por las
propias empresas mediante declaracion responsable efectuada por la persona representante legal
de la empresa.

[17. Declaracion sobre la plantilla media anual de la empresa y del nimero de personas directivos
durante los ultimos tres afios, acompariada de la documentacién justificativa correspondiente.
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[17.1. Se exige un nimero minimo de contratos laborales indefinidos de personas de la empresa
del _ % del total de la plantilla durante los Gltimos tres afios

[17.2. Se exige unos efectivos de personal directivo como minimo del __% sobre el total de la
plantilla.

[18. Declaracién indicando la maquinaria, material y equipo técnico del que se dispondra para la
ejecucion de los trabajos o prestaciones, a la que se adjuntara la documentacidn acreditativa pertinente.
Se exige que la maquinaria, material y/o equipo técnico para la ejecucion de los trabajos o prestaciones
retna las siguientes condiciones minimas:

[B. Obligacion de las personas juridicas licitadoras de indicar en su oferta los nombres y la
cualificacion profesional del personal responsable de ejecutar la prestacion: Si/No

[J10. La entidad debera estar inscrita en el Registro de Entidades y Centros de Servicios Sociales de
Andalucia, de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, segin se establece en el
Decreto 87/1996, de 20 de febrero, por el que se requla la autorizacion, registro, acreditacion e inspeccion de
los Servicios Sociales de Andalucia, modificado por el Decreto 102/2000, de 15 de marzo y el Decreto 153/2011,
de 10 de mayo, si como de acuerdo a lo establecido en la Orden de 28 de julio de 2000 por la que se regulan los
requisitos materiales y funcionales de los servicios sociales de Andalucia.

[110. El servicio que preste la entidad debera estar acreditado, para lo cual habra tenido que presentar el
formulario de Inicio de la Prestacion de un Servicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 191.4 del
Decreto-Ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacion y racionalizacidn
administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de
Andaluciay elimpulso de la actividad econdmica en Andalucia.

[J11. Otros medios de prueba de solvencia técnica o profesional distintos de los previstos en los
apartados anteriores - s6lo en caso de contratos no sujetos a regulaciéon armonizada:

12. Solvencia Técnica complementaria. La entidad debera estar inscrita en el Registro de Entidades y
Centros de Servicios Sociales de Andalucia.

Presentacion de certificados expedidos por organismos independientes acreditativos del
cumplimiento de normas de garantia de la calidad o de gestion medioambiental (contratos sujetos a
regulacion armonizada): No.

4.D. INTEGRACION DE LA SOLVENCIA CON MEDIOS EXTERNOS: Si.

Formas de responsabilidad conjunta: Solidaria.

La entidad adjudicataria desarrollara todas aquellas acciones necesarias que redunden en una correcta
atencion de las necesidades de los menores. Para ello el concesionario garantizara, en todo momento, la
cobertura de dotacion de personal minimo que a continuacion se sefiala, sin perjuicio de la libertad de la
entidad adjudicataria para contratar a otros profesionales en las categorias descritas o en cualquier otra.
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Plantilla minima exigida:

PROGRA- | PLAZAS DIRECCION | PSICOLOGIA | TRABAJO | EDUCACION | AUXILIARES | MEDIADOR
MA SOCIAL SOCIAL TECNICOS

RECEP 32 1 1 1 12 6 2

ISL 24 0 0,75 0,75 9 45 1,5

ISL 16 0 0,5 0,5 6 3 1

(*) Personal educativo. Se debe garantizar la presencia de al menos un educador social por turno y de un
profesional del equipo educativo en los turnos de noche y festivos por cada ocho plazas.

Se entiende jornada laboral completa a una jornada anual maxima de tiempo de trabajo efectivo de 1.722
horas y distribucion semanal de 38,5 horas. En caso de modificacion de la legislacion laboral en esta
materia se debera estar a lo dispuesto en la misma. En todo caso, lo menores deberan estar acompafiados
siempre, como minimo, de un educador social.

Todo el personal contratado, salvo el referido en el PCAP a personas extuteladas contratadas,
debera contar con experiencia acreditada de al menos dos afios en el ambito de proteccién de menores o
de al menos 100 horas de formacidn por cada afio en las materias relacionadas y acreditadas de la misma
forma que las indicadas en el apartado 2.1.3 de las mejoras.

Si durante la ejecucion del contrato la entidad adjudicataria tuviera que sustituir algin profesional
del equipo técnico y/o educativo, deberd comunicarlo a la Delegacion Territorial y Direccion General si
procede y tendra que reunir los mismos requisitos de titulacion, capacitacion profesional, experiencia y
jornada laboral exigidos en estos pliegos.

De conformidad con el articulo 57 de la ley organica de 4 de junio de proteccién integral a la infancia y
adolescencia frente a la violencia todos los profesionales deberan acreditar poseer certificacion negativa
del registro de delincuentes sexuales, siendo responsable la entidad adjudicataria de disponer de dichos
certificados y ponerlos a disposicion de la Administracion.

Si una vez adjudicado el contrato, se produce una inclusion sobrevenida en el citado Registro Central
de alguna de las personas que ejecuten el contrato, debera ser comunicado de forma inmediata a la
Administracion contratante, procediendo la Entidad a la inmediata sustitucién de la persona afectada por
esta circunstancia. El incumplimiento de estos requisitos sera causa de resolucion culpable del contrato.

Los recursos que hayan de ser empleados para la gestion del servicio dependeran, en todo caso, de
la entidad gestora, correspondiendo Unica y exclusivamente a la misma cualquier responsabilidad social,
laboral o de otra indole que derive de aquéllos. Por tanto, la Administracion de la Junta de Andalucia sera
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ajena a las relaciones laborales que por tal motivo pudieran generarse, actuando Unicamente como érgano
contratante, sin asumir funciones de direccion del personal, de manera que no existira ningun tipo de
relacion juridica entre el personal del adjudicatario y la Junta de Andalucia.

La Entidad adjudicataria ademas de cumplir, respecto de las personas trabajadoras vinculadas a la
ejecucion del contrato, las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo, deberad cumplir el Convenio Colectivo
aplicable, respetando las condiciones que en él se establecen. Igualmente, la Entidad gestora debera
promover la igualdad de género entre hombres y mujeres.

Dedicacion de medios materiales: Si.

Los centros donde las entidades adjudicatarias van a ejecutar y desarrollar el programa deberan tener
concedida, con caracter previo a la firma del contrato, la autorizacién de funcionamiento conforme a lo
estipulado en el Capitulo Il del Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de
simplificacion y racionalizacion administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la
Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econédmica en Andalucia.

Los centros no deberan superar el tamafio maximo de 16 plazas, salvo que el centro ya disponga de
autorizacion de funcionamiento para un mayor numero de plazas, en cuyo caso se debera distribuir en
unidades convivenciales que no superen el maximo de 8 plazas hasta alcanzar el maximo de plazas
autorizadas.

En el caso de centros de nueva creacion y que requieran nueva autorizacion de funcionamiento estos no
podran superar el maximo de 16 plazas y se deberan distribuir en unidades convivenciales que no
superen el maximo de 8 plazas

La unidad convivencial se define en funcién de su organizacion estructural y funcional. A nivel estructural
debera estar dotada de una zona residencial y de convivencia independiente del resto del centro. Estas zonas
deben incluir las habitaciones de las personas menores, los bafios para dichas habitaciones, sala de estar y/o
comedor asi como los enseres necesarios para todos los usuarios. Se podran compartir las zonas de servicios
generales como lavanderia, cocina, zonas de atencion especializada, despachos profesionales, salas de
actividades, espacios exteriores o accesos. A nivel funcional cada unidad convivencial deben funcionar de
forma independiente al resto del centro y tener asignado su propio personal educativo, pudiendo compartir
personal técnico, de mediacidn y de direccidn.

En ningln caso el centro de menores podra compartir estancias con instalaciones dedicadas a la atencion de
personas adultas

La entidad adjudicataria debe de aportar para la prestacién del servicio los inmuebles donde se
ejecutara el contrato, debiendo acreditar al efecto, antes de la formalizacion del oportuno contrato v,
consecuentemente, con caracter previo al inicio de la ejecucion del servicio, la plena disponibilidad del
derecho de uso y disfrute de los inmuebles durante toda la vigencia del contrato y su posible prérroga.

Respecto al mantenimiento de dichas instalaciones, la entidad adjudicataria tendra la obligacion de realizar
el mantenimiento, conservacion y reparacién de la misma, a fin de mantenerla en 6ptimo estado durante
todo el periodo de ejecucion del contrato, asumiendo la totalidad de los gastos de equipamiento,
mantenimiento y cualesquiera otros que pudieran afectar al inmueble.

PCAP Concierto Social. Presentacidn electrénica de ofertas 82




CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD,
FAMILIAS E IGUALDAD
Secretaria General Técnica

En caso de de exigirse alguno o algunos de los compromisos anteriores (personales y/o materiales) sefialar
si:

Obligacion esencial a efectos del articulo 211 LCSP: Si.
Penalidades en caso de incumplimiento: Si, sefialadas en el apartado 11. Penalidades.

Documentacion justificativa de disponer efectivamente de los medios que se hubiese comprometido a
dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato:

4. E. SOLVENCIA OFERTAS INTEGRADORAS: No procede.

4, F. CONCRECION DE LAS CONDICIONES DE SOLVENCIA® MEDIANTE DEDICACION O ADSCRIPCION DE
MEDIOS: No procede.

1.- Nombres y cualificacion profesional del personal responsable de ejecutar la prestacion: No
procede.

2.- Compromiso de dedicacion o adscripcion de los medios suficientes para la ejecucion del
contrato:No procede.

Compromiso de adscripcion de medios personales: No procede.
En caso afirmativo, se consideran medios suficientes como minimo los siguientes:

Personal técnico asignado con caracter permanente al contrato:
Puestoy n° de Titulacion: Antigiiedad (aiios): Experiencia:
personas:

Cada uno de los puestos debera ser ocupado, necesariamente, por una persona técnica distinta.

Compromiso de adscripcion de medios materiales: Si/No
En caso afirmativo, se consideran medios suficientes como minimo los siguientes:

En caso de exigirse alguno o algunos de los compromisos anteriores (personales y/o materiales) sefialar si:
- Obligacion esencial a efectos del articulo 211 LCSP: No procede.
- Penalidades en caso de incumplimiento:No procede.

En caso afirmativo, indicar las mismas.

Documentacion justificativa de disponer efectivamente de los medios que se hubiese comprometido a
dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato: No procede.

] Declaracion responsable del personal técnico (anexo XVII).

] Declaracion responsable con relacion detallada de medios materiales.

] Otra documentacion justificativa:

G. TRABAJOS QUE SE EXIGE SEAN EJECUTADOS DIRECTAMENTE POR EL LICITADOR:
Partes o trabajos que deben ser ejecutados directamente por la propia persona licitadora o por un
participante de una unién de empresarios: Si.

6 Véanse clausulas 6.2. €) y 10.7 d) del articulo 76 de la LCSP.
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El objeto del contrato es de una especialisima naturaleza, siendo asi que la gestion no sélo forma parte
sustancial del objeto del contrato, sino que conforma el caracter Unico de la prestacion del servicio, sin que
quepa su division en tareas separadas y parceladas. Es decir, en la ejecucion de la intervencidn con personas
menores en este Programa no se puede subcontratar la tarea critica recogida de forma especifica en los
apartados 3y 4 del PPT referidas a las intervenciones con las personas menores(con todas las actuaciones que
comporta y que estan recogidas en el PPT), la cual ha de ser ejecutada por el equipo de profesionales aportado
por la adjudicataria (con las titulaciones y experiencias previstas en los Pliegos) y conforme al Proyecto de
atencion residencial que se establece, personalisimo de la adjudicataria a cuya ejecucion viene personalmente
obligada.

No obstante, la entidad adjudicataria debera subcontratar la prestacion de alguno o algunos de los servicios
siguientes: limpieza, cocina, mantenimiento general o suministros de los centros en favor de centros especiales
de empleo de iniciativa social en términos del articulo 76.3 de la ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
derechos y atencion a las personas con discapacidad en Andalucia y por un importe superior a los 2400 €
anuales en los centros de 16 plazas o su equivalente proporcional en funcién de las plazas.

Los licitadores deberan sefialar, tanto en el DEUC como en el Anexo 1IB, que en todo caso Sl van a subcontratar
los servicios sefialados en el parrafo anterior.

5. PERFIL DE CONTRATANTE (Cldusula 7)

Plataforma de Contratacion de la Junta de Andalucia accesible en la pagina web de la Junta de Andalucia:
https://juntadeandalucia.es/temas/contratacion-publica/perfiles-licitaciones.html, la cual esta interconectada
con la Plataforma de Contratacidn del Sector Publico.

Organo de contratacién: Secretaria General Técnica de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad

Respuestas vinculantes sobre la aclaracion de los pliegos: No.
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6. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION Y TRAMITACION DEL EXPEDIENTE (Cldusula 8)

Procedimiento de adjudicacion: Abierto

Forma de presentacmn de ofertas: electronlca a traves de SlREC Portal de I|C|taC|on electronlca

Tramitacion del expediente:
O Ordinaria
Urgente, seglin Resolucion de fecha 29 de septiembre de 2025

Contrato sujeto a regulacion armonizada: Si.
Contrato susceptible de recurso especial en materia de contratacion: Si/No

Posibilidad de variantes: No.

Indicacion global relativa a todos los criterios de seleccion en el Documento Europeo Unico de
Contratacion (seccion a, parte IV): Si.

Plazo maximo para efectuar la adjudicacion: 3 meses.

Importe de la compensacion a las personas licitadoras:
En caso de renuncia: 200 €
En caso de desistimiento: 200 €

Organo competente para bastanteos y visados:
Servicios juridicos de cualquier Administracion a nivel estatal, autonédmico o local.
[ Asesoria juridica de la entidad instrumental.

Organismos de los que las personas licitadoras pueden obtener la informacion pertinente sobre las
obligaciones previstas en el articulo 129.1 de la LCSP:

Obligacion de subrogacion de personal por norma legal, convenio colectivo o acuerdo de negociacion
colectiva de eficacia general. Si.

En caso afirmativo, en el Anexo XVIII se consignara la informacidn sobre las condiciones de los contratos de
las personas trabajadoras a los que afecte la subrogacion.
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7. GARANTIAS (Cléusulas 9y 10).
Garantia Provisional: No.
Garantia definitiva: Si, 5 % del presupuesto base de licitacién.

Garantia definitiva mediante retencion en el precio: Si.

La persona propuesta adjudicataria tras recibir el requerimiento de documentacion previa a la adjudicacion
tendra la facultad de constituir la garantia en efectivo, valores, mediante aval o seguro de caucion asi como que
un porcentaje de la misma sea constituida mediante estos medios y el resto, mediante retencidn en el precio,
debiendo aportarse la documentacion justificativa de la constitucion en la forma y plazos legalmente previstos
junto con el resto de documentacion previa a la adjudicacion solicitada.

Forma: Mediante retencion en los documentos contables de pago de la Unica o varias facturas que se
presenten, hasta alcanzar el importe total de la garantia.

En su defecto, se acreditara la constitucion de la garantia mediante medios electrdnicos, informaticos o
telematicos.

Condiciones: La persona contratista deberad aportar solicitud para que se le retenga del pago dicha
garantia.

Devolucion proporcional en caso de recepcion parcial: No.

Garantia complementaria: No.

En caso afirmativo, indicar’:
[Clcasos en que la oferta de la persona adjudicataria resultara inicialmente incursa en presuncion de
anormalidad
Clotros casos especiales de aplicacion: % del precio final ofertado (IVA
excluido).

8. CRITERIOS DE ADJUDICACION (Clausulas 10)3
Unico criterio de adjudicacién relacionado con los costes: No.

8.A. Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor:

Maximo 40 puntos. Debido a que este procedimiento de adjudicacién se articula en varias fases, se establece un
umbral minimo del 50% de la puntuacion en el conjunto de los criterios cualitativos para continuar en el proceso
selectivo.

1. Descripcion y claridad del Proyecto, desde la perspectiva de género. Se valorara la descripcién del programa a

7 En el supuesto en que se requiera garantia complementaria, se consignaran los casos especiales en los que puede exigirse segin lo
establecido en el articulo 107.2 de la LCSP.

31 Loscriterios de adjudicacion deben tener una definicidn y ponderacién exhaustiva y estar vinculados al objeto del contrato, en los
términos establecidos en el articulo 145.6 de la LCSP. La adjudicacién se realizard, ordinariamente utilizando una pluralidad de criterios
de adjudicacion basados en el principio de mejor relacion calidad-precio, de conformidad con lo establecido en el art. 145 de la LCSP,
salvo que las prestaciones estén perfectamente definidas técnicamente y no sea posible variar los plazos de entrega ni introducir
modificaciones de ninguna clase en el contrato, siendo por consiguiente el precio el Unico factor determinante de la adjudicacion.
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desarrollary las principales caracteristicas de la poblacién a atender: Hasta 9 puntos.

) PUNTOS
DESCRIPCION DEL MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
PROYECTO 9 Puntos
. . Puntos Todo | Bastante | Medio | Poco | Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Méximos | (100%) | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
Descripcion del programa a L . 3 3 2,25 1,50 0,75 0
desarrollar Descripcion exacta y precisa del proyecto a
(Méx 4 puntos) desarrollar de manera clara y ordenada
El Proyecto esta disefiado bajo la perspectiva de 1 1 0,75 0,50 0,25 0
género
Identifica la poblacién susceptible a atender 2 2 1 0,75 0,50 0
Caracteristicas de la poblacién a : ) .
atender Describe, desde la evidencia cientifica, las 2 2 1 0,75 0,50 0
(Méx 4 puntos) caracteristicas psicosociales de la poblacién a
atender.
Claridad en la presentacién La presentacion del proyecto es clara y se 1 1 0,75 0,50 0,25 0
(Méx 1 puntos) realiza conforme a las caracteristicas relativas al
tamafio de letra, espaciado, sangria, etc

2. Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Se valorara la elaboracién de una estrategia

coherente para un trabajo integral con los y las menores: Hasta 9 puntos.

METODOLOGIA DEL PUNTOS
PROGRAMA DESDE LA MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
PERSPECTIVA DE GENERO 9 Puntos
. . Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Méximos | (100 | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
%)
Metodologia de la Intervencion | g} gisefio de la intervencién cuenta con una 4 4 3 2 1 0
(Max 9 puntos) . L
estrategia coherente para un trabajo integral con
personas menores, a través del plan intervencion,
teniendo en cuenta la modalidad de acogimiento
residencial al que hace referencia. Las
intervenciones psicolégicas y socioeducativas
individualizadas y grupales estan basadas en la
evidencia cientifica, tal y como se describe en los
puntos donde se explica coémo desarrollar el
Proyecto.
Desarrolla los instrumentos y técnicas a utilizar 3 3 2,25 1,50 0,75 0
adaptada al perfil de la poblacion atendida,
incorporando instrumentos validados
cientificamente.
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La metodologia contempla la perspectiva de 2 2 1,50 1 0,50 0
género, asi como la atencién especifica de las
necesidades particulares en casos de discapacidad,
asi como el tratamiento individualizado en funcién
de las necesidades de la poblacién especifica a
atender.

3. Objetivos Generales y Especificos: Se valorard la pertinencia, la correcta formulacién y su adecuacién a las
necesidades de las personas menores beneficiarias y al marco general de la intervencion y la perspectiva de género:
7 puntos

PUNTOS
OBJETIVOS G’ENERALES Y MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
ESPECIFICOS 7 Puntos

Puntos Todo | Bastante | Medio | Poco | Nada

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maéximos | (100%) | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
Objetivos Generales Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 2 1,50 1 0,50 0
(max 3 puntos) contrato.
Los objetivos generales describen de manera clara, 1 1 0,75 0,50 0,25 0

ordenada y facilmente comprensible la finalidad de
la intervencién.

Los objetivos especificos guardan coherencia con 1 1 0,75 0,50 0,25 0
los objetivos generales y estan redactados de una

Objetivos Especificos forma clara.

(Méx. 4 puntos) . " - -
Los objetivos especificos son realistas, ajustados y 2 2 1,50 1 0,50 0

abarcan todas las areas de intervencion

La formulacién de los objetivos especificos facilita 1 1 0,75 0,50 0,25 0
la medicién de los resultados y su evaluacién, asi
como su reformulaciéon en caso necesario en
funcién de la evolucién de los y las menores
atendidas en el recurso.

4.- Actuaciones del Programa: Se valoraran las actuaciones a desarrollar para la consecucion de los objetivos y
la perspectiva de género: 9 Puntos.
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PUNTOS
ACTUACIONES MAX:
9 Puntos CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
] i Puntos Todo Bastante Medio | Poco | Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximos | (100%) |  (75%) (50%) | (25%) | (0%)
Actuaciones del Relacionadas con los objetivos formulados, 3 3 2,25 1,5 0,75 0
programa desglosadas por tareas, duracién (cronograma) y
(max 9 puntos) acciones destinadas a la atencién integral de personas
menores, centradas en los problemas especificos de
la poblacién atendida en el centro.
Se especifican los programas concretos de 6 6 4 2 1 0
intervencion, se especifica la evidencia cientifica en
que se fundamentan dichos programas y se incluyen
tanto actuaciones grupales como individuales

5.- Evaluacién de la intervencion: Se valorard la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un sistema de
indicadores para la evaluacion del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el proyecto y
permita medir el cumplimiento de los objetivos 6 puntos

EVALUACION DE LA PII\JAI\/I&T)SS
INTERVENCION : CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
6 Puntos
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco | Nada
Maéximos | (100%) | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
Evatluacién de la Intervencion Desarrolla una metodologia de evaluacién tanto 3 3 2,25 L5 0,75 0
(Max 6 puntos) o oo .
cualitativa como cuantitativa con una perspectiva
integral del Proyecto, que permite el conocimiento
y la mejora tanto de los procesos como de los
resultados.
Incluye indicadores de evaluacién suficientes y 2 2 1,50 1 0,50 0
pertinentes a los objetivos formulados.
Desarrolla una planificacién temporal de la 1 1 0,75 0,50 0,25 0
evaluacion.

Para la valoracion de cada uno de los epigrafes y subepigrafes se consideran las siguientes horquillas:

100%: Cumple los siguientes cuatro requisitos: se desarrolla de forma completa (no hay ninglin elemento de la
descripcion que este ausente) clara (el texto es comprensible, no hay elementos que puedan generar confusion) ,
concisa (su extension se adecua al peso del subepigrafe dentro del epigrafe) y respeta el formato indicado en la
documentacion justificativa

75%: cumple tan solo tres requisitos

50%: cumple solo dos requisitos

25%: cumple un requisito

0: no cumple ningln requisito

En el caso de que la puntuacion en uno de los cinco criterios anteriores fuese de 0, se considerara motivo de
exclusion.
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Documentacion justificativa relativa a los criterios de adjudicacion ponderables en funcion de juicios de
valor (SOBRE ELECTRONICO N°2):32

Se presentara un Proyecto integral, elaborado desde la perspectiva de género, para la ejecucion del programa a
desarrollar, que es el documento en el que se recogen tanto los principios que inspiran las actuaciones del
equipo a nivel funcional y organizativo, como la intervencidn con las personas menores, sin que el nimero de
paginas de dicho documento pueda exceder de 50 paginas, (formato A4, letra NewsGotT, tamafio 12, sangria
antes del texto 0,50, sangria después del texto 0,20 , espaciado sobre parrafo 0,20, espaciado bajo parrafo 0,20,
Interlineado 1,5). Las tablas y cuadros deberan respetar el mismo formato. Lo incluido en las paginas que
excedan de las 50 antes sefialadas no seran objeto de valoracion. El Proyecto contemplara los siguientes
aspectos:

1) Descripcion y claridad del Proyecto: Se incluiran, al menos, la descripcion del programa a desarrollar en
funcion del Pliego Técnico, la poblacidon a atender y sus caracteristicas y necesidades en funcién de la evidencia
cientifica y las necesidades del servicio detectadas para dichos perfiles. El proyecto se presenta de forma clara
ajustandose a las caracteristicas de presentacion sefialadas en el parrafo anterior.

2) La metodologia debera reflejar una estrategia coherente para un trabajo integral con personas menores que
se encuentran bajo la proteccion de la Junta de Andalucia, a través del disefio de las distintas areas del Plan
personalizado, siendo proporcionadas las actividades propuestas con los medios y recursos disponibles y con
los instrumentos y técnicas a utilizar adaptados al perfil de la poblacion atendidas (edad, procedencia,
necesidades especiales)

3) Objetivos generales y especificos de la intervencion. Deberan ser pertinentes, suficientes, estar
correctamente formulados y adecuados a las necesidades de las personas menores beneficiarias, al marco
general de la intervencion y al programa que se propone tal como se define en el Pliego Técnico. Los objetivos
deberan ser coherentes con la intervencidn a desarrollar en el centro, evaluables y contemplar la perspectiva
de género, asi como tener en cuenta las situaciones de vulnerabilidad en los casos de discapacidad. Entre los
objetivos se deben incluir aquellos dirigidos de forma especifica a la salida de las personas menores del centro
mediante la preparacion para la integracion con su familia, el acogimiento familiar o la preparacion para su
emancipacion.

4) Las Actuaciones o actividades del Programa deberan estar directamente relacionadas con los objetivos y
desglosadas en tareas y disponer de un cronograma de las mismas, destinadas a la intervencion en funcién con
el objetivo de este programa concreto. La metodologia de las actuaciones, tienen que contemplar todo el
proceso desde la persona menor ingresa en el centro, evaluables periddicamente y con caracter flexible, de
forma que las intervenciones estén siempre enfocadas de forma individualizada y centradas en las
necesidades y situaciones de cada uno de los nifios, nifias y adolescentes atendidos.

5) Evaluacién del programa. Se valorara la metodologia evaluativa utilizada, asi como, el sistema de
indicadores para la evaluacion del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el proyecto y
que permita medir el cumplimiento de los objetivos, asi como a las actividades programadas. La evaluacion
sera cualitativa y cuantitativa, a través de técnicas e instrumentos de recogida de informacién y medida. Dicha
evaluacion deberd tener en cuenta la evolucion de los problemas psicoldgicos, emocionales o
comportamentales de las personas menores, los tiempos de intervencion y las alternativas tras la salida del
centro.

No incluir en el proyecto ninguna informacion o dato relativo a las mejoras ofertadas en el sobre 3 ya que su
inclusion conllevaria la exclusion del procedimiento de licitacion

32 Clausula9.2.2 del presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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8.B. Criterios de adjudicacion valorados mediante la aplicacion de formulas:

1. Proposicion economica. La maxima puntuacion (20 puntos) la obtendra la oferta econémica mas baja de las
admitidas.

Se aplicara la siguiente formula para la obtencién de la puntuacion (X) de cada oferta econémica (Of) admitida:
Puntuacién=0MB X Max (20) / Of

siendo,

Max= Puntuacién maxima de la proposiciéon econémica
OMB= Oferta Mas Baja (en euros)

Of= Oferta econémica de la empresa (en euros).

2. Mejoras: Maximo 40 puntos

2.1 Personal directo que desarrolla el proyecto: Maximo puntos: 29 puntos

(La suma de las puntuaciones de estos subcriterios, nunca podran superar la puntuacidon maxima establecida
para este criterio de 29 puntos).

2.1.1. Conocimiento de la lengua inglesa, francesa o arabe del personal. En el caso de los profesionales de la
mediacion intercultural esta mejora unicamente se valorara si es afiadida a la acreditacion o conocimiento
de una primera lengua de las sefialadas. Maximo 4 puntos:

Acreditacion del nivel C1 o superior alguna de las lenguas extranjeras recogidas arriba: 1 punto por cada una de
las lenguas y personas.

2.1.2. Experiencia laboral del personal en la ejecucion de programa. Maximo 9 puntos.

Solo se valora la experiencia adicional a la minima exigida en solvencia, en cualquier programa del
ambito de proteccion de menores (acogimiento residencial o familiar, adopcidn, prevencion, evaluacion e
intervencion en violencia sexual, etc) valorada por el érgano de contratacion.

Se otorgara un punto por afio completo de experiencia y trabajador, con un maximo de tres puntos por
trabajador.

2.1.3. Formacion especifica del personal que va a ejecutar el programa: (Esta formacion debe ser adicional
a las 200 horas de formacion en el caso de que estas se acrediten en sustitucion de los 2 afios minimos de
experiencia): Max 9 puntos.

- Por cada Master oficial inscrito en el Registro de Universidades, Centros y Titulos del Ministerio de Universidades
en las areas de Ciencias del Comportamiento y Psicologia, Ciencias de la Educacion o Ciencias Sociales y Trabajo
Social: 4 puntos por cada Master y persona.

- Por cada 20 horas de formacion en las siguientes materias: personas menores migrantes, refugio, asilo y trata de
seres humanos, violencia sexual, maltrato y violencia hacia la infancia, apego y trauma, acogimiento residencial o
familiar, abordaje de problemas de conducta, salud mental infanto juvenil, adicciones, discapacidad: 0,5 puntos
por curso de 20 horas y persona. Esta formacion debe ser certificada por universidades, instituciones vinculadas a
las mismas debidamente acreditadas u organismos publicos de formacion.
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2.1.4 Contratacion por la Entidad para el desarrollo del programa concreto de personas jovenes (entre 18 y

35 aiios) que hayan sido tutelados/as por la Entidad Publica competente en materia de proteccion de
menores: Max 6 puntos

- Por cada joven contratado de forma indefinida del grupo profesional 1: 3 puntos
- Por cada joven contratado de forma indefinida del grupo profesional 2: 2 puntos

Se debera aportar contrato en vigor y documento acreditativo de su tutela emitido por la Entidad Publica. Si se
trata de personas ya contratadas por la Entidad en otros programas se debera aportar su contrato y compromiso
de adscripcion al programa de acogimiento residencial en su caso.

Este personal no esta sujeto al requisito de experiencia previa o formacion adicional

2.1.5. Mejora de la calidad en la atencion residencial mediante la contratacion con caracter indefinido de
personal especifico para cocina (grupo profesional 4). 1 punto
Se debera aportar contrato en vigor para el centro concreto que se propone.

2.2. Disponibilidad de Protocolos de Intervencion en las siguientes materias: Maximo 3 puntos

- Protocolo de prevencidn, deteccién y actuacion ante situaciones de violencia sexual: 0,5 puntos

- Protocolo de prevencion e intervencion ante situaciones de ausencias: 0,5 puntos

- Protocolo de prevencidn e intervencion ante conductas e ideas autoliticas y prevencion del suicidio: 0,5 puntos

- Protocolo de participacion de las personas menores en el centro: 0,5 puntos

- Protocolo de captacion de familias colaboradoras para los chicos/chicas del centro: 0,5 puntos, en caso de
disponer de una bolsa con familias colaboradoras se incrementaria 0,5 puntos

Se debera presentar declaracion responsable donde se indiquen los protocolos de los que se dispone. La
entidad adjudicataria debera presentar antes de la formalizacion cada uno de los protocolos donde se
indiquen los objetivos generales y especificos de los mismos, indicadores, metodologia y evaluacion

No se debe incluir ninguna informacion referida a estos protocolos en el sobre 2 referido al proyecto a valorar
como juicio de valor, su inclusion en el mismo seria motivo de exclusion de la licitacion

2.3 Compromisos de bolsas de empresas dispuestas a colaborar en el proceso de insercion laboral de

las personas jovenes: maximo 5 puntos

- Acuerdos con empresas y asociaciones empresariales de los distintos sectores productivos, que estén
dispuestas a colaborar en el proceso de insercion de menores y jovenes, a través de convenios de colaboracion
para la realizacion de practicas formativas y/o de contrataciones laborales: 0,50 puntos por convenio suscrito para
una plaza de insercién. (La puntuacién se obtendra de multiplicar el n.° de convenios por el n.° de plazas para la
realizacion de practicas formativas o contratos laborales establecidas en los convenios. Aquellos convenios en los
que no se establezcan el n.° de plazas se le asignara la puntuacion minima de 0,5).

2.4. Acreditaciones de calidad, innovacion, fomento de la formacion y supervision. Maximo 3 puntos

- La Entidad dispone de certificado de Calidad en acogimiento residencial: 0,5 puntos (Acreditado con copia del
certificado emitido por Entidad acreditada para la expedicion de los mismos)

- La Entidad esta adherida a un cddigo de conducta (art. 40 RGPD) o a un mecanismo de certificacion en materia
de proteccion de datos (art. 42 RGPD), que acredite el cumplimiento de sus obligaciones en las operaciones de
tratamiento de los datos personales a los que pueda tener acceso: 0,5 punto

- La Entidad fomenta la formacion de los profesionales dedicando un niimero superior a 40 horas anuales dentro
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de su contrato laboral para participar en actividades formativas externas a la propia Entidad. Acreditado
mediante compromiso del representante de la Entidad de inclusion de dicha clausula en los contratos laborales:
1 punto.

- La Entidad dispone de un servicio propio o contratado de supervision técnica superior a 79 horas anuales para todo
el equipo profesional del centro, realizado por personal externo al centro y especializado en el drea de infancia y
adolescencia: 1 punto

Documentacion justificativa relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante la aplicacién de
férmulas (SOBRE ELECTRONICO N° 3):35

1. Proposicion econdmica. La proposicion, debidamente firmada y fechada, debera ajustarse al modelo que
figura en el Anexo V del presente pliego.
2. Respecto a las mejoras, bastara con presentar en el sobre 3 una declaracion responsable por cada una de ellas.
S6lo al adjudicatario se le requerira con caracter previo a la formalizacion, la acreditacion de las mejoras
mediante la siguiente documentacion:
- el conocimiento de idiomas mediante titulos emitidos por instituciones académicas oficiales o en el
caso de procedencia por documentacion que acredite la misma.
- la experiencia laboral mediante tabla con el listado del personal y los afios de experiencia, asi como, el
curriculumy certificado de vida laboral de cada trabajador/a;
- la formacion especifica mediante copia de los titulos oficiales de Master o las certificaciones de las entidades
organizadoras de la formacion y contemplara el n.° de horas de dicha actividad formativa;
- la condicién de ex tutelado/a se acreditara mediante certificacion emitida por la Entidad Pablica competente
en materia de proteccion de menores.
- la contratacion de la persona de cocina mediante copia del contrato
- los acuerdos con empresas o asociaciones empresariales mediante copia de los mismos donde se
indique el nimero de plazas
- la acreditacion de calidad, mediante certificado emitido por entidad acreditadora.
- la acreditacion de proteccion de datos mediante certificado acreditativo
- el compromiso de formacién mediante declaracion jurada de inclusién de dicha clausula en los
contratos laborales del personal técnico y educativo
- el servicio de formacidn y supervisién mediante documento acreditativo de la contratacién de dicho
servicio, indicando de forma expresa quien sera el personal externo que se ocupara de dicha supervision
aportando curriculum vitae del mismo donde se constate su formacion especializada en las areas indicadas.

8.C. Umbral minimo de puntuacion necesaria para continuar en el proceso selectivo33: Debido a que este
procedimiento procedimiento de adjudicacion se articula en varias fases, se establece un umbral minimo del 50%
de la puntuacion en el conjunto de los criterios cualitativos para continuar en el proceso selectivo. procedimiento
de adjudicacion se articula en varias fases, se establece un umbral minimo del 50% de la puntuacion en el
conjunto de los criterios cualitativos para continuar en el proceso selectivo.

8.D. Parametros objetivos para considerar una oferta anormalmente baja3*: Que la oferta sea un 15% mas
baja que la media de las ofertas presentadas. En caso de un solo licitador se estara a lo dispuesto en el articulo 85 del
RGLCAP.

35 Clausula9.2.3. del presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

33 Enelcaso de que el procedimiento de adjudicacidn se articule en varias fases, se indicara en cuales de ellas se irdn aplicando los distintos
criterios, estableciendo un umbral minimo del 50 % de la puntuacién en el conjunto de los criterios cualitativos para continuar en el
proceso selectivo.

34  Enestos supuestos se estara a lo previsto en la LCSP y en el RGLCAP.

Cuando hubieren presentado ofertas empresas que pertenezcan a un mismo grupo, en el sentido del articulo 42.1 del Cédigo de
Comercio, se tomara Unicamente, para aplicar el régimen de identificacidn de las ofertas incursas en presuncién de anormalidad, aquélla
que fuere mas baja, y ello con independencia de que presenten su oferta en solitario o conjuntamente con otra empresa o empresas
ajenas al grupo y con las cuales concurran en unién temporal.
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8.E. Comité de personas expertas u Organismo técnico especializado para evaluar las ofertas: No.

Nombre de las personas expertas que formaran el Comité o procedimiento para su designacion: No
procede

Denominacion del Organismo técnico especializado: No procede.

8.F. Criterios de desempate?®:

(Clausula 10.6)

1.- Proposiciones presentadas por aquellas empresas que tengan la marca de excelencia o desarrollen otras
medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades, cuenten con protocolo de acoso sexual y por razén de
sexo, asi como que las medidas de igualdad aplicadas permanezcan en el tiempo y mantengan la efectividad.

2.- Proposiciones presentadas por aquellas empresas que, al vencimiento del plazo de presentacion de ofertas,
tengan en su plantilla un porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad superior al 2 %. En caso de
empate entre aquéllas, tendra preferencia la persona licitadora que disponga del mayor porcentaje de personas
trabajadoras fijas con discapacidad en su plantilla.

3.-...

9. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONCIERTO SOCIAL3® de caracter social, ético,
medioambiental o de otro orden (Cldusula 12)

1.Se deberan cumplir las condiciones de ejecucion reguladas de forma expresa en el articulo 22 del Decreto
41/2018 de 20 febrero y que se reproducen a continuacion:

1.1. La entidad concertada estara obligada a proveer el servicio en las condiciones establecidas en el Catalogo
de Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia y en los pliegos de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

1.2. En concreto, la entidad debera cumplir las siguientes obligaciones, de acuerdo con la naturaleza de la
actividad concertada:

a) Proporcionar a las personas usuarias una atencion adecuada, interprofesional, integral, personalizada y
continuada, adaptada a sus necesidades especificas de apoyo y a las necesidades multidimensionales,
capacidadesy preferencias de las personas usuarias y, cuando proceda, de sus familias.

b) Promover la utilizacion del servicio en condiciones de igualdad por las personas usuarias, salvaguardar

en todo caso su derecho a la dignidad e intimidad y cumplir con el deber de confidencialidad y reserva de

los datos personales, familiares o sociales de las mismas.

c) Promover la participacion de las personas destinatarias de los servicios sociales asi como, en su caso, de

sus familiares en la prestacion del servicio.

d) Solicitar previamente a la entidad pUblica concertante cambio o variacion en el servicio prestado que

debera ser autorizado y, en especial, cualquier cambio de titularidad de los centros. La modificacion en la
estructura o cualificacion de la plantilla, asi como cualquier cambio en la gestion debera ser autorizado,

cuando esté previsto en los pliegos de clausulas administrativas particulares.

e) Proveer el servicio concertado de manera diligente, y en condiciones de accesibilidad universal y disefio

para todas las personas, de forma continuada y con la calidad requerida en los pliegos de prescripciones
técnicas del concierto social.

f) Colaborar con la Administracidon concertante y facilitarle, en todo momento, las tareas de inspeccion,

8  Eldrgano de contratacidn podra establecer en este apartado criterios de adjudicacidn especificos para el desempate, que deberan estar
vinculados al objeto del contrato, y referirse a los supuestos establecidos en la clausula 10.6. En todo caso deberan figurar los criterios de
desempate en materia de igualdad de oportunidades que aparecen en este apartado, de conformidad con el articulo 45 de la Ley 8/2017,
de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no discriminacidn de las personas LGTBI y sus familiares en
Andalucia y el articulo 76.4 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencidn a las Personas con Discapacidad en
Andalucia.

36 Especificar al menos una, de conformidad con el articulo 202 de la LCSP.
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fiscalizacion, seguimiento, evaluacion y auditoria y, en particular, toda la informacion econdmica, fiscal,

laboral, técnica y asistencial, y de cualquier indole que le sea solicitada y que resulte necesaria para valorar

la ejecucion del concierto social, con sujecion a la legislacion en materia de proteccion de datosy a la

restante normativa aplicable.

g) Someterse a las actuaciones de control financiero que correspondan a los érganos competentes de la

entidad publica concertante en relacion con los fondos publicos para la financiacion de los contratos a fin

de acreditar que la totalidad de los fondos publicos percibidos se aplican a la gestion del servicio.

h) Comunicar a la entidad publica concertante cualquier subvencidn, donacién o aportacion privada, cuyo

objeto sea la financiacion de mejoras de mantenimiento del centro.

i) Comunicar a la entidad publica concertante cualquier circunstancia que pudiera ser determinante de la

extincion del concierto social.

j) Cumplir con la normativa reguladora de los requisitos materiales, funcionales y personales, asi como, en

su caso, la subrogacion consecuente del personal, aplicables en funcidn de la tipologia de la prestacion del

servicio.

k) Cumplir con las disposiciones vigentes en materia laboral y los convenios colectivos, disposiciones de

seguridad social y de seguridad y salud laboral, por lo que vendra obligada a disponer las medidas exigidas

por tales disposiciones, siendo a su cargo el gasto que ello origine.

[) Cumplir con las disposiciones vigentes en materia fiscal, de integracion social de personas con

discapacidad, de igualdad de género, de prevencion de riesgos laborales, en materia de defensay

proteccion de derechos de las personas consumidoras y usuarias y de proteccion del medio ambiente que

se establezcan tanto en la normativa vigente como en los pliegos de prescripciones técnicas del concierto

social.

m) Cumplir con la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la

Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, y el

Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes

Sexuales.

n) Respetar los derechos y deberes inherentes a su calidad de titular de la entidad prestadora de servicios

sociales respecto del personal adscrito al servicio concertado.

i) Abonar las retribuciones de su personal, de forma normalizada en cumplimiento de lo establecido al respecto

en los respectivos convenios, y cumplir con sus obligaciones en materia de seguridad social de

forma directa y bajo su entera responsabilidad, sin que pueda incurrir la entidad publica concertante en

ninguna responsabilidad de tipo subsidiario.

0) Guardar secreto profesional y aplicar el codigo deontoldgico en todas las informaciones, documentos y

asuntos a los que tengan acceso o conocimiento durante la vigencia del concierto social, estando obligada

a no difundir, en forma alguna, los datos que conozca como consecuencia o con ocasion de su ejecucion,

incluso después de finalizar el plazo del concierto social. La entidad concertada debera cumplir lo

dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracter Personaly

normativa de desarrollo, debiendo formar e informar a su personal de las obligaciones que derivan de la

misma.

p) Asumir la responsabilidad de la calidad técnica del trabajo que desarrolle y de las prestaciones

realizadas asi como de las consecuencias que se deduzcan para la entidad publica concertante o para

terceras personas de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la

ejecucion del concierto social.

g) Mantener los locales, instalaciones, mobiliario o enseres en condiciones adecuadas de funcionamiento,

limpieza e higiene.

r) Poner a disposicion de las personas usuarias un libro de sugerencias y reclamaciones, que debera

mantenerse a disposicion de la entidad publica concertante para que la misma conozca su contenido, su

tramitacion y respuesta aportada por la entidad concertada.

s) Dar a conocer a las personas usuarias y a la entidad publica concertante el coste repercutido de las

prestaciones complementarias que, por tener caracter optativo, no queda incluido en el coste del servicio,
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en los casos que proceda.

t) Indemnizar por los dafios y perjuicios que cause, por si o por personal o medios dependientes de la

mismay por las personas usuarias, a terceras personas y al local o locales de prestacion del servicio, como
consecuencia de la ejecucion del concierto. Cuando tales dafios sean consecuencia inmediata y directa de

una orden de la entidad pUblica concertante, sera ésta responsable dentro de los limites sefialados en las

leyes.

u) Cumplir con las clausulas sociales y ambientales que se establezcan en la convocatoria de licitacion del
concierto social y en los correspondientes pliegos de clausulas administrativas particulares, de

conformidad con el Acuerdo de 18 de octubre de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que seimpulsa la
incorporacion de clausulas sociales y ambientales.

v) Mantener la vigencia de la debida autorizacion de funcionamiento y, en su caso, acreditacion.

w) Contar con un protocolo de deteccion y atencidn de violencia de género, ofreciendo informacién de su
existencia y contenido a las personas usuarias y personal de la entidad.

x) Acreditar que en su organizacion acttan con pleno respeto y cumplimiento de la normativa laboral,

mediante la articulacién de medidas orientadas a la estabilidad laboral y la calidad del empleo,

justificando las medidas documentalmente.

2. Asimismoy en cumplimiento del apartado 2 articulo 15 del Decreto 41/2018 ya citado y en concreto referido
al apartado a) continuidad de las personas usuarias atendidas. Por parte de la persona contratista se debera
trasladar a quien le suceda en los expedientes vivos la informacién necesaria para el correcto funcionamiento
del asesoramiento que se presta, siempre con cumplimiento de la normativa de proteccion de datos.

3. De conformidad con el articulo 202 de la LCSP y lo dispuesto por el acuerdo de 18 de octubre de 2016 del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia por el que se impulsa la incorporacion de clausulas sociales

y ambientales en los contratos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se incorporan la siguiente

clausulas

3.1.Durante la ejecucion del contrato, toda la documentacion, publicidad, imagen o materiales de todo tipo
deberan promover la igualdad de género en Andalucia, haciendo uso de un lenguaje no sexista, transmitiendo
una imagen de igualdad entre hombres y mujeres, libre de estereotipos sexistas, fomentando la presencia
equilibrada de hombres y mujeres, la diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de
género. Esta condicion se acreditarda mediante la valoracion de los materiales que la entidad o empresa
adjudicataria elabore para la formacion o difusion del servicio, por parte de la Direccidn Técnica del concierto.
La empresa adjudicataria, en la ejecucion del contrato, garantizara la adopcion de medidas para prevenir,
controlar y erradicar el acoso sexual, por razén de sexo u orientacion sexual y la no exhibicion de las personas
como inferiores o superiores en dignidad humana en funcioén de su sexo, 0 como meros objetos sexuales, que

eviten los estereotipos sexistas y que potencien la diversificacion sexual, de roles y de identidades de género.

En la elaboracion de memorias e informes que la entidad licitadora debera presentar con motivo de la ejecucion
del contrato, todos los datos estadisticos sobre las personas beneficiarias o usuarias y sobre el personal que
ejecute el contrato, deberan estar desagregados por sexo y edades, estableciendo porcentajes, de forma que
pueda conocerse la poblacién sobre la que incide el contrato.

Realizar actuaciones que proporcionen a este colectivo de menores herramientas que contribuyan a su
capacitacién y cualificacion para el empleo, posibilitando asi su insercion laboral y social, contribuyendo a
erradicar situaciones de exclusion social. La entidad gestora realizard durante la ejecucién del contrato, al
menos, tres actividades formativas anuales dirigidas a las y los menores participantes, asi como al personal

técnico y educativo del centro, orientada a la igualdad de género y a la prevencién de la violencia de género, con
una duracién minima de 5 horas cada una.

3.2. La entidad adjudicataria esta obligada a proporcionar al responsable del contrato los datos y documentos
relativos a las condiciones laborales, asi como documentacion justificativa del pago de salarios del personal y de
las cuotas a la seguridad social de cada una de las personas trabajadoras adscritas a la ejecucion del contrato
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cuando le sean requeridos mediante correo electrénico. Dichos documentos consistiran en copia del contrato,
ndminas y documentos de cotizacion a la Seguridad Social.

3.3. Respeto por el medio ambiente, eliminacién del uso de papel. En la ejecucion del contrato las
comunicaciones formales, documentos, resimenes, informes, etc. de los servicios prestados, se realizaran por el
contratista preferentemente en formato digital y se remitiran via telematica, a fin de evitar en lo posible el uso
del papel y por tanto evitando la generacion de residuos, el consumo de los recursos naturales y los problemas
de contaminacion que lleva aparejada la produccién de papel.>’

Las personas empresarias o entidades licitadoras presentaran una declaracion referida al cumplimiento de
estas condiciones especiales. El modelo para dicha declaracién se encuentra en el Anexo I1I-B.

Si la ejecucion del contrato requiere el empleo de sistemas de informacion:
- Designacion de un Punto o Persona de Contacto (POC) para la seguridad de la informacion tratada y el servicio
prestado.

Si la ejecucion del contrato implica la cesion de datos por el érgano de contratacion a la persona
contratista:

- Cumplir las obligaciones de someterse a la normativa nacional y de la Unién Europea en materia de
proteccion de datos.

¢Se les atribuyen el caracter de obligacion esencial a los efectos sefialados en el articulo 25.2 del
Decreto 41/2018, de 20 de febrero?: No.

En caso negativo, ;se tipifica como infraccion grave a los efectos establecidos en la letra c) del
apartado 2 del articulo 71 de la LCSP?: No procede.

¢Se les atribuyen el caracter de obligacion contractual esencial a los efectos sefialados en la letra f)
del articulo 211 de la LCSP?: Si.

Penalidades por incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion del contrato: No.

Si la ejecucion del contrato implica la cesion de datos por el 6rgano de contratacion a la persona
contratista: No procede.

10. SUBCONTRATACION (Cldusula 16)
Determinadas partes o trabajos deberan ser ejecutadas directamente por la persona contratista o, en
el caso de una oferta presentada por una union de empresarios, por un participante en la misma: Si.

El objeto del contrato es de una especialisima naturaleza, siendo asi que la gestion no sélo forma parte
sustancial del objeto del contrato, sino que conforma el caracter Unico de la prestacion del servicio, sin que
quepa su division en tareas separadas y parceladas. Es decir, en la ejecucion de la intervencion con personas
menores en este Programa no se puede subcontratar la tarea critica recogida de forma especifica en los
apartados 3y 4 del PPT referidas a las intervenciones con las personas menores(con todas las actuaciones que
comporta y que estan recogidas en el PPT), la cual ha de ser ejecutada por el equipo de profesionales aportado
por la adjudicataria (con las titulaciones y experiencias previstas en los Pliegos) y conforme al Proyecto de

37 Silaejecucién del contrato implica la cesion de datos por el 6rgano de contratacion a la persona contratista (especificar una condicién
especial de ejecucion que en todo caso serd obligacion contractual esencial a los efectos sefialados en la letra f) del articulo 211 de la
LCSP).
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atencion residencial que se establece, personalisimo de la adjudicataria a cuya ejecucion viene personalmente
obligada.

No obstante, la entidad adjudicataria debera subcontratar la prestacion de alguno o algunos de los servicios
siguientes: limpieza, cocina, mantenimiento general o suministros de los centros en favor de centros especiales
de empleo de iniciativa social en términos del articulo 76.3 de la ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
derechos y atencion a las personas con discapacidad en Andalucia y por un importe superior a los 2400 €
anuales en los centros de 16 plazas o su equivalente proporcional en funcién de las plazas.

Los licitadores deberdn sefialar, tanto en el DEUC como en el Anexo 1IB, que en todo caso Sl van a subcontratar
los servicios sefialados en el parrafo anterior.

Obligacion de cumplimentar la seccion D: Informacion relativa a las personas subcontratistas en cuya
capacidad no se basa el operador econémico de la parte 1 del DEUC: No.

La persona contratista debe indicar en la oferta la parte (en Declaracion Responsable Unificada del
Anexo II-B) del contrato que tenga previsto subcontratar: Si.

En caso afirmativo, las personas licitadoras deberan indicar la parte del contrato que tengan previsto
subcontratar, sefialando su importe (referido al presupuesto base de licitacion) y el nombre o perfil
empresarial definido por referencia a las condiciones de solvencia técnica de las personas subcontratistas
a las que se vaya a encomendar su realizacion.

La persona contratista debe indicar si tiene previsto subcontratar los servidores o los servicios
asociados a los mismos : Si*°,

La ejecucion del contrato debe ir acompafiada de medidas de seguridad especiales de acuerdo con
disposiciones legales o reglamentarias: No.

En caso afirmativo, la subcontrataciéon requerird siempre de autorizacion expresa del organo de
contratacion.

En caso de infraccion de las condiciones establecidas para proceder a la subcontratacion, asi como la
falta de acreditacion de la aptitud de la persona subcontratista o de las circunstancias determinantes
de la situacion de emergencia o de las que hacen urgente la subcontratacion, se establecen las
siguientes consecuencias:

[ Penalidad del % del importe del subcontrato (indicar porcentaje, con un maximo del 50%).
Resolucién del contrato, siempre que suponga el incumplimiento de la obligacion principal del
contrato.

Se prevén pagos directos a subcontratistas: No.
Régimen de abono del precio

Periodicidad del pago:

Registro para presentacion de facturas:

Comprobacion por el 6rgano de contratacion del estricto cumplimiento de los pagos que la persona
contratista ha de hacer a todas las subcontratistas o suministradoras que participen en el contrato:
No.

39 Obligatorio en aquellos contratos cuya ejecucidn requiera el tratamiento por la persona contratista de datos personales por cuenta de la
persona responsable del tratamiento, calificindose esta obligacién como esencial a los efectos de lo previsto en la letra f) del apartado 1
del articulo 211 de la LCSP.
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Reserva de un porcentaje minimo de la ejecucion de contratos en el marco de programas de empleo
protegido: No.

11. PENALIDADES (Cldusula 17)

Penalidades por demora en la ejecucion parcial o total del plazo de ejecucion, distintas de las
establecidas en el primer parrafo del articulo 193.3 de la LCSP: No.

Penalidades por cumplimiento defectuoso: Si.
En caso afirmativo, especificar:

Incumplimientos leves: Seran leves, imponiéndose para estos casos las penalidades consistentes en la
reducciéon de un 1% de la facturacién equivalente a 180 dias correspondiente al 100% de las plazas
ocupadas de ese centro, los incumplimientos de requisitos y condiciones que no afecten el funcionamiento
del servicio, asi como el incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion de este contrato:
-La ausencia de cualquiera de los instrumentos de accion educativa que deben ser elaborados de
forma exclusiva por el centro.
-La presentacion de la Memoria o la Programacion anual fuera de los plazos establecidos
reglamentariamente.

Incumplimientos graves: Seran incumplimientos graves, imponiéndose para estos casos las penalidades
consistentes en la reduccion de un 3% de la facturacidn equivalente a 180 dias correspondiente al 100% de
las plazas ocupadas del centro, los que afecten el funcionamiento del servicio, entre los que se encuentran
los siguientes:

-El resto de incumplimiento de requisitos y condiciones sefialas en el Pliego de Prescripciones
Técnicas o de las modificaciones que sobre este se realicen de conformidad con la LCSP que afecten al
funcionamiento del servicio, excepto los relativos a las ratios de personal y medios materiales, que se
consideraran un incumplimiento muy grave.

- Lainadecuacion de las intervenciones educativas en base a la informacion aportada por los
equipos técnicos de los Servicios de Proteccion de Menores, asi como por los informes de seguimiento y
finales previo requerimiento de subsanacién por la Administracion.

- Lainadecuacién de los procedimientos de intervencion educativa en cualquiera de sus aspectos.

Incumplimientos muy graves: Seran incumplimiento muy grave, imponiéndose para estos casos unas
penalidades consistentes en la reduccion de un 6% de la facturacion equivalente a 180 dias
correspondiente al 100% de las plazas ocupadas del centro, los siguientes casos:

-Elincumplimiento de los requisitos del PPT referidos a personal y medios materiales.

-No disponer del certificado negativo de delincuentes sexuales de alguna de las personas
trabajadoras del centro, se trate de persona educativo, técnico o de administracion y servicios.

-El incumplimiento de las mejoras aceptadas por el adjudicatario en la licitacion.

-La negligencia en el funcionamiento del servicio que conlleven un riesgo para la integridad fisica
de las personas menores o del personal del centro, previa valoracién de los hechos.

-La falta de plan de autoproteccion.

-Cualquier actuacion de la entidad que no respete los derechos de las personas menores
contemplados en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, asi como la Ley
4/2021, de Infancia y Adolescencia de Andalucia

-La obstruccion o falsedad de informacion a la Administracion en las labores de supervisiony
seguimiento del contrato.

- Elincumplimiento de la obligacion de reservay confidencialidad prevista en los pliegos.
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- No comunicar de forma inmediata al 6rgano de contratacion la incursion sobrevenida en conflicto de
interés y no actuar inmediatamente para evitar que la misma interfiera en la correcta ejecucion del contrato.

Las penalidades totales impuestas al adjudicatario en el periodo de ejecucién del contrato no podran ser
superiores al 10% del precio del contrato, siendo causa de resolucion la superacion de ese porcentaje.

En el procedimiento para la imposicién de penalidades se recabaran los informes oportunos y se dara
audiencia al interesado. Las penalidades se haran efectivas, una vez finalizado el expediente de tramitacion
en el que se determine el importe, mediante la detraccidn de la cantidad a abonar por esta Administracion
de la mensualidad siguiente o, en caso de no ser posible, mediante retencion del importe en la garantia
definitiva o abono del importe de penalizacion por el adjudicatario.

El 6rgano de contratacion sera competente para resolver el procedimiento de imposicion de penalidades.
EL érgano de contratacion, atendiendo a los hechos, podra sustituir la penalidad del incumplimiento leve
por el apercibimiento. De igual manera, el érgano de contratacion, atendiendo también a los hechos, podra
sustituir la imposicion de la penalidad por incumplimiento grave y muy grave sefialadas anteriormente,
por la penalidad consistente en un 1% de la facturacidon equivalente a 180 dias correspondiente al 100% de
las plazas ocupadas de ese centro , debiendo quedar motivada en la resolucion la oportunidad de la
sustitucion de la penalidad establecida para los supuestos de incumplimientos graves y muy graves por la
de los leves.

El importe de las penalidades no excluye las posibles sanciones que se pudieran imponer de conformidad
con la ley de Servicios Sociales de Andalucia ni con la indemnizacién a que pudiese tener derecho la
Administracion por los dafios y perjuicios.

Accion o elemento comprometi- Plazo maximo/ Penalizacion
do para su ejecucion o entrega Valor causa de la penalidad

Penalidades por incumplimiento parcial en la ejecucion de las prestaciones definidas en el contrato,
por causas imputables a la persona contratista: No.

Penalidades por incumplimiento de la obligacion de informacién sobre las condiciones de
subrogacion en contratos de trabajo: No.

Penalidades por incumplimiento de las obligaciones en materia medioambiental, social o laboral:
Si.

Elincumplimiento de las obligaciones en materia medioambiental, social o laboral establecidas en el
derecho de la Unidn Europea, el derecho nacional, los convenios colectivos o por las disposiciones de
derecho internacional medioambiental, social y laboral que vinculen al Estado y en particular las
establecidas en el Anexo V de la LCSP y, en especial, los incumplimientos o los retrasos reiterados en el
pago de los salarios o la aplicacion de condiciones salariales inferiores a las derivadas de los convenios
colectivos que sea grave y dolosa, dara lugar a la imposicion de penalidades consistentes en la reduccion
de un 6% de la facturacion equivalente a 180 dias correspondiente al 100% de las plazas ocupadas del
centro.

12. REGIMEN DE ABONO DEL PRECIO (ClGusula 19)

Pago Unico /Pagos parciales:Pagos parciales.
En caso de pagos parciales, periodicidad: Mensual en funcién de las plazas ocupadas y no ocupadas.
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Plazo para aprobar los documentos que acrediten la conformidad de la realizacion del objeto del
contrato: 20 dias.

Registro para presentacion de facturas: Punto General de entrada de facturas electrénicas de la
Administracion General del Estado https://face.gob.es/es

Datos a incluir en la factura electronica®':

ORGANO cODIGO DIR3
De contratacion DIRECCION GENERAL DE INFANCIA, ADOLES- A01029513
(6rgano Gestor): CENCIAY JUVENTUD
De destino (Unidad DIRECCION GENERAL DE INFANCIA, ADOLES- A01029513
Tramitadora): CENCIAY JUVENTUD
Centro contable Intervencidn General A01004456

(Oficina Contable):

Condiciones para el abono a cuenta de operaciones preparatorias:

Operaciones preparatorias susceptibles de abonos a cuenta:

Exigencia, en su caso, de un programa de trabajo:

Criterios y forma de valoracion de las operaciones preparatorias:

Plan de amortizacidn de los abonos a cuenta:

13. OTRAS CARACTERISTICAS DE LA EJECUCION DEL CONCIERTO SOCIAL (Cldusula 12, 14, 15,18y 21)

Plazo de garantia: 3 meses desde la finalizacién del contrato.
Programa de trabajo: No.

Confidencialidad:
Informacion a la que se le atribuye caracter confidencial:

El contrato se ejecutara por la adjudicataria en todo momento bajo clausula de confidencialidad, de
manera que toda la informacién y documentacién sobre las personas usuarias sera estrictamente
confidencial y sélo podra ser usada para los fines establecidos en el Pliego. Dicha clausula producira
efectos alin cuando haya finalizado la vigencia del presente concierto.

41 Junto a la identificacién del 6rgano, debe constar el respectivo cédigo identificador segun el Directorio de Unidades
Administrativas vigentes para la Administracién de la Junta de Andalucia.



https://face.gob.es/es

CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD,
FAMILIAS E IGUALDAD

Secretaria General Técnica

El adjudicatario esta obligado expresamente a tratar dichos datos personales observando los principios
exigibles por la legislacion en materia de proteccidn de datos, en particular los relativos a la calidad de los
datos, seguridad de los mismos y deber de secreto, asi como a cumplir las instrucciones recibidas del
6rgano de contratacion.

No se podran utilizar los datos obtenidos en el desarrollo de la actividad profesional para estudios, publica-
ciones, trabajos de investigacion, seminarios o conferencias, sin previa autorizacion de la Direccion General
de Infancia, Adolescencia y Juventud. Todos los documentos e informacion generada en la prestacion del
servicio, asi como los resultados estadisticos e informes, seran propiedad de la Junta de Andalucia.

La adjudicataria no podra emplear elementos de identidad corporativa de la Junta de Andalucia para docu-
mentos internos (comunicaciones internas, néminas, etc).

El personal que intervenga con las personas menores de edad debera guardar secreto sobre cualquier in-
formacion o dato relativo a las mismas a los que pueda tener acceso en su ejercicio profesional o con oca-
sion de él, quedando vigente esta obligacion tras la extincidon de su relacion contractual.

La adjudicataria no podra hacer uso del Servicio para otros fines diferentes a los previstos en este Pliego sin
contar con una autorizacion expresa de la Junta de Andalucia. Se incluyen en este apartado las practicas de
estudios o incorporacidn de becarios para diferentes labores de cooperacion dentro del Servicio, asi como
participacion de personas voluntarias, realizacion de investigaciones, aparicion en medios de comunica-
cion social o en redes sociales.

Los expedientes personales de las personas usuarias deberan estar debidamente protegidos y custodiados,
estableciendo las medidas de control y seguridad oportunas para garantizar su confidencialidad y su acce-
so restringido segun establece el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril del 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, asi como la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa que regula esta ma-
teria.

La entidad adjudicataria se compromete a formar a su personal en materia de proteccion de datos perso-
nales.

Transcurrido un afio del cese de las actuaciones, el expediente personal de la persona usuaria debera remi-
tirse por medios telematicos al Servicio de Proteccién de Menores de la Delegacion Territorial correspon-
diente, para su archivo y custodia, sin que permanezcan datos personales de los mismos en la entidad ad-
judicatariay, en todo caso, transcurridos seis meses una vez finalizado el contrato.

Plazo durante el que la persona contratista debera mantener el deber de confidencialidad: Siempre

Obligacion de tener suscrito seguro que cubra las responsabilidades que se deriven de la ejecucion
del contrato: Si.
En su caso, términos del seguro:

Términos del seguro:
Dado que el importe de la garantia definitiva notoriamente no alcanza la cobertura de los riesgos derivados

de la ejecucion del contrato, el adjudicatario debera acreditar con caracter previo a su formalizacion, la
suscripcion de una o varias pdlizas de seguros que garanticen la cobertura de las posibles indemnizaciones

a favor de las personas usuarias y de las personas profesionales o a favor de terceros que pudieran
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generarse por hechos o circunstancias acaecidos en el marco de las actividades desarrolladas en el recurso
y/o por el recurso:

- Seguro Multirriesgos que garantice los posibles dafios que puedan producirse en el equipamiento e
instalaciones del centro derivados de incendios, explosion, caida de rayo y derivados, dafios eléctricos,
dafios por agua o actos vandalicos, entre otros, asegurando el continente y el contenido.

- Seguro de decesos, que tendra como colectivo asegurado las personas menores acogidos en el recurso
residencial.

- Seguro de responsabilidad civil que debera cubrir como minimo la obligacion de indemnizar a un tercero
los dafios y perjuicios causados por la entidad asegurada (en caso de franquicia esta no podra superar los
300€):

1. Responsabilidad Civil de Explotacion, entendiéndose por tal cualquiera que el asegurado deba
afrontar como consecuencia directa del desarrollo de su actividad y en particular:

- La realizacidn, dentro o fuera del recinto, de las actividades propias del servicio.

- La organizacion de excursiones, visitas y viajes por territorio espafiol, siempre que los y las
participantes vayan acompafiados por personal responsable de la entidad adjudicataria , asi como la
organizacion de fiestas o eventos celebrados en el recinto asegurado.

- Los actos de menores y jovenes, dentro o fuera del recinto, en el marco de actividades desarrolladas
por ese servicio.

- La actuacién de las personas empleadas, en el desempefio del trabajo a su servicio.
- Cualquier actividad derivada de la prestacion del servicio contratado.
2. Responsabilidad Civil Inmobiliaria, entendiéndose por tal la derivada de:
- La propiedad o el derecho de uso y disfrute de edificaciones y terrenos.
La realizacion de obras de mantenimiento o reforma de la edificacion.

La cuantia cubierta por la pdliza o pdlizas debera ser superior a 600.000 euros y esta no actia como limite
de la responsabilidad de la empresa adjudicataria. Si la Administracion resultara condenada judicialmente
como responsable subsidiaria o solidaria del pago de las indemnizaciones por insuficiencia contractual del
seguro, lo podra repercutir a la adjudicataria para lograr el resarcimiento.

En todo caso, serd responsabilidad de la entidad adjudicataria las posibles indemnizaciones a favor del
colectivo de menores, asi como del personal contratado o a favor de terceros que pudieran generarse por
hechos o circunstancias acaecidos en el marco de las actividades desarrolladas por sus profesionales o por
las personas beneficiarias del servicio que se encuentren dentro o fuera del recinto, en el marco de alguna
actividad organizada por la entidad adjudicataria.

El procedimiento para exigir la responsabilidad patrimonial se regira en todo caso por lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

Cesion del contrato: No, salvo que se acredite en la cesionaria un nivel de cualificacidn igual o mayor que la
entidad contratista.
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Se excluye la cesion de los derechos de propiedad intelectual o industrial: Si.

14. MODIFICACIONES DEL CONCIERTO SOCIAL (Cléusula 22)

Posibilidad de modificacion del concierto social: Si

Causas:

1. Segun lo dispuesto en el apartado 2 de la Disposicion adicional cuarta de la Ley 3/2012, de 21 de
septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el
reequilibrio econémico-financiero de la Junta de Andalucia, seran causa de modificacion del presente
contrato la aplicacion de medidas de estabilidad presupuestaria, acordadas por los 6rganos de gobierno o
legislativos competentes, que provoquen la reduccion de la financiacion prevista en el documento
contractual.

Alcancey limites de la modificacion:

- El precio del contrato se modificara a la baja en el mismo porcentaje en que se reduzca su financiacion,
sin perjuicio del limite porcentual a partir del cual operara la clausula de resolucién incluida en el presente
pliego. Consecuentemente se reduciran o modificaran proporcionalmente las obligaciones de la persona
contratista.

- Porcentaje maximo del precio del contrato al que pueda afectar: ____ %

(Debera detallarse de forma clara, precisa e inequivoca el alcance de la reduccién o modificacién).

2. El contrato se podra modificar al alza con un limite del 19,99% en caso de resultar necesario ante
imprevistos ocasionados por fendmenos migratorios de personas menores de edad no acompafiadas

3. El contrato se podra modificar a la baja con un limite del 19,99% en caso de que las plazas no se encuentren
ocupadas por un periodo superior a tres meses.

SUSPENSION DEL CONTRATO.

En el supuesto de suspension del contrato acordada por la Administracion o en el supuesto de demora en
el pago superior a cuatro meses, se establecen reglas especiales para el abono a la persona contratista de
los daios y perjuicios efectivamente sufridos: No.

En caso afirmativo, las reglas a aplicar seran las siguientes:

15. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES*?

La ejecucion del contrato requiere el tratamiento por la persona contratista de datos personales por
cuenta de la persona responsable del tratamiento: Si.

A) Descripcion general del tratamiento de Datos Personales a efectuar

42 En caso de que como consecuencia de la ejecucion del contrato resultara necesario en alglin momento la modificacién de lo estipulado
en este Anexo, la persona adjudicataria lo requerira razonadamente y sefialara los cambios que solicita. En caso de que el 6rgano de
contratacion estuviese de acuerdo con lo solicitado, se emitiria un Anexo actualizado, de modo que el mismo siempre recoja fielmente el
detalle del tratamiento.

En el supuesto de que la ejecucién del contrato no implique el tratamiento de datos de caracter personal por parte de la persona
contratista y, por tanto, ésta no deba tener la consideracidn de persona Encargada del Tratamiento, se le eximira del cumplimiento de las
correspondientes obligaciones conforme a lo dispuesto en el este anexo.

No obstante, en el supuesto de que el personal a cargo de la entidad adjudicataria, de forma accidental o accesoria, fuera conocedora de
informacidn de datos de caracter personal relativa a las actividades de tratamiento del rgano de contratacidn, se debera observar
estrictamente el deber de secreto de confidencialidad siguiendo en todo momento las indicaciones de la persona responsable del
tratamiento de la entidad contratante, no pudiendo utilizar dicha informacién para ninguna finalidad distinta a la derivada de la
prestacion de servicio. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28.2 del RGPD.
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El tratamiento consistira en: en operar con los datos de caracter personal necesarios por cuenta de la
responsable, de una manera organizada y estructurada  (descripcion detallada del tratamiento). Especificar
de acuerdo con el articulo 28.3 del RGPD naturaleza, finalidad, objeto del tratamiento: la prestacion del servicio
de acogimiento residencial, en cualquiera de sus modalidades, dirigido a menores que se encuentren bajo la
atencion inmediata, guarda o tutela de la Junta de Andalucia, como Entidad Publica competente en materia de
Proteccion de menores, por haberse acordado judicial o administrativamente la delegacion de su guarda en un
centro, en virtud de lo dispuesto en los art172, 172 bis y 172 ter del Cédigo Civil

El personal adscrito por la persona adjudicataria, para proporcionar las prestaciones establecidos en el
presente pliego puede tratar Datos Personales. Los Datos Personales se trataran Gnicamente por el personal
adscrito y al Gnico fin de efectuar el alcance contratado.

B) Colectivos y Datos Tratados

Los colectivos de personas interesadas y Datos Personales tratados a las que puede tener acceso la
persona adjudicataria son:

Tratamientos y principales colectivos Principales colectivos de Datos Personales del
de personas interesadas personas interesadas tratamiento a los que
se puede acceder

Operaciones realizadas sobre conjunto de Menores entre 0 y 18 afios | (N.LE. o D.N.1.
datos personales destinadas a la prestacion |que se encuentren en

del servicio de acogimiento residencial,en | acogimiento residencial -nombre y apellicos
sus distintas modalidades, de menores entre | - Familiares. - direccion
0y 18 afos. ,

- teléfono

- correo electronico
-firma

- nacionalidad

- fecha de nacimiento
- lugar de nacimiento
-salud

- discapacidad

- datos escolares

- religion

- creencias

- origen étnico

C) Elementos del tratamiento
El tratamiento de los Datos Personales comprendera: (marquese lo que proceda):
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[ ] Recogida (captura /|[_] Registro (grabacion [ ] Estructuracién

[ ] Modificacion [ Conservacion (almace |[] Extraccion (retrieval)

[ ] Consulta :I:l Cesién [ ] Difusién

[] Interconexién (cruc:e|:| Cotejo [] Limitacién

[ ] Supresién :l:l Destruccion (de copias t« [] Conservacién (en sus sister
[ ] Duplicado :I:I Copia (copias temporale |[] Copia de seguridad

[ ] Recuperacién :I:l Otros (especificar):

El tratamiento de los Datos Personales comprendera: Indicado en el apartado “Descripcion general del
tratamiento de Datos Personales a efectuar”.

D) Disposicion de los datos al terminar la prestacion
Una vez finalice el encargo, la persona adjudicataria debe:

a) Devolver a la persona responsable del tratamiento los datos de caracter personal y, si procede, los
soportes donde consten, una vez cumplida la prestacién. La devolucién debe comportar el borrado total de
los datos existentes en los equipos informaticos utilizados por la persona encargada. No obstante, la
persona encargada puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan
derivarse responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

No obstante, la persona Responsable del Tratamiento podra requerir a la persona encargada para que en
vez de la opcidn a), cumpla con la b) o con la c) siguientes:

b) Entregar a la persona encargada que designe por escrito la persona responsable del tratamiento, los
datos de caracter personal y, si procede, los soportes donde consten, una vez cumplida prestacion. La
entrega debe comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos informaticos utilizados por
la persona encargada. No obstante, la persona encargada puede conservar una copia, con los datos
debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

c) Destruir los datos, una vez cumplida la prestacion. Una vez destruidos, la persona encargada debe
certificar su destruccion por escrito y debe entregar el certificado a la persona responsable del tratamiento.
No obstante, la persona encargada puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados,
mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

d) La persona contratista estara obligada a trasladar a quien le suceda en los expedientes activos la
informacion necesaria para el correcto funcionamiento del asesoramiento que se presta, siempre en
cumplimiento de la normativa de proteccién de datos.

E) Medidas de seguridad

Los datos deben protegerse empleando las medidas que un empresario o empresaria ordenada debe
tomar para evitar que dichos datos pierdan su razonable confidencialidad, integridad y disponibilidad. De
acuerdo con la evaluacién de riesgos realizada, se deben implantar, al menos, las medidas de seguridad
siguientes:
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Los datos deben protegerse empleando las medidas que un empresario o empresaria ordenada debe
tomar para evitar que dichos datos pierdan su razonable confidencialidad, integridad y disponibilidad. De

acuerdo con la evaluacion de riesgos realizada, se deben implantar, al menos, las medidas de seguridad
siguientes:

El Encargado del tratamiento (en adelante la adjudicataria) estara sujeto a unas medidas de seguridad que
seran adecuadas para la proteccion de los datos personales y demas informaciéon, medidas estas que
deberan llevarse a cabo por la adjudicataria.

Este apartado recoge las medidas de seguridad que el Responsable del tratamiento (en adelante la
Administracion) establece como resultado de la evaluacién del impacto sobre la proteccion de los datos
personales de las operaciones de tratamiento a realizar por la adjudicataria. Estas medidas de seguridad
tendran como vigencia la duracion del contrato.

En concreto, las medidas de seguridad minimas que la adjudicataria esta obligada a implementar son las
siguientes:
1. Funciones y obligaciones del personal.

1.1 Las funciones y las obligaciones de cada una de las personas usuarias, o perfiles de usuarios, con
acceso a los datos de caracter personal responsabilidad de la Administracidon, y a los sistemas de
informacion, estaran claramente definidas y documentadas por la adjudicataria.

1.2 La adjudicataria debera adoptar las medidas necesarias para que el personal con acceso a datos
personales responsabilidad de la Administracidon conozca, de una forma comprensible, las normas de
seguridad que afecten al desarrollo de sus funciones, asi como las consecuencias en que pudiera incurrir
en caso de incumplimiento.

2. Registro de incidencias.

2.1 La adjudicataria debera disponer de un procedimiento de notificacion y gestion de las incidencias que
afecten a los datos de caracter personal responsabilidad de la Administracion, que contendra un registro
en el que se haga constar:

- Tipo de incidencia.

- El momento en que se ha producido, o en su caso, detectado.
- La persona que realiza la notificacion.

- A quién se le comunica.

- Los efectos que se hubieran derivado de la misma.

- Las medidas correctoras aplicadas.

3. Control de acceso.

3.1 Las personas usuarias deberan tener acceso Unicamente a aquellos datos y recursos que precisen para
el desarrollo de sus funciones.

3.2 La adjudicataria debera elaborar una relacion del personal usuario, y perfiles de usuarios, y los accesos
autorizados para cada uno de ellos, asi como establecer los mecanismos necesarios para evitar que un
usuario/a pueda acceder a recursos con derechos distintos de los autorizados. Esta relacion debera estar
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actualizada en todo momento.

3.3 Exclusivamente el personal autorizado para ello en el documento de seguridad podra acceder, alterar o
anular el acceso autorizado sobre los datos y recursos, conforme a los criterios que debe establecer la
adjudicataria.

3.4 Proceso formal para el control y gestion de las autorizaciones, respecto a los sistemas de informacion y
siguientes dispositivos:

Se mantendra un control en la utilizacién de soportes de informacion, mediante usuario y contrasefia.
4. Gestion de soportes y documentos.

4.1 Los soportes y documentos que contengan datos de caracter personal de la Administracion deberan
permitir identificar el tipo de informacion que contienen, ser inventariados y sélo deberan ser accesibles
por el personal autorizado.

4.2 Criterios de archivo. Se debe garantizar la correcta conservacion, localizaciéon y consulta de los
documentos y posibilitar el ejercicio de derechos.

4.3 La salida de soportes y documentos que contengan datos de caracter personal responsabilidad de la
Administracion, incluidos los comprendidos y/o anejos a un correo electrénico, fuera de los locales en
donde estén ubicados los ficheros, debera ser autorizada por la persona que designe la adjudicataria, o
encontrarse debidamente autorizada en el documento de seguridad. Dichos soportes deberan estar
cifrados.

4.4 En el traslado de la documentacion o soportes que contengan datos de caracter personal
responsabilidad de la Administracion, la adjudicataria debera adoptar las medidas necesarias para evitar la
sustraccion, pérdida o acceso indebido a la informacién durante su transporte.

4.5 Siempre que se vaya a desechar cualquier documento o soporte que contenga datos de caracter
personal responsabilidad de la Administracion, la adjudicataria debera proceder a su destruccién o
borrado, mediante la adopcidon de las medidas necesarias para evitar el acceso a la informacién contenida
en el mismo o su recuperacion posterior.

4.6 Los soportes que contengan datos de caracter personal especialmente sensibles se deberan identificar
utilizando sistemas de etiquetado comprensibles y con significado, que permitan a las personas usuarias
con acceso autorizado a los citados soportes y documentos identificar su contenido, y que dificulten la
identificacion para el resto de las personas.

4.7 Se debera disponer de mecanismos que obstaculicen la apertura de los dispositivos de
almacenamiento que contengan datos de caracter personal especialmente sensibles o, en su defecto,
medidas que impidan el acceso a personas no autorizadas.

4.8 Se debe custodiar la documentacién cuando no se encuentre archivada en los dispositivos de
almacenamiento.

4.9 Se exigira que los puestos de trabajo permanezcan despejados, sin mas material encima de la mesa que
el requerido para la actividad que se esté realizando en cada momento.

5. Identificacion y autenticacion.
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5.1 La adjudicataria debera adoptar las medidas que garanticen la correcta identificacion y autenticacion
de las personas usuarias con acceso a datos de caracter personal responsabilidad de la Administracidn.

5.2 La adjudicataria debera establecer un mecanismo que permita la identificacion, de forma inequivoca y
personalizada, de toda aquella persona usuaria que intente acceder al sistema de informacién donde se
encuentren los datos de caracter personal responsabilidad de la Administracion, y la verificacion de que
esta autorizada.

5.3 Si el mecanismo de autenticacion se basa en la existencia de contrasefias, deberd existir un
procedimiento de asignacion, distribucion y almacenamiento que garantice su confidencialidad e
integridad. Las contrasefias se cambiaran con una periodicidad trimestral, y mientras estén vigentes se
almacenaran de forma ininteligible.

6. Verificacion.

6.1 La Administracion, en cumplimiento de su capacidad de control, podra realizar por su cuenta revisiones
que verifiquen el cumplimiento de las politicas y medidas de seguridad exigidas en este Anexo, para
comprobar la correcta implantacion de las medidas de seguridad en el tratamiento de los datos
personales.

Las revisiones podran ser en los sistemas de informacion e instalaciones de tratamiento de datos de la
adjudicataria, o bien a través de la recopilacion de informacidn que corrobore el cumplimiento por parte
de la adjudicataria de lo establecido en este Anexo.

En cualquier caso, la adjudicataria se obliga a tener a disposicion de la Administracion la documentacién
(en soporte fisico o electronico) que acredite el cumplimiento de sus obligaciones conforme a lo
establecido en el presente Anexo.

6.2 En caso de que la Administracion encontrase incumplimientos de seguridad incompatibles con lo
establecido en el presente Anexo, dependiendo de la gravedad de los mismos, podra requerir a la
adjudicataria la resolucién inmediata de los problemas detectados, mediante la elaboracién de un plan de
correccion que debera hacerse efectivo en un plazo determinado, que no podra exceder de tres meses.

6.3 Las personas que desempefien las funciones profesionales para la adjudicataria deben ser conscientes
de la importancia de la informacién responsabilidad de la Administracion, tratar la misma de forma segura
y estar formados y cualificados en todas y cada una de las fases del proceso de la informacion, para todas y
cada una de las funciones que desempefien. Estas personas deberan observar toda la diligencia posible y
medidas adecuadas para proteger el proceso de la informacidn, en cumplimiento de su deber de buena fe
a la que estan obligados contractualmente.

La persona adjudicataria no podra no implementar o suprimir dichas medidas mediante el empleo de un
analisis de riesgo o evaluacion de impacto salvo aprobacion expresa del érgano de contratacion. A estos
efectos, el personal de la persona adjudicataria debe seguir las medidas de seguridad establecidas por el
6rgano de contratacion, no pudiendo efectuar tratamientos distintos de los definidos.
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL,

JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD PARA LA CONTRATACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDIANTE
CONCIERTO SOCIAL - PRESENTACION ELECTRONICA DE OFERTAS

ANEXO II-A
DECLARACION RESPONSABLE AJUSTADA AL DOCUMENTO EUROPEO UNICO DE CONTRATACION
(SOBRE ELECTRONICO N° 1%3)

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA DECLARACION

Los pasos a seguir para cumplimentar el Documento Europeo Unico de Contratacidn a través del servicio
DEUC electrénico son los siguientes:

1. Descargar el documento que esta en el perfil de contratante en formato xml, identificado como
DEUC.XML

Elegir la casilla “Soy un operador econémico”.

Elegir la casilla “Importar DEUC”.

En “examinar”elegir el documento que nos hemos descargado en el paso 1, en formato xml.

o M w N

Ya aparece el DEUC correspondiente a este expediente, con lo que se cumplimenta, y se firma para
su presentacion electrénica.

Una mayor informacion sobre cdmo cumplimentar el DEUC se encuentra en los siguientes documentos:

- El Reglamento de ejecucion (UE) 2016/7 de la Comisidn, de 5 de enero de 2016, por el que se establece el
formulario normalizado del DEUC.

- Recomendacion de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa del Estado a los 6rganos de
contratacién en relacién con la utilizacién del Documento Europeo Unico de Contratacién previsto en la
nueva directiva de contratacion publica (BOE de 8 de abril de 2016).

La declaracion debe estar firmada por quien tenga poder suficiente para ello.

Los requisitos que en el DEUC se declaran deben cumplirse, en todo caso, el tltimo dia de plazo de licitacion
y subsistir hasta la perfeccidn del contrato, pudiendo la Administracion efectuar verificaciones en cualquier
momento del procedimiento.

Cuando el pliego prevea la division en lotes del objeto del contrato y los requisitos de solvencia variaran de
un lote a otro, se aportara un DEUC por cada lote o grupo de lotes al que se apliquen los mismos requisitos
de solvencia.

Si varias empresas concurren constituyendo una unién temporal, cada una de las que la componen debera
acreditar su personalidad, capacidad y solvencia, presentando todas y cada una de ellas un formulario
normalizado del DEUC.

43 Clausula9.2.1. a) del presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL,
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD PARA LA CONTRATACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDIANTE
CONCIERTO SOCIAL - PRESENTACION ELECTRONICA DE OFERTAS

ANEXO II-B

DECLARACION RESPONSABLE UNIFICADA
(SOBRE ELECTRONICO N° 1%4)

EXPEDIENTE:
TiTULO:

D. /D% ...t i e i i e, cONDNL NUML. ... ... ... ......, actuando:

[ en nombre propio

[ en representacion de la entidad licitadora ...................c.coe e eee e o, cOn CIF NAM. ..
., encalidadde.................. »

DECLARA

PRIMERO.- Que esta enterado/a de las condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicacion del
contrato, y, asimismo, conoce el contenido de los pliegos de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas que rigen el procedimiento arriba indicado.

SEGUNDO.- Que, en el caso de que en el Anexo I- apartado 1 se haya limitado el nimero de lotes que puedan
adjudicarse a una persona licitadora y se haya indicado como criterio para determinar la adjudicacion de los
lotes la preferencia indicada, esta sera la siguiente:

Lote Denominacion Orden de preferencia

TERCERO.- Que la empresa a la que representa: (indicara 6 b)

[ a) No pertenece a ninglin grupo de empresas.

[ b) Pertenece al grupo de empresas denominado: . reeetetetteeereeeineeenane e, COMpUeESto por
las siguientes empresas: (indicar todas las empresas del grupo)

En este Ultimo caso debera indicar:

[0 No concurren a la licitacidon otras empresas del Grupo que se encuentren en alguno de los
supuestos del articulo 42.1 del Codigo de Comercio.

[0 Concurren a la licitacion otras empresas del Grupo que se encuentren en alguno de los

supuestos del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio. (indicar nombre de las otras
empresas).

CUARTO.- Que, en relacion con la ejecucion del contrato, cuando asi se prevea en el Anexo I-apartado 10:

44 Clausula9.2.1.b), c), d), e) y i) del presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
45 Apoderado o apoderada, administrador o administradora Unica, solidaria, mancomunada, etc.
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[J NO tiene previsto subcontratar.
O si tiene previsto subcontratar.
En caso afirmativo, sefialar:
- La parte del contrato que tiene previsto subcontratar:.........c..ccovvininnnn..

- El importe (referido al presupuesto base de licitacion) que tiene previsto subcontratar:

- Nombre o perfil empresarial de la persona subcontratista, definido por referencia a las
condiciones de solvencia técnica:.........c.ocevvneeieinennnn.

Nombre o perfil empresarial 1:........ccoooviiiiiiiiiennn,
Nombre o perfil empresarial 2:..........c.cooeiviiiiiniennnn,
Nombre o perfil empresarial 3:........ccoooviiiiiiiiiennn,

[ NO Tiene previsto subcontratar los servidores o los servicios asociados a los mismos a efectos
del tratamiento de datos personales.

O si Tiene previsto subcontratar los servidores o los servicios asociados a los mismos a efectos del
tratamiento de datos personales.

En caso afirmativo, sefialar nombre o perfil empresarial de la persona subcontratista:

Nombre o perfil empresarial 1i......ccooovvivniiniinnnnnnnn.
Nombre o perfil empresarial 2:........ccccvvvvviiniinninnnnn.
Nombre o perfilempresarial 3:........ccocoeieiiininnnenns.

QUINTO.- Que en el supuesto de haberse sefialado en el Anexo I-apartado 6 el organismo u organismos de los
que las personas licitadoras pueden obtener la informacion pertinente sobre las obligaciones previstas en el
articulo 129.1 de la LCSP, ha tenido en cuenta en la elaboracién de su oferta las obligaciones derivadas de las
disposiciones vigentes en materia de fiscalidad, proteccion del medio ambiente, proteccion de empleo,
igualdad de género, condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales e insercién sociolaboral de las
personas con discapacidad, y a la obligacion de contratar a un niimero o porcentaje especifico de personas con
discapacidad.

SEXTO.- Que, en caso de personas licitadoras extranjeras, se somete a la jurisdiccion de los Juzgados y
Tribunales espafioles de cualquier orden, en todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran
surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder a la
persona licitadora.

SEPTIMO.- Que en el supuesto de que en el anexo | se hubieran fijado condiciones especiales para la

ejecucion del concierto social, ha tenido en cuenta en la elaboracidn de su oferta el cumplimiento de esas
condiciones especiales.
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL,

JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD PARA LA CONTRATACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDIANTE
CONCIERTO SOCIAL - PRESENTACION ELECTRONICA DE OFERTAS

ANEXO IlI
DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD
(SOBRE ELECTRONICO N° 1, 2 y 3)

EXPEDIENTE:
TiTULO:

D./ D% ittt e e et ceeeieen e eee e, cON DNE NUM. ... ... ... ... ..., actuandoO:

] en nombre propio

" Jen representacion de la entidad licitadora ...............ccoceevevev e e oy cOonCIFNUM. Lo el
encalidadde.................. ¥

DECLARA

Que los documentos y datos que se relacionan a continuacién, presentados en el sobre n° (indicar nimero
de sobre) se consideran de caracter confidencial®:

1.

2.

(Lugar, fechay firma)

46 Clausula 9.2.1.g) del presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

47  Apoderado o apoderada, administrador o administradora unica, solidaria, mancomunada, etc.

48 Deberd presentarse, en su caso, una declaracion por cada sobre designando qué documentos administrativos y técnicos y datos presentados
son, a su parecer, constitutivos de ser considerados confidenciales, no pudiendo la misma alcanzar a toda la documentacion, de acuerdo con el
articulo 133 de la LCSP. En ningtin caso podra referirse a la documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante la
aplicacion de féormulas ni a documentos que sean ptiblicamente accesibles.
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL,

JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD PARA LA CONTRATACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDIANTE
CONCIERTO SOCIAL - PRESENTACION ELECTRONICA DE OFERTAS

ANEXO I1I-B
(SOBRE ELECTRONICO N° 1)

SOBRE 1.- DECLARACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL
CONCIERTO SOCIAL

D?./D....,con D.N.I. nim. ..., en nombre y representacion de ... con NIF

DECLARA

Que en el supuesto de que en el anexo | se hubieran fijado condiciones especiales para la ejecucion del
concierto social, ha tenido en cuenta en la elaboracion de su oferta el cumplimiento de esas condiciones
especiales.

(Lugar, fechay firma)
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL,

JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD PARA LA CONTRATACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDIANTE
CONCIERTO SOCIAL - PRESENTACION ELECTRONICA DE OFERTAS

ANEXO IV
DECLARACION DE COMPROMISO DE CONSTITUCION EN UNION TEMPORAL
(SOBRE ELECTRONICO N° 1%°)
EXPEDIENTE:
TiTULO:

D./D%. it e e e e i it e e, cON DNE NUOM. ... ... ... ... ..., actuandoO:

[l en nombre propio

[_len representacion de la entidad licitadora .....................ce. oo eee e, cOnCIFNAM. Lol L,
encalidadde.................. 0

D./D%. ittt e e e e e i iee e e e, cON DNE NUM. ... ... ... ... ..., actuandoO:

[l en nombre propio

[_len representacion de la entidad licitadora .....................cc.coeeee oo, cONCIFNUM. L oL,
encalidadde.................. >

Declaran bajo su responsabilidad personal y ante el 6rgano de contrataciéon, que se comprometen a
constituir una unién temporal de empresas, de conformidad con lo establecido en la LCSP, a efectos de
participar en la licitacion para la contratacion del expediente arriba referenciado.

En el caso de resultar adjudicatarias se comprometen a formalizar en escritura plblica la citada unién. La
participacion en la unién temporal de cada miembro es la que sigue:

_______ %.

_______ %.

Como persona representante de la citada unién se nombra a , en su calidad
de de la empresa

(Lugar, fecha, firma)
(FIRMA DE CADA MIEMBRO DE LA UTE)

49  Clausula9.2.1.h) del presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
50 Apoderado o apoderada, administrador o administradora Gnica, solidaria, mancomunada, etc.
51 Apoderado o apoderada, administrador o administradora Unica, solidaria, mancomunada, etc.
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL,

JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD PARA LA CONTRATACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDIANTE
CONCIERTO SOCIAL - PRESENTACION ELECTRONICA DE OFERTAS

ANEXO V
MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA
(SOBRE ELECTRONICO N° 3)32

EXPEDIENTE:
TiTULO:
LOTE:

D. D2 ottt e e e e e eeiiee e eee e, cON DNL NUOM. ... ... ... ... ..., actuandoO:

CJen nombre propio
[len representacion de la entidad licitadora ................co i cevvee e e oy cOon CIF NUM. ... ...l Lo, €N
calidadde.................»"

Enterado de las condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicacion del contrato de arriba indicado:

Se compromete, a ejecutar el contrato en los plazos y con estricta sujecion a los requisitos exigidos en los
pliegos de clausulas administrativas particulares y técnicas aprobados por el 6rgano de contratacion, de
acuerdo con las condiciones ofertadas, por la cantidad de por la cantidad de ... ... ... ... ... oo i oen ol Ll
euros (... ......... €)*, IVA excluido.

A esta cantidad le corresponde un IVAde............... eUros (... ... ... .... €)%,

(Lugar, fecha, firma)

NOTAS: En la proposicién econdmica se entenderan incluidos a todos los efectos los demas tributos, tasas y
canones de cualquier indole que sean de aplicacion, asi como todos los gastos que se originen para la
persona adjudicataria, como consecuencia del cumplimiento de las obligaciones contempladas en el
presente pliego.

Cada persona licitadora solamente podra presentar una proposicion econémica, no siendo admitidas
aquéllas cuyo importe sea superior al presupuesto de licitacion.

En caso de discordancia entre la cantidad consignada en cifras y la consignada en letra, prevalecera ésta
altima. No se aceptaran aquellas proposiciones que tengan omisiones, errores o tachaduras que impidan
conocer claramente todo aquello que la Administracion estime fundamental para la oferta.

52 Clausula 9.2.3 del presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

53 Deberd cumplimentarse una proposiciéon econémica por cada lote al que se licite.

54 Apoderado o apoderada, administrador o administradora Unica, solidaria, mancomunada, etc.

55 Expresar el importe en letra y nimero.

56 En la proposicion debera indicarse, como partida independiente, el importe del IVA que deba ser repercutido.
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL,
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD PARA LA CONTRATACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDIANTE
CONCIERTO SOCIAL - PRESENTACION ELECTRONICA DE OFERTAS

ANEXO VI

DECLARACION SOBRE LOS DATOS Y CIRCUNSTANCIAS QUE CONSTAN EN EL REGISTRO DE LICITADORES.
(DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION)?

EXPEDIENTE:

TiTULO:

D./ D% ittt e e et ceeeieen e eee e, cON DNE NUM. ... ... ... ... ..., actuandoO:
[Clen nombre propio.
Llen representacion de la entidad licitadora ...............ccocvviivevvenven o, con CIF NAM. ... .. L.
..,encalidadde.................. 10

DECLARA

Que los datos y circunstancias que constan en el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de
Andaluciaconn.®................:

[INO han experimentado variacion.

[Isi han experimentado variacién.

En concreto, los datos y circunstancias que han experimentado variacion son los siguientes:

(Lugar, fecha y firma)

9  Clausula 10.7 del presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
10 Apoderado/a, administrador/a tnico/a, solidario/a, mancomunado/a, etc.
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL,
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD PARA LA CONTRATACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDIANTE
CONCIERTO SOCIAL - PRESENTACION ELECTRONICA DE OFERTAS

ANEXO VIl
DECLARACION PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE OPOSICION A LA CONSULTA DE LOS DATOS DE
IDENTIDAD EN PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
(DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION®)

EXPEDIENTE:
TiTULO:

D./ D% it e e e e i eeiiee e e e, cON DNE NOM. ... ... ... ... ..., actuandoO:

CJen nombre propio
[Clen representacion de la entidad licitadora ............... oo veieeevee e e o cOn CIF NUM.L ... ...l oL, €N
calidadde.................. 8

SE OPONE a que el 6rgano de contratacion % consulte los datos de identidad a través
de los sistemas de verificacion correspondientes de la Administracion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

Organismo Informacion a consultar Oposicion

Direccién General de la Policia Datos de identidad: DNI /NIE Sefiale lo que proceda

(Lugar, fechay firma)

57 Clausula 10.7.2 letra a) apartado.2 del presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
58 Apoderado o apoderada, administrador o administradora Unica, solidaria, mancomunada, etc.
59 Indicar érgano de contratacion del expediente.
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL,
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD PARA LA CONTRATACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDIANTE
CONCIERTO SOCIAL - PRESENTACION ELECTRONICA DE OFERTAS

ANEXO VIII
DECLARACION DE NO ESTAR INCURSA EN INCOMPATIBILIDAD PARA CONTRATAR
(DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION &)

EXPEDIENTE:

TiTULO:
D. /D ottt e e e e e e eeiiee et eee e, cON DNE NUM. ... ... ... ... ..., actuandoO:
CJen nombre propio
[len representacion de la entidad licitadora ................coceecoevevee v, cONCIF NAM. ... .

..., encalidadde.................. ®

Declara bajo su responsabilidad personal y ante el 6rgano de contratacion, que no forma parte de los 6rganos
de gobierno o administracion de la empresa, entidad o sociedad, persona alguna a la que se refiere la Ley
3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia y
de Declaracion de Actividades, Bienes, Intereses y Retribuciones de Altos Cargos y otros Cargos Publicos y
Decreto 176/2005, de 26 de julio, de desarrollo de la citada ley, asi como que no ostenta participacion
superior al 10% computada en la forma que regula el articulo 5 de la citada Ley, o en el supuesto de
sociedades an6nimas cuyo capital social suscrito supere los 600.000 euros, que no ostenta una participacion
que suponga una posicion en el capital social de la empresa que pueda condicionar de forma relevante su
actuacion.

(Lugar, fechay firma)

60 Clausula 10.7.2.letra a) apartado 6 del presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
61 Apoderado o apoderada, administrador o administradora Unica, solidaria, mancomunada, etc.
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ANEXO IX
AUTORIZACION PARA LA CESION DE INFORMACION RELATIVA A OBLIGACIONES TRIBUTARIAS CON EL
ESTADO Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y A OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD SOCIAL EN
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
(DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION )

EXPEDIENTE:
TiTULO:

D./ D% i e e e e i eei e e e, cON DNE NOM. ... ... ... ... ..., actuandoO:

CJen nombre propio
[Clen representacion de la entidad licitadora ... ... ... ... .c. oo vei e v ee e, cOn CIF NOM. ... ... Ll .y, €N
calidadde.................. &

AUTORIZA al érgano de contratacionde _____ ¢ de la Junta de Andalucia a solicitar la cesién de
informacion por medios informaticos o telematicos sobre la circunstancia de estar o no al corriente de sus
obligaciones tributarias con la Comunidad Auténoma de Andalucia asi como con el Estado, a efectos del
procedimiento de contratacion del expediente anteriormente indicado, de acuerdo con lo establecido en la
normativa de aplicacion en vigor en materia de proteccion de datos, en la disposicion adicional cuarta de la
Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y en otras normas
tributarias y demas disposiciones de aplicacion, asi como en la Orden de 12 de septiembre de 2003, por la
que se regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones fiscales y de otros ingresos pulblicos y de
las obligaciones con la Seguridad Social, en los procedimientos de subvenciones y ayudas publicas y de

contratacion que se tramiten por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos.

Organismo Informacién a recabar Consentimiento °°
Agencia Espafiola de Administracion Obligaciones tributarias estatales
Tributaria
Agencia Tributaria de Andalucia Obligaciones tributarias autonémicas
Tesoreria General de la Seguridad Obligaciones con la Seguridad Social
Social

(Lugar, fechay firma)

62 Clausula 10.7.2. letra f) y g) del presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

63 Apoderado o apoderada, administrador o administradora Unica, solidaria, mancomunada, etc.

64 Indicar 6rgano de contratacion del expediente.

65 Sefialar Si/ No. En caso de sefialar no, debera presentar la documentacion indicada en la cldusula 10.7.
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL,
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ANEXO X
CERTIFICACION DE PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD
(DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION ©)

EXPEDIENTE:

TiTULO:
D./ D% it e e e e i i i e e e, cON DNE NUOM. ... ... ... ... ..., actuandoO:
CJen nombre propio
Clen representacion de la entidad licitadora ... .........cc. oo oo eeveee e v oo, con CIF NUML .. .

..., encalidadde..................

CERTIFICA:
Que la persona licitadora que representa: (marque la casilla que corresponda)

LITiene un nimero de 50 o mas personas trabajadoras en su plantilla, siendo el nimero global de personas

trabajadoras de plantilla de ......... , el nimero particular personas trabajadoras con discapacidad de ........... y
el porcentaje de personas trabajadoras fijas con discapacidad de .......... % por tanto (sefialar lo que
proceda):

[ICuenta con, al menos, un 2% de personas trabajadoras con discapacidad.
[Ha optado por el cumplimiento de las medidas alternativas legalmente previstas.

LITiene menos de 50 personas trabajadoras en su plantilla, siendo el nimero global de personas
trabajadoras de plantilla de ......... el nimero particular de personas trabajadoras con discapacidad

(o [T y el porcentaje de personas trabajadoras fijas con discapacidad de.......... 69

[No cuenta con personas trabajadoras en plantilla.

(Lugar, fechay firma)

66 Clausula 10.7.2. letra i) del presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

67 Apoderado o apoderada, administrador o administradora Unica, solidaria, mancomunada, etc.

68 Enlas empresas con 50 0 mas personas trabajadoras en su plantilla, la indicacién del nimero de personas trabajadoras fijas con
discapacidad es optativa pero se valorara a efectos de lo establecido para los supuestos de empate en la cldusula relativa a la
clasificacién de las ofertas.

69 Enlas empresas con menos de 50 personas trabajadoras en su plantilla, la indicacién del nimero global de personas trabajadoras de
plantilla es obligatoria y la indicacion del nimero particular de personas trabajadoras con discapacidad y del porcentaje de personas
trabajadoras fijas con discapacidad que tienen en la misma es optativa pero se valorara a efectos de lo establecido para los supuestos de
empate en la clausula relativa a la clasificacion de las ofertas.
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ANEXO XI
DECLARACION SOBRE CRITERIOS DE DESEMPATE RELACIONADOS CON LA PROMOCION DE IGUALDAD °

EXPEDIENTE:
TiTULO:

D./ D% it e e e i i i iee e e e, cON DNE NOM. ... ... ... ... ..., actuandoO:

CJen nombre propio

Clen representacion de la entidad licitadora ... ......... .o oo v veveee e v oo, con CIF NUML
..., encalidadde.................. "}

Declara bajo su responsabilidad personal y ante el 6rgano de contratacion, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 147.1.e) de la LCSP, el articulo 45 de la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los
derechos, la igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia, y en
el articulo 12 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la Promocién de la Igualdad de Género de
Andalucia, que desarrolla medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades, tales como:

Marca de Excelencia de Distintivo Empresarial de Igualdad.

Convenio suscrito al Programa Planes de Igualdad de empresas (IGUALEM).

Medidas de Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Elaboracién y aplicacion de un Plan de Igualdad en la Empresa en los supuestos que no sea preceptivo de
conformidad con el articulo 45 de la Ley organica 3/2007.

Representacion equilibrada de mujeres y hombres en los grupos y categorias profesionales.

Medidas de accidn positiva en el acceso al empleo y en la promocion profesional en los niveles en los que las
mujeres estén subrepresentadas.

Garantizar la igualdad de retribucién por trabajos de igual valor.

Implantacién de medidas adecuadas de prevencidn y sancion contra la violencia de género, acoso sexual y
por razén de sexo.

Implementacion de actuaciones de responsabilidad social en materia de igualdad de oportunidades.

La empresa se compromete a facilitar los datos que la Administracién considere necesarios para acreditar la
veracidad de esta declaracion.

(Lugar, fechay firma)

70 Clausula 10.6 del presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. Criterios de desempate.
71 Apoderado o apoderada, administrador o administradora Unica, solidaria, mancomunada, etc.
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ANEXO XII
DECLARACION RESPONSABLE DE PROTECCION DE MENORES
(DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION ™)

EXPEDIENTE:

TiTULO:

D./D%. ittt e e e e i i iee e eee e, cON DNE NUM. ... ... ... ... ..., actuandoO:

CJen nombre propio

[len representacion de la entidad licitadora ................c. oo v vee e e oy cOn CIF NUM. ... Lol oL, €N
calidadde.................. ®

Declara bajo su responsabilidad personal y ante el érgano de contratacion,

1.- Que, de conformidad con su objeto social o actividad profesional, la actividad que esta
entidad/empresa/persona realiza, en virtud de la presente licitacion, implica contacto habitual con menores
respecto del personal laboral, voluntario y/o colaborador a su servicio.

2.- Que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 9.3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre
de 2015, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos se
ha solicitado a todas las personas que durante la ejecucion del contrato por su actividad tienen contacto
habitual con menores, certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y cumplen con el
requisito de Los articulo 57 y 58 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infanciay
la adolescencia frente a la violencia.

3.- Que, toda la documentacion acreditativa del cumplimiento de este requisito de los articulo 57 y 58 de la
Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
estard a disposicion del 6rgano de contratacion para cuando le sea requerida.

4.- Que, consta entre la documentacion el compromiso de las personas, voluntarios o colaboradores de
comunicar cualquier cambio que tuviera lugar con posterioridad a la primera certificacion negativa.

5.- Que, adquiere el compromiso de comunicar el cumplimiento de este requisito respecto de cualquier

persona, voluntaria o personal colaborador que sea dada de alta en la plantilla de esa entidad, empresa o
persona.

(Lugar, fechay firma)

72 Clausula 10.7.2. letra ) del presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
73 Apoderado o apoderada, administrador o administradora Unica, solidaria, mancomunada, etc.
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ANEXO XIlI
CERTIFICACION DE PERSONAS JOVENES PROCEDENTES DEL SISTEMA DE PROTECCION DE MENORES
(DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION)

EXPEDIENTE:

TiTULO:

D. D, ittt e e e e e eei e e eee e, cON DNL NUOM. ... ... ... ... ..., actuandoO:

CJen nombre propio

[len representacion de la entidad licitadora ................co i cevvee e e oy con CIF NUM. ... ...l Ll €N
calidadde.................. 2

CERTIFICA QUE
La empresa o entidad que representa

Tiene un nimero de ......... personas jovenes trabajadoras en su plantilla, procedentes del sistema de
proteccion de menores, siendo el nimero global de personas trabajadoras de plantilla de ..........

(Lugar, fechay firma)
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ANEXO XIV
DECLARACION SOBRE EL LUGAR DONDE SE UBICARAN LOS SERVIDORES Y DESDE DONDE SE PRESTARAN
LOS SERVICIOS ASOCIADOS A LOS MISMOS
(DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION ™)

EXPEDIENTE:

TiTULO:

D. D2 ottt e e e e e eeiiee e eee e, cON DNL NUOM. ... ... ... ... ..., actuandoO:
CJen nombre propio
[len representacion de la entidad licitadora ..................ceecoe e eeevee e, cONCIF NAM. ... L
.., encalidadde.................. °

Declara bajo su responsabilidad personal y ante el érgano de contratacion, que el presente contrato cuya
ejecucion requerira el tratamiento por la persona contratista de datos personales por cuenta de la persona
responsable del tratamiento que el lugar donde se ubican los servidores y desde donde se prestaran los

SErviCios aSOCiad0s @ l0S MISITIOS €5 ...euveuuenuenituteat ettt ettt et ee e eeeeeteeteetaeneeneenteneenaenaenbebeeaesnnenneaens

Cualquier cambio que se produzca a lo largo de la vida del contrato de la informacion facilitada en esta
declaracion sera comunicado de forma inmediata al 6rgano de contratacion.

(Lugar, Fechay firma)

74  Clausula 10.7.2.letra n) del presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
75 Apoderado o apoderada, administrador o administradora Unica, solidaria, mancomunada, etc.
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ANEXO XV

DECLARACION SOBRE CONSTITUCION DE LA GARANTIA DEFINITIVA.
(DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION)*

EXPEDIENTE:

TiTULO:

D./ D%, ittt e e e e e i e e e e, cON DNE NUM. ... ... ... ... ..., actuandoO:
CJen nombre propio.
Clen representacion de la entidad licitadora ..................cc.covev v een o, con CIF NOM. ...l
.., encalidadde.................. 12

DECLARA

PRIMERA.- Que habiendo sido propuesta como adjudicataria, en relacion con la obligacion de constituir
garantia definitiva,

Clopta por la constitucion mediante retencion en el precio.

Llopta por constituir parte mediante retencion en el precio y parte por otros medios, con el
siguiente desglose:

+Importe de la retencion en el precio: ___.

+Importe depositado ante la Caja General de Depdsitos de la Comunidad Auténoma: ___

[lha constituido la garantia ante la Caja General de Depositos de la Comunidad Auténoma (en
efectivo, en valores, mediante aval o seguro de caucion).

SEGUNDA.- Que, en caso de haber constituido garantia provisional, opta por:

[Aplicar el importe de la garantia provisional a la definitiva®.

[IConstituir nueva garantia definitiva por los medios seleccionados de entre los indicados en el
apartado anterior, solicitando la devolucion de la garantia provisional constituida.

(Lugar, fechay firma)

11 Clausula 10.7.2 del presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

12 Apoderado/a, administrador/a unico/a, solidario/a, mancomunado/a, etc.

13 La parte de la garantia que falte hasta llegar al importe de la garantia definitiva habra de estar constituida por el medio
seleccionado entre los indicados en el apartado anterior.
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ANEXO XVI
MODELO DE ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
(DOCUMENTO A SUSCRIBIR JUNTO A LA FORMALIZACION 7¢)

EXPEDIENTE:

TiTULO:
REUNIDOS

Deunaparte, en nombre de “la persona adjudicataria” (en adelante ____ ) con
domicilio socialen _____ , provistade NI.F ___ , constituida por tiempo indefinido
mediante escritura publica autorizada por el Notario de , D. , bajo el numero
__ de su protocolo, debidamente inscrita en el Registro Mercantil de_____ al Tomo ___, folio __, hoja
_______ , inscripcion __.

De otra parte, __ __en nombre de con domicilio social en

, provista de N.I.F S-4111001F (en el caso de la Junta de Andalucia).

EXPONEN

1. Que en la actualidad ambas partes han firmado un contrato, referido al expediente que se especifica en el
Anexo | - apartado 1.

2. Que, de acuerdo con lo anterior y ademas como resultado de la ejecucidn de dicho trabajo, es posible que
“la persona adjudicataria” obtenga informacion confidencial. Dicha informacion podra ser escrita o bajo
otras formas ya sean tangibles o intangibles (de ahora en adelante la “Informacion”), siendo voluntad de
ambas partes el restringir el uso y divulgacion de la Informacion.

3. Que durante el tiempo de ejecucion del contrato, ambas partes deberan intercambiar informacion de
caracter sensible y confidencial.

4. Que las partes desean regular el modo en que debera ser tratada dicha informacién confidencial y por
consiguiente.

ACUERDAN

Primero.- Que, a los efectos de este Acuerdo, tendra la consideracién de informacion confidencial toda
informacion susceptible de ser revelada de palabra, por escrito o por cualquier otro medio o soporte,
tangible o intangible, actualmente conocido o que se invente en el futuro, intercambiada como
consecuencia de este Acuerdo, salvo que una de las partes identifique expresamente y por escrito que la
informacion no tiene caracter de confidencial.

Segundo.- Que las partes se comprometen a adoptar las medidas oportunas para asegurar el tratamiento
confidencial de dicha informacion, medidas que no seran menores que las aplicadas por ellas a su propia
informacion confidencial, asumiendo las siguientes obligaciones:

1. Usar la informacion confidencial solamente para el uso propio al que sea destinada.

76 La persona adjudicataria del contrato debera firmar junto con el documento de formalizacidn del contrato un ejemplar del presente
modelo de acuerdo de confidencialidad.
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2. Permitir el acceso a la informacién confidencial Gnicamente a aquellas de sus filiales, representantes y/o
personas fisicas o juridicas de “la persona adjudicataria” o, que necesiten la informacion para el desarrollo
de tareas relacionadas con la negociacion entre las partes para las que el uso de esta informacion sea
estrictamente necesario.
3. A este respecto, la parte receptora de la informacidn advertira a dichas personas fisicas o juridicas de sus
obligaciones respecto a la confidencialidad, y respondera por el cumplimiento que las mismas hagan de la
mencionada informacion.
4. Comunicar a la otra parte toda filtracion de informacién de la que tengan o lleguen a tener conocimiento,
producida por la vulneracion del Acuerdo de confidencialidad o por cualquier otra causa sea o no
consecuencia de la propia accidn u omision (se incluye en este apartado la divulgacion de la informacion por
las personas que hayan accedido a la misma de acuerdo con lo previsto en el punto 2 de este apartado), bien
entendido que esa comunicaciéon no exime a la parte que haya incumplido el presente compromiso de
confidencialidad, de responsabilidad. En el supuesto de que se incumpla la obligacién de notificacion
incluida en este apartado dara lugar a cuantas responsabilidades se deriven de dicha omisidn en particular.

5. Limitar el uso de la informacién confidencial intercambiada entre las partes al estrictamente necesario

para el cumplimiento del objeto de este Acuerdo, asumiendo la parte receptora de la informacion

confidencial la responsabilidad por todo uso distinto al mismo realizado por ella o por las personas fisicas o

juridicas a las que haya permitido el acceso a la informacién confidencial. El presente acuerdo no supondra,

en ningln caso, la concesidon de permiso o derecho expreso o implicito para el uso de patentes, licencias o

derechos de autor propiedad de la parte que revele la informacion.

6. No desvelar ni revelar la informacion de la otra parte a terceras personas salvo autorizacion previa y

escrita de la parte a la que pertenece la informacion.

7. Por el término filiales establecido en el presente Acuerdo se entenderan incluidas aquellas entidades

directa o indirectamente controladas por cualquiera de las Partes, de conformidad con lo establecido en el

articulo 42 del Cédigo de Comercio.

8. “La persona adjudicataria” mantendra toda la Informaciéon obtenida de la Consejeria /organismo
en el ambito del Proyecto por el que se firma este acuerdo de confidencialidad,
cualquiera que sea la forma en que la misma haya sido obtenida, como informacién estrictamente
confidencial, y no la divulgara ni cedera a terceras personas sin el previo consentimiento escrito de la
Consejeria /organismo . Cuando finalice el contrato “la persona adjudicataria”
devolvera en formato electronico la documentacion generada para el Proyecto en cuestidn, asi como
cualquier otro tipo de informacion que “la persona adjudicataria” pueda haber obtenido. “La persona
adjudicataria” tampoco mantendra ni divulgara los medios para obtener informacion de los Sistemas de
Informacion de la Consejeria /forganismo . Finalizado el Proyecto, “la persona
adjudicataria” NO retendra una copia para sus archivos ni del informe ni de cualquier informacion
obtenida durante la ejecucion del mismo.

Tercero.- Que, sin perjuicio de las obligaciones impuestas por la normativa nacional y/o asumidas por la
parte receptora de la informacidon confidencial, las obligaciones de confidencialidad recogidas en este
Acuerdo no seran aplicables a la informacion respecto de la que la parte receptora pueda demostrar:

1. Que pueda probarse que era del dominio publico en el momento de haberle sido revelada.

2. Que, después de haberle sido revelada, fuera publicada o pueda probarse que de otra forma ha pasado a
ser de dominio publico, sin quebrantamiento de la obligacién de confidencialidad por la parte que recibiera
dicha informacion.

3. Que en el momento de haberle sido revelada, la parte que la recibié ya estuviera en posesion de la misma
por medios licitos o tuviera derecho legalmente a acceder a la misma.

4. Que tuviera consentimiento escrito previo de la otra parte para desvelar la informacion.

Cuarto.- Las partes se comprometen a mantener vigente este acuerdo de confidencialidad desde la fecha de
la firma del mismo, comprometiéndose a incluir en el articulado del Acuerdo referente a colaboracion en
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servicios profesionales en entornos informaticos una cldusula de confidencialidad de igual contenido al
recogido en este Acuerdo.

En el caso de que dicho Acuerdo no recogiese la clausula de confidencialidad a que se refiere el parrafo
anterior, el presente Acuerdo de confidencialidad se mantendra vigente durante el plazo de cinco (5) afios.

Quinto.- La falta o retraso por cualquiera de las partes en el ejercicio de sus derechos contractuales (incluido
pero no limitado el derecho a requerir el cumplimiento de cualquier termino u obligacién del presente
Acuerdo de Confidencialidad) no podra ser considerado como una renuncia a esos derechos, salvo que la
parte en cuestion renuncie por escrito a los mismos. El presente Acuerdo de Confidencialidad contiene la
totalidad de los pactos entre las partes con relacidn a las cuestiones arriba mencionadas.

Ninguna de las partes podra dar por terminado, modificar ni corregir el presente Acuerdo ni renunciar al
mismo de forma verbal, sin un documento firmado por una persona representante de la otra parte.

No se han otorgado otras representaciones ni garantias, a excepcion de las establecidas de forma expresa en
el presente documento. Ninguna de las partes podra ceder ni transferir a terceras personas el presente
Acuerdo de Confidencialidad, sin el previo consentimiento por escrito de la otra parte.

Sexto.- Las partes reconocen que el incumplimiento o amenaza de incumplimiento del presente Acuerdo de
Confidencialidad puede suponer wun dafio irreparable para la Consejeria /organismo
y en consecuencia esta podra adoptar, conjuntamente con otras a las que tenga
derecho, medidas cautelares con el fin de impedir cualquier incumplimiento continuado o amenaza de
incumplimiento del presente Acuerdo de Confidencialidad.

Séptimo.- Las partes, con renuncia expresa de su propio fuero o del que pudiera corresponderles en cuantas
cuestiones o litigios se susciten con motivo de la interpretacion, aplicacion o cumplimiento del presente
acuerdo, se someten a la jurisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales de Sevilla capital.

En prueba de conformidad con los términos que anteceden, las partes otorgan el presente contrato por
duplicado ejemplary a un solo efecto en la fecha y lugar arriba indicado.

Por “Persona Adjudicataria” Por Administracion Publica.
Representante legal
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ANEXO XVII
DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES EXIGIDOS AL
PERSONAL TECNICO ASIGNADO CON CARACTER PERMANENTE A LA EJECUCION DEL CONTRATO
(DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION %)

EXPEDIENTE:
TiTULO:

D./D?. . ,con DNI. NUm. . ., actuando en nombre
propioy hab|endo SIdO deS|gnada/o por la empresa en el caso de que esta resultase adjudicataria del
contrato objeto de la licitacion, declara bajo su personal responsabilidad que son ciertos los datos de su
curriculum vitae para el puesto indicado a continuacién (puesto a desempefiar en la ejecucion del contrato):

PUESTO :
Titulacién : Fecha de la titulacién:

Contrato:

Puesto desempefiado:

Precio del contrato sin IVA (en euros):

Promotor/a:

Plazo de ejecucidn (en meses): |Fecha de finalizacién:

Este anexo debera presentarse por cada una de las personas técnicas asignadas con caracter permanente al
contrato.

El nimero de contratos acreditados sera Unica y exclusivamente el requerido para cada puesto.

(Lugar, fechay firma)

92  Clausula 10.7.2. letra d) del presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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ANEXO XVIII
INFORMACION SOBRE LAS CONDICIONES DE LOS CONTRATOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS A
SUBROGAR?
(DOCUMENTO A CUMPLIMENTAR POR EL ORGANO DE CONTRATACION)

Por existir obligacion de subrogacion como persona empleadora por norma legal, convenio colectivo o
acuerdo de negociacion colectiva de eficacia general, se consigna a continuacion la Informacién sobre las
condiciones de los contratos de las personas trabajadoras a las que afecte la subrogacion, que resulte
necesaria para permitir una exacta evaluacion de los costes laborales que implicara tal medida, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 130 LCSP:

Identificador | Convenio

del colectivo | Categoria Tipo J:_T 2;? Fechade | Vencimiento s::::)o c:tai;:c(:zn
trabajador/a de profesional | Contrato Antigiiedad | del contrato
semanales) anual mensual

(iniciales) aplicacion

93 Clausula 3 del presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, en relacién con el anexo 1-apartado 6.
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