Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad

, Delegacidn Territorial en Almeria
Junta de Andalucia

MEMORIA JUSTIFICATIVA SOBRE LA NECESIDAD DE EFECTUAR LA CONTRATACION, BAJO EL REGIMEN DE
CONCIERTO SOCIAL, DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE EJECUCION DEL PROGRAMA
PREVENTIVO PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE DIFICULTAD Y/O CONFLICTIVIDAD
EN EL AMBITO FAMILIAR (PROGRAMA NAYFA), EN LA PROVINCIA DE ALMERIA.

EXPEDIENTE CONTR 2025 643280
1. INTRODUCCION

El Programa Preventivo para nifios, nifias y adolescentes en situacién de dificultad y/o conflictividad en el
ambito familiar en la provincia de Almeria (en adelante Programa NAYFA) se desarrolla de acuerdo con el
siguiente marco normativo:

*  Convencidn sobre los Derechos del Nifio de Naciones Unidas, ratificada por el Estado Espafiol en el
afio 1990, que en su articulo 19 recoge el derecho del nifio o nifia a vivir sin sufrir ningin tipo de
violencia o maltrato, asi como la obligacién de los Estados parte de garantizar este derecho.
Contempla, ademas, como principio basico de las actuaciones de las instituciones competentes el
“interés superior del menor”.

* Carta Europea de los Derechos del Nifio de 21 de Septiembre de 1992.

* Recomendacién Rec (2006)19 del Comité de Ministros a los Estados Miembros sobre politicas de
apoyo al ejercicio positivo de la parentalidad. (Adoptada por el Comité de Ministros el 13 de
diciembre de 2006 en la 983° reunion de los Delegados de los Ministros).

* Ley Organica 1/1996, del 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Cddigo Civily de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

e Ley4/2021,de 27 dejulio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia.

El Programa NAYFA se constituye como un servicio especializado dirigido a la atencidn, apoyo y orientacion
a familias con nifios, nifias y adolescentes que muestran problemas de adaptacién y/o comportamiento.
Desde un enfoque positivo, el programa trata de promover aquellas dimensiones personales, relacionales y
sistémicas que facilitan el desarrollo positivo y la adaptacion familiar y social durante la infancia y la
adolescencia, asi como prevenir la aparicién o el mantenimiento de conductas conflictivas o desajustadas
de los nifios, nifias y adolescentes en el contexto familiar o en el entorno social.

El Servicio a prestar presenta las siguientes caracteristicas:
* Especializado, debido a la especificidad y complejidad de los temas a abordar que requiere de
profesionales expertos en la materia.

* Global, estando sus actuaciones orientadas tanto a los nifios, nifias y adolescentes que sean derivados,
como a su entorno familiar y social, en su caso.

* Multidisciplinar a través de equipos compuestos por profesionales del dmbito psicoldgico, educativo y
social.

El Servicio planteara dos ejes de actuacion: la promocidn de distintas competencias relacionadas con el
desarrollo positivo de nifios, nifias y adolescentes; y el apoyo a las figuras parentales para que desarrollen
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las competencias necesarias para un ejercicio positivo de su parentalidad, buscando en ultimo término la
mejora del funcionamiento familiar y del bienestar de todos los miembros de la familia.

El Programa NAYFA tiene como poblacién destinataria a nifios, nifias y adolescentes, con edades
comprendidas entre los 9 y los 17 afios y a sus familias, cuando muestran problemas de adaptacion y/o
comportamiento, relacionados fundamentalmente con una situacion de dificultad y/o conflictividad en el
ambito familiar.

2. ACTUACIONES

Las actuaciones a realizar estan detalladas en el Pliego de Prescripciones Técnicas asi como en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares (en adelante PPT y PCAP, respectivamente).

3. MARCO EN LA QUE SE ENCUADRA LA OPERACION

A nivel regional, sefialar que el Decreto 48/2025, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Catalogo de
Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia, recoge el programa NAYFA como una
prestacion basica garantizada.

4. CONTRATACION PUBLICA

Taly como se expresa en la Exposicién de Motivos del Decreto 41/2018, de 20 de febrero, por el que se regula
el concierto social para la prestacion de los servicios sociales, la gestion de los servicios sociales por
distintas entidades se viene realizando actualmente a través de los convenios de colaboracién y de los
contratos de gestion de servicio publico regulados en la normativa de contratacién del sector publico. Esta
gestion indirecta de los servicios se ha realizado, en todo caso, teniendo en cuenta que la Administracion
Publica es la responsable de garantizar el derecho a las prestaciones de los servicios sociales, a través de la
planificacion, aseguramiento de un nivel de calidad en su prestacidn y ejercicio de la potestad sancionadora
e inspectora al objeto de garantizar el adecuado cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias
ordenadoras de los servicios sociales. La peculiaridad de la gestién de los servicios sociales ha sido
reconocida por la propia Comision Europea y se ha visto plasmada en la aprobacion de las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, nimero 2014/23/UE, relativa a la adjudicacién
de contratos de concesidn, y nimero 2014/24/UE, sobre contratacion publica y por la que se deroga la
Directiva 2004/18/CE, que han sido incorporadas al ordenamiento juridico a través de la nueva Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014.

Asi, de conformidad con la citada normativa europea, nuestra Comunidad Auténoma de Andalucia ha
optado por regular en la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, en el Capitulo Il
del Titulo IV, la figura del concierto social, y en su articulo 100 se determina que la Consejeria competente en
materia de servicios sociales podra organizar la prestacion de los servicios del Catalogo de Prestaciones del
Sistema Publico de Servicios Sociales a través de las siguientes formulas: gestion directa, régimen de
concierto social previsto en la ley y gestion indirecta en el marco de la normativa de contratacion del sector
publico, garantizando, en todo caso, los principios de igualdad y no discriminacién, publicidad y
transparencia.

Se configura con ello el concierto social como el instrumento por medio del cual se produce la prestacion de
servicios sociales de responsabilidad publica a través de entidades, cuya financiacion, acceso y control sean
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publicos y en el que se le dara prioridad a las entidades de iniciativa social que cumplan con las condiciones
establecidas en la Ley, pudiéndose excepcionalmente, en ausencia de entidades de iniciativa social
concertar con entidades privadas con animo de lucro.

En definitiva, y como también explicita el Decreto 41/2018, de 20 de febrero, el concierto social debe servir
para dotar de mayor calidad, estabilidad y continuidad al conjunto de servicios sociales que se prestan por
parte de las entidades, reconociendo el papel esencial de las entidades de la iniciativa social en la
prestacion de los servicios sociales, de acuerdo con el caracter prioritario que le otorga la Ley. El interés
general que tienen estos servicios y sus peculiaridades, implican este desarrollo adaptado, en el que priman
aspectos como la atencidn personalizada, la implicacion de la comunidad o la continuidad, entre otros, y
todo ello en el ambito de la aplicacion de las normas de contratacion generales, ya que el concierto social se
configura como un contrato administrativo especial que garantiza la forma mas idonea para satisfacer los
intereses generales y los de los colectivos destinatarios de los servicios prestados.

El contrato a que se refiere la presente memoria es de naturaleza administrativa especial y se regira por la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(en adelante LCSP), el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007,
de Contratos del Sector Publico, el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
aprobado por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre (en adelante RGLCAP), en lo que no se opongan a la
citada Ley, la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, la Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, de los Derechos y la Atencién de las Personas con Discapacidad en Andalucia, la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, el Decreto 41/2018, de 20 de febrero, por el que se regula el concierto social
para la prestacion de los servicios sociales, el Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la
organizacion administrativa para la gestion de la contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
entidades instrumentales y se regula el régimen de bienes y servicios homologados; con caracter supletorio se
aplicaran las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado.

Este contrato, cuya naturaleza administrativa se contempla en el articulo 25.1.b) de la LCSP, participa en varios
aspectos del contrato de servicios del art. 17 de la LCSP, y se encuadra dentro de los servicios del Anexo IV LCSP.

El contrato no se distribuye en lotes porque, desde el punto de vista técnico, la realizacién independiente de las
diversas prestaciones conmprendidas en su objeto, agrupadas en tres grandes contenidos: Desarrollo socio-
personal durante la infancia y la adolescencia, Ejercicio positivo de la parentalidad y Bienestar Familiar,
entrafiaria dificultades en su correcta ejecucion (art. 99.3 b) de la LCSP), puesto que la intervencién a realizar por
el equipo técnico ha de ser de caracter individualizado para cada persona menor de edad y su familia, teniendo
en cuenta tanto sus necesidades y dificultades, como sus capacidades y potencialidades, y ello exige un alto nivel
de coordinacion de las actuaciones a desarrollar.

En consecuencia:
- Tipo de contrato: Contrato de administrativo especial de concierto social.

- Procedimiento de licitacion: Abierto, regulado en los articulos 156 y siguientes de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Pdblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014). El
procedimiento se contempla con con varios criterios (articulo 145.3.b) y g LCSP, a los efectos de que quede
garantizada la efectividad de los principios de publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad,
igualdad y no discriminacion.
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Conforme al apartado tres de la disposicién adicional decimoquinta de la citada Ley, la licitacién del presente
contrato tendra caracter exclusivamente electronico, por lo que la presentacion de las ofertas y la practica de las
notificaciones y comunicaciones derivadas del procedimiento de adjudicacién se realizardn por medios
electrdnicos. No esta sujeto a regulacién armonizada, pero es susceptible de recurso especial en materia de
contratacion.

- Tramitacién: Gasto plurianual, de conformidad con lo previsto en el articulo 40 del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo (en adelante, TRLGHP) y el articulo 117.2 de la LCSP.

5. INSUFICIENCIA DE MEDIOS

Para la contratacion de este servicio en la provincia de Almeria, con los y las profesionales necesarios y una
atenciéon media de mas de sesenta menores atendidos al afio, se ha analizado el afianzamiento del programa en
la red de recursos publicos, donde resulta cada vez mas conocido por parte de los y las profesionales de los
Servicios Sociales que ven en el mismo un recurso preventivo eficaz y claramente beneficioso para las familias y
los nifios y nifias que presentan una situacion de conflictividad familiar, asi como los resultados obtenidos con la
evaluacidn realizada durante estos afios por parte de la Universidad de Sevilla que han puesto de manifiesto
efectos positivos derivados de la participacion en el programa. El programa inicialmente contaba con un equipo
multiprofesional en el que dos de sus miembros estaban contratados a media jornada hasta tanto se constataran
los resultados de su efectividad y a la vista de los resultados obtenidos y estos han puesto de manifiesto la
necesidad de incrementar la jornada de todos los y las profesionales del equipo técnico. Con este nuevo
programa se espera la atencién de noventa menores al afio. De acuerdo con lo anterior, se hace constar que esta
Delegacion Territorial no dispone de los medios humanos y materiales necesarios para llevar a cabo el desarrollo
del servicio que se propone Yy, por ello, es necesario licitar el referido contrato.

6. PLAZO DE DURACION

Dos afios desde su formalizacion, prorrogable hasta un maximo de 24 meses. Fecha prevista de inicio ejecucion:
08/03/2026.

7. CUANTIA ECONOMICA DE LA GESTION DEL SERVICIO Y SISTEMA DE DETERMINACION DEL PRECIO

Sistema de determinacion del precio: Tanto alzado

Financiacion con Fondos Europeos: No

Revision de precios: No

Variacion de precios en funcion del cumplimiento o incumplimiento de objetivos de plazos o rendimiento:
No

Este apartado describe los calculos realizados para concretar la cuantia destinada al concierto social relativo
a la prestacidn del servicio publico denominado Programa Preventivo para nifios, nifias y adolescentes en
situacion de dificultad y/o conflictividad en el ambito familiar (Programa NAYFA) en la provincia de Almeria.

Atendiendo a las necesidades detectadas en los Ultimos afios en el desarrollo del Programa, a la
configuracion idénea para atender a los nifios, nifias y adolescentes derivados, se concluye y determina que
la configuracién del equipo especializado en la provincia de Almeria, para desarrollar el servicio se ajustara,
como minimo, a la composicién indicada a continuacién para calcular los costes:

MARIA MEDINA GONZALEZ 19/12/2025 14:23:24 PAGINA: 4/15

VERIFICACION NJyGwQE46eRbqB6JdB0OVi0abnTOZyN https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




COMPOSICION del EQUIPO TECNICO PROVINCIA DE ALMERIA
Profesional con Licenciatura o Grado en Psicologia a jornada completa 1
Profesional con Diplomatura o Grado a jornada completa (*) 1
Profesional con Diplomatura o Grado a jornada completa (*) 1

(*) Diplomatura o grado en Trabajo Social y/o Educacidn Social.

Al respecto, el presupuesto de ejecucién material del contrato se compone de unos costes directos (costes
salariales) y unos costes indirectos, constituidos por los costes de estructura y el beneficio industrial.

Para la determinacidn del precio de los costes directos salariales se ha aplicado V Convenio Colectivo
Estatal de reforma juvenil y proteccion de menores, publicado en el BOE, de fecha 16 de diciembre de
2024, registrado y publicado por Resolucién de 3 de diciembre de 2024 de la Direccién General de Trabajo. En
cuanto a los costes indirectos se desglosan en gastos de estructura (9% sobre los costes directos), que
incluyen gastos de alquiler, suministros energéticos, material fungible, mantenimiento de instalaciones,
seguros. El beneficio Industrial se ha calculado en un 3% sobre los costes directos.

El periodo de ejecucidn se iniciara desde la fecha de formalizacion del contrato, en todo caso no antes del 8
de marzo de 2026. El desglose de los gastos del contrato, tomando esa fecha prevista de inicio, es el
siguiente:

1. Costes directos salariales’.

El Pliego de Prescripciones Técnicas establece los y las profesionales del equipo técnico previsto, que tendra
un caracter interdisciplinar. En total son 3 profesionales, uno de ellos con Licenciatura o Grado en Psicologia
y 2 con Diplomatura o Grado, en Trabajo Social y/o Educacién Social u otras de similares caracteristicas del
ambito social o educativo a jornada completa para la provincia de Almeria. Por su parte, el V Convenio
Colectivo Estatal de Reforma Juvenil y Proteccién de Menores, recoge las siguientes tablas salariales por los
grupos profesionales que interesan en el presente caso:

CALCULO DE PERSONAL DE ACUERDO CON EL V CONVENIO COLECTIVO DE REFORMA JUVENIL Y PROTECCION DE MENORES

grupo 1b 2026 2027 2028 2029
SALARIO BASE ANO (*14 PAGAS) 22.098,02 € 22.098,02 € 22.098,02 € 22.098,02 €
Complemento especifico 2.049,46 € 4.184,46 € 5.676,58 € 6.937,98 €
TOTAL SALARIAL 24.147,48 € 26.282,48 € 27.774,60 € 29.036,00 €
SEGUROS SOCIALES (32%) 7.727,19 € 8.410,39 € 8.887,87 € 9.291,52 €
TOTAL T.S. ANUAL 31.874,67 € 34.692,87 € 36.662,47 € 38.327,52 €

1 Los costes correspondientes al periodo del 1 al 31 de diciembre de 2026 se imputan a la anualidad 2027. Todo ello se encuentra
contemplado en la distribucién de anualidades del anexo | del PCAP.
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CONCEPTOS 2026 2027 2028 2029
Coordinacién tramo A 27.286,46 € 29.802,35 € 31.220,68 € 32.745,44 €
Importe anual coordinacién (diferencia
entre el tramo A de coordinacién y el 3.138,98 € 3.519,87 € 3.446,08 € | 3.709,44 €
total salarial del grupo 1B)

De acuerdo con los calculos realizados sobre la base de los costes de personal (se ha tenido en cuenta el
nimero de profesionales establecido, multiplicado por el coste unitario de cada categoria prevista y el gasto
relativo a la coordinacién del equipo), se obtiene el siguiente resultado:

COSTE DE UN EQUIPO COMPLETO (1 AfiO)

CATEGORIA 2026 2027 2028 2029
Grupo 1 b (1 psicdlogo) 31.874,67 € 34.692,87 € 36.662,47 € 38.327,52 €
Grupo 1 b (1 trabajador social o educador social ) 31.874,67 € 34.692,87 € 36.662,47 € 38.327,52 €
Grupo 1 b (1 trabajador social o educador social ) 31.874,67 € 34.692,87 € 36.662,47 € 38.327,52 €
coordinacién 3.138,98 € 3.519,87 € 3.446,08 € 3.709,44 €
Trienios (20 euros)-3 profesionales 720,00 € 720,00 € 720,00 € 720,00 €
coste salarial 99.482,99 € 108.318,48 € 114.153,49 € 119.412,00 €

La sustitucion por vacaciones no se ha contemplado para ninguna de las categorias de profesionales, de acuerdo
con las caracteristicas del programa y la intervencion técnica que se realiza por parte de los mismos. Quedara
garantizando la prestacion del servicio tal y como estable el PPT y el V Convenio Colectivo antes mencionado, en
una jornada anual maxima de tiempo de trabajo efectivo de 1.722 horas y distribucién semanal de 38,5 horas o en
su parte proporcional para aquellos profesionales del contrato que no trabajen a jornada completa.

Respecto a la desagregacion por género, el convenio no la establece, por lo tanto, no procede reconocer

diferencia salarial alguna por este motivo.

2. Costes indirectos.

Se desglosan en:

- Gastos de estructura (9% sobre los costes directos), que incluyen gastos de alquiler, suministros energéticos,
material fungible, mantenimiento de instalaciones, absentismo, gastos de desplazamiento, seguros.

- Beneficio Industrial (3% sobre los costes directos).

DESGLOSE TOTAL DE COSTES.

El resumen del conjunto de los costes de este programa se detalla en la siguiente tabla:
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COSTE DE UN EQUIPO COMPLETO (1 ANO) Y COSTE DEL PROGRAMA
CATEGORIA 2026 2027 2028 2029

Grupo 1 b (1 psicélogo) 31.874,67 € 34.692,87 € 36.662,47 € 38.327,52 €

Grupo 1 b (1 trabajador social o educador social ) 31.874,67 € 34.692,87 € 36.662,47 € 38.327,52 €
Grupo 1 b (1 trabajador social o educador social ) 31.874,67 € 34.692,87 € 36.662,47 € 38.327,52 €

coordinacién 3.138,98 € 3.519,87 € 3.446,08 € 3.709,44 €

Trienios (20 euros)-3 profesionales 720,00 € 720,00 € 720,00 € 720,00 €

coste salarial 99.482,99 € 108.318,48 € 114.153,49 € 119.412,00 €

9% GASTOS GENERALES 8.953,47 € 9.748,66 € 10.273,81 € 10.747,08 €

3% BENEFICIO INDUSTRIAL 2.984,49 € 3.249,55 € 3.424,60 € 3.582,36 €
TOTAL GASTOS INDIRECTOS 11.937,96 € 12.998,22 € 13.698,42 € 14.329,44 €
COSTE TOTAL 111.420,95 € 121.316,70 € 127.851,91 € 133.741,44 €

IVA 10% 11.142,09 € 12.131,67 € 12.785,19 € 13.374,14 €
TOTAL 122.563,04 € 133.448,37 € 140.637,10 € 147.115,58 €

RENOVACIONES:

Para realizar el calculo de la prérroga hemos de partir del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y
proteccién de menores. Dicho Convenio Colectivo no cuantifica periodos mas alla del ejercicio 2029, por lo que
para los 67 dias de la anualidad 2030 se han tenido en cuenta los costes de la anualidad 2029 por no disponer de

datos.

COSTE LICITACION PROGRAMA NAYFA PROVINCIA DE ALMERIA

o o COSTE 1 A0 2028 -

COSTE 1 ANO 2026 |COSTE 1 AfiO 2027 L COSTE 1 Afi0 2029 2030
(bisiesto)
PERIODO DE 122.563,04 € 133.448,37 € 140.637,10 € 147.115,58 € IMPORTE CON IVA
EJECUCION IMPORTE SIN IVA PARA
127.851,91 € 133.741,44 € VALOR ESTIMADO
(PRORROGAS)

NECESARIO 2026

A NECESARIO 2027 NECESARIO 2028 NECESARIO 2029 NECESARIO 2030
NUEVA LICITACION

(Diciembre 2027+67

Diciembre 2026+11 | dias enero-7 marzo) +
08/03/2026-7/3/28 | 268 dias (8/3-30/11) )

Diciembre 2028 + 334 L.
. Diciembre 2027+67
dias desde enero

meses de 2027 1° renovacién hasta 30 dias enero-7 marzo
L hasta 30 nov
nov (sin iva)

89.991,49 € 132.523,86 € 37.079,01 € COSTECQ%ZATO bos

RENOVACIONES 1 ANO +

93.874,83 € 133.250,65 € 35.328,50 € 1 ARNO (8/3/2028-7/3/2030)
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COSTE RENOVACION ANUALIDAD 2028 93.874,83 €
COSTE RENOVACION ANUALIDAD 2029 133.250,65 €
COSTE RENOVACION ANUALIDAD 2030 35.328,50 €

COSTE TOTAL 262.453,98 €

8. FINANCIACION Y ANUALIDADES

Existe crédito suficiente y adecuado a la naturaleza del contrato, imputindose en la anualidad

siguiente (IVA incluido):

Anualidad 2028 (01/12/2027 a 07/03/2028)

Afio Importe Partida Presupuestaria
89.991,49 € 1800070000 G/31E/22713/04 01 2026
Anualidad 2026 (08/03/2026 a 30/11/2026)
132.541,26 € 1800070000 G/31E/22713/04 01 2027
Anualidad 2027 (01/12/2026 a 30/11/2027)
37.079,01 € 1800070000 G/31E/22713/04 01 2028

Nota: Los costes correspondientes al periodo del 1 al 31 de diciembre de cada anualidad se imputaran al ejercicio

siguiente.

Tramitacion del gasto: Gasto plurianual, de conformidad con lo previsto en el articulo 40 del Texto Refundido de
la Ley General de la Hacienda Pdblica de la Junta de Andalucia aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de marzo (en adelante, TRLGHP) y el articulo 117.2 de la LCSP.

9. CRITERIOS DE ADJUDICACION

Criterios de adjudicacion ponderables en funcién de un juicio de valor: MAXIMO 50 PUNTOS. Aquellos
proyectos que obtengan 0 puntos en alguno de los subcriterios quedaran excluidos de la licitacion.

1. Diagnostico de necesidades: Maximo 10 puntos.

Los proyectos reflejaran un diagnéstico de las necesidades que presentan los nifios, nifias y adolescentes (en
adelante NNA) en situacidn de dificultad y/o conflictividad familiar, que contemple la perspectiva de género, el
enfoque integral desde los distintos ambitos implicados y la respuesta ofrecida en nuestra Comunidad
Auténoma. Se valorard hasta 10 puntos, desglosandose la puntuacién a asignar como sigue:

- Adecuadamente definido: entre 10y 7 puntos.
- Suficientemente definido: entre 6 y 4 puntos.
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- Escasamente definido: entre 3y 1 punto.
La gradacion se aplicara en funcion del nivel de adecuacion y desarrollo de los aspectos descritos.

Los Proyectos que no desarrollen lo anteriormente expuesto se valorara con 0 puntos.

2. Fundamentacion teérica y metodologia de intervencién: Maximo 15 puntos.

Los proyectos desarrollaran una metodologia de intervencién fundamentada sobre la base de criterios técnicos
basados en la evidencia cientifica donde se disefie la estrategia que se utilizara para lograr los objetivos del
programa, argumentando los fundamentos conceptuales que explican los mecanismos de cambio en las
personas y en las familias como resultado de la intervencion. Se valorara hasta 15 puntos, desglosdndose la
puntuacion a asignar como sigue:

- Adecuadamente definido: entre 15y 10 puntos.
- Suficientemente definido: entre 9y 5 puntos.
- Escasamente definido: entre 4y 1 punto.

La gradacion se aplicara en funcion del nivel de adecuacion y desarrollo de los aspectos descritos.

Los Proyectos que no desarrollen lo anteriormente expuesto se valorara con 0 puntos.

3. Modalidad de intervencién: Maximo 10 puntos.

Los proyectos concretaran y fundamentaran una propuesta de intervencién individual y grupal con NNAy las
familias, estructuraday con el suficiente grado de sistematizacidn, que defina claramente los objetivos, los
contenidos, la metodologia y las actividades a desarrollar en cada una de las sesiones respetando las
caracteristicas y principios generales de las modalidades que se describen en el Pliego de Prescripciones Técnicas
(PPT). Se valorara hasta 10 puntos, desglosandose la puntuacion a asignar como sigue:

- Adecuadamente definido: entre 10y 7 puntos.
- Suficientemente definido: entre 6 y 4 puntos.
- Escasamente definido: entre 3y 1 punto.

La gradacion se aplicara en funcién del nivel de adecuacion y desarrollo de los aspectos descritos.

Los proyectos que no desarrollen lo anteriormente expuesto se valorara con 0 puntos.

4, Sistema de coordinacién con las Administraciones publicas y organizacién interna: Maximo 8 puntos.

Los proyectos presentaran un sistema adecuado de coordinacién y colaboracidn con las diferentes
administraciones publicas y entidades y Servicios de Atencién a la Infancia y Adolescencia, asi como un
procedimiento de funcionamiento interno que sea eficaz y que incluya las funciones de los distintos profesionales
seguin la modalidad de intervencidn y los mecanismos que se utilizaran para garantizar el caracter interdisciplinar
de la misma de acuerdo con lo establecido en el PPT. Se valorard hasta 8 puntos, desglosandose la puntuacion a
asignar como sigue:
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- Adecuadamente definido: entre 8 y 6 puntos.
- Suficientemente definido: entre 5y 3 puntos.
- Escasamente definido: entre 2y 1 punto.

La gradacion se aplicara en funcién del nivel de adecuacion y desarrollo de los aspectos descritos.

Los proyectos que no presenten lo anteriormente expuesto se valorara con 0 puntos.

5. Sistema de indicadores de evaluacion sobre el funcionamiento y eficacia de la intervencién: Maximo 7 puntos.

Los proyectos propondran un disefio claro y adaptado al programa en cada una de las etapas de evaluacion
contempladas en el PPT que incluya los indicadores definidos, instrumentos utilizados, agentes implicados,
temporalizacion y efectos sobre el servicio. Se valorara hasta 7 puntos, desglosandose la puntuacién a asignar
como sigue:

- Adecuadamente definido: entre 7y 6 puntos.
- Suficientemente definido: entre 5y 3 puntos.
- Escasamente definido: entre 2y 1 punto.

La gradacion se aplicara en funcion del nivel de adecuacion y desarrollo de los aspectos descritos.

Proyectos que no desarrollen lo anteriormente expuesto se valorara con 0 puntos.

Criterios de adjudicacién valorados mediante la aplicacién de férmulas. MAXIMO 50 PUNTOS.
1. Proposicion econémica. Maximo 10 puntos.

La mayor puntuacién (10 puntos) se asignara al licitador que presente la oferta econémica mas baja entre las
admitidas; al resto, se asignara la puntuacién que resulte de la siguiente férmula:

Puntuacién = OMB X MAX (10) / OF
siendo,
OMB=Oferta Mas Baja (en euros).
MAX= Puntuacién maxima de la proposicién econémica.
OF=Oferta econdmica de la empresa (en euros).

2. MEJORAS: Maximo 40 puntos

2.1. Experiencia del personal ofertado al desarrollo del programa. Se valorara el nimero de profesionales que
cuente con més de 3 afios de experiencia exigida en el desarrollo de la actividad. Maximo 20 puntos.

Solo se valora a partir del tercer afio de experiencia valorada por el 6rgano de contratacion. Esta experiencia ha
de ser distinta de la exigida como criterio de solvencia en el punto 2.2 del Apartado 4.B del presente Anexo.

En funcidn del nimero de trabajadores que tengan una experiencia superior a los 3 afios exigidos en el PPT. Se

puntuard con un maximo de 20 puntos que se repartira proporcionalmente, es decir, los 20 puntos se dividiran
entre el nimero de trabajadores que ejecuten el contrato y ese valor se multiplicard por el nimero de
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trabajadores que tengan una experiencia superior a los tres afios exigidos, obteniendo de esta forma la
puntuacion correspondiente.

2.2. Formacién especifica del personal técnico vinculado a la ejecucidén del contrato, relacionada con la

intervencién con NNA y familias, violencia filioparental, intervencién grupal. A estos efectos solo se

12 puntos.

Porcentaje de personal con titulacion de:

Master Especializacion
25%-50% =2 25 %-50%= 1
>50%-75% =4 >50%-75% =2

>75 %-100% =8 >75 %-100% =4

2.3. Formacion del personal ofertado en materia de igualdad de género. Curso de al menos 20 horas,_ certificado
por universidades, instituciones vinculadas a las mismas debidamente acreditadas u organismos publicos de
formacién. En caso de formacion realizada por entidades privadas, dichas actividades deberan contar con la
correspondiente acreditacién de un organismo pdblico o universidad. Maximo 6 puntos.

Porcentaje del personal ofertado (maximo 2 puntos por trabajador con formacién igualdad de género):

25%-50% = 2 puntos
>50%-75% =4 puntos
>75 %-100% = 6 puntos

2.4. Por la ampliacién del equipo destinado al desarrollo del Programa, con indicacién de su cualificacién y
especializacién. Maximo hasta 2 puntos.

Por cada 10 horas de jornada laboral semanal contratada correspondiente a personal técnico: 0,50 puntos.

En ambos casos, tanto en el apartado de los criterio ponderables en funcién de un juicio de valor, como en los
criterios ponderables mediante la aplicacién de férmulas, la suma de las puntuaciones de los distintos criterios
nunca podran superar la puntuacién maxima establecida para este apartado.

Umbral minimo de puntuacién necesaria para continuar en el proceso selectivo® En el caso de que el
procedimiento de adjudicacion se articule en varias fases, se indicara en cuales de ellas se irdn aplicando los
distintos criterios, estableciendo un umbral minimo del 50% de la puntuacién en el conjunto de los criterios
cualitativos para continuar en el proceso selectivo.

10. REQUISITOS DE SOLVENCIA

Conforme a lo establecido en los articulos 87 y 90 de la LCSP, en cuanto a los requisitos minimos de solvencia
econdmica y financiera y de solvencia técnica o profesional que deben cumplir las personas licitadoras, se ha

2 Enelcaso de que el procedimiento de adjudicacién se articule en varias fases, se indicara en cuales de ellas se iran aplicando
los distintos criterios, estableciendo un umbral minimo del 50 % de la puntuacidn en el conjunto de los criterios cualitativos
para continuar en el proceso selectivo.

11

MARIA MEDINA GONZALEZ 19/12/2025 14:23:24 PAGINA: 11/15

VERIFICACION NJyGwQE46eRbqB6JdB0OVi0abnTOZyN https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




A

optado por los siguientes por ser los mas proporcionales al objeto del contrato y estar mas vinculados al
mismo:

10.1. Solvencia econémica y financiera

Criterios y medios de acreditacion de la solvencia econémica y financiera.
La solvencia econémica y financiera se acreditara por el medio que se sefiala a continuacién:

Volumen anual de negocios de la persona licitadora que referido al mejor ejercicio dentro de los tres
Ultimos disponibles en funcién de las fechas de constitucion o de inicio de actividades de la persona
licitadora y de presentacién de ofertas por importe minimo del 25% del valor estimado del contrato.

VALOR ESTIMADO SOLVENCIA
498.464,67 € 124.616,17 €

El volumen anual de negocios de la persona licitadora se acreditara por medio de sus cuentas anuales
aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si la persona licitadora estuviera inscrita en dicho registro,
y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrita. Las personas
licitadoras individuales no inscritas en el Registro Mercantil acreditardn su volumen anual de negocios
mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

La acreditacion podra igualmente realizarse mediante un «certificado de importe neto de la cifra de
negocios» expedido por la AEAT o con la aportacion del resumen de la declaracion del IVA presentada a
Hacienda (modelo 390).

10. 2. Solvencia Técnica o profesional

Criterios y medios de acreditacion de la solvencia técnica o profesional.
La solvencia técnica o profesional se acreditara por los medios que se sefialan a continuacion, con caracter
ACUMULATIVO.

1. Relacién de los principales servicios realizados de igual o similar naturaleza que los que constituyen
el objeto del contrato, en la que se indique el importe, la fecha y el destinatario puiblico o privado de los
mismos.

Los servicios efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el drgano competente
de los mismos cuando la destinataria sea una entidad del sector pUblico; cuando la destinataria sea una
compradora privada, mediante un certificado expedido por ésta o, a falta de este certificado, mediante una
declaracién de la persona licitadora.

Se exige que el importe anual acumulado sin incluir impuestos en el afio de mayor ejecucién sea igual o
superior al 75 % de su anualidad media, en servicios de igual o similar naturaleza que los que constituyen el
objeto del contrato.

VALOR ESTIMADO VALOR ANUAL MEDIO SOLVENCIA
498.464,67 € 124.616,17 € 93.462,13 €
12
MARIA MEDINA GONZALEZ 19/12/2025 14:23:24 PAGINA: 12/15

VERIFICACION NJyGwQE46eRbqB6JdB0OVi0abnTOZyN https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




Sistema para determinar que un trabajo o servicio es de igual o similar naturaleza al que constituye el
objeto del contrato:
Se entiende que el servicio a prestar es de igual o similar naturaleza cuando el licitador haya realizado servicios

relacionados con la intervencién familiar.

Periodo para tener en consideracion los servicios realizados a efectos de justificar la solvencia técnica: 3
afios.

2. Titulaciones académicas y profesionales del empresario y del personal directivo de la empresa y, en
particular, del personal responsable de la ejecucion del contrato, asi como de los técnicos encargados
directamente de la misma, siempre que no se evalten como un criterio de adjudicacion.

2.1. Se exige que el personal responsable de la ejecucion del contrato posea una titulacion de Licenciatura o
grado en Psicologia, diplomatura o grado en Trabajo Social y/o Educacién Social.

La composicion minima de profesionales que compondran el equipo para la prestacion del servicio se
correspondera con la indicada en el Anexo | del PCAP , y de acuerdo a lo establecido en el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

Cada uno de los puestos debera ser ocupado, necesariamente, por una persona técnica distinta.

2.2. Se exige que el personal responsable de la ejecucion del contrato posea una experiencia de, al menos, 3
afios en su dmbito de actuacion.

Debera aportarse la titulacion académica, curriculum vitae y certificado de vida laboral de los y las
profesionales que vayan a ejecutar el programa.

3. Solvencia Técnica complementaria. La entidad deberd estar inscrita en el Registro de Entidades y
Centros de Servicios Sociales de Andalucia, de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad, segln se establece en el Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de
simplificacidn y racionalizacién administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la
Administraciéon de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econémica en Andalucia.

Otros medios de prueba de solvencia técnica o profesional distintos de los previstos en los apartados
anteriores: No

10.3 Compromiso de dedicacion de los medios personales y/o materiales suficientes para la ejecucién

Compromiso de adscripcion de medios personales: Si:
- Dadas las caracteristicas de la poblacion atendida, se hace necesario configurar la gestién de este servicio a
través de personal que cuente con formacion especializada en intervencion familiar y especificamente en

metodologia grupal y en trabajo con adolescentes.

- La composicién minima de profesionales que compondran el equipo para la prestacion del servicio se
corresponderd con la indicada en estos pliegos.
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Compromiso de adscripcion de medios materiales: Si:

Sede:

1. La gestion del servicio se desarrollard en una sede en la provincia de Almeria. En el supuesto de que la
entidad lleve a cabo otros programas o actividades en la sede, las actuaciones de este servicio deben estar
separadas del resto y claramente identificadas.

2. En caso de posible traslado de sede, la persona contratista debera informar con anterioridad de las causas
y circunstancias, asi como de las caracteristicas de la nueva sede.

3. La sede debera contar con las instalaciones necesarias para la ejecucion del concierto, que seran, al
menos, las siguientes:

- Condiciones adecuadas de localizacion, equipamiento y accesibilidad para las personas con movilidad
reducida.

- Espacios suficientes y diferenciados que proporcionen un ambiente adecuado en la atencidn a las
personas menores de edad y sus familias, garantizando el derecho a la privacidad, asi como para realizar las
actuaciones objeto del concierto y gestiones administrativas, contando con mobiliario adecuado vy, en
general, espacios adaptados a los nifios y nifas.

- Entre otros aspectos, la sede debera contar con las condiciones necesarias de funcionalidad, bienestar,
seguridad y accesibilidad, asi como aquellas que establezca la normativa que sea de aplicacidn.

- La sede y su mantenimiento seran responsabilidad de la persona contratista.

Equipamiento:

1. La sede debera contar con:

- Mobiliario necesario para la realizacidén de las tareas objeto del concierto y la atencién a las personas
usuarias.

- Equipos informaticos necesarios con acceso a Internet.

- Material psicotécnico necesario para la prestacion del servicio.

- Material de oficina necesario para el desarrollo de la actividad.

- Botiquin completo de primeros auxilios.

2. Elmantenimiento del equipamiento y materiales serd responsabilidad de la entidad concertada.

11. REGIMEN DE GARANTIAS

El adjudicatario estara obligado a constituir una garantia definitiva, fijada en el 5% del precio final ofertado
(excluido el IVA).

Forma de constitucién: Podran prestarse por cualquiera de los medios previstos en el articulo 108 de la LCSP,
debiendo constituirse ante la Caja General de Depdsitos de la Comunidad Auténoma.

Garantia definitiva mediante retencion en el precio: (opcional para la persona propuesta como adjudicataria.
En caso de optar por esta modalidad, debera reflejarlo en la casilla correspondiente del anexo XI)
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12. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION de carécter social, ético, medioambiental o de otro orden.

- Toda la documentacidn, publicidad, imagen o materiales de todo tipo deberan promover la igualdad de
género en Andalucia, haciendo uso de un lenguaje no sexista, transmitiendo una imagen de igualdad entre
hombres y mujeres, libre de estereotipos sexistas, fomentando la presencia equilibrada de hombres y
mujeres, la diversidad y pluralidad de roles e identidades de género.

Esta condicidn se acreditara mediante la valoracion de los materiales que la persona o entidad adjudicataria
elabore para la formacion o la difusion del servicio, por parte de la Direccién Técnica del concierto y de la
Direccién General de Comunicacién Social, en su caso.

A la anterior se le atribuye el caracter de obligacion contractual esencial a los efectos sefialados en la letra f) del
articulo 211 de la LCSP.

En Almeria, a la fecha de la firma electrénica
LA JEFA DEL SERVICIO DE PREVENCION
Y APOYO A LA FAMILIA
Fdo.: Maria Medina Gonzélez
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