AGUA'Y DESARROLLO RURAL

Direccién General de Infraestructuras
del Agua

! CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA,

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESIDAD DEL GASTO

Expediente: CONTR 2025 323577

Titulo : CONDUCCION DE ABASTECIMIENTO DE AGUA DESDE EL EMBALSE DE GUADALCACIN HASTA EL PARTIDOR
DE LA PERUELA. T.M. DE SAN JOSE DEL VALLE (CADIZ). FASE IIl. CHIMENEA DE EQUILIBRIO-PARTIDOR
DE LA PERUELA.
Localidad de entrega: SAN JOSE DEL VALLE (CADIZ)
Codigo NUTS del lugar principal de ejecucion: ES612
Cédigo CPV:
«  445232150-8 Trabajos relacionados con tuberias de distribucién de agua
*  45231100-6 Trabajos generales de construccion de tuberias

*  45231300-8 Trabajos de construccion de tuberias para agua y aguas residuales
»  45232100-3 Obras auxiliares para tuberias de agua
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD E IDONEIDAD DEL CONTRATO

El sistema de abastecimiento a la zona gaditana suministra agua a una serie de nucleos urbanos situados
en la costa de Cadiz, y a otros municipios del interior de la provincia. Segln el Instituto Nacional de Esta-
distica, la poblacién de derecho de la zona gaditana en el 2018 era del orden de unos 842 000 habitantes
que, en los meses de verano, se incrementa hasta una cifra del entorno del millén de habitantes; esta po-
blacidn necesita para su abastecimiento en la situacién actual un volumen de 95 hm3/afio. Los andlisis de
crecimiento de la poblacidn efectuados en el Plan Hidroldgico de cuenca y las dotaciones que recomienda
la Instruccién de Planificacién Hidroldgica vigente, elevan la demanda de abastecimiento urbano a casi
100 hm3 para el afio 2024 y a 106,60 hm3 para el horizonte del 2031. Para suministrar esta demanda y ali-
mentar la zona regable, se cuenta con los embalses de Los Hurones y del Guadalcacin Il, implantados am-
bos en el rio Majaceite, afluente del Guadalete por la margen izquierda. Del embalse del Guadalcacin se su-
ministran una parte de las demandas de abastecimiento de la zona gaditana -en torno a un tercio-y la to-
talidad de las de la zona regable del Guadalcacin.

El embalse del Guadalcacin Il esta situado aguas abajo de Los Hurones, y puede almacenar un volumen de
800 hm3 destinados a riegos y abastecimiento urbano.

En la actualidad los caudales de abastecimiento en el embalse del Guadalcacin se captan del canal de rie-
go, mediante una conduccidn que los transporta a una estacion de bombeo -situada unos 600 m aguas
abajo de la presa-, que los eleva y los conduce mediante una tuberia de @ 900 mm, hasta un punto inter-
medio de la Arteria | o de Jerez —-con conexién también a la Arteria Il, mediante un by-pass-, que tiene su
origen en el Partidor de La Peruela, a donde también llega el agua procedente de la conduccién de Los Hu-
rones. El caudal bombeado completa la demanda de la Zona Gaditana que, en los meses de verano, supera
la capacidad de la conduccién general de Los Hurones.

La capacidad de la estacion de bombeo actual y su conduccién asociada es de 1,5 m3/s, que se ha revelado
insuficiente en los meses de verano para satisfacer la demanda urbana. Para prever la satisfaccion de las
demandas futuras es preciso aumentar su capacidad a 4 m3/s para lo que, en el afio 2003, la Confedera-
cién Hidrografica del Guadalquivir elabord un proyecto de ampliacion de la estacion elevadora a pie de
presay una conduccién de impulsién y transporte hasta el Partidor de La Peruela, donde el agua bombea-
da del Guadalcacin se juntaria con la procedente del embalse de Los Hurones. Determinadas circunstan-
cias determinaron que sélo se ejecutaran las obras de la estacion de bombeo nueva (EBN) -incluyendo una
nueva toma desde el canal del riego- y la del tramo de impulsién desde la misma hasta la chimenea de
equilibrio, es decir, un tramo de unos 750 m de los casi 7 km que separan la estacién de bombeo nuevay el
Partidor de La Peruela. Ninguna de estas dos infraestructuras ha entrado en explotacion, entre otras razo-
nes, por la necesidad de adaptar la instalacion eléctrica existente a los requerimientos de la EBN.

Las obras en su conjunto se dividieron en dos Fases. La Fase | cuyo objetivo es comunicar la presa con la
estacién de bombeo nueva y construir una nueva chimenea de equilibrio para el correcto funcionamiento
del bombeo. La Fase Il tiene como objetivo la conexidn de la chimenea ejecutada en la Fase | con el depdsi-
to partidor de La Peruela mediante tuberia, para garantizar un mejor suministro de agua potable de cali-
dad, beneficiandose la poblacién adicional que se produce como consecuencia del aumento poblacional,
que dentro del ambito de la actuacion presenta una conexion real al sistema de suministro de agua, que
cumpla los estandares definidos en el “Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los
criterios técnico-sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro”, y a las previsiones
marcadas en el Plan Hidroldgico de la Demarcacion Hidrografica del Guadalete- Barbate vigente.
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Todo lo anteriormente expuesto hace necesario la realizacién de las obras incluidas en el “PROYECTO DE
CONSTRUCCION CONDUCCION DE ABASTECIMIENTO DE AGUA DESDE EL EMBALSE DE GUADALCACIN HASTA EL
PARTIDOR DE LA PERUELA. T.M. DE SAN JOSE DEL VALLE (CADIZ). FASE Il. CHIMENEA DE EQUILIBRIO-PARTIDOR
DE LA PERUELA”.

El Decreto 165/2024, de 26 de agosto, por el que se modifica el Decreto 157/2022, de 9 de agosto, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural. En el
articulo 15 se describen las funciones que desempefia la Direccion General de Infraestructuras del Agua,
entre ellas:

- La aprobaciodn, ejecucion y seguimiento de los proyectos derivados de la planificacién hidroldgica y, en
general, de las obras hidriulicas de competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia y de aquellas
que se realicen sobre el patrimonio adquirido o adscrito.

- La planificacién, ordenacion y regulacion de los servicios de abastecimiento de agua en alta y de
saneamiento y depuracién de las aguas residuales urbanas, en el ambito de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, sin perjuicio de las competencias de las Entidades Locales.

Por tanto, la Direccion General de Infraestructuras del Agua tiene competencias para licitar este contrato
de servicio de asistencia técnica.

2, OBJETO DEL CONTRATO

El presente contrato tiene por objeto garantizar un mejor suministro de agua potable de calidad,
beneficiandose la poblacidn adicional que se produce como consecuencia del aumento poblacional, que
dentro del ambito de la actuacién presenta una conexién real al sistema de suministro de agua, que
cumpla los estandares definidos en el “Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los
criterios técnico-sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro”, y a las previsiones
marcadas en el Plan Hidroldgico de la Demarcacién Hidrografica del Guadalete- Barbate vigente, conforme
al proyecto de construccién ya redactado “CONDUCCION DE ABASTECIMIENTO DE AGUA DESDE EL
EMBALSE DE GUADALCACIN HASTA EL PARTIDOR DE LA PERUELA. T.M. DE SAN JOSE DEL VALLE (CADIZ).
FASE Il. CHIMENEA DE EQUILIBRIO-PARTIDOR DE LA PERUELA”.

3. INSUFICIENCIA DE MEDIOS

No se trata de un contrato de servicios, sino de obra, y esta administracion carece de medios propios para
la ejecucién del mismo. Al tratarse de un contrato de obra, se presupone la insuficiencia de medios, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.4 f) LCSP, segun el cual en el expediente de contratacion
se justificard adecuadamente: "en los contratos de servicios, el informe de insuficiencia de medios".

4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Importe total (IVA excluido): 14.915.869,20 €
Importe del IVA: 3.132.332,53 €
Importe total (IVA incluido): 18.048.201,73 €
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Importe desglosado:

Coste Directo 11.824.852,71 €
Coste Indirecto 709.491,16 €
Presupuesto de Ejecucion Material 12.534.343,87 €
Gastos Generales 13% 1.629.464,70 €
Beneficio Industrial 6% 752.060,63 €
TOTAL Presupuesto de Ejecucion por Contrata sin IVA 14.915.869,20 €
IVA 21% 3.132.332,53 €
TOTAL Presupuesto Base de Licitacion 18.048.201,73 €

Valor estimado del contrato: 17.899.043,04 €

El valor estimado del contrato coincide con el Presupuesto Base de Licitacion, excluyendo el IVA,
incrementado en un 20% correspondiente a las modificaciones al alza previstas en el apartado
“Posibilidad de modificacién del contrato” del anexo | del PCAP, y se calcula en términos de precios
unitarios referidos a los distintos componentes de la prestacién a realizar.

Respecto al procedimiento de licitacion de este expediente, se llevara a cabo mediante un presupuesto
base de licitacion determinado, el cual posteriormente serad afectado por el coeficiente de adjudicacion
resultante de la oferta econdmica realizada por la persona licitadora.

La justificacion de los precios y el desglose del coste salarial por categoria profesional estimado se
encuentran en el correspondiente proyecto aprobado por la Direccién General de Infraestructuras del
Agua.

Los costes horarios de las categorias profesionales correspondientes a la mano de obra directa, que
intervienen en los equipos de personal que ejecutan las distintas unidades de obra, se han tomado de los
costes recogidos en el vigente Convenio Colectivo Provincial del sector de la Construccién y Obras Publicas
de Cadiz (publicado en el BOP de Cadiz, nimero 223, de 23 de Noviembre de 2021).

La determinacién de los costes de la mano de obra correspondientes a cada uno de los precios unitarios
del Proyecto requiere calcular el coste para la Empresa de la hora efectiva de trabajo en cada categoria
laboral, que se obtiene del siguiente modo:

Coste hora trabajada = Coste empresarial anual/Horas trabajadas al afio

El coste empresarial anual representa el coste total para la empresa de cada categoria laboral,
incluyendo no sélo las retribuciones percibidas por el trabajador por todos los conceptos, sino también
las cargas sociales que por cada trabajador debe pagar la empresa.

Para poder calcular el coste de la hora trabajada hay que establecer el niimero de horas trabajadas al afio,
guedando estas establecidas en 1.736 horas, en 217 dias laborables, seguin el mencionado Convenio de la
Construccion.

Se presenta a continuacion el coste de la mano de obra segun las distingas categorias:

Memoria justificativa 5

MARIA ROSAS LOPEZ 03/12/2025 08:57:08 PAGINA: 5/22

VERIFICACION NJyGwtlsMOOAtkCbo1Svi4N3T4qT95 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA,

AGUA'Y DESARROLLO RURAL
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HORAS LABORALES 1736 MIVEL: 11
DIAS LABORALES 217 PUESTO DE TRABAJD:| TIT. SUP [Arquedlogo)
DIAS NATURALES) 335 ANO: 2023
HORAS EXTRAORDINARIAS 80 PROVINCIA: Cadiz
TABLAS SALARIALES
CONCEPTO IMPORTE CONCEPTD IMPORTE
€/ dia) 67,21 € [[Plus asistencia (€/dia trabajado) 6,18 £
Faga extra verano [€/mes) 3.138,23 € [[Plus gruista (€/dia trabajado) 0,00 £
Paga extra navidad [€/mes) 3.138,23 € ||Horas extraordinarias [(€/hora) 0,00 €
Paga vacaciones (£/mes) 3.138,23 € |[Plus extrasalarial (€/dia trabajado) 8,03 €
Plus antigledad [€/mes) - £ ||Dieta completa [£/dia trabajado) 43,05 €
Media dieta (€/dieta trabajado) 14,44 €

CALCULO DEL COSTE HORARIO

PERCEPCIONES DEL TRABAJADOR

Percepciones salariales

Salario base

2251535€

Pagas extraordinarias y retribucion de vacaciones 9.414 69 €
Complementos salarial por antigledad - £
Plus de actividad o asistencia 1.341,06 €
Plus de gruista - £
Horas extracrdinarias 0,00 £

TOTAL PERCEPCIOMNES SALARIALES 33.271,10€

Percepciones econdmicas no salariales

Pluss extrasalarial (distancia, transporte, herramientas y ropa 1.742 51 €
Dietas 9.341 85€
Medias dietas - £
Por finalizacién de contrato - £

TOTAL PERCEPCIONES NO SALARIALES

11.084 36 €

TOTAL PERCEPCIONES DEL TRABAJADOR 44.355,46 €
COSTE EMPRESA
Percepciones salariales 33.271,10€
Percepciones no salariales 11.084 36 €
Cotizacidn por contingencias comunes (23,60%) 785198 €
Cotizacidn por contingencias profesionales (IT: 3,35%; IMS: 3,35%) 2.22916€
Mecanismo de Equidad Intergeneracional {MEL. 0,5%) 166,36 €
Cotizacidn por desempleo (5,50%) 182991 €
Cotizacidn al Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) (0,20%) 66,54 €
Cotizacidn para Formacidn Profesional (0,60%) 199,63 €
Péliza de seguro de accidentes de trabajo o enfermedad profesional 100,00 €
TOTAL COSTE EMPRESA 56.799,04 €
TOTAL COSTE HORARID 32,71 €
Otras contingencias 327 €
TOTAL COSTE HORARIO COMN CONTINGENCIAS 3599 €
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HORAS LABORALES) 1736 NIVEL: 111}
DIAS LABORALES| 217, PUESTO DE TRABAJO:|  TIT. MED (T. Ambiental)|
DiAS NATURALES) 335 AND: 2023
HORAS EXTRAORDINARIAS PROVINCIA: Cadiz
TABLAS SALARIALES
CONCEPTO IMPORTE CONCEPTO IMPORTE
(€/dia) 48,37 € ||Plus asistencia (€/dia trabajado) 6,18 €
Paga extra verano [€/mes) 2.258 51 € ||Plus gruista (€/dia trabajado) 0,00 €|
Paga extra navidad (€/mes) 2.258,51 £ ||Horas extracrdinarias (€/hora) 10,00 £]
Paga vacaciones (€£/mes) 2.2558,51 € ||Plus extrasalarial (€/dia trabajada) 2,03 £
Plus antigiedad [£/mes) - £ [|Dieta completa (€/dia trabajada) 43,05 €
Media dieta (€/dieta trabajado) 14,44 €

CALCULO DEL COSTE HORARIO
PERCEPCIONES DEL TRABAJADOR
Percepciones salariales

Salario base 16.203,95 €
Pagas extraordinarias y retribucion de vacaciones 677853 €
Complementos salarial por antigledad - €
Plus de actividad o asistencia 1.341,06 €
Plus de gruista - £
Horas extraordinarias 0,00 €
TOTAL PERCEPCIOMNES SALARIALES 24.323,54 €

Percepciones econdmicas no salariales

Pluss extrasalarial {distancia, transporte, herramientas y ropa 1.742.51 €
Dietas 9.341,85 €
Medias dietas - &
Por finalizacidn de contrato - £
TOTAL PERCEPCIONES NO SALARIALES) 11.084.36 €
| TOTAL PERCEPCIONES DEL TRABAJADOR| 35.407,90 €
COSTE EMPRESA
Percepeiones salariales 2432354 €
Percepeiones no salariales 11.084, 36 €
Cotizacidn por contingencias comunes (23,(:0'}{:| 574036 €
Cotizacidn por contingencias profesionales (IT: 3,35%; IMS: 3,35%) 1.629,68 €
Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEL 0,5%) 121,62 €
Cotizacitn por desempleo (5,50%) 1337, 79 €
Cotizacitn al Fondo de Garantia Salarial ([FOGASA) (0,20%) 48,65 €
Cotizacitn para Formacién Profesional (0,60%) 145,94 €
Pdliza de seguro de accidentes de trabajo o enfermedad profesional 100,00 €
TOTAL COSTE EMPRESA) 44.531,93 €
TOTAL COSTE HORARIO 25,65 €
Otras contingencias 257 €
TOTAL COSTE HORARIO CON CONTINGENCIAS 28,22 €
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Direccién General de Infraestructuras

del Agua
HORAS LABORALES 1736 MIVEL: Vil
DiAS LABORALES 217 PUESTOD DE TRABAJD: CAPATAZ
DIAS NATURALES 335 AND: 2023
HORAS EXTRADRDINARIAS B0 PROVINCIA; Cadig
TABLAS SALARIALES
COMCEPTO IMPORTE COMNCEPTO IMPORTE
(€/dia) 39,96 £ [[Plus asistencia [€/dia trabajado) 6,15 €
Paga extra verano (€/mes) 1.866,34 € ||Plus gruista [€/dia trabajado) 0,00 €
Paga extra navidad [€/mes) 1.866,34 € [[Horas extracrdinarias (€/hora) 15,56 €
Paga vacaciones [€/mes) 1.866,34 € |[Plus extrasalarial (€/dia trabajado) 2,03 €
Plus antigiedad (€/mes) - £ ||Dieta completa (€/dia trabajada) 43,05 €
Media dieta (€/dieta trabajado) 14,44 €

CALCULD DEL COSTE HORARIO
PERCEPCIOMES DEL TRABAJADDR
Percepciones salariales

Salario base 13.386,60 £
Pagas extraordinarias y retribucidn de vacaciones 5.599,02 €
Complementos salarial por antigliedad - £
Plus de actividad o asistencia 1.341,06 €
Plus de gruista - £
Horas extraordinarias 1.244,80 €

TOTAL PERCEPCIONES SALARIALES 2157148 €

Percepciones econdmicas no salariales

Pluss extrasalarial [distancia, transporte, herramientas y ropa 1.74251 €
Dietas - €
Medias dietas 313348 €
Por finalizacidn de contrato 1.510,00 €

TOTAL PERCEPCIONES NO SALARIALES] 65.3B5,99 €

I TOTAL PERCEPCIONES DEL TH.FLBA.IADDFII 27.957 4T €

COSTE EMPRESA

Percepciones salariales 2157148€
Percepciones no salarales 6.385,99 €
Cotizacidn por contingencias comunes (23,60%) 5.090,87 €
Cotizacin por contingencias profesionales (IT: 3,35%; IMS: 3,35%) 144529 €
Mecanismo de Equidad Intergeneracional [MEL. 0,5%) 107,86 €
Cotizaciin por desempleo (5,50%) 1.186,43 €
Cotizacion al Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) [0,20%) 43,14 €
Cotizacin para Formacion Profesicnal {0,60%) 12943 €
Pdliza de seguro de accidentes de trabajo o enfermedad profesional 100,00 €
TOTAL COSTE EMPRESA] 36.060.49 €

TOTAL COSTE HORARIO 19,86 €

Otras contingencias 1599 €
TOTAL COSTE HORARIO CON CONTINGENCIAS) 21,84 €
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HORAS LABORALES 1736 NIVEL: '|||'||||

DiAS LABORALES) 217 PUESTO DE TRABAJD: OFICIAL 12

DiAS NATURALES 335 AND: 2023

HORAS EXTRADRDIMNARIAS 30 PROVINCIA: Cadiz

TABLAS SALARIALES
CONCEPTO IMPORTE " COMNCEPTO IMPORTE
[€/dia) 39,23 € [[Plus asistencia [€/dia trabajada) E,18 €
Paga extra verana (€/mes) 1.833,06€ "Flus gruista (€/dia trabajado) 0,00 €
Paga extra navidad (€/mes) 1.833,06€ ||H|:rras extraordinarias (€/hora) 15,17 €
Paga vacationes [€/mes) 1.833,06€ ||F|l..|s extrasalarial (€/dia trabajado) 803 €
Plus antigiedad (€/mes) £ "Diel'.a completa (€/dia trabajado) 43,05 €
"Media dieta (€/dieta trabajado) 14,44 €
CALCULO DEL COSTE HORARID
PERCEPCIONES DEL TRABAJADOR
Percepciones salariales
Salario base 13.142,05€
Pagas extraordinarias y retribucion de vacaciones 549918 €
Complementos salarial por antigledad - £
Plus de actividad o asistencia 1.341,06 €
Plus de gruista - £
Horas extraordinarias 1.213,60 €
TOTAL PERCEPCIONES SALARIALES 21.19589 €
Percepciones econdmicas no salariales

Pluss extrasalarial [distancia, transporte, herramientas y ropa 1.74251€
Dietas - €
Medias dietas 3.133 48 €
Por finalizacion de contrato 1.483,71€
TOTAL PERCEPCIONES NO SALARIALES 6.359,70 €

TOTAL PERCEPCIOMNES DEL TH.ABA.IADDRI 27.555,59 € I

COSTE EMPRESA

Percepciones salariales 21,195 89€
Percepciones no salarales 6,359, 70 €
Cotizacidn por contingencias comunes (23 60%) 500223 €
Cotizacidn por contingencias profesionales {1T: 3,35%:; IM3: 3,35%) 1.420,12 €
Mecanismo de Equidad Intergeneracional {MEL 0,5%) 105,98 €
Cotizacion por desempleo (5,50%) 1.165,77 €
Cotizacidn al Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) (0,20%) 4239€
Cotizacidn para Formacion Profesional (0,60%) 12718 €
Paliza de seguro de accidentes de trabajo o enfermedad profesional 100,00 €

TOTAL COSTE EMPRESA

35.519,27 €

TOTAL COSTE HORARIO 19,56 €
Otras contingencias 196 €
TOTAL COSTE HORARIO COMN CONTINGENCIAS 2151€ ﬁ
@
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA,
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Direccién General de Infraestructuras

del Agua
HORAS LABORALES 1736 MIVEL: X
DIAS LABORALES 217 PUESTO DE TRABAJD: OFICIAL 22
DIAS NATURALES 335 AND: 2023
HORAS EXTRAQORDINARIAS 80 PROVINCIA: Cadiz
TABLAS SALARIALES
CONCEPTO IMPORTE COMCEPTO IMPORTE
[€/dia) 38,00 £ ||Plus asistencia (€/dia trabajado) 5,18 £
Paga extra verano [€/mes) 1.781,35 € ||Plus gruista (€/dia trabajado) 0,00 €
Paga extra navidad [€/mes) 1.781,35 € ||Horas extraordinarias (€/hora) 14,63 £
Paga vacaciones (€/mes) 1.781,35 € ||Plus extrasalarial (€/dia trabajado) B,03 €
Plus antigliedad [€/mes) - £ ||Dieta completa [€/dia trabajada) 43,05 €
Media dieta (€/dieta trabajado) 14,44 €
CALCULO DEL COSTE HORARIO
PERCEPCIONES DEL TRABAJADOR
Percepciones salariales
Salario base 12.760,15 €
Pagas extraordinarias y retribucidn de vacaciones 5.344,05 €
Complementos salarial por antigiiedad - £
Plus de actividad o asistencia 1.341,06 €
Plus de gruista - £
Horas extracrdinarias 1.170,40 €
TOTAL PERCEPCIONES SALARIALES 20.615,66 €
Percepciones econdmicas no salariales
Pluss extrasalarial {distancia, transporte, herramientas y ropa 1.742,51 €
Dietas - £
Medias dietas 313348 €
Par finalizacién de contrato 1.443,10€
TOTAL PERCEPCIONES NO SALARIALES| 6.319,09 €
TOTAL PERCEPCIONES DEL TRABAJADOR| 26.934,75 € |
COSTE EMPRESA
Percepciones salariales 20.615,66 €
Percepciones no salariales 6319309 €
Cotizacidn por contingencias comunes (23,60%) 486530 €
Cotizacion por contingencias profesionales (IT: 3,35%; IMS: 3,35%) 1.381,25 €
Mecanismo de Equidad Intergeneracional [MEL 0,5%) 103,08 €
Cotizacion por desempleo |5,50%) 1.133,86 €
Cotizacion al Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) (0,20%) 41,23 €
Cotizacidn para Formacion Profesional (0,60%) 123,69 €
Pdliza de seguro de accidentes de trabajo o enfermedad profesional 100,00 €
TOTAL COSTE EMPRESA| 34.683,16 €
TOTAL COSTE HORARIO 13,10 €
Otras contingencias 1,91 €
TOTAL COSTE HORARIO CON CONTINGEMCIAS 21,01 €
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA,
AGUA'Y DESARROLLO RURAL

Direccién General de Infraestructuras

del Agua
HORAS LABORALES 1736 NIVEL: o
DIAS LABORALES 217 PUESTO DE TRABAJD:| AYUDANTE
DIAS NATURALES 335 AND: 2023
HORAS EXTRADORDINARIAS B0 PROVINCIA: Cadiz
TABLAS SALARIALES
COMNCEFTO IMPORTE COMNCEFTO IMPORTE
€/ dia) 37,21 € ||Plus asistencia (€/dia trabajada) 6,18 €|
Paga extra verano €/ mes) 1.735,75 € ||Plus gruista (€/dia trabajado) 0,00 €
Paga extra navidad (€/mes) 1.735,75 € ||Horas extraordinarias (€/hora) 14,20 €
Paga vacadones (€/mes) 1.735,75 € ||Plus extrasalarial (€/dia trabajadao) 8,03 €
Plus antigiedad (€/mes) - £ |[Dieta completa (€/dia trabajada) 43,05 €
Media dista (£/diata trabajado) 14,44 €

CALCULD DEL COSTE HORARIO
PERCEPCIONES DEL TRABAJADOR
Percepciones salariales

Salario base 12456535 €
Pagas extraordinanias v retribucion de vacaciones 5.207.25 €
Complementos salarial por antigiedad - £
Plus de actividad o asistencia 1.341,06 €
Plus de gruista - £
Horas extraordinarias 1.136,00 €
TOTAL PERCEPCIONES SALARIALES 20.149,66 €

Percepciones econdmicas no salariales

Pluss extrasalarial (distancia, transporte, herramientas y ropa 1.74251 €
Dietas - £
Medias dietas 3.133, 48 €
Por finalizacidn de contrato 1.410,48 €

TOTAL PERCEPCIONES NO SALARIALES| 6.2B647 €

| TOTAL PERCEFCIONES DEL TRABAJADOR| 26.436,13 €

COSTE EMPRESA

Percepcionas salariales 20.149,66 €
Percepciones no salariales 6.28B6 47 £
Cotizacion por contingencias comunes (23,60%) 475532 €
Cotizacion por contingencias profesionales (IT: 3,35%; IMS: 3,35%) 1.350,03 €
Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEL 0,5%) 100,75 €
Cotizacion por desempleo (5,50%) 1.108,23 €
Cotizacion al Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) (0,20%) 40,30 €
Cotizacion para Formacion Profesional (0,60%) 120,90 €
Paliza de seguro de accidentes de trabajo o enfermedad profesional 100,00 €
TOTAL COSTE EMPRESA| 34.011,65 €

TOTAL COSTE HORARID 18,73 €

Otras contingencias 187 €
TOTAL COSTE HORARIO CON CONTINGENCIAS 20,60 €
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA,
AGUA'Y DESARROLLO RURAL

Direccién General de Infraestructuras

del Agua
HORAS LABORALES 1736 NIVEL: Xl
DiAS LABORALES 217 PUESTO DE TRABAIO:| PEON ESPEC.
DiAS NATURALES 335 ANO: 2023
HORAS EXTRAORDIMNARIAS B0 PROVINCIA: Cadiz
TABLAS SALARIALES
COMCEPTO IMPORTE " COMNCEPTOD IMPORTE
[€/dia) 36,55 £ [[Plus asistencia [€/dia trabajado) 6,18 €
Paga extra verano [€/mes) 1.707,20 € "F‘Iua pruista (€/dia trabajada) 0,00 €
Paga extra navidad (€/mes) 1.707,20 £ "HU[dh extraordinarias (€/hora) 13,73 €
Paga vacaciones [£/mes) 1.707,20€ ||F'|ua extrasalarial (€/dia trabajado) 803 €
Plus antigliedad [€/mes) £ "DiEl‘.d campleta (€/dia trabajada) 43,05 €
"ME‘L‘“d dieta (€/dieta trabajado) 14,44 €

CALCULD DEL COSTE HORARID

PERCEPCIONES DEL TRABAJADDR

Percepciones salariales

Salario base

12.257,65 €

Pagas extraordinarias y retribucion de vacaciones 5.121,60€
Complementos salarial por antigiiedad £
Plus de actividad o asistencia 1.341,06 €
Plus de gruista €
Horas extraordinarias 1.098,40 €

TOTAL PERCEPCIONES SALARIALES 19.B1E8,71 €

Percepciones econdmicas no salariales

Pluss extrasalarial [distancia, transporte, herramientas y ropa 1.742.,51 €
Dietas £
Medias dietas 3.133,48 €
Par finalizacién de contrato 1.387,31€

TOTAL PERCEPCIONES ND SALARIALES 6.263,30 €

TOTAL PERCEPCIONES DEL TRABAJADOR

26.082,01 € |

COSTE EMPRESA

Percepciones salariales 19.818,71 €
Percepciones no salariales 6.263,30 €
Cotizacidn por contingencias comunes (23,60%) 467722 €
Cotizacidn por contingencias profesionales (IT: 3,35%; IMS: 3,35%) 1.327.85€
Mecanismo de Equidad Intergeneracional {MEL. 0,5%) 599,09 €
Cotizacidn por desempleo [5,50%) 1.090,03 €
Cotizacidn al Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) [0,20%) 39,64 £
Cotizacidn para Formacidn Profesional [0,60%) 11891 €
Pdliza de seguro de acecidentes de trabajo o enfermedad profesional 100,00 €
TOTAL COSTE EMPRESA| 33.534,75 €

TOTAL COSTE HORARIO 1847 €

Otras contingencias 1.B5€
TOTAL COSTE HORARIO CON CONTINGENCIAS) 20,31 €
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA,
AGUA'Y DESARROLLO RURAL

Direccién General de Infraestructuras

del Agua

HORAS LABORALES 1736 MIVEL: X

DIAS LABORALES) 217 PUESTO DE TRABAJO: PEON

DiAS NATURALES) 335 ANO: 2023

HORAS EXTRADRDINARIAS) 80 PROVINCIA: Cadiz

TABLAS SALARIALES
CONCEPTOD IMPORTE CONCEPTO IMPORTE
[€/dia) 36,19 € ||Plus asistencia (€/dia trabajado) 6,18 €
Paga extra verano [€/mes) 1.689,49 € [[Plus gruista (€/dia trabajado) 0,00 €
Paga extra navidad (€/mes) 1.689 .49 £ ||Horas extraordinarias (€/hora) 13,51 £
Paga vacaciones [€/mes) 1.689,49 € [[Plus extrasalarial (€/dia trabajado) 8,03 €
Plus antigledad [€/mes) - £ ||Dieta completa [€/dia trabajada) 43,05 €
Media dieta [€/dieta trabajado) 14,44 €
CALCULO DEL COSTE HORARIO
PERCEPCIOMNES DEL TRABAJADOR
Percepciones salariales
Salario base 12.133 65 €
Pagas extraordinarias y retribucidn de vacaciones 5.068,47 €
Complementos salarial por antigledad £
Plus de actividad o asistencia 1.341,06 €
Plus de gruista £
Horas extraordinarias 1.080,80 €
TOTAL PERCEPCIONES SALARIALES 19.613,98 €
Percepciones econdmicas no salariales

Plugs extrasalarial [distancia, transporte, herramientas y ropa 1.742, 51 €
Dietas £
Medias dietas 3.133 48 €
Por finalizacidn de contrato 137298 €
TOTAL PERCEPCIONES ND SALARIALES 6.248,97 €

| TOTAL PERCEPCIONES DELTRABNHDQRI 25.862,95 €

COSTE EMPRESA

Percepciones salariales 19.613,98 €
Percepciones no salariales 6.24897 £
Cotizacidn por contingencias comunes (23,60%) 4.62890 €
Cotizacidn por contingencias profesionales (IT: 3,35%; IMS: 3,35%) 1.314,14 €
Mecanismo de Equidad Intergeneracional [MEL 0,5%) 98,07 €
Cotizacidn por desempleo (5,50%) 1.078,77 €
Cotizacidn al Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) (0,20%) 39,23 €
Cotizacidn para Formacidn Profesional (0,60%) 117,68 €
Pdliza de seguro de accidentes de trabajo o enfermedad profesional 100,00 €
TOTAL COSTE EMPRESA]| 33.2359,74 €

TOTAL COSTE HDR.H.RIDI 18,30 €

Otras contingencias 183 €
TOTAL COSTE HORARIO CON CONTINGENCIAS 20,13 €
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA,
AGUA'Y DESARROLLO RURAL

Direccién General de Infraestructuras

del Agua

Los precios utilizados en el Proyecto cumplen con la ultima modificacién del correspondiente convenio
publicada en el Boletin Oficial de Cadiz num. 44 de 07/03/2025 y, por tanto, compatibles con lo que indica

el articulo 102 de LCSP.

A continuacién, se incluye una tabla con los célculos justificativos de los costes totales y horarios para cada
categoria profesional del presente Proyecto, los cuales se han realizado a partir de los salarios bases y otros
costes marcados por el convenio vigente, donde se puede ver que los precios del Proyecto son superiores a los
precios del convenio vigente. Por tanto, se concluye que se cumple con los precios del convenio vigente.

Consideraciones para el cilculo del coste horario

[Convenio: ector de la Construccion
[Provincia: [Cadc
[Tabla salarial: [Afo 2025
oras laborables: 1.736 horas
as laborables: 217 dias
ax nalur ales: 335 dias
ipo de ¢ ido — niveles 113 V. De obra— niveles V1 & Xl

|5 afos para los niveles 1a WV

[Horas extraordinarias:

80 horas para bos niveles Vi a Xl
Tablas Salariales

INiveles W [ Vil Vil 3 X X Xl
Puesto de trabajo m Timedio | copetar | Oficial 1* | Oficiel 2 [Ayate ocio P""‘m R
[Salario base (niveles Il a V ->¢/mes; niveles Vi a Kl - €/dia) 73276 | 5272€ | 43.56€ | 42.76€ | 4150€ | 4056€ | 3080€ | 30466
[Paga extra Verano [€/mes] 3.420.01 €| 2.463,03€ |2 034456 | 1.008.17€ | 104160 € | 1802006 | 188008 € | 184167 &
[Paga extra Navidad [€/mes)] 3.420,01 €| 2.463.03 € |2.034.45€ | 1.998.17 € | 1.041.80 € | 1.802.00€ | 1850,98 € | 1.841.67 €
pagavan:m.si'}m} 3420,01€ | 246503 € |2.084.45€ | 1.098,17€ | 1941 80€ | 1.602.00 € | 1.850.08 € | 164167 €
0.00€
674€
| _|_'_ | | |
30,38€ | 21.30€ | 16.06€ | 1653€ | 1505€ | 154B€ | T406€ | 1472¢€

s extrasalarial (€/dia trabajado)

6,68 €

.' ieta completa (€] dia trabajado)

45,00 €

[Media dieta (€/dia trabajado)

16.45 €
Cilculo del coste horario

Percepciones salariales
[5alario base 24.545.45 | 17.661.20 [14.502,60 | 14.324,60 | 13.909.20 [ 13.587.60 | 13.363.15 | 13.219.10
’ag:seﬂ:ierdmws ymtﬁbuand!uicinmzs 10.262,73| 7.380,00 | 610335 | 500451 582540 | 567627 5582 04 5.52501
larial por antigiedad
s de actividad o asistencia 146258 | 146258 | 146258 | 146258 | 146258 | 146258 | 1.462.58 1.462,58
s de gruista
oras extraord 1.356.80 | 132240 | 127600 | 123840 | 110680 [ 1.477.60
| TOTAL salariales|36.270,76] 26.512,87 [23.515,33 23.104,09 | 22.473,18 | 21.964,85 | 11.605,47 | 21.384,29
Percepciones economicas no salariales

lus extrasalarial [di i , her y ropa) 144956 | 144956 | 144956 | 144956 | 144856 | 144956 | 1.449.56 1.448 56

ietas Q76500 | 9.765.00
edias dietas 356065 | 356065 | 356065 | 356065 | 3.560.65 3.560,65
or finalizacion de contrato 1.64607 | 161720 | 1.57312 | 1.537.54 | 1.512.38 1.406,90
TOTAL i no salariales|11.214,56]11.214,56 | 6.665,28 | 6.636,50 | 6.592,33 | 6.556,15 | 6.531,59 | 6.516,11
TOTAL Percepciones del trabajador|47.485,32| 37.727,43 [30.180,61| 29.740,59 | 29.065,51 | 28.521,60 27.900,80

36.; Ki: 65128 ¥ 23 1 .18 1 & ¥ 9

T1.214.56 | 11214565 | B.66528 | 663650 503, [ a531 59 6.516,11

izacion por Con sl:amunes 73,60 % B55000 | 625704 | 554062 | 545257 | 530367 | 518370 | 500880 | 504660
Tzacion por esion. B 3 B 243014 | 1.776,36 | 157553 | 1.547,07 | 1.50570 | 147164 | 144767 | 143275

d TWET. 0,55%) T84, 15258 TI758 | 11552 11237 | 10082 | 108 L]

pmuc n 155480 | 1458201 | 120354 | 107072 | 123600 | 190807 | 118830 | 176,14
7254 53,03 47,03 46,21 44,05 43,83 4321 42,77

, 15008 | 14100 | 13862 134 64 131,79 120,63 128 31

100,00 | 10000 | 100,00 100,00 100,00 100,00 10000

’ 3.00 L Y ¥

[Frecios aplicados en el Proyecto

TOTAL Coste horario

| G509 | 2002 | 2184 | 2151 | 2101 | 2060 | 2081 | 2013 |
DIFERENCIA ENTRE PRECIOS PROYECTO-CONVENIO 2025

041, 563, 5. a -TT0;
35,16 27,46 2148 21,15 20,65 20,25

0,83 0,76 0,36 0,36 0,36 0,35

252,
19,96

19,79

0,34
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AGUA'Y DESARROLLO RURAL

Direccién General de Infraestructuras
del Agua

! CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA,

El porcentaje por costes indirectos a aplicar en el precio de las unidades de obra, sera del 6%.

Conforme a lo anterior, se obtiene el presupuesto de ejecucion material que se desglosa, conforme a lo exigido
por el articulo 100.2 LCSP, de la siguiente forma:

Costes directos: 11.824.852,71 €
Costes indirectos: 709.491,16 €

Total presupuesto de ejecucion material: 12.534.343,87 €
El convenio laboral tomado como referencia no establece diferencias salariales entre hombres y mujeres, por lo
que los costes salariales estimados se han tomado siguiendo criterios de igualdad por razén de género,

evitando diferenciacion alguna en las retribuciones de hombres y mujeres que pudiera reflejarse en las ofertas
de las empresas licitadoras.

5. FINANCIACION Y ANUALIDADES

Financiacion: FEDER

Anualidades (IVA incluido)

Aio Importe Partida Presupuestaria
2026 10.423.429,80 € 1200178141 G/51D/ 61010/00 A421EA62M3 2024000531
2027 7.624.771,93 € 1200178141 G/51D/ 61010/00 A421EA62M3 2024000531

6. REVISION DE PRECIOS

En atencidn al articulo 10 del Decreto-ley 4/2022, de 12 de abril, en relacién con la revision de precios en
las futuras contrataciones de obra publica: “A partir de la entrada en vigor del presente decreto-ley, los
6rganos de contratacidén deberan incluir en los pliegos de contratacion de obra publica que se tramiten
por procedimiento abierto, la revision periddica y predeterminada de precios y la férmula de revision que
deba aplicarse con arreglo a lo establecido en el articulo 103 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Pablico” (LCSP), al tener una duracion superior de un afio el plazo previsto para las
obras, procede el abono de revision de precios, segin lo indicado en el articulo 103.5 LCSP.

Férmula: n.° 561
Kt=0,10-C, /C, + 0,05-E; /E, + 0,02-P, /P, + 0,08:R; /R, + 0,28-S, /S, + 0,01-T, /T, + 0,46

7. PLAZO DE EJECUCION Y PRORROGAS

Plazo total: DIECISEIS (16) meses a contar desde el dia de la firma del acta de comprobacién del replanteo.

Plazos parciales: No procede

Posibilidad de prérroga: No
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AGUA'Y DESARROLLO RURAL

Direccién General de Infraestructuras
del Agua

! CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA,

8. JUSTIFICACION DE NO DIVISION EN LOTES

La naturaleza del objeto del contrato implica la necesidad de coordinar la ejecucién de las diferentes
prestaciones para la correcta ejecucion del mismo desde el punto de vista técnico, cuestion que podria verse
imposibilitada por su division en lotes y ejecucién por una pluralidad de contratistas diferentes, lo que
supondria un riesgo para la correcta ejecucion del contrato de conformidad con el articulo 99.3.b) de la LCSP y
de acuerdo con la siguiente justificacion. Se trata de una obra completa.

En esta Fase Il se contempla la adaptacién de las infraestructuras existentes entre la chimenea de equilibrio y el
Partidor de la Peruela mediante una serie de obras, para definir un sistema hidraulico integrado (desde la presa
de Guadalcacin hasta el Partidor de la Peruela), en el que se aproveche la carga hidraulica del embalse y que sea
capaz de transportar un caudal de 4 m3/s. Las estructuras principales que constituyen la solucién proyectada
para la Fase Il son:

- Conduccién desde la chimenea de equilibrio hasta el partidor de La Peruela.

- Acondicionamiento del partidor de La Peruela. Se ha proyectado la adaptacién del partidor a la nueva
situacion que supone la incorporacion de los caudales desde el embalse del Guadalcacin.

La eficaz ejecucion de todos los trabajos relacionados hace inadecuada la division en lotes.
La divisién en lotes del contrato implicaria la imposibilidad de constatar que los trabajos que se deben ejecutar
van a cumplir el fin para el que se han proyectado.

Por todo lo dicho, se propone la no division en lotes del objeto del contrato (en base al articulo 99.3 b). de la Ley
9/2017) para la correcta ejecucion de los trabajos contemplados en el pliego, segln la justificacion anterior
conforme a lo previsto en la Ley.

9. SUBCONTRATACION

Segun el articulo 215.2.e de la LCSP, se determinan como tareas criticas y que no pueden ser objeto de
subcontratacion, debiendo ser ejecutadas directamente por el Contratista principal, las siguientes:

Tarea critica 1: control de la actuacién en su conjunto (Know-how o conjunto de conocimientos técnicos y
administrativos que son imprescindibles para llevar a cabo un proceso).

El Contratista principal podra apoyarse en empresas especializadas para el resto de trabajos (movimiento de
tierras, topografia, instalaciones eléctricas, etc.). Estas empresas especializadas deberan ser autorizadas
previamente por la Direccién Facultativa y actuaran en todo momento bajo la supervision del adjudicatario y
asumiendo este, en todo caso, toda la autoria y responsabilidad de la ejecucion de la obra.

10. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

En el presente expediente se ha elegido como procedimiento de adjudicacion el procedimiento abierto, al
tratarse del procedimiento ordinario de adjudicacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 131.2 Ley
9/2017 de Contratos del Sector Publico, y no existir motivo que justifique la restriccion de la concurrencia en
atencion de la solvencia de las empresas licitadoras y no encontrarse en alguno de los supuestos tasados
previstos por la Ley para que pudiera procederse a la tramitacion de otro tipo de procedimiento, como el
procedimiento negociado, el dialogo competitivo o el concurso de proyectos.
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AGUA'Y DESARROLLO RURAL
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! CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA,

En dicho procedimiento se daré a los licitadores un tratamiento igualitario y no discriminatorio, ajustandose la
actuacion al principio de transparencia y proporcionalidad.

11. REGIMEN DE GARANTIAS
Se establece una garantia definitiva del 5 % del presupuesto base de licitacién (excluido el IVA).
12. REQUISITOS DE SOLVENCIA

Para las empresas espafiolas se exige clasificacion:

Grupo Subgrupo Categoria

Las personas empresarias no espafiolas de Estados miembros de la Unién Europea acreditardn su
solvencia econdmica y financiera por medio del Volumen anual de negocios de la persona licitadora o
candidata, que referido al mejor ejercicio dentro de los tres Ultimos disponibles, en funcién de las fechas
de constitucién o de inicio de actividades de la persona licitadora y de presentacién de ofertas, por
importe minimo, IVA excluido, de 17.899.043,04 euros.

Se estima que la solvencia econdmica exigida es proporcionada y no excesiva, de manera que no supone
una restriccion a la competencia, en cuanto que se encuentra dentro de los parametros establecidos con
caracter general en el articulo 87 LCSP para los supuestos en los que los pliegos no concreten los criterios y
requisitos minimos para la acreditacién de la solvencia econémica.

Asimismo, las personas empresarias no espafiolas de Estados miembros de la Unién Europea acreditaran
su solvencia técnica mediante una relacion de las obras ejecutadas correspondiente al mismo grupo o
subgrupo de clasificacion al que corresponde el contrato, avalada por certificados de buena ejecucion
para las obras mas importantes (estos certificados indicaran el importe, las fechas y el lugar de ejecucién
de las obras y se precisara si se realizaron segun las reglas por las que se rige la profesion y se llevaron
normalmente a buen término). Se exige que el importe anual acumulado sin incluir impuestos en el afio de
mayor ejecucion sea igual o superior a 9.396.997,60 euros.

Se estima que la solvencia técnica exigida es proporcionada y no excesiva, de manera que no supone una
restriccion a la competencia, en cuanto que se encuentra dentro de los parametros establecidos con
caracter general en el articulo 88.3 LCSP (70 por ciento de la anualidad media del contrato), para los
supuestos en los que los pliegos no concreten los criterios y requisitos minimos para la acreditacion de la
solvencia técnica.

Atendiendo a la complejidad técnica del contrato, es determinante la concrecién de los medios personales
0 materiales necesarios para la ejecucién del mismo, por lo que procede exigir un compromiso de
dedicacidn de los medios personales suficientes para la ejecucion de la obra, de manera que se requiere
que, entre el personal destinado a la ejecuciéon de la obra, se disponga del personal técnico que se
relaciona a continuacién, con los requisitos que se indican, y que deberd estar asignado con caracter
permanente a la obra, con la aceptacidn expresa por parte del técnico responsable del contrato.

Se consideran medios personales suficientes como minimo los siguientes:
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Personal técnico asignado con caracter permanente al contrato:

Puestoy (n° de Titulacion Antigiiedad Experiencia minima
personas)

Ingeniero de Caminos, Canales
y Puertos o Grado en
Ingenieria Civil mas Master en 5 afios
Ingenieria de Caminos,
Canalesy Puertos

5 afios en ejecucion o
direccion de obras de
conducciones de tuberias a
presion de gran diametro.

Responsable del
Contrato (1)

3 afios en ejecucidn o
direccién de obras de
conducciones de tuberias a
presion de gran didmetro.

Ingeniero de Caminos, Canales
Jefe de Obra (1) y Puertos o Grado en 3 anos
Ingenieria Civil, o analogos

. 3 afos en obras de
Encargado de Obra (1) --- 3aflos conducciones de tuberfas a

presion de gran didmetro.

Cada uno de los puestos deberd ser ocupado por una persona técnica distinta.

Los afios de experiencia exigidos pueden ser de forma alterna o continua

Se ha estimado conveniente exigir una experiencia minima demostrable al personal técnico asignado con
caracter permanente al contrato, considerando que esta experiencia minima exigida es suficiente para la
correcta ejecucion del mismo:

* Experiencia minima de 5 afios para el Responsable del Contrato, como maximo responsable en el
desarrollo del contrato. Esta experiencia debe permitir conocer las problematicas asociadas a proyectos
similares al del objeto del contrato, aportando un punto de vista técnico en la relacion Administracion -
Contratista y en la necesaria transmision de informacién y de criterios de ejecucién entre las partes.

* Experiencia minima de 3 afios para el Jefe de Obra, como maximo responsable de la ejecucién de los
trabajos del proyecto y de su calidad final. Esta experiencia debe permitir garantizar un bagaje minimo en
obras similares que supongan la resolucién de las dificultades que pudiesen surgir de una forma adecuada.

* Experiencia minima de 3 afios para el Encargado de Obra, dependiente del Jefe de Obra. Esta experiencia
debe permitir acompafiar técnicamente a éste, con un buen conocimiento y experiencia en trabajos
similares, aportando el suficiente criterio técnico y rigor para lograr que la obra terminada cumpla las
condiciones y requisitos definidos en el proyecto constructivo.

Los afios exigidos de experiencia pueden ser alternos o de forma continuada y, para acreditar la
experiencia requerida, seran tenidos en cuenta los ultimos veinticinco (25) afios.
13. CRITERIOS DE ADJUDICACION

La adjudicacion del presente contrato se realiza utilizando una pluralidad de criterios de adjudicacién en base
a la mejor relacién calidad-precio, que se evaluara con arreglo a los criterios econédmicos y cualitativos que
figuran en el pliego de clausulas administrativas particulares.
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Los criterios de adjudicacion establecidos en el pliego tratan de obtener una obra de gran calidad que
respondan lo mejor posible a las necesidades planteadas, por lo que los criterios cumplen con la obligacién
legal establecida en el articulo 145.2 LCSP.

Criterios de adjudicacién valorados mediante un juicio de valor (puntuacién maxima 50 puntos)
La calidad de la oferta se valorara en funcién de:

1. MEMORIA.

1.1. Analisis del proyecto.

- Se valorard el conocimiento del licitador sobre el objeto del proyecto y el desarrollo de la descripcién del
estado actual.

- Se valorara la idoneidad del analisis de las soluciones proyectadas.

1.2. Circunstancias especificas y condicionantes existentes para la ejecucion de las obras.

Se valorard la idoneidad del andlisis que el licitador realiza sobre las circunstancias
econémico/administrativas, temporales y especificas, asi como de los condicionantes medioambientales y
del entorno y climatoldgicos que puedan interferir con la ejecucion de las obras.

- Se valorara la idoneidad de las medidas organizativas, de seguridad, medioambientales, etc, necesarias
para minimizar dichas interacciones que el licitador proponga.

1.3. Andlisis del emplazamiento e implantacién.

- Se valorara la idoneidad del analisis que el licitador realiza sobre el emplazamiento para la implantacién
de las oficinas de obra, instalaciones de higiene y bienestar, talleres de ferralla, de encofrado, mecanicos,
zonas de acopio, puntos limpios, etc., asi como del establecimiento de espacios y circulaciones que
garanticen la seguridad de los trabajadores y cerramientos perimetrales, y de la conveniencia de sus
superficies y caracteristicas, asi como de las acometidas y conexién de servicios que proponga.

1.4. Adecuacion de Medios Personales.

- Se valorara la adecuacion de los medios personales adscritos al contrato, que tendrd en cuenta la
idoneidad del personal en atencidn a su titulacion y especializacion para el objeto del contrato en lo que
supere a lo exigido en el apartado COMPROMISO DE DEDICACION DE MEDIOS PERSONALES Y/O
MATERIALES SUFICIENTES PARA LA EJECUCION ajustado a la tipologia de la actuacién.

Se desglosa de la siguiente manera:

Responsable del Contrato

Experiencia <5 afios

5 afios < Experiencia <7 afios

7 afios < Experiencia <9 afios

9 afios < Experiencia < 11 afios

11 afos < Experiencia

Jefe de obra

Experiencia < 3 afios

3 aflos < Experiencia <5 afios

5 afios < Experiencia < 7 afios

7 afios < Experiencia <9 afios

9 afios < Experiencia

Encargado de Obra

Experiencia < 3 afios

3 aflos < Experiencia <5 afios

5 afios < Experiencia <7 afios

7 afios < Experiencia <9 afios

9 afios < Experiencia
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1.5. Necesidades de acopios, suministros y subcontratacion. Instalaciones de produccién.

- Se valorara la idoneidad de las necesidades de acopios, de la relacién de suministradores y de las
necesidades de subcontratacion presentadas por el licitador, asi como su adecuacién al contenido
indicado en el apartado “Documentacidn justificativa relativa a los criterios de adjudicacién ponderables
en funcién de juicios de valor”.

- Se valorara el contenido, composicién y claridad del plano con la situacién de las instalaciones de
produccién que el licitador presenta, asi como su adecuacién al contenido indicado en el apartado
“Documentacidn justificativa relativa a los criterios de adjudicacion ponderables en funcién de juicios de
valor”.

2. PROGRAMACION DE OBRAS.

2.1. Seleccién de actividades.

- Se valorara la idoneidad de las actividades a planificar presentadas por el licitador, de las unidades
seleccionadas que componen las mismas, asi como de la justificacién de su medicién y presupuesto.

2.2. Coeficientes de seguridad.

- Se valorard el grado de detalle de la justificacion de los coeficientes de seguridad adoptados para cada
una de las actividades seleccionadas que el licitador presenta.

2.3. Justificacion de rendimientos y dimensionamiento de equipos. Recursos.

- Se valorara la idoneidad de la maquinaria de cada uno de los equipos considerados por el licitador, el
desarrollo del calculo de los rendimientos de la maquinaria y del dimensionamiento de maquinaria y
medios de transporte, asi como adecuacidn al contenido indicado en el apartado “Documentacion
justificativa relativa a los criterios de adjudicacién ponderables en funcién de juicios de valor”.

- Se valorara la coherencia de los graficos de distribucion mensual de materiales, maquinaria, medios de
transporte y auxiliares y mano de obra presentados por el licitador.

2.4. Planteamiento constructivo. Cronologia de actuaciones.

- Se valorard la idoneidad del planteamiento constructivo considerado por el licitador para la ejecucion de
las obras, el grado de desarrollo de la cronologia de las distintas actuaciones necesarias para el término de
las mismas en el plazo considerado, asi como su adecuacién al contenido indicado en el apartado
“Documentacidn justificativa relativa a los criterios de adjudicaciéon ponderables en funcién de juicios de
valor”.

2.5. Diagrama de Gantt.

- Se valorara la idoneidad y coherencia de los diagramas de Gantt y de espacios/tiempos presentados por
el licitador, asi como su adecuacién al contenido indicado en el apartado “Documentacion justificativa
relativa a los criterios de adjudicacién ponderables en funcién de juicios de valor”.

- Se valorara el contenido, composicién y claridad de los esquemas de avance temporal para las sucesivas
fases consideradas por el licitador para la ejecucién de las obras.

2.6. Prevision de costes/tiempos.

- Se valorara la idoneidad de la distribucién mensual de los presupuestos presentada por el licitador, asi
como su adecuacion al contenido indicado en el apartado “Documentacidn justificativa relativa a los
criterios de adjudicacion ponderables en funcién de juicios de valor”.

3. MEDIDAS DE CARACTER MEDIOAMBIENTAL.

3.1. Medidas de reduccidn acustica.

- Se valorar3 la idoneidad de las medidas de reduccién acustica presentadas por el licitador, asi como su
correspondencia con el contenido indicado en el apartado “Documentacion justificativa relativa a los
criterios de adjudicacién ponderables en funcién de juicios de valor”.
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3.2. Medidas de ahorro energético y utilizacién de energias renovables.

- Se valorara la idoneidad de las medidas de ahorro energético y utilizacion de energias renovables
presentadas por el licitador, asi como su correspondencia con el contenido indicado en el apartado
“Documentacidn justificativa relativa a los criterios de adjudicacién ponderables en funcién de juicios de
valor”.

3.3. Medidas relativas a la utilizacién en obra de productos que provengan de un proceso de
reciclado, reutilizacion o valorizacion.

- Se valorara la idoneidad de las medidas relativas a la utilizacién en obra de productos que provengan de
un proceso de reciclado, reutilizacion o valorizacion presentadas por el licitador, asi como su
correspondencia con el contenido indicado en el apartado “Documentacién justificativa relativa a los
criterios de adjudicacién ponderables en funcién de juicios de valor”.

Criterios de adjudicacién valorados mediante la aplicacion de formulas (puntuacion maxima 50 puntos)
La calidad de la oferta se valorara en funcién de:

1. La proposicién econémica, que trata de valorar las ofertas econémicas teniendo como referencia el
precio real de mercado, entendiendo que dicho precio de mercado se ajusta mas a la media de las
ofertas presentadas.

La férmula de valoracién de la oferta econdmica tiene dos objetivos: por un lado, trata de corregir las
bajas excesivas respecto a los precios de mercado y, por otro, prima desde el punto de vista econémico
aquellas ofertas que se encuentran mas ajustadas al valor de mercado, intentando obtener la mejor
relacion calidad precio.

Por ello se establece el rango de ofertas, que se entienden ajustadas a precio de mercado, como

aquellas que se encuentran entre la oferta mas econémica admitida y un Presupuesto de referencia.

Este ultimo se obtiene sumando al presupuesto medio de los ofertados por los licitadores un séptimo

del valor que representa la diferencia entre este presupuesto medio y el presupuesto de licitacion:
Pref=Pmed + (PL-Pmed) /7

Cuando se utilizan una pluralidad de criterios de adjudicacién, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 149.2.b) de la LCSP, se aplicaran los pardmetros objetivos descritos en el apartado 8.D del PCAP
para considerar una oferta anormalmente baja.

14. COMITE DE EXPERTOS U ORGANISMO TECNICO ESPECIALIZADO

No se contempla comité de expertos u organismo especializado.

15. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

*  Reduccidn de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI)
La condicién especial en relacion con la ejecucion del contrato se refiere a consideraciones de tipo
medioambiental, con la finalidad de reducir las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEl),
contribuyéndose asi a dar cumplimiento al objetivo que establece el articulo 53 de la Ley 8/2018, de 8 de
octubre, de medidas frente al cambio climatico y para la transiciéon hacia un nuevo modelo energético en
Andalucia.
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En concreto, se establece la reduccidn de las emisiones de GEI en un 3% al final de la duracién del Contrato,
para lo cual el adjudicatario calculara la Huella de Carbono (HdC) de Organizacion de alcance 1 +2 al inicio y al
final de la duracién del contrato. Esta HAC mide la totalidad de GEI emitidos por efecto directo o indirecto
provenientes del desarrollo de la actividad de dicha organizacion.

El calculo se realizara con los datos de emisiones de GEI correspondientes al consumo de combustibles fosiles
en instalaciones fijas y derivados de desplazamientos en vehiculos y al de emisiones fugitivas de gases
fluorados de equipos de refrigeracion y/o climatizacién (Alcance 1) y al correspondiente al consumo de
electricidad en edificios y al de vehiculos eléctricos y/o hibridos enchufables (Alcance 2).

Solo se consideraran las emisiones asociadas a los medios asignados al Contrato, por lo que si unas
instalaciones y/o vehiculos son compartidos para la ejecucidon de otros contratos, para el calculo de la
reduccién de la HC, solo se tendrd en cuenta el porcentaje que afecte al Contrato objeto de este pliego, el cual
se determinara en funcién del importe del contrato respecto al importe global de contratos ejecutados durante
el periodo de tiempo en el que se realice la medicién de emisiones.

El resultado de la Huella de Carbono se expresara en t CO2. El periodo considerado para el calculo de las
emisiones de GEI comenzara con inicio del contrato y finalizara con la fecha de terminacién del mismo. El
contratista presentard, en el plazo de treinta dias contados desde la formalizacién del contrato, el calculo de la
Huella de Carbono estimada segun el Plan de trabajo y los medios ofertados para la ejecucion de la actuacién.
Concluida la ejecucion del contrato, el contratista aportara a la persona responsable del Contrato o al
Director/a de Obra el célculo real de la HAC de la actuacion concluida, debiendo justificarse la reduccién al
menos del 3 % de emisiones de GEl a la finalizacidn del mismo.

Se trata de una condicion vinculada al objeto del contrato en cuanto que no consiste en una medida de
caracter organizativo de la empresa, sino que interviene en el proceso de ejecucién de las prestaciones
concretas objeto del contrato, cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 145.6 LCSP. Asimismo, se trata de una
condicién no discriminatoria, al solicitar al adjudicatario un valor porcentual de reduccion de las emisiones de
GEl al final del contrato, respecto a las calculadas para la realizacién de la actuacion, y no un valor absoluto, lo
que podria ser, comparativamente, excesivo o insuficiente seglin qué empresa.

En Malaga, a <fecha de firma electrénica>
LA AUTORA DE LA MEMORIA,

Fdo.: Maria Rosas Lopez
voB°

EL SUBDIRECTOR DE EXPLOTACION,

Fdo. : Oscar Alberto Lorente Castellano
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