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Consejería de Desarrollo Educativo y  

Formación Profesional 

Agencia Pública Andaluza de Educación 

ACTA 5 DE LA SESIÓN DE LA UNIDAD TÉCNICA 

 

EXPEDIENTE: CONTR 2025 0000151636 

OBJETO: SERVICIO JURÍDICO DE REPRESENTACIÓN PROCESAL DE LA AGENCIA PÚBLICA ANDALUZA DE 

EDUCACIÓN (00023/ISE/2025/SC) 

CPV: 79112000-2 SERVICIOS DE REPRESENTACIÓN JURÍDICA 

PROC. ADJ.: ABIERTO SIMPLIFICADO ABREVIADO, PRESENTACIÓN ELECTRÓNICA DE OFERTAS 

TIPO CONTRACTUAL: SERVICIOS 

PRESUPUESTO DE LICITACIÓN (IVA EXCLUIDO): 25.000 € 

IMPORTE IVA: 5.250€ 

VALOR ESTIMADO: 36.300 € 

 

ASISTENTES: 

 

DIEGO MANUEL TALAVERA SÁNCHEZ. Director de Contratación y Gestión Patrimonial 

BLANCA OSES GIMÉNEZ DE ARAGÓN. Directora de la Asesoría Jurídica 

  

En Camas, siendo las 13:00 horas del día 7 de enero de 2026  se reúnen las personas que arriba se 

reseñan, mediante la utilización de dispositivos telemáticos o informáticos, todas componentes de la 

Unidad Técnica, al objeto de proceder,  a la apertura de la documentación previa a la adjudicación 

presentada a través de la plataforma de contratación SIREC, y el posterior análisis de la documentación 

presentada, con cuantos pronunciamientos se deriven de dicho análisis, conforme a lo dispuesto en el 

Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares. 

 

La totalidad de miembros de la Unidad Técnica reiteran que no existe ningún conflicto de interés que 

pueda comprometer su imparcialidad e independencia durante el procedimiento, en cumplimiento de lo 

establecido en el artículo 64 de la LCSP. 

Seguidamente, a la vista de la información ofrecida por SiREC-Portal de licitación electrónica, la cual 

queda incorporada al expediente, se constata lo siguiente: 

 

Examinada y calificada la documentación administrativa presentada, se observan las siguientes  

incidencias: 

PEDRO MATEO MANCHA SUARÉZ 

28495014S 

 
 Documentación acreditativa de estar al corriente en sus obligaciones con la SS.  

 

Debido a motivos informáticos puntuales, no es posible extraer este dato del sistema en este momento a 

pesar de que se ha presentado la autorización correspondiente por parte del licitador, por lo tanto se 

debe aportar esta documentación. 

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
a la dirección https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el código de VERIFICACIÓN

FIRMADO POR DIEGO MANUEL TALAVERA SANCHEZ 09/01/2026

BLANCA OSES GIMENEZ DE ARAGON

VERIFICACIÓN Pk2jmP6FVKMG46KKXPRFYAS23XAUE5 PÁG. 1/3

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmP6FVKMG46KKXPRFYAS23XAUE5
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Consejería de Desarrollo Educativo y  

Formación Profesional 

Agencia Pública Andaluza de Educación 

 

 No acredita : Anexo 10, d) Personas trabajadoras con discapacidad 

De conformidad con el artículo 71.1.d) de la LCSP, las personas licitadoras que tengan un número de 50 o 

más personas trabajadoras en su plantilla estarán obligadas a contar con un 2% de trabajadores con 

discapacidad, conforme a lo dispuesto en el artículo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de 

noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con 

discapacidad y de su inclusión social, o a adoptar las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 

364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con carácter excepcional de la 

cuota de reserva a favor de los trabajadores con discapacidad. 

 

Para acreditar que no concurre la citada causa de prohibición para contratar, la persona licitadora 

propuesta como adjudicataria deberá presentar: 

 

• Certificado de la empresa en que conste tanto el número global de personas trabajadoras de 

plantilla, como el número particular de personas trabajadoras con discapacidad en la misma 

conforme al modelo establecido en el Anexo X. 

 

• En el caso de haberse optado por el cumplimiento de las medidas alternativas legalmente 

previstas, deberán aportar declaración de excepcionalidad y una declaración con las 

concretas medidas aplicadas. 

 

 No acredita: Anexo 10, e) Promoción de la igualdad entre mujeres y hombres. 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 71.1.d) de la LCSP, las empresas licitadoras que tengan 

50 o más personas trabajadoras deberán acreditar que cuentan con un plan de igualdad, inscrito en el 

Registro laboral correspondiente, conforme a lo dispuesto en el artículo 45.2 de la Ley Orgánica 3/2007, 

de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (en adelante, Ley Orgánica 3/2007). 

Para acreditar que no concurre la citada causa de prohibición para contratar, la persona licitadora 

propuesta como adjudicataria deberá presentar: 

 

• Plan de igualdad inscrito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo 

(REGCON) al tiempo de finalización del plazo de presentación de ofertas. 

 

• No obstante, se considerará suficiente la solicitud de inscripción del plan de igualdad siempre  

que, a la fecha de finalización del plazo de presentación de ofertas, hayan transcurrido tres 

meses o más desde que se presentó la solicitud, sin que hubiera recaído resolución expresa 

sobre la procedencia de la inscripción. 

 

Si la persona propuesta como adjudicataria no acreditara disponer de un plan de igualdad en los 

términos expuestos, antes de proceder a su exclusión de la licitación se le otorgará un plazo de 3 días 

naturales para que demuestre que, a la fecha del requerimiento efectuado a tal fin, se encuentra en 

condiciones de cumplir con cualquiera de las exigencias de los dos párrafos anteriores. 

 
 
 
 

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
a la dirección https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el código de VERIFICACIÓN
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Las citadas incidencias son consideradas subsanables por la Mesa de Contratación, concediendo plazo 

de subsanación al citado licitador hasta el 12 de enero de 2026 para aportar la documentación requerida 

bajo apercibimiento de exclusión definitiva si en el plazo concedido no procede  a la subsanación. 
 

A los efectos de garantizar la transparencia en el procedimiento de contratación, y de conformidad con lo 

dispuesto en el artículo 63 de la LCSP, se acuerda por la Unidad Técnica publicar en el perfil del 

contratante el resultado de esta sesión. 

 

Por último se procede a la aprobación de la presente acta.  

 

No habiendo más asuntos que tratar se finaliza la sesión a las 13.30  horas, en el lugar y fecha indicados al 

comienzo, firmando, en prueba de conformidad, por cuantos miembros han asistido. 

 

 

LA UNIDAD TÉCNICA 
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