CONSEJERIA DE ECONOMiA, HACIENDAY FONDOS EUROPEOS
Direccidn General de Contratacidn

Junta de Andalucia

DOCUMENTO ADMINISTRATIVO DE FORMALIZACION DEL LOTE 2 (LOTE 2025 3373), DE TRES ACCIONES
FORMATIVAS EN MODALIDAD PRESENCIAL DEL CONTRATO DE “SERVICIO DE SEIS ACCIONES
FORMATIVAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL CENTRO DE FORMACION PARA EL
EMPLEO “PUNTA EUROPA” DE ALGECIRAS (CADIZ). MODALIDAD PRESENCIAL Y TELEFORMACION”
(CONTR.: 2025/377012).

En la ciudad de Cadiz, a la fecha de la firma electrénica

REUNIDOS

De una parte, D°. DANIEL SANCHEZ ROMAN, en su calidad de Delegado Territorial en Cadiz, de la Delegacién
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, con NIF S4111001F, en virtud de las competencias
conferidas en el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucia, en su interrelacion con el art. 61 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector
Publico.

De otra parte, D*. MARIA DOLORES SALMERON SALMERON, con D.N.I. ***4963** | actuando en nombre y
representacién de SOCIEDAD ANDALUZA DE SERVICIOS SANITARIOS S.L., con NIF B04800132, segin poder
otorgado ante el Notario del llustre Colegio de Almeria D. JesUs Maria Reguero Martin, mediante escritura de
fecha 29 de diciembre de 2016, bajo el n® 1636 de su protocolo y bastanteado por los servicios juridicos de la
Diputacién de Almeria con fecha 3 de mayo de 2021.

Ambas partes se reconocen competencia y capacidad, respectivamente, para formalizar el presente contrato.
ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

PRIMERO.- El presente expediente fue iniciado por acuerdo del Delegado Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo de fecha 18 de septiembre de 2025.

SEGUNDO.- El pliego de clausulas administrativas particulares que rige la presente contratacién ha sido
informado por la Asesorfa Juridica de Cadiz con fecha 3 de julio de 2025 (Informe n.° CA 2025/72) y el 25 de
julio de 2025 (Informe n.°: CA 2025/97).

TERCERO.- La Intervencidn Provincial B de la Junta de Andalucia, con fecha 19 de agosto de 2025 y 23 de
septiembre de 2025 fiscalizé favorablemente la aprobacién del gasto.

CUARTO.- La aprobacion del gasto y del expediente de contratacion fue realizada el dia 26 de septiembre de

2025, por importe de CIENTO CINCUENTA'Y SEIS MIL CIENTO NUEVE EUROS CON SEIS CENTIMOS (156.109,06
euros), IVA excluido.
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QUINTO.-El anuncio de licitacién fue publicado en el Perfil de Contratante de la Delegacion Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Plataforma de Contratacion de la Junta de Andalucia el dia 29 de
septiembre de 2025.

SEXTO.- La adjudicacion del contrato fue efectuada por Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo en Cadiz de fecha 11 de diciembre de 2025, a la empresa SOCIEDAD ANDALUZA
DE SERVICIOS SANITARIOS S.L..

SEPTIMO.- La fiscalizacién previa del compromiso del gasto fue realizada por la Intervencién Provincial B de la
Junta de Andalucia con fecha 22 de diciembre de 2025.

CLAUSULAS DEL CONTRATO

PRIMERA.- Compromiso de realizacion y objeto

D?. Maria Dolores Salmerdn Salmerdn, en nombre y representacion de SOCIEDAD ANDALUZA DE SERVICIOS
SANITARIOS S.L., se compromete a la realizacién del contrato de servicio “IMPARTICION DE TRES ACCIONES
FORMATIVAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL CENTRO PUBLICO DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO “PUNTA EUROPA” DE ALGECIRAS (CADIZ). MODALIDAD PRESENCIAL.”

El objeto del contrato es el servicio externo para la organizacidn, imparticion, coordinacion, seguimiento,
control y evaluacion de seis acciones formativas, en modalidad presencial y teleformacion, de Formacién
Profesional para el Empleo a impartir en el Centro Punta Europa de Algeciras (Cadiz) dependiente de la
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cadiz, dirigidas prioritariamente a
personas trabajadoras desempleadas, de acuerdo con lo estipulado en los pliegos de clausulas administrativas
particulares (en adelante, PCAP) y prescripciones técnicas (en adelante, PPT) reguladores de esta contratacion,
y con la oferta presentada. Las seis acciones formativas se estructuran en tres lotes. El objeto de este contrato
es el lote 2 en el cual se impartiran tres especialidades formativas que conlleva certificado profesional:

Cédigo Accién | Denominacién Accién Formativa Horas totales Cp

Formativa

SSCI0109 Empleo doméstico. 200 h.

SSCS0208 Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones 450 h.
sociales.

SSCS0108 Atencién sociosanitaria a personas en el domicilio. 600 h.

Igualmente se compromete a:

a) Adscribir a la ejecucidn del presente contrato los medios personales y materiales suficientes para la
realizacion del mismo.
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b) Cumplir durante todo el periodo de ejecucion del contrato las normas y condiciones fijadas en el convenio
colectivo de aplicacién.

c) La ejecucion de las variantes y mejoras presentadas en su oferta o proposicion de calidad reflejadas en
memoria técnica de ejecucion, aceptadas por el 6rgano de contratacion, relacionadas en ANEXO adjunto al
presente documento.

d) La ejecucidn de las condiciones especiales de ejecucion definidas en el Anexo l-apartado 9 del PCAP, que
son:

1. Estabilidad laboral en los contratos. Es condicion especial de ejecucion durante la duracidn del contrato
mantener la plantilla de trabajadores y trabajadoras adscritos a la ejecucion de éste sin que proceda
suspension o extincion de los contratos de trabajo de la plantilla salvo las suspensiones o extinciones
consecuencia de la voluntad de la persona trabajadora, de despidos disciplinarios, disconformidad de
la Administracién o modificacidn del contrato por razones de estabilidad presupuestaria y salvo que por
circunstancias sobrevenidas la empresa se encuentre en algunos de los supuestos previstos en el
articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Compromiso medio ambiental: La entidad adjudicataria vendra obligada a responsabilizarse de realizar
una recogida selectiva de residuos generados durante la ejecucion del contrato. Asimismo, debera
retirar en su caso los embalajes y envases vacios para depositarlos en los contenedores
correspondientes, o en el punto limpio u otro sistema de gestion de residuos autorizado. La empresa
adjudicataria que realice la retirada del residuo,debera entregar justificante de la gestidn del residuo a
través de albaran del Gestor autorizado para su destruccion o albaran de entrega en un Punto Limpio.

SEGUNDA.- Precio, revision de precios y régimen de pago

El precio del contrato es de SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS EUROS (66.832,00 euros) al
que le corresponde, en concepto de Impuesto sobre el Valor Afiadido un importe de cero euros (0 euros),
siendo el importe total del contrato, IVA incluido, de SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS
EUROS (66.832,00 euros).

Esta cantidad sera abonada por la Junta de Andalucia, en la forma establecida en la clausula 19 y en el Anexo I-
apartado 12 del PCAP, previa presentacion de la correspondiente factura y recepcién de conformidad,
teniendo en cuenta la siguiente distribucion de anualidades:

PARTIDA
ANUALIDAD IMPORTE SIN IVA IVA IMPORTE
PRESUPUESTARIA
2026 1400180000 66.832,00 € 0€(EXENTO DE IVA) 66.832,00 €
G/32D/22719/11 S0706

Los precios unitarios de adjudicacién de cada bien o grupo de bienes, son los siguientes:

Codigo AF Denominacion AF Horas totales Cp | Precio ofertado (€) | Precio/hora (€/h)

SSCI0109 Empleo doméstico. 200 h. 9.384,00 € 46,00 €
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SSCS0208 Atencidn sociosanitaria a 450 h. 25.113,00 € 55,00 €
personas dependientes en
instituciones sociales.

SSCS0108 Atencidn sociosanitaria a 600 h. 32.335,00€ 53,00 €
personas en el domicilio.

SegUn lo establecido en el Anexo I-apartado 2 del PCAP, el presente contrato no esta sujeto a revision de
precios.

TERCERA.- Duracion y prérroga

El contrato tendra una duracién de 11 meses, desde el dia siguiente a la formalizacién del mismo.

CUARTA.- Garantia definitiva

Para la debida efectividad de este contrato, SOCIEDAD ANDALUZA DE SERVICIOS SANITARIOS S.L. ha
presentado Anexo XI del PCAP de Declaracidn sobre constitucion de la garantia definitiva en el que opta por la
constitucion mediante retencién en el precio (cuyo importe es 3.712,97 €), que queda incorporado como
anexo al mismo, y que respondera de los supuesto contemplados en el articulo 110 de la LCSP.

QUINTA.- Plazo de garantia

El plazo de garantia del contrato es de 10 meses, a contar desde el dia del acto formal de recepcién o
conformidad. Una vez certificada de conformidad la recepcidn de la totalidad del objeto contractual y
transcurrido el plazo de garantia estipulado, sin que resultaren responsabilidades, se procedera a la
devolucién de la garantia definitiva.

SEXTA.- Cesidn y subcontratacion

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato no podran ser cedidos por el contratista a un tercero, de
acuerdo con lo establecido en la clausula 15y en el Anexo I-apartado 13 del PCAP.

El contratista no podra concertar con terceros la realizacion parcial de la prestacion, de acuerdo con lo
establecido en la clausula 16 y en el Anexo I-apartado 10 del pliego regulador de la presente contratacion.

SEPTIMA.- Modificacién del contrato

El presente contrato puede ser modificado en los supuestos que asi se prevea expresamente en el Anexo |-
apartado 15 del PCAP, en los términos indicados en dicho anexo y en la clausula 23 del PCAP.

OCTAVA.- Cumplimiento del contrato
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El contrato se considerard cumplido cuando se haya realizado a satisfaccién de la Administracion la totalidad
de la prestacion, la cual se realizard a riesgo y ventura del contratista con sujecion a lo establecido en el pliego
de clausulas administrativas particulares y en el pliego de prescripciones técnicas, siguiendo las instrucciones
que para su interpretacién dé el 6rgano de contratacion.

En todo caso, su constatacidn exigira por parte de la Administracién un acto formal y positivo de recepcién o
conformidad, de acuerdo con lo establecido en el PCAP.

NOVENA.- Penalidades por incumplimiento del contrato

En caso de incumplimiento del contrato se impondran las penalidades previstas en la clausula 17 y en el Anexo
l-apartado 11 del PCAP.

DECIMA.- Resolucién del contrato

Seran causas de resolucion del contrato las previstas en la LCSP, ademas de la estipulada en la clausula 24.2
del PCAP.

Asimismo, tienen la consideracién de obligaciones esenciales a efectos de lo previsto en el articulo 211.1.f) de
la LCSP, las siguientes:

1. Elcompromiso de dedicacion de medios personales y/o materiales para la ejecucion.

2. Condiciones especiales de ejecucion del contrato.

3. Declaracién de ubicacién de servidores y servicios asociados.

4

Proteccidn de datos.

DECIMO PRIMERA.- Consolidacién del personal

A la extincidn del contrato, no podra producirse la consolidacion del personal que la empresa haya destinado
para la realizacion del objeto del contrato.

DECIMO SEGUNDA.- Confidencialidad y proteccién de datos

El contratista debe respetar el caracter confidencial de la informacidn a la que tenga acceso con ocasién de la
ejecucion del contrato, segin lo establecido en la clausula 12.3.1 y en el Anexo l-apartado 13 del PCAP y
durante el periodo fijado en la misma.

El régimen de proteccion de datos de caracter personal sera el establecido en la cldusula 12.3.2. del PCAP.
Ambas partes asumen el deber de proteger los datos personales de conformidad con la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y su normativa de
desarrollo. La empresa/persona contratista (en caso de que el contrato implique la necesidad de que acceda a
datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable el érgano de contratacidn) tiene la
consideracion de encargada del tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 del
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Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento general

de prote

ccién de datos).

DECIMO TERCERA.- Normas aplicables

El presente contrato es de naturaleza administrativa, y se rige en primer término, en cuanto a su preparacion,

adjudicacion, efectos y extincion por:

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP).

Real Decreto 773/2015, de 28 de agosto, por el que se modifican determinados preceptos del
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

El Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de
Contratos del Sector Pdblico en lo que no se oponga a la LCSP.

El Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por el Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, en lo que no se oponga a la LCSP.

El Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizacién administrativa para la
gestién de la contratacién de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades
instrumentales y se regula el régimen de bienes y servicios homologados.

Supletoriamente, se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, las
normas de derecho privado.

Asimismo, sera de aplicacion la normativa sectorial vigente en cada momento:

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién Profesional.
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional (modificado por el Real Decreto 658/2024, de 9 de julio).

Real Decreto 62/2022, de 25 de enero de flexibilizacion de los requisitos exigibles para impartir ofertas
de formacién profesional conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad, asi como de
la oferta de formacidn profesional en centros del sistema educativo y de formacion profesional para el
empleo.

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por el que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
empleo en el ambito laboral, y normativa que la desarrolla.Téngase en cuenta que quedan derogadas
cuantas disposiciones de la presente Ley se opongan a lo establecido en la Ley Organica 3/2022, de 31
de marzo, seguin establece su disposicién derogatoria (inica.2

Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el sistema de formacidn profesional para el empleo en el ambito laboral.
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Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017,de 3 de julio,
por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacidn con la oferta formativa de las
administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacion, en cuanto no contradiga ni se
oponga a dichas normas.

Orden TES/26/2022, de 20 de enero, por la que se modifica la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo,
por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral, en relacién con la oferta formativa de las administraciones competentes y su
financiacién, y se establecen las bases reguladoras para la concesidon de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion.

Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de
Formacidn del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como los
procesos comunes de acreditacion e inscripcion de las entidades de formacién para impartir
especialidades formativas incluidad en el Catalogo de Especialidades Formativas, en cuanto no
contradiga ni se oponga a dichas normas.

Orden TMS/283/2019, por la que se regula el catdlogo de Especialidades Formativas en el marco del
sistema de formacidn profesional para el empleo en el ambito laboral.

Normativa estatal y autondémica por la que se establecen las medidas preventivas de salud publica
para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el coronavirus (COVID-19) en materia de
Formacién Profesional para el Empleo.

Respecto del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero: queda derogado con efectos de 23 de julio de
2023, sin perjuicio del mantenimiento en vigor de los requisitos recogidos en el Real Decreto 62/2022,
de 25 de enero, de flexibilizacion de los requisitos exigibles para impartir ofertas de formacion
profesional conducentes a la obtencidn de certificados de profesionalidad, asi como de la oferta de
formacion profesional en centros del sistema educativo y de formacién profesional para el empleo,
segln establece la disposicion derogatoria Unica.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Respecto de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrollaba el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos
por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacién: quedan
derogados todos los aspectos que contradigan o queden regulados por el Real Decreto 659/2023, de
18 dejulio, seglin se establece en la disposicién derogatoria Unica.5 del citado Real Decreto.

Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de
Formacién profesional en el ambito laboral asociada al Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales efectuada por las administraciones competentes,se establecen bases reguladoras, asi
como las condiciones para su financiacion.

Resolucion de 22 de septiembre de 2021, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y
publica el IX Convenio colectivo de ensefianza y formacidn no reglada,asi como la Resolucién de 10 de

Documento administrativo de formalizacion LOTE: 2025/3373

7

DANIEL SANCHEZ ROMAN 12/01/2026 10:21:17 PAGINA: 7/16

MARIA DOLORES SALMERON SALMERON

VERIFICACION

ngZ7MNGRkNzBiODIyOWM1ZjFSIRECG https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




octubre de 2023, de la Direccidon General de Trabajo, por la que se registra y publica la salarial del IX
Convenio colectivo nacional de ensefianza y formacién no reglada.

*  Resolucidn 4 de marzo de 2022, de la Direccidn General de Formacion Profesional para el Empleo, por
la que se modifica la Resolucién de 28 de mayo de 2015 de la Direccién General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se regula la acreditacién de la competencia docente de las
personas formadoras de formacidon profesional para el empleo en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

* Resolucién de 12 de diciembre de 2024, de la Direccién General de Formacién Profesional para el
Empleo, por la que se establece el procedimiento a seguir en la implementacién de la formacién
dual de las ofertas de grado C y la documentacion preceptiva a incorporar en el seguimiento de las
acciones formativas vinculadas a ofertas de formacion profesional de grado A, acreditaciones
parciales de competencia, grado B, certificados de competencias, y grado C, certificados
profesionales, desarrolladas en su dambito de gestion.

* Larestante normativa que resulte de aplicacion.

En la imparticion de acciones formativas conducentes a certificados de profesionalidad, que al momento de la
publicacion del contrato se hubiese publicado normativa de modificacién, la entidad adjudicataria debera
cumplir las obligaciones establecidas por dicha modificacién, y la formacion deberd impartirse, de
conformidad con los requisitos establecidos en dicha normativa modificada.

DECIMO CUARTA.- Documentacién contractual

Tienen cardcter contractual, por orden de prioridad, los pliegos de cldusulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas, la oferta completa y el presente contrato, que, salvo caso de error manifiesto, se
utilizara para determinar la prevalencia respectiva, en caso de que existan contradicciones entre los citados
documentos.

La suscripcién del presente contrato supone la conformidad del contratista con los pliegos de cldusulas
administrativas particulares y prescripciones técnicas reguladores del mismo.

Asimismo, el contratista se somete a la legislacion de contratos del Sector Publico.

DECIMO QUINTA.- Jurisdiccién competente

El presente contrato es de naturaleza administrativa, por lo que para cuantos problemas puedan surgir en el
cumplimiento e interpretacion del mismo, las partes se someten a la jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Y para la debida constancia de todo lo convenido se firma electrénicamente este documento de formalizacién
de contrato mediante el Sistema de Informacién de relaciones electrénicas en materia de contratacién
(SIREC), en cumplimiento de la obligacion legal de utilizacién de medios electrdnicos prevista en la LCSP y el
Decreto-ley 13/2020, de 18 de mayo.
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LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA SOCIEDAD ANDALUZA DE SERVICIOS
Y TRABAJO AUTONOMO SANITARIOS S.L.
Fdo.: Daniel Sdnchez Roméan Fdo.: Maria Dolores Salmerdn Salmerdn
El Delegado Territorial La representante legal
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ANEXO MEJORAS OFERTADAS

SOCIEDAD ANDALUZA DE SERVICIOS SANITARIOS S.L. se obliga a informar a la persona técnica responsable
de contrato de los resultados de las presentes mejoras incluidas en la propuesta de valor para su control y
seguimiento. Para ello, facilitard la documentacién probatoria adecuada de ejecucidn, asistencia de las
personas alumnas y del equipo formador y grado de consecucidn de objetivos previstos, dejando constancia en
la memoria parcial de ejecucion del contrato correspondiente a la fecha de la actividad realizada y que
acompariara a la certificacion emitida para la facturacion.

1.- Experiencia docente adicional del personal formador
Durante toda la ejecucidn del contrato el personal formador debe cumplir con la siguiente experiencia docente
adicional valorada en la oferta:

Especialidad formativa:

Experiencia docente (por curso completo):

Acreditacién de la docencia:

SSCS0208

1 Curso completo

Junta de Andalucia

SSCS0108

1 Curso completo

Junta de Andalucia

2.- Informacion y orientacion profesional al alumnado.

2.1.- Sesiones o talleres grupales de informacion y orientacion al alumnado:

Especialidad
formativa

N.° de sesion o taller

grupal

N.° horas
destinadas a la orientacion del
alumno

Fecha de las
sesiones

SSCI0109

De orientacién
grupal:8;
De orientacién
individual:5.

- Orientacion grupal:16 h.
- Orientacion individual: 11 h.

GRUPALES:
20/01/2026 (2
22/01/2026 (2
27/01/2026 (2
29/01/2026 (2
30/03/2026 (2
31/03/2026 (2
01/04/2026 (2

(

h
h
h
h
h
h
h
02/04/2026 (2h

)
)
)
)
)
)
)
)

INDIVIDUALES:
03/03/2026 (2h
04/03/2026 (2h
05/03/2026 (2h
06/03/2026 (2h

h

)
)
)
)
09/03/2026 (3h)

SSCS0208

De orientacién
grupal:8;
De orientacién
individual:8.

- Orientacién grupal:16 h.
- Orientacidn individual: 24 h.

GRUPALES:
23/04/2026 (2h)
24/04/2026 (2h)
30/04/2026 (2h)
01/05/2026 (2h)
23/09/2026 (2h)
25/09/2026 (2h)
28/09/2026 (2h)
29/09/2026 (2h)
INDIVIDUALES:
05/05/2026 (3h)
06/05/2026 (3h)
15/06/2026 (3h)
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16/06/2026 (3h)
17/06/2026 (3h)
18/06/2026 (3h)
13/07/2026 (3h)
15/07/2026 (3h)

De orientacién
individual:8.

$SCS0108 De orientacién - Orientacion grupal:16 h. GRUPALES:
grupal:8; - Orientacién individual: 32 h. 20/01/2026 (2

(2h
22/01/2026 (2h
27/01/2026 (2h
29/01/2026 (2h
27/07/2026 (2h
29/07/2026 (2h
28/07/2026 (2h
30/07/2026 (2h

INDIVIDUALES:
06/04/2026 (4h
07/04/2026 (4h
08/04/2026 (4h
09/04/2026 (4h
10/04/2026 (4h
13/04/2026 (4h
17/04/2026 (4h
20/04/2026 (4h

2.2.- Acreditacion del personal de orientacion

El personal de orientacidn a adscribir a este servicio debera contar con formacién académica universitaria,
competencia docente, formacidn especifica en orientacion profesional.

2.3.- Disposicion del personal de orientacion

La disposicién del personal de orientacidén durante al menos un nimero de horas destinada a orientacién del
alumnado equivalente a un 5% de las horas de la especialidad formativa.

3.- Actividades didacticas adicionales.

Actividades a realizar relacionadas con los Médulos Formativos a impartir que supongan un valor afiadido al

aprendizaje del alumnado.

Sesion formativa dedicada a las tiltimas tendencias en el sector

Especialidad

formativa Descripcion (quien la imparte, puntos a tratar,...)

Lugar
(direccion)

Horas Fecha

SSCI0109 “Prevencién de riesgos y seguridad en el hogar”,
impartida por la docente del certificado de
profesionalidad. Se abordaran los principales
riesgos domésticos, uso seguro de productos de
limpieza, ergonomia basica, ahorro energético y
hébitos de trabajo saludables. La actividad serd
eminentemente participativa, fomentando el uso de
ejemplos y resolucién de casos practicos

Centro Piblico |2h Marzo 2026

de Formacion
para el Empleo
“Punta
Europa”-C/
Hortensia s/n,
Algeciras
(Cadiz)

SSCS0208 Sesidn online “Atencién sociosanitaria a personas
con discapacidad en instituciones”, impartida por

Centro Publico |2h Junio 2026

de Formacién
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un equipo docente con amplia experiencia | parael Empleo
profesional en intervencion directa con personas | “Punta

con discapacidad fisica, intelectual y sensorial. Se | Europa”-C/
tratardan pautas de comunicacién adaptada,|Hortensias/n,
estrategias de apoyo a la autonomia personal, | Algeciras
movilizacién segura y coordinacién con otros | (Cadiz)
profesionales del entorno institucional.

SSCS0108 “Alimentacién adaptada y habitos saludables en la | Centro Publico |2h Julio 2026
dependencia”, impartida por el personal docente |de Formacion
del certificado de profesionalidad. Se abordara la | para el Empleo
planificacién de menus equilibrados , texturizados y | “Punta
personalizados segun patologias frecuentes, junto | Europa”-C/
con pautas de hidratacién y prevencién de la|Hortensias/n,

malnutricién. Algeciras
(Cadiz)
SSCS0108y | Sesion online “Etica profesional y derechos de las | Centro Plblico |2h Septiembre 2026
SSCS0208 personas dependientes”, impartida por una|de Formacién
(comdn) trabajadora social y una licenciada en derecho. Se | para el Empleo

tratardn los principios de ética del cuidado,|“Punta
confidencialidad, trato digno, consentimiento |Europa”-C/
informado y derechos de las personas atendidas. Hortensia s/n,
Algeciras
(Cadiz)

4.- Talleres.

Talleres relacionados con los M6dulos Formativos a impartir que supongan un valor afiadido al aprendizaje del
alumnado, siempre que tenga un enfoque practico y participativo de los alumnos.

La fecha de comunicacion previa de inicio de cada taller sera de siete dias habiles antes del inicio de la
actividad.

Talleres relacionados con la especialidad formativa

Especialidad Tipo de taller Objetivo didactico Lugar Calendario
formativa (direccion)
Capacitar al alumnado en
procedimientos practicos y
P . ecologlco.s)de l|mp|eza,. . Centro Publico de
1. Técnicas practicas de | organizacién y mantenimiento del L
limpieza profesional y hogar. Se trabajara el uso Formacion para el
SSCI0109 L ) . Empleo “Punta Marzo 2026
gestion del hogar responsable del agua, la energiay ,, .
. o Europa”-C/ Hortensia
sostenible los productos de limpieza, s/n, Algeciras (Cadiz)
fomentando habitos saludables, A8
sostenibilidad y seguridad en las
tareas domésticas.
SSCS0208 2. Taller de Mejorar la calidad del trato y la Centro Publico de Junio 2026
comunicacién empatica | comunicacidn con personas Formacion para el
y atencidn centrada en la | mayores y dependientes mediante | Empleo “Punta
persona el uso de técnicas de inteligencia Europa”-C/ Hortensia
emocional, escucha activay s/n, Algeciras (Cadiz)

empatia. El taller promueve
habilidades habilidades
socioemocionales que favorecen
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un entorno de atenciéon mas
humano, respetuoso y centrado en
la persona.

3.Movilizaciény

Desarrollar habilidades practicas
para realizar movilizaciones
seguras de personas dependientes
en el entorno domiciliario,
aplicando principios de ergonomia
y prevencion de riesgos laborales.

Centro Publico de
Formacién para el

SSCS0108 ergonomia aplicada ala A Empleo “Punta Mayo 2026
- S Elalumnado aprendera el uso » .
atencién domiciliaria P Europa”-C/ Hortensia
correcto de ayudas técnicas, X . 4
PR s/n, Algeciras (Cadiz)
posturas seguras y técnicas de
traslado que minimicen lesiones
tanto en el usuario como en el
profesional.
Identificar los principales factores
de estrés asociados a la actividad
profesional sociosanitariay
desarrollar estrategias de
4 Taller de bienestar autocuidado fisico y emocional que | Centro Publico de
SSCS0108/ | emocionaly mejoren el bienestar y la calidad Formacion para el
SSCS0208 autocuidado del del trabajo. Se aplicaran técnicas | Empleo “Punta Septiembre 2026
(comdn) profesional de respiracién, mindfulness, Europa”-C/ Hortensia

sociosanitario

estiramientos y habitos posturales
saludables para prevenir la fatiga y
el sindrome de burnout,
promoviendo la salud integral del
profesional cuidador.

s/n, Algeciras (Cadiz)

5.- Plataforma de formacion online de apoyo didactico.

La entidad adjudicataria que ponga a disposicién una plataforma de formacién online de apoyo didéactico,
deberd comunicarlo a la Delegacién Territorial correspondiente, con una antelacién minima de cinco dias
habiles a la fecha prevista para el reinicio o inicio.

Como apoyo didactico al alumnado y al equipo formador SOCIEDAD ANDALUZA DE SERVICIOS SANITARIOS S.L.
dispone de una plataforma de formacién online que viene a complementar y mejorar los contenidos didacticos
concretos de cada una de las especialidades formativas objeto del presente contrato.

Caracteristicas generales y los datos para la evaluacion y seguimiento de la plataforma

Identificacién de la
plataforma

Infraestructura

Software

Servicio y soporte
(teléfono y correo
electronico)

https://teleformacion.sass
anformacion.com/login/in
dex.php
SASSAN FORMACION,
desarrollada por Sociedad
Andaluza de Servicios
Sanitarios S.L.U. Es una
plataforma de formacién
e-learning basada en

La plataforma esta alojada
en un Virtual Data Center
(vDC) con tecnologia
VMware vCloud Powered,
que garantiza alta
disponibilidad y seguridad:
« Aislamiento de recursos
de red y computacion.

« Redundancia fisica y

Plataforma Moodle
(dltima version
estable), con interfaz
responsive y
navegacion intuitiva.
Compatible con
todos los
navegadores y
dispositivos (Android,

Teléfono de
soporte:
609783281
Correo
electrénico:
info@ssasante
forma.com
Horario de
atencion: de
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Moodle, acreditada por el
SEPE y FUNDAE, para la
imparticién de formacién
profesional para el
empleo.

Permite la gestion integral
del aprendizaje online
mediante entornos
virtuales intuitivos y
accesibles desde
cualquier dispositivo. Esta
disefiada para ofrecer al
alumnado una experiencia
de aprendizaje continua,
simulando el entorno
presencial del centro
formativo.

tolerancia a fallos.

* Disponibilidad
garantizada del 99,95 %
(SLA).
 Funcionamiento
continuo 24 h/7 dias.

« Tiempo de recuperacién
ante incidencias: < 8
horas.

« Usuarios concurrentes
soportados: hasta 1.000.
« Ancho de banda: 100
Mbps.

« Servidor web: Apache 2.
* Sistema operativo:
Ubuntu Server 14.04 LTS.
« Base de datos: MySQL.
El modelo de entrega de
recursos estd gestionado
mediante vCloud Director.

i0S, Windows).
Incluye herramientas
de comunicacién
sincronas y
asincronas: foros,
chat en linea,
mensajeria interna y
videoconferencia.
Dispone de informes
de seguimiento
individualizados
(tiempos de conexion,
contenidos
visualizados,
resultados de
evaluacién y progreso
del alumnado).
Cada curso incorpora
un manual de uso,
guia didactica y video
explicativo del
funcionamiento de la
plataforma.

lunes a
viernes, en
horario laboral,
con respuesta
a incidencias
en menos de
24 horas.

A continuacion, se facilitan los datos de la plataforma en cuanto a la disposicion de contenidos formativos
relacionados (lectura, visualizacion, audicion de contenidos, realizacion de actividades y trabajos) de cada
una de las especialidades formativas:

Especialidad formativa

Identificacion de la plataforma

Direccion URL de espa-
cios de encuentro e

Credenciales de
acceso (Perfil de

intercambios alumno/ay contraseiia)
SSCI0109 Plataforma basada en https://teleformacio- Usuario:
Moodle para soporte y n.sassanforma puntaeuropa
acceso a’co'ntenidos cion.com/course/view.- Contrasefia: europa
didécticos ho?id=725
complementarios de php:id=
SASSAN FORMACION
SSCS0208 Plataforma basada en https://teleformacio- Usuario:
Moodle para soporte y n.sassanforma puntaeuropa
acceso a,co.ntenidos cion.com/course/view.- Contrasefia: europa
didacticos ho?id=731
complementarios de phpfia=
SASSAN FORMACION
SSCS0108 Plataforma basada en https://teleformacio- Usuario:

Moodle para soporte y
acceso a contenidos
didécticos
complementarios de
SASSAN FORMACION

puntaeuropa
Contrasefia: europa

n.sassanforma
cion.com/course/view.-
php?id=732

A continuacién, se facilitaran los datos de la plataforma por especialidades formativas de los espacios de
encuentro e intercambios virtuales (foros y chats, consulta de glosarios, documentacién complementaria y
enlaces a webs) para la mejora de adquisicién y desarrollo de competencias profesionales que, en el caso de
certificados profesionales, estan incluidos en el entorno profesional de dichos certificados.
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s e Direccién URL de Credenciales de
s ps e e Direccion URL: . y
Especialidad Identificacion de la contenidos espacios de acceso (Perfil de
formativa plataforma . encuentro e alumno/ay
formativos . . ~
intercambios contrasefia)
SSCI0109 Plataforma basada https://teleformac https://teleforma Usuario:
en Moodle para ion.sassanformaci | cion.sassanform puntaeuropa
SOPZSE% IE;ZE:O a on.com/course/vie | acion.com/cours Co;ﬁizse;at
dieticos w.php?id=725 e/view.php?id=7 P
complementarios 25
de SASSAN
FORMACION
SSCS0208 Plataforma basada https://teleformac https://teleforma Usuario:
en Moodle para ion.sassanformaci cion.sassanform puntaeuropa
soporte y a,(cjceso a on.com/course/vie | acion.com/cours Contrasefa:
C(ﬁg;ecrtlilcgs w.php?id=731 e/view.php?id=7 europa
complementarios 31
de SASSAN
FORMACION
SSCS0108 Plataforma basada https://teleformac https://teleforma Usuario:
en Moodle para ion.sassanformaci | cion.sassanform puntaeuropa
SOP‘;EE%;EZE:O a on.com/course/vie | acion.com/cours Coenligszna:
Ddiaticos w.php?id=732 e/view.php?id=7 P
complementarios 32
de SASSAN
FORMACION
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