Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo
Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia

CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y ASISTENCIA DE LOS SISTEMAS DE
DETECCION DE INCENDIOS Y SUS MEDIOS DE EXTINCION DE LOS CENTROS DEL SERVICIO ANDALUZ
DE EMPLEO DE GRANADA - EXPEDIENTE: CONTR 2025 496546 (06/2025/32L).

ACTAN.°1

Presidenta:
En la ciudad de Granada, siendo las
Dfia.  Monica Marfa Jiménez  Hispan, 10:30 horas del dia 20 de enero de 2026, en la
Coordinadora Provincial del Servicio Andaluzde  sede de la Direccion Provincial del Servicio
Empleo en Granada. Andaluz de Empleo, se relne la Mesa de
Contratacién del expediente de referencia.

Vocales:
D. Angel Ramén Rodriguez Vardn, en El objeto de la sesion es la apertura y
representacién de la Intervencién Provincial. examen vy calificacion por la Mesa, de la

documentacién contenida en el Sobre Unico
D. Alberto Sénchez Martinez, en representacién  Electrénico “Documentacién correspondiente
del Gabinete Juridico, segin habilitacion a los criterios de adjudicacion cuantificables
otorgada por la Jefa del Gabinete Juridico dela  mediante la  aplicacién de  férmulas”
Junta de Andalucia en fecha 04/02/2022. presentado por los licitadores en el
procedimiento abierto simplificado abreviado
Dfia. Ana Cristina Arco Galvez, Titulada Grado  para la contratacion referenciada.
Medio, adscrita a la Delegacién Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en
Granada.

Secretaria:

D. José Puerta Alarcon, Jefe de Seccidén de
Contratacion de la Direccion Provincial del
Servicio Andaluz de Empleo de Granada.

Por la Presidencia se ordena el inicio de la sesién en el dia y hora sefialados, declarandose
validamente constituida la Mesa de contratacion, conforme a la designacion para intervenir en la
adjudicacion del presente contrato del Director Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en
Granada, de fecha 30 de diciembre de 2025, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 326 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico (en adelante LCSP), y en el articulo

Direccién Provincial de Granada.
Coordinacién Provincial

Complejo Administrativo Almanjayar
C/ Joaquina Eguaras n.° 2, 6% planta.
18013. Granada.

Correo electrénico: secretaria.gr.sae@juntadeandalucia.es
Web: www.juntadeandalucias.es/servicioandaluzdeempleo.

JOSE PUERTA ALARCON 27/01/2026

MONICA MARIA JIMENEZ HISPAN

PAGINA 1/4

VERIFICACION

BndJAFBUW2SUMDGM3MJIT4TGB7PD487 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/BndJAFBUW2SUMDGM3MJT4TGB7PD487

6 del Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizacién administrativa para
la gestidn de la contratacién de la Administracion de la Junta de Andalucia.

La Presidencia ordena el acceso al aplicativo de gestion de la licitacion electrénica de la
Junta de Andalucia (SiREC). Finalizado el plazo de presentacion habilitado (16/01/2026 a las 14:00
horas) se registran un total de 10 ofertas presentadas, todas ellas en plazo, y son las siguientes:

NIF NIF - Nombre o Razén Social Fecha de presentacién En plazo
B67914911 GORGON TECNOLOGIA SL 05/01/2026 09:31 Si
78360955 EUROFESA SA 12/01/2026 08:23 St
SYCO INTEGRACION DE SISTEMAS, S
B18878645 GESTION DE ENERGIA, SEGURIDAD 12/01/2026 16:35
SRL
CRAN MANTENIMIENTOS _ s
B67687590 INSTALACIONES Y SOLUCIONES 14/01/2026 14:26
INTEGRALES SL
A79486833 ELECNOR SERVICIOS Y PROYECTOS 15/01/2026 13:47 s
SAU
B93534527 GESTION INTEGRAL SISTEMAS 15/01/2026 19:22 s
CONTRA INCENDIOS SL
B91337493 IMACO SISTEMAS SL 16/01/2026 09:51 Si
B18896746 ATISOLUCIONES SEGURIDAD 16/01/2026 11:58 S
SOCIEDAD LIMITADA
B19168582 JOMAR SEGURIDAD, SL 16/01/2026 12:32 Si
B44648012 SGI ENERGIA,.SL. 16/01/2026 12:40 Sf

A la vista de la relacion de licitadores presentados, los integrantes de la Mesa declaran que
no se encuentran incursos en ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de intereses de las
indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no incurren en ninguna causa de
abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico
que pueda afectar al procedimiento de licitacion. De igual modo, se comprometen a poner en
conocimiento del 6rgano de contratacién sin dilacion, cualquier situacién de conflicto de intereses o
causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario. Dicha declaracién (DACI) se
incorpora como anexo a la presenta Acta.

Siendo las 10:40 horas, la Secretarfa de la Mesa procede a la apertura del Sobre Unico
Electrénico de las citadas empresas, a través del aplicativo SIREC-Portal de Licitacion Electronica de la
Junta de Andalucia, que contienen la “Documentacion correspondiente a los criterios de
adjudicacién cuantificables mediante la aplicacion de férmulas. Una vez analizada la documentacién
aportada por cada licitador de conformidad con lo establecido en la cldusula 9.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares (en adelante PCAP), resulta lo siguiente:
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MEJORAS (Méximo 20 ptos)

Proposicion ELABORACION MANUAL ATENCION AVERIAS
NIF - Nombre o Razén Econdmica FORMATO DIGITAL EN EL
Social (ANEXOV) ORMATO DIG OTRO ANTES DE LAS 12H DEL
ESTANDARES MISMO | T
FORMATO| . DIA HABIL SIGUIENTE
ABIERTOS (10 (5 PTOS) DIA (10 (5 PTOS)
PTOS) PTOS)
B67914911 - GORGON
TECNOLOGIA SL 8.449,78¢ si NO i NO
A78360955 - EUROFESA
" 12.578,57€ f NO o NO
B18878645 - SYCO
INTEGRACION DE
SISTEMAS, GESTION DE 11.871,08 € o NO o NO
ENERGIA, SEGURIDAD
SRL
B67687590 - CRAN
MANTENIMIENTOS
INSTALACIONES Y 11.940,50 € f NO o NO
SOLUCIONES
INTEGRALES SL
A79486833 - ELECNOR
SERVICIOS Y PROYECTOS 12.693,00 € NO NO NO NO
SAU
B93534527 - GESTION
INTEGRAL SISTEMAS 8.191,74 € S NO o NO
CONTRA INCENDIOS SL
B91337493 - IMACO
SISTEMAS SL 11.801,65¢€ NO NO
B18896746 -
ATISOLUCIONES
SEGURIDAD SOCIEDAD 10.639,00€ Si NO si NO
LIMITADA
B19168582 - JOMAR
SEGURIDAD, SL NO PRESENTA NO NO NO NO
B44648012 - SGI
ENERGIA,.SL. 12.21742€ st NO S NO
JOSE PUERTA ALARCON 27/01/2026
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Tras el analisis de la documentacion requerida, se acuerda la admisién definitiva al presente
procedimiento de licitacion de nueve de las empresas relacionadas anteriormente, quedando excluida
la empresa JOMAR SEGURIDAD, SL con CIF. B44648012 por no presentar el Anexo V del PCAP, relativo a
la proposicién econdémica.

A continuacion, la Mesa procede a aplicar los pardmetros objetivos contenidos en el Anexo |
apartado 7.B del PCAP para considerar una oferta anormalmente baja.

Atenor de lo dispuesto en el citado apartado, cuando concurran cuatro o mas licitadores se
considerara que no pueden ser cumplidas como consecuencia de la inclusién de valores anormales o
desproporcionados las proposiciones que sean inferiores en més de 10 unidades porcentuales a la
media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas existen ofertas que sean
superiores a dicha media en mas de 10 unidades porcentuales, se procederd al calculo de una nueva
media solo con las ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado. En todo caso, si el nimero
de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculara sobre las tres ofertas de menor
cuantia.

Las ofertas de las empresas Eurofesa S.A. con CIF. A78360955 y Elecnor Servicios y Proyectos
S.AA.U. con CIF AT9486833 no se tienen en cuenta para el célculo por superar la media aritmética
incrementada en 10 unidades porcentuales (11.153,64 € mas 10% = 12.269,00 €).

La Mesa calcula la nueva media con las otras 7 empresas restantes y se observa que las ofertas
de las empresas Gestién Integral Sistemas Contra Incendios SL con CIF B93534527 y Gorgon
Tecnologia SL con CIF. B67914911 son inferiores en mas de 10 unidades porcentuales de la media
aritmética (10.730,17 € menos 10% = 9.657,15 €).

En consecuencia, la Mesa acuerda requerir a los licitadores Gestidn Integral Sistemas Contra
Incendios SL con CIF B93534527 y Gorgon Tecnologfa SL con CIF. B67914911, para que justifique o
desglose razonada y detalladamente el bajo nivel de los precios, o de costes, o cualquier otro
parametro en base al cual se haya definido la anormalidad de su oferta, de conformidad con lo
establecido en el articulo 149.4 de la LCSP. en un plazo maximo de 5 dias habiles (articulo 159.4 LCSP)
desde el envio de la notificacion y publicacion del requerimiento en el Perfil de Contratante de esta
Delegacién Territorial, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicidén Adicional Decimoquinta de
la LCSP.

Sin més asuntos que tratar, la Presidenta levanta la sesion las 11:30 horas del dia sefialado al
principio.

Ve B
LA PRESIDENTA DE LA MESA EL SECRETARIO DE LA MESA
Fdo.: Ménica Marfa Jiménez Hispan Fdo.: José Puerta Alarcén
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Consejeria de Empleo, Empresay

Trabajo Auténomo
Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES - DACI - DEL
PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2025 496546 (06/2025/32L)

TITULO: Contrato de servicios para el mantenimiento y asistencia de los sistemas de deteccion de
incendios y sus medios de extincidn de los Centros del Servicio Andaluz de Empleo de Granada.

D. Ana Cristina Arco Galvez, Titulado Grado Medio adscrito a la Seccién de Administracion General y
Contratacién de la Delegacidn Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Granada.'

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién arriba referenciado,
declara bajo su responsabilidad personal y ante el érgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que

“existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial v objetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico
o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses” de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene el fin de evitar cualguier distorsion de la competencia y
garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y
licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencién” , de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento  “las autoridades
y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias
sefialadas en el apartado siguiente” siendo éstas:

a) Tenerinterés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir
la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa
pendiente con algn interesado.

Direcci6n Provincial de Granada.

Coordinacidn Provincial

Complejo Administrativo Almanjayar

C/ Joaquina Eguaras n.° 2, 62 planta.

18013. Granada.

Correo electronico: secretaria.gr.sae@juntadeandalucia.es

Web: www.juntadeandalucias.es/servicioandaluzdeempleo.




Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualguiera de
los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también
con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento,
asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior,

Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el

asunto, o haberle prestado en los dos Gltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y
en cualquier circunstancia o lugar.

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en
su persona ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico que pueda afectar al procedimiento de licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacidon sin dilacion,
cualquier situacién de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho
escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que
sea falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la
normativa de aplicacion.

En Granada, a 20 de enero de 2026

Fdo.: Ana Cristina Arco Galvez

! Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacién, miembro de comision técnica de evaluacion,
miembro de comité de experto, persona designada como responsable del contrato, etc



Consejeria de Empleo, Empresay
Trabajo Auténomo
Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES - DACI - DEL
PERSONAL AL SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2025 496546 (06/2025/32L)

TITULO: Contrato de servicios para el mantenimiento y asistencia de los sistemas de deteccion de
incendios y sus medios de extincion de los Centros del Servicio Andaluz de Empleo de Granada.

D. Alberto Sanchez Martinez, Consejero Técnico, vocal de la Mesa de Contratacion en representacion
del Gabinete Juridico, segin habilitacién otorgada por la Jefa del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucfa en fecha 04/02/2022.'

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado,
declara bajo su responsabilidad personal y ante el érgano de contratacién,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que

“existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico
o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal™ .

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses” de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y
garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y
licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencién” , de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Plblico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento  “las autoridades
y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias
sefialadas en el apartado siguiente” siendo éstas:

Direccién Provincial de Granada.

Coordinacién Provincial

Complejo Administrativo Almanjdyar

C/ Joaquina Eguaras n.° 2, 6° planta.

18013. Granada.

Correo electrénico: secretaria.gr.sae@juntadeandalucia.es
Web: www.juntadeandalucias.es/servicioandaluzdeempleo.



a) Tenerinterés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir
la de aquél, ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestién litigiosa
pendiente con algln interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también
con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento,
asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior,

d) Haberintervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y
en cualquier circunstancia o lugar,

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en
su persona ninguna causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector PUblico que pueda afectar al procedimiento de licitacién.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del drgano de contratacién sin dilacién,
cualquier situacién de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho
escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que

sea falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la
normativa de aplicacion.

En Granada, a 20de enero de 2026

Fdo.: Alberto Sdnchez Martinez

! Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacion, miembro de comisién técnica de evaluacién,
miembro de comité de experto, persona designada como responsable del contrato, etc



Consejeria de Empleo, Empresay
Trabajo Auténomo
Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES - DACI - DEL
PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2025 496546 (06/2025/32L)

TITULO: Contrato de servicios para el mantenimiento y asistencia de los sistemas de deteccion de
incendios y sus medios de extincién de los Centros del Servicio Andaluz de Empleo de Granada.

D. Angel Ramén Rodriguez Vardn, vocal de la Mesa de Contratacion, Interventor de la Intervencion
Provincial de Granada.’

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado,
declara bajo su responsabilidad personal y ante el 6rgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que

“existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico
o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal” .

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses” de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y
garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y
licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencién” , de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector PUblico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento  “las autoridades
y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias
sefialadas en el apartado siguiente” siendo éstas:

Direccién Provincial de Granada.

Coordinacién Provincial

Complejo Administrativo Almanjayar

C/ Joaquina Eguaras n.° 2, 6° planta,

18013, Granada.

Correo electrdnico: secretaria.gr.sae@juntadeandalucia.es
Web: www.juntadeandalucias.es/servicioandaluzdeempleo.



a) Tenerinterés personal en el asunto de que se trate 0 en otro en cuya resolucion pudiera influir
la de aquel; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa
pendiente con algln interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también
con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento,
asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato,

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haberintervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y
en cualquier circunstancia o lugar,

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en
su persona ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacién sin dilacién,
cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho
escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracidn de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que
sea falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la
normativa de aplicacion.

En Granada, a 20 de enero de 2026

C A

Fdo.: Angel Ramon, 'di'j'i;l'gu‘zVarén

' Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacién, miembro de comisién técnica de evaluacion,
miembro de comité de experto, persona designada como responsable del contrato, etc



Consejeria de Empleo, Empresay
Trabajo Auténomo
Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES - DACI - DEL
PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2025 496546 (06/2025/32L)

TITULO: Contrato de servicios para el mantenimiento y asistencia de los sistemas de deteccion de
incendios y sus medios de extincion de los Centros del Servicio Andaluz de Empleo de Granada.

D. José Puerta Alarcén, Secretario de la Mesa de Contratacidn, Jefe de Seccidon de Contratacién de
la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Granada.'

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién arriba referenciado,
declara bajo su responsabilidad personal y ante el érgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que

“existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico
o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal” .

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses” de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico, por la que se ‘transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y
garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y
licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencion” , de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento  “las autoridades
y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias
sefialadas en el apartado siguiente” siendo éstas:

a) Tenerinterés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir
la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa
pendiente con algin interesado.

Direccién Provincial de Granada.

Coordinacidn Provincial

Complejo Administrativo Almanjéyar

C/ Joaquina Eguaras n.° 2, 62 planta.

18013. Granada.

Correo electrél]ico: secretaria.gr.sae@juntadeandalucia.es
Web: www.juntadeandalucias.es/servicioandaluzdeempleo.




b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también
con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento,
asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, |a
representacion o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haberintervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos (ltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y
en cualquier circunstancia o lugar.

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en
su persona ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de licitacion,

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacion sin dilacion,
cualquier situacién de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho
escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que

sea falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la
normativa de aplicacion.

En Granada, a 20 de enero de 2026

Fdo.: Joseé Puerta Alarcon

! Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacién, miembro de comision técnica de evaluacion,
miembro de comité de experto, persona designada como responsable del contrato, etc.



Consejeria de Empleo, Empresay
Trabajo Auténomo
Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES - DACI - DEL
PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2025 496546 (06/2025/32L)

TITULO: Contrato de servicios para-el mantenimiento y asistencia de los sistemas de deteccién de
incendios y sus medios de extincion de los Centros del Servicio Andaluz de Empleo de Granada.

Dfia. Mdnica Marfa Jiménez Hispan, Presidenta de la Mesa de Contratacion, Coordinadora
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Granada.’

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado,
declara bajo su responsabilidad personal y ante el rgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que

“existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico
o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal” .

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses” de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y
garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y
licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencién” , de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico, establece que deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento  “las autoridades
y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias
sefialadas en el apartado siguiente” siendo éstas:

a) Tenerinterés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir
la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa
pendiente con algln interesado.

Direcci6n Provincial de Granada.

Coordinacién Provincial

Complejo Administrativo Almanjdyar

C/ Joaquina Eguaras n.° 2, 6° planta.

18013. Granada.

Correo electrénico: secretaria.gr.sae@juntadeandalucia.es

Web: www.juntadeandalucias.es/servicioandaluzdeempleo.




Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consaguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también
con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento,
asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el

asunto, o haberle prestado en los dos (ltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y
en cualquier circunstancia o lugar.

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en
su persona ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacion sin dilacion,
cualquier situacién de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho
escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que
sea falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la
normativa de aplicacion.

En Granada, a 20 de enero de 2026

Fdo.: Mdnica Maria Jiménez Hispan

! Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacién, miembro de comisién técnica de evaluacion,
miembro de comité de experto, persona designada como responsable del contrato, etc.



