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ANUNCIO PARA LA SUBSANACION DE DEFECTOS U OMISIONES DETECTADOS EN LA DOCUMENTACION
PREVIA A LA ADJUDICACION DE LOS LOTES 1,2 y 4 DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE LOS SERVICIOS
DE DISENO E IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION Y GESTION DEL CREDITO FORMATIVO DEL
PERSONAL DE LA AGENCIA. EXPEDIENTE CONTR 2025 169029

Valorada por la Mesa de contratacion la documentacion previa a la adjudicacion aportada por la entidad
INTEGRA CONOCIMIENTO & INNOVACION S.L. respecto a los lotes 1y 2, y por la entidad INICIATIVAS DE EMPLEO Y
ORGANIZACION EMPRESARIAL, S.L. respecto al lote 4, se advirtieron los siguientes defectos u omisiones que
precisan ser subsanados:

INTEGRA CONOCIMIENTO & INNOVACION S.L.:

« En relacion con la habilitacion empresarial o profesional exigida en el pliego de clausulas administrativas
particulares (apartado 4 del Anexo 1), la entidad ha aportado certificado de inscripcion en el Registro Estatal de
Entidades de Formacidn, advirtiéndose que no esta firmado por el parte del 6rgano emisor, requiriéndose su
subsanacién. Asimismo, se advierte que la entidad no presenta la Declaracion Responsable requerida en el PCAP,
donde se exige que la entidad licitadora debe estar acreditada y/o inscrita en el citado registro y presentar una
copia autenticada de la Declaracion Responsable debidamente registrada.

« En cuanto al Impuesto sobre Actividades Econdmicas, la declaracion responsable de no haber causado baja en el
impuesto que ha sido aportada no esta firmada, requiriéndose su subsanacién. Ademas de ello, la entidad indica
en dicha declaracién encontrarse exenta del pago de dicho impuesto, debiendo aportar declaracion justificativa
debidamente firmada al respecto.

+ Respecto al apartado 10.7.2.g “Personas trabajadoras con discapacidad” del PCAP, la entidad ha aportado
Certificado conforme al modelo establecido en el Anexo X del mismo, en el que certifica tener menos de 50
personas trabajadoras en su plantilla, si bien no viene debidamente firmado, requiriéndose la subsanacion de
dicho aspecto.

« En relacion con la solvencia técnica y profesional, se han advertido en la documentacion aportada las siguientes
incidencias:

- En cuanto a las Titulaciones académicas y profesionales (apartado 4.C del PCAP, punto 5), la entidad
ha aportado curriculum vitae del Jefe de Proyecto, don Félix Martin Moreno y de la persona coordinadora de
actividades formativas, dofia Carmen Guaditoca Gordon Pifiero, solicitindose aclaraciéon acerca de la no
coincidencia de esta ultima con la indicada en el sobre n.° 3, dofia Ana Isabel Pachdn Rubio. Ademaés, ambos
deberan aportar nuevamente dichos curriculums debidamente firmados.

- La entidad ha aportado Declaracion responsable y certificados de los principales servicios realizados en
los ultimos tres afios en los que se indica el importe y su fecha de realizacidn, si bien en varios de ellos no queda
especificado el periodo de ejecucion de dichos servicios e importe de los mismos distribuido por anualidades
conforme al apartado 4.C del Anexo | del PCAP (punto 1), por lo que la entidad debera subsanar dicho requisito,
asi como la categorizacion de todos los servicios con su respectivos codigos CPV de manera alternativa mediante
declaracién responsable o certificado acreditativo.



INICIATIVAS DE EMPLEO Y ORGANIZACION EMPRESARIAL, S.L.

« En relacion con la habilitacion empresarial o profesional exigida en el pliego de clausulas administrativas
particulares (apartado 4 del Anexo 1), la entidad ha aportado Comunicacion de inscripcion en el Registro Estatal de
Entidades de Formacion, advirtiéndose que no esta firmada por el parte del 6rgano emisor de la misma,
requiriéndose su subsanacidn. Asimismo, se advierte que la entidad no presenta la Declaracion Responsable
requerida en el pliego de clausulas administrativas particulares, donde se exige que la entidad licitadora debe
estar acreditada y/o inscrita en el citado registro y presentar una copia autenticada de la Declaracion Responsable
debidamente registrada.

« En cuanto a la acreditacién de la capacidad y representacion, la entidad ha presentado la certificacién de
inscripcion en el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de Andalucia dénde consta que la empresa
esta debidamente constituida, su objeto social, el bastanteo, asi como que no existen prohibiciones vigentes
para contratar, si bien no ha aportado declaracidn responsable relativa a la no alteracién de los datos que constan
en dicho Registro, tal y como exige el apartado 10.7.1 del PCAP, requiriéndose su aportacion.

« En lo que respecta a las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, de acuerdo con lo previsto en el
apartado 10.7.2.f del PCAP, la entidad debera presentar la siguiente documentacion:

- Respecto a las Obligaciones tributarias con la Administracion Estatal: Autorizacion para recabar esta informacién
por parte del 6rgano de contratacién conforme al modelo indicado en el Anexo IX, o bien, certificacion positiva
expedida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias, o declaracion responsable de no estar obligada a presentarlas.

- Respecto a las Obligaciones tributarias con la administracion de la Junta de Andalucia, la entidad debera
presentar Autorizacion para recabar esta informacion por parte del érgano de contratacion conforme al modelo
indicado en el Anexo IX; o bien, certificacion positiva, expedida por la Administracién Tributaria de Andalucia,
justificativa de la inexistencia con la Administracion Autonémica de deudas de naturaleza tributaria en periodo
ejecutivo o, en el caso de personas contribuyentes contra quienes no proceda la utilizacion de la via de
apremio, deudas no atendidas en periodo voluntario.

- Respecto a las Obligaciones con la Seguridad Social, la entidad debera presentar Autorizacion para recabar
esta informacidn por parte del érgano de contratacién conforme al modelo indicado en el Anexo IX; o bien,
certificacion positiva, expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social, de hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social, o declaracidén responsable de no estar obligada a
presentarlas.

- En cuanto a las obligaciones tributarias a efectos del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, la entidad debera
presentar:

- Certificado tributario de IAE en el epigrafe o epigrafes correspondientes al objeto del contrato.

- En caso de no aportar el certificado anterior, si la persona licitadora se hubiera dado de alta en el
Impuesto sobre Actividades Econdmicas en el ejercicio corriente, debera presentar justificante de estar
dada de alta en el epigrafe correspondiente al objeto del contrato, del citado impuesto. En caso de que
se hubiera dado de alta en otro ejercicio, debera presentar el justificante de pago del ultimo recibo. En
ambos supuestos, se acompafiara una declaracion responsable de no haberse dado de baja en la
matricula del citado impuesto.

- En caso de estar exenta de este impuesto, presentaran declaracion justificativa al respecto.



« Por lo que hace a la solvencia econdmica y financiera, la entidad ha aportado las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio 2024, si bien no ha acreditado el depésito de las mismas en el Registro Mercantil.
Por ello, se requiere la subsanacion de dicho requisito de conformidad con lo exigido en el apartado 4.B, del
Anexo | del pliego de clausulas administrativas particulares, que establece que la solvencia econdmica y
financiera se acreditara, de manera alternativa, por alguno de los siguientes medios:

- Volumen anual de negocios de la persona licitadora que referido al mejor ejercicio dentro de los tres ultimos
disponibles en funcién de las fechas de constitucién o de inicio de actividades de la persona licitadora y de
presentacion de ofertas debe alcanzar un importe minimo equivalente a 16.457,39 € para el lote 4.

El volumen anual de negocios de la persona licitadora se acreditara por medio de sus cuentas anuales
aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si la persona licitadora estuviera inscrita en dicho registro, y
en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrita. Las personas licitadoras
individuales no inscritas en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus
libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

La acreditacion podra igualmente realizarse mediante un «certificado de importe neto de la cifra de negocios»
expedido por la AEAT o con la aportacion del resumen de la declaracion del IVA presentada a Hacienda
(modelo 390).

- El patrimonio neto segun el balance correspondiente al Gltimo ejercicio econémico de las cuentas anuales
aprobadas debera superar el 20% del importe del contrato, siendo por tanto la solvencia requerida para el lote
4 superior a 4.247,07 €.

El patrimonio neto se acreditara por medio de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro
Mercantil, si la persona licitadora estuviera inscrita en dicho registro, y en caso contrario, por las depositadas
en el registro oficial en que deba estar inscrita. Las personas licitadoras individuales no inscritas en el Registro
Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales
legalizados por el Registro Mercantil.

A la vista de lo expuesto, la Mesa de contratacion acordé requerir a la entidad para que subsane esta cuestion
de alguna de las formas previstas en el citado apartado del pliego.

« En relacion con la solvencia técnica o profesional se advierten las siguientes incidencias:

- Respecto a las Titulaciones académicas y profesionales (apartado 4.C del Anexo | del PCAP, punto 5), la entidad
ha aportado curriculum vitae de la Jefa de Proyecto, dofia Maria del Aguila Gormaz Rodriguez y de la persona
coordinadora de actividades formativas, dofia Rocio Gormaz Rodriguez, solicitindose aclaracion acerca de la
no coincidencia de esta Ultima con la indicada en el sobre n.° 3, dofia Maria del Aguila Gormaz Rodriguez.
Ademas, se debera aportar el Anexo V-G debidamente cumplimentado y firmado por dofia Rocio Gormaz
Rodriguez, ya que junto al curriculum vitae, se utiliza como medio para acreditar la experiencia de la persona
coordinadora.

- Por otra parte, la entidad ha presentado Declaracion responsable de relacidn de servicios referidos al afio 2024
indicandose el importe de los mismos, si bien no ha aportado la documentacién acreditativa exigida en el
apartado 4.C. del Anexo | del PCAP (punto 1) conforme al cual los servicios efectuados se acreditaran mediante
certificados expedidos o visados por el 6rgano competente de los mismos cuando la destinataria sea una entidad
del sector publico; cuando la destinataria sea una compradora privada, mediante un certificado expedido por esta
o, a falta de este certificado, mediante una declaracién de la persona licitadora acompafiada de los documentos



obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacidn de la prestacidn dentro de los tres Gltimos afios. Por lo
que la entidad debera subsanar dicho requisito asi como la categorizacidén de los servicios con su respectivo
codigo CPV de manera alternativa mediante Declaracion responsable o certificado acreditativo.

« Respecto al compromiso de adscripcién de medios personales, la entidad ha aportado el curriculum vitae del
Unico docente de este lote, don Mat Willmore, advirtiéndose que el mismo no esta firmado, y tampoco se aporta
la declaracion responsable prevista en el Anexo XV, que el pliego exige por cada uno de los integrantes del
equipo docente adscrito al contrato.

Por tanto, la Mesa acord6 requerir la subsanacién de dicho aspecto mediante la aportacion del curriculum vitae
debidamente firmado y del Anexo XV convenientemente cumplimentado y firmado.

« Respecto a requisito relativo a las personas trabajadoras con discapacidad, en cumplimiento del apartado
10.7.2.g del PCAP, se requiere a la entidad que aporte certificado en que conste tanto el numero global de
personas trabajadoras de plantilla, como el nimero particular de personas trabajadoras con discapacidad en la
misma conforme al modelo establecido en el Anexo X.

« Respecto al apartado 10.7.2.h del pliego, relativo a la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 71.1.d) de la LCSP, las empresas licitadoras que tengan 50 0 mas
personas trabajadoras deberan acreditar que cuentan con un plan de igualdad inscrito en el Registro laboral
correspondiente, conforme a lo dispuesto en el articulo 45.2 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Por tanto, en caso de darse dicha circunstancia, la entidad debera
presentar:

- Plan de igualdad inscrito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (REGCON) al
tiempo de finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

- No obstante, se considerara suficiente la solicitud de inscripcion del plan de igualdad siempre que, a
la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de ofertas, hayan transcurrido tres meses o mas
desde que se presenté la solicitud, sin que hubiera recaido resolucion expresa sobrela  procedencia
de lainscripcion.

En aplicacion de lo previsto en el apartado 10.7.3 del pliego de clausulas administrativas particulares, se requiere
a las entidades para que en el plazo de tres dias naturales subsanen las cuestiones anteriormente indicadas. Si
en el plazo concedido no procede a la subsanacion de la documentacion, la entidad sera excluida del
procedimiento.

La fecha y hora de finalizacion del plazo de presentacion de la documentacion es la que se indica en SiREC-
Portal de licitacion electronica, debiendo presentarse la documentacion a través de dicho portal.



