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EL 6érgano proponente considera realizar la siguiente aclaracion:

El epigrafe 8.A. “Criterios de adjudicacidon ponderables en funcién de un juicio de
valor” del anexo | del PCAP, establece en su apartado D1, pgs. 17 y 22 del
documento ANEXOS PCAP, lo siguiente:

D.1° Organizacion del trabajo: Forma de trabajo planteada, la organizacion del
equipo técnico y la distribucién de funciones/competencias entre los mismos, de
forma que se garantice el cumplimiento de todas las obligaciones que deriven en el
contratista para cumplir las exigencias contenidas en este pliego. En cualquier
caso, se incluira: organigrama de personal, dedicacion y lugar de trabajo, tanto del
equipo directamente adscrito al contrato como del equipo (back office) que dé
soporte a las tareas generadas por el contrato. Maximo 2 puntos.

Cuando se solicita que se incluya la dedicacion del personal, NO se pide la

dedicacion horaria semanal o mensual, sino que se solicita que se haga referencia

alas funciones a las que se va a dedicar cada miembro del equipo técnico de entre
lasincluidas enla columna derecha, relativa al criterio aplicado, en la que se indica:

Idoneidad, razonamiento y coherencia de la organizaciéon del trabajo.
Diferenciacion, como minimo, entre las siguientes funciones: captacién, analisis,
seguimiento & aportacion de valor, control & justificacion, reporting, contabilidad y
administracion.

Por lo tanto, la dedicaciéon del personal que se solicita en este apartado D1

Organizacion del trabajo son las funciones a las que se va a dedicar, asi como, si se

estima oportuno, la intensidad en porcentaje (%) de dedicacidon de su jornada a
cada una de dichas funciones.

La carga o dedicacion horaria (dedicacidon exclusiva, preferente, mayoritarios o
minoritario) de cada integrante del equipo es un criterio de valoracién mediante la
férmula correspondiente del apartado 2.4- Nivel de dedicacion y compromiso de



las personas integrantes del equipo técnico (contemplado en el Anexo l-apartado
8.B del PCAP) que se adscribira al contrato que se cumplimenta en el anexo V-By
que corresponde al sobre n°3.

En consecuencia, en ningun caso debera indicarse la dedicacioén horaria ni el nivel
de compromiso de los integrantes del equipo técnico en el apartado D.1
Organizacion del trabajo, al tratarse de un criterio de adjudicacién ponderable
mediante juicio de valor.

La inclusiéon, en el sobre n° 2, de informacidn o documentaciéon que deba
incorporarse en el sobre n°® 3 tendra la consideracion de causa de exclusion.



