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“ASISTENCIA TECNICA PARA EL DISENO Y LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD, MEDIOAMBIENTE Y RIESGOS PARA ANDALUCIA TRADE BASADO EN
NORMAS INTERNACIONALES”, CONTR 2025 475533

El presente documento corresponde a los resultados obtenidos del analisis de evaluacion de
los criterios de calidad valorados de forma automatica de las ofertas presentadas al concurso
promovido para la contratacién del servicio referenciado.

Este informe ha sido elaborado, por un equipo técnico compuesto por las siguientes personas:

e Carlos Fernandez-Palacios Gonzalo, Jefe del Area de Estrategia

El presente informe analiza las ofertas presentadas por las siguientes empresas:

1. INTEGRA CONSULTORIA Y SOSTENIBILIDAD, S.L.

2. XTANDARD SG AUDITORES, S.L.

3. BIABLE MANAGEMENT, EXCELLENCE AND INNOVATION S.L.

4, UTE DISENO METODO EN PROYECTOS Y CALIDAD S.L.- CARLOS BARRANCO ACOSTA.

Para el analisis y evaluacion de las cuatro ofertas presentadas se ha realizado una lectura de
las ofertas y se ha puntuado cada uno de los criterios de calidad establecidos en el Pliego de
Condiciones Particulares, Anexo | apartado 8:

Criterios de calidad valorado mediante formula: (de 0 a 55 puntos)

2.1. Por poseer los miembros del equipo técnico (director/a y/o consultores/as)
experiencia en el disefio y/o implantacion de Sistemas de Gestion de Calidad y/o
Medioambiente en entidades o agencias publicas, a lo largo de su trayectoria profesional.
(de 0 a 15 puntos).

Se aplicara la siguiente puntuacion:54 puntos por cada miembro del equipo técnico
(director/a y/o consultores/as) que acredite haber participado en por UN trabajo de disefio y/o
implantacion de Sistemas de Gestion de Calidad y/o Medioambiente en entidades o agencias
publicas, a lo largo de su trayectoria profesional.

*NOTA: Los trabajos aportados no podrdn ser los mismo a los aportados para dar
cumplimiento a los requisitos de solvencia.
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2.2. Por poseer los miembros del equipo técnico (director/a y/o consultores/as)
experiencia en el disefio y/o implantacion de Sistemas de Gestion de Calidad y/o
Medioambiente, en los ultimos CINCO afios, adicionales a los exigidos en la solvencia
técnica (De 0 a 9 puntos).

Se aplicara la siguiente puntuacion: 1 punto por cada trabajo de disefio y/o implantacion de
Sistemas de Gestion de Calidad y/o Medioambiente en el que haya participado el director/a
y/o cada consultor/a hasta un maximo de 3 puntos por persona y de 9 puntos en cdmputo
total.

*NOTA: Los trabajos aportados no podrdn ser los mismo a los aportados para dar
cumplimiento a los requisitos de solvencia, ni a los aportados, en su caso, para el criterio de
experiencia en el disefio y/o implantacion de Sistemas de Gestién de Calidad en entidades o

agencias publicas.

2.3. Por poseer los miembros del equipo técnico (director/a y/o consultores/as)
experiencia cualificada en formacion de personas relacionada con la implementacion de
sistemas de gestion (De 0 a 6 puntos)

Se aplicara la siguiente puntuacion: 2 puntos por cada miembro del equipo técnico (director/a
y/o consultores/as) que acredite la experiencia cualificada en formacion de personas
relacionada con laimplementacion de sistemas de gestion

Se entendera que la persona posee una experiencia cualificada en formacion de personas
relacionadas con la implementacion de sistema de gestion cuando acredite haber impartido,
al menos TRES cursos en formacion de personas sobre esta materia de mas de 20 horas/curso.

2.4. Compromiso de realizar un analisis de los sistemas de gestion de entidades
referentes en la transformacion y desarrollo econémico a nivel regional y nacional,
seleccionadas de entre las siguientes: ICEX, CDTI, ENISA, SPRI y ACCIO, adicionales a las
DOS exigidos en el apartado 2.C.I1 del PPT. (De 0 a 9 puntos).

Se aplicara la siguiente puntuacion: 3 puntos por cada entidad a las que la licitadora se
comprometa a analizar sus sistemas de gestidn, de entre ICEX, CDTI, ENISA, SPRIy ACCIO, con
un maximo de 9 puntos.

2.5. Compromiso de puesta a disposicion del proyecto de un disefiador grafico y un
desarrollador informatico con la experiencia exigida, que colaboren con el equipo técnico
en la elaboracion de entregables. (De 0 a10 puntos)
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Se aplicara la siguiente puntuacion: 5 puntos por cada uno de los anteriores perfiles que se
comprometa a poner a disposicion del proyecto y acredite tener la experiencia requerida.

2.6. Compromiso de entrega de los entregables en formatos adicionales a los formatos
digitales (Word, Pdf y Excel,) exigidos en el PPT. (De 0 a 6 puntos)

Se aplicara la siguiente puntuacion: 1 punto por cada formato diferente al que se comprometa
la licitadora, de entre los de esta relacion: Powerpoint, Genially, Canva, PowerBlI, Video,
Presentacion interactiva; hasta un maximo de 6 puntos.

Documentacion justificativa relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante
la aplicacion de formulas:

1. Por poseer los miembros del equipo técnico (director/ay/o consultores/as) experiencia
en el disefio y/o implantacion de Sistemas de Gestion de Calidad y/o Medioambiente en
entidades o agencias publicas, a lo largo de su trayectoria profesional.

La experiencia especifica en el disefio y/o implantacién de Sistemas de Gestion de Calidad y/o
Medioambiente en entidades o agencias publicas se acreditara mediante UN certificado
expedido por la entidad en la que adquirid la experiencia o por la entidad contratante del
servicio, en la que se indique el nombre completo de la persona que llevé a cabo los trabajos
ademas de: denominacién del trabajo; fecha fin; destinatario; y breve descripcion de los
trabajos.

2. Por poseer los miembros del equipo técnico (director/a y/o consultores/as) experiencia
en el disefio y/o implantacion de Sistemas de Gestion de Calidad y/o Medioambiente, en
los ultimos CINCO afios, adicionales a los exigidos en la solvencia técnica.

La experiencia adicional a la exigida en solvencia en el disefio y/o implantacion de Sistemas
de Gestion de Calidad y/o Medioambiente se acreditara mediante certificado expedido por la
entidad en la que adquirié la experiencia o por la entidad contratante del servicio, en la que
se indique el nombre completo de la persona que llevd a cabo los trabajos ademas de:
denominacion del trabajo; fecha fin; destinatario; y breve descripcion de los trabajos.

3. Por poseer los miembros del equipo técnico (director/a y/o consultores/as) experiencia
cualificada en formacion de personas relacionada con la implementacion de sistemas de
gestion.

La experiencia cualificada en formacion de personas relacionada con la implementacién de
sistemas de gestion se acreditara mediante certificado expedido por la entidad en la que
adquirio la experiencia o por la entidad contratante del servicio. Este certificado habra de
indicar la denominacién de los cursos impartidos, el colectivo destinatario, la materia y la
duracion de cada uno de ellos.
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4, Compromiso de realizar un analisis de los sistemas de gestion de entidades referentes
en la transformacion y desarrollo economico a nivel regional y nacional, seleccionadas
de entre las siguientes: ICEX, CDTI, ENISA, SPRI y ACCIO, adicionales a las DOS exigidos
en el apartado 2.C.1 del PPT.

Declaracion responsable en la que se refleja el compromiso de analisis de los sistemas de
gestion de entidades referentes en la transformacion y desarrollo econdmico a nivel regional
y nacional, seleccionadas de entre las siguientes: ICEX, CDTI, ENISA, SPRI 'y ACCIO, adicionales
a las DOS exigidos en el apartado 2.C.I del PPT, segtin el modelo de Anexo V.B.

5. Compromiso de puesta a disposicion del proyecto de un disefiador grafico y un
desarrollador informatico con la experiencia exigida, que colaboren con el equipo técnico
en la elaboracion de entregables.

Declaracion responsable en la que se refleja el compromiso de puesta a disposicion del
proyecto de un disefiador grafico y/o un desarrollador informatico con la experiencia exigida,
que colaboren con el equipo técnico en la elaboracién de entregables seglin el modelo de
Anexo V.B.

Para cada uno de los dos perfiles: Certificados de ejecucion de TRES trabajos de desarrollo
informatico o disefio grafico (segln proceda) que, en el transcurso de los tres Ultimos afios,
acrediten la participacion de los mismos en la ejecucion de los mencionados trabajos. Los
certificados deberan ser emitidos por la empresa en la que adquirid la experiencia o por la
empresa cliente y deberan contener el nombre completo de la persona que llevé a cabo los
trabajos ademas de: denominacion del trabajo; fecha fin; destinatario; y breve descripcion de
los trabajos.

6. Compromiso de entrega de los entregables en formatos adicionales a los formatos
digitales (Word, Pdf y Excel,) exigidos en el PPT.

Declaracion responsable en la que se refleje el compromiso de entrega de los entregables
adicionales al formato digital (PDF) de entre los de la siguiente relacién Powerpoint, Genially,
Canva, PowerBlI, Video, Presentacion interactiva, segin modelo Anexo V.B.
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1. INTEGRA CONSULTORIAY SOSTENIBILIDAD, S.L.

Criterios de calidad valorados mediante formula

En relacion con los criterios de calidad valorados mediante formula INTEGRA CONSULTORIAY
SOSTENIBILIDAD, S.L., en adelante la empresa, aporta Ginicamente el Anexo VB, referente a los
criterios 2.3y 2.4.

Criterio 2.1.: Por poseer los miembros del equipo técnico (director/a y/o consultores/as)
experiencia en el disefio y/o implantacion de Sistemas de Gestion de Calidad y/o
Medioambiente en entidades o agencias publicas, a lo largo de su trayectoria profesional.
(de 0 a 15 puntos).

La licitadora no aporta ningin CERTIFICADO que acredite que el director/a y/o consultores
tengan experiencia especifica en el disefio y/o implantacion de Sistemas de Gestion de Calidad
y/o Medioambiente en entidades o agencias publicas expedido por la entidad en la que
adquirié la experiencia o por la entidad contratante del servicio, en la que se indique el
nombre completo de la persona que llevo a cabo los trabajos ademas de: denominacion del
trabajo; fecha fin; destinatario; y breve descripcion de los trabajos.

PUNTUACION CRITERIO 2.1: 0 PTOS

Criterio 2.2.: Por poseer los miembros del equipo técnico (director/a y/o consultores/as)
experiencia en el disefio y/o implantacion de Sistemas de Gestion de Calidad y/o
Medioambiente, en los ultimos CINCO afios, adicionales a los exigidos en la solvencia
técnica (De 0 a 9 puntos

La licitadora no aporta ningun CERTIFICADO que acredite que el director/a y/o consultores
tengan experiencia especifica en el disefio y/o implantacion de Sistemas de Gestion de Calidad
y/o Medioambiente, en los Gltimos CINCO afios, adicionales a los exigidos en la solvencia
técnica.

PUNTUACION CRITERIO 2.2: 0 PTOS

Criterio 2.3.: Por poseer los miembros del equipo técnico (director/a y/o consultores/as)
experiencia cualificada en formacion de personas relacionada con la implementacion de
sistemas de gestion (De 0 a 6 puntos)

La licitadora no aporta ningun CERTIFICADO que acredite que el director/a y/o consultores
tengan experiencia cualificada en formacion de personas relacionada con la implementacién
de sistemas de gestion.

PUNTUACION CRITERIO 2.3.: 0 PUNTOS
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Criterio 2.4.: Compromiso de realizar un analisis de los sistemas de gestion de entidades
referentes en la transformacion y desarrollo economico a nivel regional y nacional,
seleccionadas de entre las siguientes: ICEX, CDTI, ENISA, SPRI y ACCIO, adicionales a las
DOS exigidos en el apartado 2.C.1 del PPT. (De 0 a 9 puntos).

La empresa aporta el Anexo VB, cumplimentado de forma adecuada, y en el mismo declara
de forma responsable que realizara, con caracter adicional al minimo exigido, el analisis de
los sistemas de gestion de:

SPRI
ACCIO

PUNTUACION CRITERIO 2.4.: 6 Puntos

Criterio 2.5.: Compromiso de puesta a disposicion del proyecto de un disefiador graficoy
un desarrollador informatico con la experiencia exigida, que colaboren con el equipo
técnico en la elaboracion de entregables. (De 0 a 10 puntos).

La empresa aporta el Anexo VB, cumplimentado de forma adecuada, y en el mismo declara de
forma responsable que no oferta la incorporacién de un disefiador grafico, ni la incorporacion

de un desarrollador informatico.

PUNTUACION CRITERIO 2.5.: 0 PUNTOS

Criterio 2.6.: Compromiso de entrega de los entregables en formatos adicionales a los
formatos digitales (Word, Pdf y Excel) exigidos en el PPT. (De 0 a 6 puntos)

La empresa aporta el Anexo VB, cumplimentado de forma adecuada, y en el mismo declara de
forma responsable que entregara, con caracter adicional a los formatos minimos exigido:

Power Point

Canva
VIDEO

PUNTUACION CRITERIO 2.5.: 3 PUNTOS
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2. XTANDARD SG AUDITORES, S.L.

Criterios de calidad valorados mediante formula.

La empresa XTANDARD SG AUDITORES, S.L., en adelante la empresa, aporta el Anexo XVB. Este
Anexo corresponde a documentacion relativa a la solvencia técnica y por tanto no aplica para
la valoracién de ningln de los criterios. La documentacion relativa a la solvencia técnica le
serd requerida Unicamente a la empresa que sea propuesta como mejor oferta.

En este Anexo XVB hacen una distincion entre los trabajos realizados por la licitadora que
quieren que sean tenidos en cuenta tanto para solvencia de la licitadora como para los
criterios de calidad; aspecto este Gltimo que no aplica ya que a la licitadora no se le valora
ningln trabajo en criterios de calidad adicionales a los de solvencia.

En la documentacion aportada por la empresa se establece que el Equipo Técnico estara
compuesto por:

Directora: S.L.M
Consultora 1: F.M.B.
Consultor 2: M.R.A

La empresa aporta vida laboral de las personas propuesta como miembros del equipo técnico
siendo la antigliedad del alta en la empresa para la Directora el 22.09.2017, para la Consultora
1,e101.03.2016 y para la Consultora 2, el 18.02.2022. Estos documentos no eran solicitados en
el PCAP para acreditar los criterios a evaluar, pero una vez conocido por esta area se deben
tener en consideracion.

Criterio 2.1.: Por poseer los miembros del equipo técnico (director/a y/o consultores/as)
experiencia en el disefio y/o implantacion de Sistemas de Gestion de Calidad y/o
Medioambiente en entidades o agencias publicas, a lo largo de su trayectoria profesional.
(de 0 a 15 puntos).

Directora:

La empresa aporta un documento “Certificado de entidades publicas” debidamente firmado
en el que se reflejan 13 trabajos realizados por la Directora para entidades o agencia publicas,
cuyo contenido es el disefio y/o implantacion de Sistemas de Gestién de Calidad y/o
Medioambiente, trabajos que, por lo tanto, serian considerados como validos por su
contenido a los efectos de este criterio.

Atendiendo a la fecha de alta de la Directora propuesta en la empresa licitadora acreditada por
su vida laboral, se hace la siguiente consideracion:
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Los trabajos 2y 3 (2 trabajos) no quedan acreditados por el “Certificado de entidades publicas”
emitido por el representante legal de la licitadora al haber finalizado en un periodo anterior al
alta de la Directora en la mencionada empresa.

Igualmente, no podrian considerarse validos a los efectos de este criterio, los trabajos
numeros 11, 12y 13 (3 trabajos), al no constar en el certificado que se encuentran finalizados.

Los trabajos niimeros: 1,4, 5,6, 7, 8,9y 10 (8 trabajos), cumplen con todas las condicionantes
exigidos para el criterio 2.1.

Consultoral

En el documento “Certificado de entidades publicas” se reflejan 5 trabajos realizados por la
Consultora 1 para entidades o agencia publicas, cuyo contenido es el disefio y/o implantacién
de Sistemas de Gestion de Calidad y/o Medioambiente, trabajos que, por lo tanto, podrian ser
considerados como validos por su contenido a los efectos de este criterio.

No obstante, no podrian considerarse valido a los efectos de este criterio, los trabajos nimeros
3y 5(2trabajos), al no constar en el certificado que se encuentran finalizados.

Los trabajos nimeros 1, 2 y 4 (3 trabajos), cumple con todos los condicionantes exigidos para
el criterio 2.1.

Consulta 2

En el documento “Certificado de entidades publicas” se reflejan 4 trabajos realizados por la
Consultora 2 para entidades o agencia publicas, cuyo contenido es el disefio y/o implantacion
de Sistemas de Gestion de Calidad y/o Medioambiente, trabajos que, por lo tanto, podrian ser
considerados como validos por su contenido a los efectos de este criterio.

No obstante, lo anterior no podrian considerarse valido a los efectos de este criterio, los
trabajos nimeros 1, 3 y 4 (3 trabajos), al no constar en el certificado que se encuentran
finalizados.

El trabajo numero 2 (1 trabajo) cumple con todos los condicionantes exigidos para el criterio
2.1.

PUNTUACION CRITERIO 2.1: 15 PUNTOS

Criterio 2.2.: Por poseer los miembros del equipo técnico (director/a y/o consultores/as)
experiencia en el disefio y/o implantacion de Sistemas de Gestion de Calidad y/o
Medioambiente, en los ultimos CINCO afios, adicionales a los exigidos en la solvencia
técnica (De 0 a 9 puntos)
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Directora

La empresa aporta un documento “Certificado trabajos adicionales” en él que se reflejan 16
trabajos realizados por la Directora adicionales a los exigidos en la solvencia técnica, cuyo
contenido es el disefio y/o implantacion de Sistemas de Gestion de Calidad y/o
Medioambiente, trabajos que, por lo tanto, serian considerados como validos por su
contenido a los efectos de este criterio.

No obstante, lo anterior no podrian considerarse valido a los efectos de este criterio, los
trabajos nimeros 1, 4, 6, 8,9, 11, 12, 13y 14, (9 trabajos) al no constar en el certificado que se
encuentran finalizados.

Igualmente, no podrian considerarse valido a los efectos de este criterio, el trabajo nimero 5
(1 trabajo), al constar en el informe que se han finalizado fuera del plazo establecido, los
altimos 5 afios.

Los trabajos nimeros: 2, 3, 7, 10, 15 y 16 (6 trabajos) cumplen con todas las condicionantes
exigidos para el criterio 2.2.

Consultoral

En el documento “Certificado trabajos adicionales” se reflejan 8 trabajos realizados por la
Consultora 1 adicionales a los exigidos en la solvencia técnica, cuyo contenido es el disefio y/o
implantacion de Sistemas de Gestion de Calidad y/o Medioambiente, trabajos que, por lo
tanto, podrian ser considerados como validos por su contenido a los efectos de este criterio.

No obstante, no podrian considerarse valido a los efectos de este criterio, los trabajos nUmeros
2,4,5y8, (4 trabajos) al no constar en el certificado que se encuentran finalizados.

Los trabajos nimero: 3,6y 7 (3 trabajos) cumplen con todos los condicionantes exigidos para
el criterio 2.2.

Consultora 2

En el documento “Certificado trabajos adicionales” se reflejan 10 trabajos realizados por la
Consultora 2 adicionales a los exigidos en la solvencia técnica, cuyo contenido es el disefio y/o
implantacion de Sistemas de Gestion de Calidad y/o Medioambiente, trabajos que, por lo
tanto, podrian ser considerados como validos por su contenido a los efectos de este criterio.

No obstante, no puede considerarse valido el certificado aportado con relacion al trabajo
numero 7 (1 trabajo), al haber finalizado el mismo con anterioridad a la incorporacion de la
Consultora 2 a laempresa.
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Asimismo, no podrian considerarse valido a los efectos de este criterio, los trabajos nimeros
2,3,4,5y 10 (5 trabajos) al no constar en el certificado que se encuentran finalizados.

Los trabajos numerosl, 6, 8 y 9 (4 trabajos) cumplen con todos los condicionantes exigidos
para el criterio 2.2.
PUNTUACION CRITERIO 2.2: 9 PUNTOS

Criterio 2.3.: Por poseer los miembros del equipo técnico (director/a y/o consultores/as)
experiencia cualificada en formacion de personas relacionada con la implementacion de
sistemas de gestion (De 0 a 6 puntos)

Directora

La empresa aporta un documento “Certificado formacion” en él que se reflejan 4 cursos
realizados por la Directora dirigidos a la formacién de personas relacionada con la
implementacion de sistemas de gestion y por lo tanto podrian ser considerados como validos
por su contenido a los efectos de este criterio.

La duracidn de los cursos supera el minimo establecido de 20 horas.

Los cursos nimero 1, 2,3y 4 (4 cursos) cumplen con todos los condicionantes exigidos para el
criterio 2.3.

Consultoral

En el documento “Certificado formacion” se reflejan 4 cursos realizados por la Consultora 1
dirigidos a la formacién de personas relacionada con la implementacion de sistemas de
gestiony por lo tanto podrian ser considerados como validos por su contenido a los efectos de
este criterio.

Adicionalmente la duracion de los cursos supera el minimo establecido de 20 horas.

Los cursos numeros 1, 2, 3y 4 (4 cursos) cumplen con todos los condicionantes exigidos para
el criterio 2.3.

Consultora 2

En el documento “Certificado formacion” se reflejan 3 cursos realizados por la Consultora 2
dirigidos a la formaciéon de personas relacionada con la implementacion de sistemas de
gestiony por lo tanto podrian ser considerados como validos por su contenido a los efectos de
este criterio.

Adicionalmente la duracion de los cursos supera el minimo establecido de 20 horas.

10
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Los cursos numeros 1, 2 'y 3 (3 trabajos) cumplen con todos los condicionantes exigidos para
el criterio 2.3.

PUNTUACION CRITERIO 2.3.: 6 PUNTOS

Criterio 2.4.: Compromiso de realizar un analisis de los sistemas de gestion de entidades
referentes en la transformacion y desarrollo economico a nivel regional y nacional,
seleccionadas de entre las siguientes: ICEX, CDTI, ENISA, SPRI y ACCIO, adicionales a las
DOS exigidos en el apartado 2.C.1 del PPT. (De 0 a 9 puntos).

La empresa aporta el Anexo VB, cumplimentado de forma adecuada, y en el mismo declara
de forma responsable que realizara, con caracter adicional al minimo exigido, el analisis de
los sistemas de gestion de:

ICEX
CDTI,
ENISA

PUNTUACION CRITERIO 2.4.: 9 PUNTOS

Criterio 2.5.: Compromiso de puesta a disposicion del proyecto de un disefiador graficoy
un desarrollador informatico con la experiencia exigida, que colaboren con el equipo
técnico en la elaboracion de entregables. (De 0 a 10 puntos).

La empresa aporta el Anexo VB, cumplimentado de forma adecuada, y en el mismo declara de
forma responsable que oferta la incorporacion de un disefiador grafico, y de un desarrollador

informatico.

e S.P.(disefiadora)
e M.D.F (informatica)

No obstante, lo anterior la empresa no acredita el cumplimiento de las condiciones que deben

reunir estos técnicos al no haber aportado, para cada uno de los dos perfiles los Certificados
exigidos

PUNTUACION CRITERIO 2.5.: 0 PUNTOS
Criterio 2.6.: Compromiso de entrega de los entregables en formatos adicionales a los
formatos digitales (Word, Pdf y Excel) exigidos en el PPT. (De 0 a 6 puntos)

La empresa aporta el Anexo VB, cumplimentado de forma adecuada, y en el mismo declara de
forma responsable que entregara, con caracter adicional a los formatos minimos exigido:

11
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Powerpoint

Canva

Genially

PowerBI

Presentacion interactiva
Video

PUNTUACION CRITERIO 2.6.: 6 PUNTOS

12
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3. BIABLE MANAGEMENT, EXCELLENCE AND INNOVATION S.L.

Criterios de calidad valorados mediante formula

La empresa BIABLE MANAGEMENT, EXCELLENCE AND INNOVATION S.L., en Adelante la
empresa, aporta el Anexo XVB. Este Anexo corresponde a documentacion relativa a la
solvencia técnica y por tanto no aplica para la valoracion de ningln de los criterios. La
documentacion relativa a la solvencia técnica le sera requerida Unicamente a la empresa que
sea propuesta como mejor oferta, por tanto, no procede la evaluacién de los trabajos del
Anexo XV.B

La empresa aporta 5 Anexos XV, (tres de ellos de las personas propuestas para el equipo
técnico) cumplimentados de forma adecuada por las personas que han sido designadas por
la empresa como miembros del equipo técnico. Este documento, Anexo XV, no era solicitado
en el PCAP para acreditar el criterio, pero una vez conocido por este departamento se debe
tener en consideracion.

En la documentacion aportada por la empresa se establece que el Equipo Técnico estara
compuesto por:

Director: S.R.H.
Consultor: D.A.C-B.
Consultor: J.G.B.

Ademas, la empresa aporta los CV de los miembros del equipo y su vida laboral. Estos
documentos no eran solicitados en el PCAP para acreditar el criterio, pero una vez conocido
por este departamento se tiene en consideracion.

Criterio 2.1.: Por poseer los miembros del equipo técnico (director/a y/o consultores/as)
experiencia en el disefio y/o implantacion de Sistemas de Gestion de Calidad y/o
Medioambiente en entidades o agencias publicas, a lo largo de su trayectoria profesional.
(de 0 a 15 puntos).

Director

En la documentacion aportada por la empresa se indica que la persona que se designa como
Director es fundadory director de la misma desde el 2009 (alta como auténomo).

La empresa aporta un documento “Certificado 3 trabajo consultoria de calidad sergio”
debidamente firmado, en el que se reflejan 4 trabajos realizados por la persona propuesta
como Directoer para entidades o agencia publicas, cuyo contenido es el disefio y/o
implantacion de Sistemas de Gestion de Calidad y/o Medioambiente, trabajos que, por lo
tanto, podrian ser considerados como validos por su contenido a los efectos de este criterio.
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No obstante, lo anterior no podria considerarse valido a los efectos de este criterio, el trabajo
numero 2 (1 trabajo), al no constar en el certificado que se encuentra finalizado.

Los trabajos nimeros: 1, 3y 4, cumplen con todas las condicionantes exigidos para el criterio
2.1.

Consultor 1

De la documentacién aportada, se denota que la persona propuesta como consultor 1 es socio
de la empresa CYB Management Consulting SL, empresa que la licitadora declar6 que
recurriria para cumplir solvencia técnica. Por tanto, es correcto que la persona propuesta,
perteneciente a la empresa tercera, vaya a formar parte del equipo técnico asignado y, por
tanto, objeto de valoracion de los criterios de calidad.

La empresa aporta un documento “CertificadoDCB_1” debidamente firmado en el que se
reflejan 3 trabajos realizados por el Consultor 1, para entidades o agencia publicas cuyo
contenido es el disefio y/o implantacion de Sistemas de Gestion de Calidad y/o
Medioambiente, trabajos que, por lo tanto, podrian ser considerados como validos por su
contenido a los efectos de este criterio.

No obstante, lo anterior no podrian considerarse valido a los efectos de este criterio, ninguno
de los trabajos presentados, dado que ninguno de ellos tiene como destinatario una entidad
0 agencia publica.

(Los trabajos 2 y 3 si bien se trata de hospitales concertado con el sistema publico de salud,
son de naturaleza privada)

Consultor 2

De ladocumentacion aportada, se denota que la persona propuesta como consultor 2 es socio
director de laempresa CYB Management Consulting SL, empresa que la licitadora declar6 que
recurriria para cumplir solvencia técnica. Por tanto, es correcto que la persona propuesta,
perteneciente a la empresa tercera, vaya a formar parte del equipo técnico asignado vy, por
tanto, objeto de valoracion de los criterios de calidad.:

Laempresa aporta un documento “Certificado JGB_1” firmado por la persona fisica que indica
actla en representacion de la empresa en la que se adquirid la experiencia, en el que se
reflejan 3 trabajos realizados por el Consultor 2 para entidades o agencia publicas, cuyo
contenido es el disefio y/o implantacion de Sistemas de Gestion de Calidad y/o
Medioambiente, trabajos que, por lo tanto, podrian ser considerados como validos por su
contenido a los efectos de este criterio.
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Los trabajos nimero 1, 2 y 3, cumplen con todas las condicionantes exigidos para el criterio
2.1.

PUNTUACION CRITERIO 2.1.: 10 PUNTOS

Criterio 2.2.: Por poseer los miembros del equipo técnico (director/a y/o consultores/as)
experiencia en el disefio y/o implantacion de Sistemas de Gestion de Calidad y/o
Medioambiente, en los ultimos CINCO aiios, adicionales a los exigidos en la solvencia
técnica (De 0 a 9 puntos)

Director

En el documento “Certificado 3 trabajo consultoria de calidad sergio” se reflejan 4 trabajo
realizados por el Director, de los que se han considerado que cumplen con todas las
condicionantes exigidos para el criterio 2.1., 3 trabajos, los nimeros 1,3y 4

Puesto que a efectos del criterio 2.1, la puntuacidn se obtiene con la acreditacion de un solo
trabajo valido, se considera como tal el nimero 1, y se valora a los efectos de este criterio 2,
los nimeros 3y 4.

Los trabajos nimeros: 3 y 4 (2 trabajos), del “Certificado 3 trabajo consultoria de calidad
sergio” cumplen con todas las condicionantes exigidos para el criterio 2.2.

Consultor 1

La empresa aporta un documento “CertificadoDCB 2” debidamente firmado por persona con
poder de representacion de la empresa en el que se reflejan 3 trabajos realizados por el
Consultor 1 adicionales a los exigidos en la solvencia técnica, cuyo contenido es el disefio y/o
implantacion de Sistemas de Gestion de Calidad y/o Medioambiente, trabajos que, por lo
tanto, podrian ser considerados como validos por su contenido a los efectos de este criterio.

Los trabajos numeros: 1,2y 3 (3 trabajos) cumplen con todas las condicionantes exigidos para
el criterio 2.2.

Consultor 2

Laempresa aporta un documento “Certificado JGB_2” firmado por la personafisica que indica
actlia en representacion de la empresa en la que se adquirio la experiencia el Consultor 2. en
el que se reflejan 3 trabajos realizados por el Consultor 2, cuyo contenido es el disefio y/o
implantacion de Sistemas de Gestion de Calidad y/o Medioambiente trabajos y por lo tanto
podrian ser considerados como validos por su contenido a los efectos de este criterio.

15



Junta de Andalucia

Los trabajos nimeros 1,2 y 3 (3 trabajos) cumplen con todas las condicionantes exigidos para
el criterio 2.2.

PUNTUACION CRITERIO 2.2.: 8 PUNTOS

2.3. Por poseer los miembros del equipo técnico (director/a y/o consultores/as)
experiencia cualificada en formacion de personas relacionada con la implementacion de
sistemas de gestion (De 0 a 6 puntos)

Director

La empresa aporta un documento “Certificado 3 formacion SRH” debidamente firmado por
persona con poder de representacion de la empresa en el que se reflejan 3 cursos realizados
por Sergio Rico dirigidos a la formacion de personas relacionada con la implementacion de
sistemas de gestion y por lo tanto podrian ser considerados como validos por su contenido a
los efectos de este criterio.

La duracién de los cursos supera el minimo establecido de 20 horas.

Los cursos nimeros 1,2y 3 (3 cursos) cumplen con todos los condicionantes exigidos para el
criterio 2.3

Consultor 1

La empresa aporta un documento “CertificadoDCB 3” firmado por persona con poder de
representacion de la empresa en el que se reflejan 4 cursos realizados por el Consultor
dirigidos a la formacidon de personas relacionada con la implementacion de sistemas de
gestiony por lo tanto podrian ser considerados como validos por su contenido a los efectos de
este criterio.

Los cursos numeros 2, 3y 4 (3 cursos), no podrian considerarse valido a los efectos de este
criterio, los dos primeros por no cumplir el requisito de una duracion superior a 20Horas y el
tercero por no establecer el colectivo destinatario, ni la duracion.

El curso numero 1 (1 curso) cumple con todos los condicionantes exigidos para el criterio 2.3.

(El certificado aportado parece mostrar errores de forma que afectarian al curso nimero 4, no
obstante, al no afectar a la valoracidn del criterio, su consideracién como valido o invalido, se
ha optado por valorarse en base a la literalidad presentada)
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Consultor 2

Laempresa aporta un documento “Certificado JGB_3” firmado por la persona fisica que indica
actla en representacion de la empresa en la que se adquiri6 la experiencia, en el que se
reflejan 3 cursos realizados por el Consultor 2 dirigidos a la formacién de personas relacionada
con la implementacion de sistemas de gestion y por lo tanto podrian ser considerados como
validos por su contenido a los efectos de este criterio.

Los cursos 1,2y 3 (3 cursos), no podrian considerarse valido a los efectos de este criterio por
no cumplir el requisito de una duracion superior a 20Horas.

Ninguno de los cursos con todos los condicionantes exigidos para el criterio 2.3.
PUNTUACION CRITERIO 2.3.: 2 PUNTOS

2.4 Compromiso de realizar un analisis de los sistemas de gestion de entidades
referentes en la transformacion y desarrollo economico a nivel regional y nacional,
seleccionadas de entre las siguientes: ICEX, CDTI, ENISA, SPRI y ACCIO, adicionales a las
DOS exigidos en el apartado 2.C.1 del PPT. (De 0 a 9 puntos).

La empresa aporta el Anexo VB, cumplimentado de forma adecuada, y en el mismo declara de
forma responsable que realizara, con caracter adicional al minimo exigido, el analisis de los
sistemas de gestion de:

ICEX
CDTI,
ENISA

PUNTUACION CRITERIO 2.4.: 9 Puntos

2.5 Compromiso de puesta a disposicion del proyecto de un disefiador grafico y un
desarrollador informatico con la experiencia exigida, que colaboren con el equipo técnico
en la elaboracion de entregables. (De 0 a 10 puntos).

La empresa aporta el Anexo VB, cumplimentado de forma adecuada, y en el mismo declara de
forma responsable que oferta la incorporacion de un disefiador grafico, y de un desarrollador
informatico.

e Disefiadora gréfica: M.M.CH.
e Desarrollador informatico J:R.I.

La empresa aporta los certificados acreditativos exigidos, firmados y cumplimentados
correctamente, indicandose en los mismos que la experiencia se ha adquirido en la empresa:

PUNTUACION CRITERIO 2.5.: 10 Puntos

17



Junta de Andalucia

2.6. Compromiso de entrega de los entregables en formatos adicionales a los formatos
digitales (Word, Pdf y Excel) exigidos en el PPT. (De 0 a 6 puntos)

La empresa aporta el Anexo VB, cumplimentado de forma adecuada, y en el mismo declara de
forma responsable que entregara, con caracter adicional a los formatos minimos exigido:

Powerpoint

Canva

Genially

PowerBI

Presentacion interactiva
Video

PUNTUACION CRITERIO 2.6.: 6 PUNTOS
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4. DISENO METODO EN PROYECTOS Y CALIDAD SL - Carlos Barranco Acosta UTE

Criterios de calidad valorados mediante formula

De la documentacidén que aporta DISENO METODO EN PROYECTOS Y CALIDAD SL - Carlos
Barranco Acosta UTE, en adelante la empresa, se deduce que el equipo esta integrado por las
siguientes personas:

e Director: E.G.C.
e Consultoral: 0.G.C.
e Consultor 2: C.B.A.

Director

La empresa aporta dos certificaciones diferentes una emitida por el representante de la
sociedad Grupo MYP consultores sl y otro por el representante, el propio Director, de la
empresa Disefio Método en Proyectos y Calidad, S.L.

El primero de los certificados incluye 4 trabajos y el segundo 9, siendo coincidentes los
trabajos nimeros 2,3y 4 del primeroy 7, 8 y 9, del segundo.

Seria necesario que la empresa, previamente a la valoracion de los criterios a los que
pudieran afectar los mencionados certificados aclararan la situacion, refiriendo, explicitando
y acreditando, donde especificamente el consultor adquirid la experiencia y justificando el
porqué de la incorporacion de los trabajos referidos en ambos certificados.

Consultoral

La empresa aporta dos certificaciones diferentes, una emitida por el representante de la
sociedad Grupo MYP consultores sl y otro por el representante, el propio Director, de la
empresa Disefio Método en Proyectos y Calidad, S.L.

El primero de los certificados incluye 4 trabajos y el segundo 11 (de los 11 trabajos uno se
repite 3 veces, nimeros 3,6y 8), siendo coincidentes los trabajos nimeros 1,2y 4 del primero
y 1,10y 11, del segundo.

Seria necesario que la empresa, previamente a la valoracion de los criterios a los que
pudieran afectar los mencionados certificados aclarara la situacion, refiriendo, explicitando
y acreditando, donde especificamente el consultor adquirid la experiencia y justificando el
porqué de la incorporacion de los trabajos referidos en ambos certificados.

2.1 Por poseer los miembros del equipo técnico (director/a y/o consultores/as)
experiencia en el disefio y/o implantacion de Sistemas de Gestion de Calidad y/o
Medioambiente en entidades o agencias publicas, a lo largo de su trayectoria profesional.
(de 0 a 12 puntos).
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Se aplazan las valoraciones correspondientes al Director y Consultor 1 a la espera de la
aclaracion solicitada

Consultor 2

La empresa aporta un documento “CERTIFICADO_BUENA_EJECUCION Carlos Barranco”
emitido por la entidad publica para la que el Consultor 2 ha realizado un trabajo relativo a la
implantacion de Sistemas de Calidad segln la norma 1SO 9001.2015, que cumple con todos
los condicionantes para ser considerado valido a los efectos de este criterio.

2.2 Por poseer los miembros del equipo técnico (director/a y/o consultores/as)
experiencia en el disefio y/o implantacion de Sistemas de Gestion de Calidad y/o
Medioambiente, en los ultimos CINCO afios, adicionales a los exigidos en la solvencia
técnica (De 0 a 9 puntos

Se aplazan las valoraciones correspondientes al Director y Consultor 1 a la espera de la
aclaracion solicitada

Consultor 2

La empresa no aporta ningln certificado referente al Consultor 2 en relacion con este criterio
2.3. Por poseer los miembros del equipo técnico (director/a y/o consultores/as)
experiencia cualificada en formacion de personas relacionada con la implementacion de

sistemas de gestion (De 0 a 6 puntos)

Se aplazan las valoraciones correspondientes al Director y Consultor 1 a la espera de la
aclaracion solicitada.

Consultor 2

La empresa no aporta ningln certificado referente al Consultor 2 en relacidn con este criterio

2.4 Compromiso de realizar un analisis de los sistemas de gestion de entidades
referentes en la transformacion y desarrollo economico a nivel regional y nacional,
seleccionadas de entre las siguientes: ICEX, CDTI, ENISA, SPRI y ACCIO, adicionales a las
DOS exigidos en el apartado 2.C.1 del PPT. (De 0 a 9 puntos).

La empresa aporta el Anexo VB, cumplimentado de forma adecuada, y en el mismo declara de
forma responsable que realizara, con caracter adicional al minimo exigido, el analisis de los

sistemas de gestion de:

ICEX
CDTI,
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ENISA

PUNTUACION CRITERIO 2.4.: 9 Puntos

2.5 Compromiso de puesta a disposicion del proyecto de un disefiador grafico y un
desarrollador informatico con la experiencia exigida, que colaboren con el equipo técnico
en la elaboracion de entregables. (De 0 a 10 Puntos)

La empresa aporta el Anexo VB, cumplimentado de forma adecuada, y en el mismo declara de
forma responsable que oferta la incorporacion de un disefiador grafico, y de un desarrollador

informatico.

e Disefiador grafico: F.M.V.
e Desarrollador informatico S.M.E,

La empresa aporta los certificados exigidos, firmados y cumplimentados correctamente por la
empresa en la que ha adquirido la experiencia

Disefador grafico

El certificado presentado incluye 4 trabajos, indicando que los mismos se han realizado en el
altimo afio he incorporado una breve descripcion.

Si bien no se identifican de forma expresa los destinatarios, dada las caracteristicas de los
trabajos quedan identificados los mismos por la propia naturaleza de los trabajos

“Opositores”.

Todos los trabajos cumplen los condicionantes exigidos para el criterio 2.5.

Desarrollador informatico

El certificado presentado incluye 5 trabajos.

Los trabajos presentados no pueden considerarse validos al presentar las siguientes carencias
en relacion con los requisitos exigidos: falta de fecha de finalizacion y de identificacion de
destinatario

Ninguno de los trabajos cumple los condicionantes exigidos para el criterio 2.5.

PUNTUACION CRITERIO 2.5.: 5 Puntos
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2.6. Compromiso de entrega de los entregables en formatos adicionales a los formatos
digitales (Word, Pdf y Excel) exigidos en el PPT. (De 0 a 6 puntos)

La empresa aporta el Anexo VB, cumplimentado de forma adecuada, y en el mismo declara de
forma responsable que entregara, con caracter adicional a los formatos minimos exigido:

Powerpoint
Canva
Genially
PowerBI
Video

Prezi

PUNTUACION CRITERIO 2.6.: 6 PUNTOS

(El programa PREZI puede incluirse entre los destinados a la elaboracién de presentaciones
interactivas.)
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Este equipo técnico, a tenor del analisis detallado de las ofertas presentadas por INTEGRA
CONSULTORIA Y SOSTENIBILIDAD, S.L., XTANDARD SG AUDITORES, S.L., BIABLE
MANAGEMENT, EXCELLENCE AND INNOVATION S.L. Y UTE DISENO METODO EN
PROYECTOS Y CALIDAD S.L.- CARLOS BARRANCO ACOSTA y de la valoracion de las mismas,
concluye que INTEGRA CONSULTORIA Y SOSTENIBILIDAD, S.L., ha obtenido una
puntuacion de 9 puntos, XTANDARD SG AUDITORES, S.L., ha obtenido una puntuacion de
42 puntos, BIABLE MANAGEMENT ha obtenido una puntuacion de 41 puntos y la UTE
DISENO METODO EN PROYECTOS Y CALIDAD S.L.- CARLOS BARRANCO ACOSTA gueda a
expensas de las aclaraciones solicitadas, cuyos detalles se encuentran en el Anexo I.

La valoracién de los criterios 2.1, 2.2 y 2.3 de la oferta de la UTE DISENO METODO EN
PROYECTOS Y CALIDAD S.L.- CARLOS BARRANCO ACOSTA, en relacion con el Director y
Consultor 1, queda a expensa de las aclaraciones solicitadas.

En Sevilla, a la fecha de la firma electrénica.

Fdo. Carlos Fernandez-Palacios Gonzalo
Jefe del Area de estrategia

FERNANDEZ- Firmado digitalmente

PALACIOS por FERNANDEZ-
PALACIOS GONZALO

GONZALO CARLOS - 27907781H

CARLOS - Fecha: 2026.02.18

27907781H 19:38:01 +01'00'

El presente informe sustituye y anula el anteriormente emitido con igual finalidad, con
fecha 17/02/2026
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ANEXO |
BIABLE
INTEGRA MANAGEMENT, | UTE DISENO METODO
. | XTANDARD SG ’
CRITERIOS DE CALIDAD VALORADOS | Sor>0LTORAY iy iropes, | EXCELLENCE EN PROYECTOS ¥
MEDIANTE FORMULA SOSTENIBILIDAD, . AND CALIDAD S.L.- CARLOS
S.L. - INNOVATION | BARRANCO ACOSTA
S.L.

Puntuacion

Puntuacion

Puntuacion

Puntuacion

2.1.  Por poseer los miembros del
equipo  técnico  (director/a  y/o
consultores/as) experiencia en el
disefio y/o implantacion de Sistemas de
Gestion de Calidad y/o Medioambiente
en entidades o agencias publicas, a lo
largo de su trayectoria profesional. (de
0 a 15 puntos).

15
(5+5+5)

10
(5+0+5)

P/A
(P/A+P/A+5)

2.2.Por poseer los miembros del equipo
técnico (director/a y/o consultores/as)
experiencia en el disefio y/o
implantacion de Sistemas de Gestion de
Calidad y/o Medioambiente, en los
ultimos CINCO afios, adicionales a los
exigidos en la solvencia técnica (De 0 a
9 puntos).

9
(3+3+3)

8
(2+3+3)

P/A
(P/A+P/A+3)

2.3. Por poseer los miembros del equipo
técnico (director/a y/o consultores/as)
experiencia cualificada en formacion de
personas relacionada con la
implementacion de sistemas de gestion
(De 0 a 6 puntos)

P/A
(P/A+P/A+0)

2.4. Compromiso de realizar un analisis
de los sistemas de gestion de entidades
referentes en la transformacion vy
desarrollo econdmico a nivel regional y
nacional, seleccionadas de entre las
siguientes: ICEX, CDTI, ENISA, SPRI y
ACCIO, adicionales a las DOS exigidos
en el apartado 2.C.| del PPT.

2.5. Compromiso de puesta a
disposicion del proyecto de un
disefiador grafico y un desarrollador
informatico con la experiencia exigida,
que colaboren con el equipo técnico en
la elaboracidn de entregables. (De 0 a 10
puntos)

10
(5+5)

(5+0)
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BIABLE
INTEGRA MANAGEMENT, [ UTE DISENO METODO
) XTANDARD SG ’
CRITERIOS DE CALIDAD VALORADOS CONSULTORIA Y AUDITORES, EXCELLENCE EN PROYECTOS Y
MEDIANTE FORMULA SOSTENIBILIDAD, SL AND CALIDAD S.L.- CARLOS
S.L. INNOVATION BARRANCO ACOSTA
S.L.
Puntuacion Puntuacion Puntuacion Puntuacion
2.6. Compromiso de entrega de los
entregables en formatos adicionales a
los formatos digitales (Word, Pdf y 3 6 6 6
Excel,) exigidos en el PPT. (De 0 a 6
puntos)
TOTAL, PUNTUACION CRITERIOS DE 9 45 45 P/A

CALIDAD
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