Consejeria de Sanidad, Presidencia y
Emergencias

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Didlogo Social

Agencia Empresarial para la Transformacion

Junta de Andalucia y el Desarrollo Econémico (TRADE)

RESOLUCION POR LA QUE SE DETERMINA LA MEJOR OFERTA DE LOS LOTES 2, 3, 4 Y 6 DEL
PROCEDIMIENTO DE LICITACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE REALIZACION DE
PROPUESTAS INNOVADORAS DE ACTUACION FINANCIADAS CON FONDOS EUROPEOS (ORDINARIOS
Y EXTRAORDINARIOS) EN AREAS SINGULARES. CONTR 2025_509590

Visto el expediente incoado para la contratacion de los servicios de referencia, mediante
procedimiento abierto y por lotes, y en virtud de los siguientes,

ANTECEDENTES
PRIMERO.- Con fecha 24 de noviembre del 2025 se publicé el anuncio de licitacion en el perfil del
contratante de TRADE, por el que se procedié a la convocatoria de la correspondiente licitacion
mediante procedimiento abierto con nimero de expediente CONTR 2025_509590.

La fecha limite para presentacidn de ofertas se establecié el 22 de diciembre de 2025 a las 14:00 horas.

Presentaron oferta para los LOTES 2, 3, 4 y 6 dentro del plazo limite establecido, segin consta en el
justificante de presentacion de ofertas del Portal Sirec, las siguientes empresas:

FUNDACION CORPORACION TECNOLOGICA DE ANDALUCIA para el Lote 6.
COMPETITIVIDAD DESARROLLO E INNOVACION S.L.U para el Lote 2.
INNOVA NEXT SLU para los Lotes 4y 6.

CROWE ACCELERA MANAGEMENT, S.L para los Lotes 2y 3.

KPMG ASESORES S.L.U. para los Lotes 2,3,4y6.

TASO Desarrollos S.L. para el Lote 2.

ECOSOLVE SL para los lotes 2y 6.

ACP CERCAN{A CONSULTORES S.L. para el Lote 2.

FUNDACION INSTITUTO RICARDO VALLE DE INNOVACION (INNOVA IRV) para los Lotes 2, 3,
4y6.

10. ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACION para el Lote 2.

11. CONGENIA CYL S.L. para el Lote 4.

12. ARENAL GRUPO CONSULTOR, S.L. para los Lotes 2,3y 4

RN AWNRE

SEGUNDO.- En la sesién de la Mesa de Contratacion de fecha 9 de enero de 2026 se procedid a través
de SiREC Portal de licitacidn electrdnica a la apertura y posterior analisis de los sobres electrénicos n°1
(documentacién acreditativa de los requisitos previos) de las licitadoras que se habian presentado al
LOTES 2, 3,4y 6 de la licitacién, acordando, por un lado, la admisidn de la licitadora INNOVA NEXT SLU,
ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACION y ARENAL GRUPO CONSULTOR, S.L. y por otro lado, requerir
subsanacién a la licitadora FUNDACION CORPORACION TECNOLOGICA DE ANDALUCIA,
COMPETITIVIDAD DESARROLLO E INNOVACION S.L.U, CROWE ACCELERA MANAGEMENT, S.L, KPMG
ASESORES S.L.U., TASO Desarrollos S.L, ECOSOLVE SL, ACP CERCANIA CONSULTORES S.L, FUNDACION
INSTITUTO RICARDO VALLE DE INNOVACION (INNOVA IRV), CONGENIA CYL S.L. por haberse detectado
defectos en la documentacion que presentaron en el sobre electrénico n® 1.
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A

TERCERO.- Reunida la Mesa de Contratacidn en sesién de fecha 27 enero de 2026, a los efectos de
analizar el resultado del requerimiento de subsanacién a las licitadoras FUNDACION CORPORACION
TECNOLOGICA DE ANDALUC[A, COMPETITIVIDAD DESARROLLO E INNOVACION S.L.U, CROWE ACCELERA
MANAGEMENT, S.L, KPMG ASESORES S.L.U., TASO Desarrollos S.L, ECOSOLVE SL, ACP CERCANIA
CONSULTORES S.L, FUNDACION INSTITUTO RICARDO VALLE DE INNOVACION (INNOVA IRV), CONGENIA
CYL S.L. de la documentacion contenida en su sobres electronico n° 1, tras el analisis de la
documentacién aportada, se acordé por un lado admitir a las licitadoras FUNDACION CORPORACION
TECNOLOGICA DE ANDALUC[A, COMPETITIVIDAD DESARROLLO E INNOVACION S.L.U, CROWE ACCELERA
MANAGEMENT, S.L, ECOSOLVE SL, ACP CERCANIA CONSULTORES S.L, FUNDACION INSTITUTO RICARDO
VALLE DE INNOVACION (INNOVA IRV), CONGENIA CYL S.L. y por otro, y por los motivos que en el Acta de
dicha fecha se indicaron, excluir a las licitadora KPMG ASESORES S.L.U. (de los lotes 2, 3,4y 6) y a TASO
Desarrollos S.L. (del lote 2)

CUARTA.- Reunida la Mesa de Contratacion en sesion celebrada el dia 4 febrero de 2026, la Mesa
Contratacién procedi6 a la apertura de los sobres electrénicos n® 3 (documentacion relativa a los
criterios de adjudicacion evaluables mediante férmulas) de los LOTES 2, 3, 4 y 6 de las ofertas que
continuaban en el procedimiento, dandose lectura de su contenido, siendo la oferta la siguiente:

LOTE 2: OFERTAS ECONOMICAS:

Fundacion

SOBRE 3. OFERTA ECONOMICA

PRECIO MAXIMO
DE LICITACION

Ricardo
Valle de

Acp Cercania
(« esSL

(InnovalRV)

Ecosolve SL

ARENAL GRUPO
CONSULTOR, SL

Competitividad,
Desarrollo e
Innovacién S.L.U.

CROWE ACCELERA
MANAGEMENT S.L

D’ALEPH
INICIATIVAS Y
(ORGANIZACION,
S.A.

2.Vaciado de las zonas rurales y
de interior de Andalucia:
Dinamizacién e impulso del
tejido empresarial en los
entornos rurales de Andalucia.

2479339 €

20.826,44 €

16.360,00 €

21.000,00 €

17.187,50 €

17.929,40 €

17.355,37 €

16.363,64 €
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LOTE 2: OFERTAS CRITERIOS DE CALIDAD VALORADOS MEDIANTE FORMULA

" b CROWE D’ALEPH
Instituto . Competitividad,
CRITERIOS DE CALIDAD VALORADOS . Acp Cercania IARENAL GRUPO [ACCELERA INICIATIVAS Y
Ricardo Valle de SL Desarrollo e
MEDIANTE FORMULA e Consultores SL CONSULTOR, SL " T [ORGANIZACION,
Innovacion (InnovalRV) S.L.U.
S.L S.A.
TRES TITULOS
DIFERETENTES
2.1- POI' .pqseer el gqulpé técnico u.n ca.rac.ter TRES TITULOS DIFERENTES TRES TITULOS para Io‘s miembros TRES TITULOS TRES TITULOS
i N N DIFERENTES para los |del equipo " DIFERENTES para los |NO PRESENTA DIFERENTES para
y 5 _“*|para los miembros del equipo | . X NO PRESENTA TITULOS . X h N
diferentes entre los miembros del equipo miembros del equipo | propuesto, pero miembros del equipo [TITULOS los miembros del
técnico) (De 0.a 2 puntos). propuesto propuesto uno en francés sin propuesto equipo propuesto
traduccién oficial
al castellano.
22- Por poseer los miembros del equipo Aporta aporta Aporta Aporta
técnico  (director/a y ta ion que se [Aporta i6n Aporta ion ” documentacion  |documentacion que
N . P documentacion que
experiencia adicional, en los Gltimo CINCO|traslada al departamento  [que se traslada al quesetraslada al |que se traslada al e trasiods al que se traslada al|se traslada al
afios, en trabajos de igual o similar naturaleza|técnico para informe (Anexo |departamento técnico |departamento departamento técnico departamento técnico departamento  |departamento
a los exigidos en la solvencia técnica como  |V.B no firmado) para informe técnico para para informe A técnico para técnico para
medio 2. (De 0.a 9 puntos). informe parainforme informe informe
2.3.- Por poseer los miembros del equipo Aporta Aporta Aporta Aporta
técnico experiencia en el andlisis de los Fondos|Aporta documentacién que se |Aporta documentacién |documentacion — [Aporta documentacion | 20 L que documentacién  |documentacién que
Europeos, ordinarios y extraordinarios,|traslada al departamento | que se traslada al que setraslada al |que se traslada al e traiods ol que se traslada al|se traslada al
adicionales a los a aportar en solvencia, en sutécnico para informe (Anexo |departamento técnico |departamento departamento técnico departamento técnico departamento  |departamento
caso, a lo largo de su trayectoria profesional.|V.B no firmado) para informe técnico para para informe . técnico para técnico para
(De 0 6 puntos) informe. parainforme informe informe.
2.4.- Compromiso de realizar entrevistas|
adicionales a las 8 exigidas en cada una de las|
FASES 1 y 2 establecidas en el apartado de| 5+5 (Anexo V.B no firmado) 747 7+7 747 747 747 747
estructura y metodologia de trabajo del Anexo
1 del PPT (0 a 14 puntos).
25.- Compromiso de identificar nuevos|
instrumentos  de intervencién  como
susceptibles de ser financiados con fondos
europeos  ordinarios o extraordinarios| 2 (Anexo V.B no firmado) 4 4 4 4 4 4
adicionales a los 4 exigidos en la Fase 3 del
apartado de estructura y metodologia de
trabajo del Anexo | del PPT (de 0 a 12 puntos)
26- Compromiso de identificar mejores
précticas, tanto a nivel nacional comol
europeo, que sirvan de referencia e inspiracion
para la formulacién de las propuestas (Anexo V.8 no firmado) 3 3 3 3 3 3
adicionales a las 3 exigidas en la Fases 4 del
apartado de estructura y metodologia de
trabajo del ANEXO | del PPT de este contrato
(de 0 a 6 puntos)
2.7- Compromiso de disefio de hojas de rutas
de los nuevos instrumentos de intervencién y/o
las modificaciones
de los existentes seleccionados, adicionales a 2 (Anexo V.8 no firmado) 3 3 3 3 3 3
las 2 exigidas en la Fases 4 del apartado de|
estructura
y metodologia de trabajo del ANEXO | del PPT.
(de 0 a 12 ptos).
2.8- Compromiso de remision de los|
entregables en formatos adicionales a los|
formatos digitales exigidos en el PPT, de entre| PP+Canva+ PB (Anexo V.B no PP+Canva+PBsPl PP+PB+Canva+vide PP+PBCanvatvideo PP+PB+Canva+GENIAL CANVA | pP4pBAC .

Powerpoint, Genially, Canva, Video,
Presentacién interactiva, Power BI (De 0 a 9|

firmado)

puntos)

o
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LOTE 3: OFERTAS ECONOMICAS:

Fundacion
Instituto Ricardo
PRECIO MAXIMO IS ARENAL GRUPO CROWE ACCELERA
SOBRE 3. OFERTA ECONOMICA Innovacién
DE LICITACION CONSULTOR, SL MANAGEMENT S.L
(InnovalRV)
(Anexo V no
firmado)
3. Formacién profesional:
Desarrollo de [a formacién 2479339 € 2082644 € 17.187,50 € 1735537 ¢€
profesional dual en sectores
innovadores.
LOTE 3: OFERTAS CRITERIOS DE CALIDAD VALORADOS MEDIANTE FORMULA
Fundacion Instituto CROWE
CRITERIOS DE CALIDAD VALORADOS Ricardo Valle de ARENAL GRUPO ACCELERA
MEDIANTE FORMULA e CONSULTOR, SL MANAGEMENT
Innovacién (InnovalRV) ch

2.1.- Por poseer el equipo técnico un caracter
multidisciplinar  (titulaciones universitarias

DOS TITULOS DIFERENTES
para los miembros del equipo

NO PRESENTA TITULOS

NO PRESENTA

afios, en trabajos de igual o similar naturaleza
a los exigidos en la solvencia técnica como
medio 2. (De 0 a 9 puntos).

técnico para informe (Anexo
V.B no firmado)

departamento técnico
para informe

diferentes entre los miembros del equipo TiTULOS
P propuesto
técnico) (De 0 a 2 puntos).
2.2.- Por poseer los miembros del equipo
técnico (director/a y consultores/as) |Aporta documentacién que se |Aporta documentacién
experiencia adicional, en los ultimo CINCO |traslada al departamento que se traslada al APORTA ANEXO

V.B EN LOTE 2

2.3.- Por poseer los miembros del equipo
técnico experiencia en el analisis de los Fondos|
Europeos, ordinarios y extraordinarios,
adicionales a los a aportar en solvencia, en su
caso, a lo largo de su trayectoria profesional.
(De 0 a 6 puntos)

Aporta documentacién que se
traslada al departamento
técnico para informe (Anexo
V.B no firmado)

Aporta documentacién
que se traslada al
departamento técnico
para informe

APORTA ANEXO
V.B EN LOTE 2

2.4.- Compromiso de realizar entrevistas
adicionales a las 8 exigidas en cada una de las|
FASES 1 y 2 establecidas en el apartado de
estructura y metodologia de trabajo del Anexo
| del PPT (0 a 14 puntos).

APORTA ANEXO
V.B EN LOTE 2

2.5.- Compromiso de identificar nuevos
instrumentos de intervencién como
susceptibles de ser financiados con fondos
europeos ordinarios o extraordinarios
adicionales a los 4 exigidos en la Fase 3 del
apartado de estructura y metodologia de
trabajo del Anexo | del PPT (de 0 a 12 puntos)

APORTA ANEXO
V.B EN LOTE 2

2.6.- Compromiso de identificar mejores)
practicas, tanto a nivel nacional como
europeo, que sirvan de referencia e inspiracién
para la formulacién de las propuestas,
adicionales a las 3 exigidas en la Fases 4 del
apartado de estructura y metodologia de
trabajo del ANEXO | del PPT de este contrato
(de 0 a 6 puntos)

APORTA ANEXO
V.B EN LOTE 2

2.7.- Compromiso de disefio de hojas de rutas
de los nuevos instrumentos de intervencién y/o
las modificaciones

de los existentes seleccionados, adicionales a
las 2 exigidas en la Fases 4 del apartado de|
estructura

y metodologia de trabajo del ANEXO | del PPT.
(de 0 a 12 ptos).

APORTA ANEXO
V.B EN LOTE 2

2.8.- Compromiso de remisién de los
entregables en formatos adicionales a los|
formatos digitales exigidos en el PPT, de entre|
Powerpoint, Genially, Canva, Video,
Presentacién interactiva, Power Bl (De 0 a 9|
puntos)

PP+CANVA+PB

PP+CANVA+VIDEO+PB

APORTA ANEXO
V.B EN LOTE 2
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LOTE 4: OFERTAS ECONOMICAS:

Fundacion

Instituto Ricardo

asi como impulso a su
contratacion por parte de
nuevas empresas o de aquellas
ya consolidadas.

SOBRE 3. OFERTA ECONOMICA PRECIO MAX‘IMO Valle de CONGENIA CYL, (ARENAL GRUPO INNOVA
DE LICITACION o4 S.L. CONSULTOR, SL NEXT SLU.

Innovacion
(InnovalRV)

4.Empleo principalmente

dirigidas a mujeresy jovenes:

Fomento del emprendimiento y

la creacidn de empresas

lideradas por mujeres y jovenes, 20.661,16 € 17.975,20 € 15.080,00 € 14.375,00 € 19.832,80 €

LOTE 4: OFERTAS CRITERIOS DE CALIDAD VALORADOS MEDIANTE FORMULA

CRITERIOS DE CALIDAD VALORADOS
MEDIANTE FORMULA

Fundacion Instituto
Ricardo Valle de
Innovacién (InnovalRV)

CONGENIA CYL, S.L.

ARENAL GRUPO
CONSULTOR, SL

INNOVA NEXT SLU.

2.1.- Por poseer el equipo técnico un caracter
multidisciplinar  (titulaciones
diferentes entre los miembros del equipo
técnico) (De 0 a 2 puntos).

universitarias

DOS TITULOS DIFERENTES
para los miembros del equipo
propuesto

TRES TITULOS
DIFERENTES para los
miembros del equipo
propuesto

NO PRESENTA TITULOS

TRES TITULOS
DIFERENTES para los
miembros del equipo
propuesto

2.2.- Por poseer los miembros del equipo
técnico  (director/a y  consultores/as)
experiencia adicional, en los dltimo CINCO
afios, en trabajos de igual o similar naturaleza
a los exigidos en la solvencia técnica como
medio 2. (De 0 a 9 puntos).

Aporta documentacién que se
traslada al departamento
técnico para informe (Anexo
V.B no firmado)

Aporta documentacién
que se traslada al
departamento técnico
para informe

Aporta documentacién
que se traslada al
departamento técnico
para informe

Aporta documentacién
que se traslada al
departamento técnico
para informe

2. los miembros del equipo
técnico experiencia en el analisis de los Fondos|
Europeos, ordinarios y extraordinarios,
adicionales a los a aportar en solvencia, en su
caso, a lo largo de su trayectoria profesional.
(De 0 a 6 puntos)

Por poseer

Aporta documentacién que se
traslada al departamento
técnico para informe (Anexo
V.B no firmado)

Aporta documentacién
que se traslada al
departamento técnico
para informe

Aporta documentacién
que se traslada al
departamento técnico
para informe

Aporta documentacién
que se traslada al
departamento técnico
para informe

2. Compromiso de realizar entrevistas|
adicionales a las 8 exigidas en cada una de las|
FASES 1 y 2 establecidas en el apartado de
estructura y metodologia de trabajo del Anexo

| del PPT (0 a 14 puntos).

545 (Anexo V.B no firmado)

2.5.- Compromiso de identificar nuevos
instrumentos de intervencion como
susceptibles de ser financiados con fondos
europeos
adicionales a los 4 exigidos en la Fase 3 del
apartado de estructura y metodologia de
trabajo del Anexo | del PPT (de 0 a 12 puntos)

ordinarios o extraordinarios|

3 (Anexo V.B no firmado)

2.6.- Compromiso de identificar mejores
practicas, tanto a nacional como
europeo, que sirvan de referencia e inspiracién
para la formulacién de las propuestas
adicionales a las 3 exigidas en la Fases 4 del
apartado de estructura y metodologia de
trabajo del ANEXO | del PPT de este contrato
(de 0 a 6 puntos)

nivel

2 (Anexo V.B no firmado)

2.7.- Compromiso de disefio de hojas de rutas
de los nuevos instrumentos de intervencién y/o
las modificaciones

de los existentes seleccionados, adicionales a
las 2 exigidas en la Fases 4 del apartado de
estructura

y metodologia de trabajo del ANEXO | del PPT.
(de 0 a 12 ptos).

2 (Anexo V.B no firmado)

2.8.- Compromiso de remisién de los|
entregables en formatos adicionales a los
formatos digitales exigidos en el PPT, de entre
Powerpoint, Genially, Canva, Video,
Presentacién interactiva, Power Bl (De 0 a 9|
puntos)

PP+CANVA+PB (Anexo V.B no
firmado)

PB+PP+CANVA+VIDEO

PP+CANVA+VIDEO+PB

PP+CANVA+GENIALLY+PB
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LOTE 6: OFERTAS ECONOMICAS

MEDIANTE FORMULA

Innovacién (InnovalRV)

Fundacion
Instituto Ricardo
FUNDACION
PRECIO MAXIMO | V21€ d¢ Innova Next, CORPORACION
V; X
BRE 3. OFERTA ECONOMI I i6 ? E: L
SOBRE 3.0 CONOMICA |\ | IcITACION nnovacion S.LU. cosolve s TECNOLOGICA DE
(InnovalRV) p
ANDALUCIA
(Anexo V no
firmado)
6. Actuaciones para el fomento e
implantacién de industrias de
transformacién en el sector
primario: Transferencia del
conocimiento desde las 24.793,39 € 20.826,44 € 22.315,05€ 21.000,00 € 19.750,00 €
Universidades a las empresas de
nueva creacién, en actividades
de la industria transformadora
del sector primario.
2
LOTE 6: OFERTAS CRITERIOS DE CALIDAD VALORADOS MEDIANTE FORMULA
Fundaci o FUNDACION
CRITERIOSIDEICAI IDADNVAL Ricardo Valle de Innova Next, S.L.U. [Ecosolve SL CORPORACION

TECNOLOGICA DE
ANDALUCIA

2.1.- Por poseer el equipo técnico un caracter
multidisciplinar  (titulaciones universitarias
diferentes entre los miembros del equipo
técnico) (De 0 a 2 puntos).

DOS TITULOS DIFERENTES
para los miembros del equipo

propuesto

TRES TITULOS
DIFERENTES para los
miembros del equipo
propuesto

TRES TITULOS
DIFERETENTES para
los miembros del
equipo propuesto,
pero uno en francés
sin traduccién oficial
al castellano.

TRES TITULOS
DIFERETENTES para los
miembros del equipo
propuesto, pero uno en
francés sin traduccién
oficial al castellano.

2.2.- Por poseer los miembros del equipo
técnico (director/a y consultores/as)
experiencia adicional, en los dltimo CINCO
afios, en trabajos de igual o similar naturaleza
a los exigidos en la solvencia técnica como
medio 2. (De 0 a 9 puntos).

Aporta documentacién que se
traslada al departamento
técnico para informe (Anexo
V.B no firmado)

Aporta documentacién
que se traslada al
departamento técnico
para informe

Aporta
documentacién que se
traslada al
departamento técnico
para informe

Aporta documentacién
que se traslada al
departamento técnico
para informe

23- Por poseer los miembros del equipo
técnico experiencia en el analisis de los Fondos
Europeos, ordinarios y extraordinarios,
adicionales a los a aportar en solvencia, en su
caso, a lo largo de su trayectoria profesional.
(De 0 a 6 puntos)

Aporta documentacién que se
traslada al departamento
técnico para informe (Anexo
V.B no firmado)

Aporta documentacién
que se traslada al
departamento técnico
para informe

Aporta
documentacién que se
traslada al
departamento técnico
para informe

Aporta documentacién
que se traslada al
departamento técnico
para informe

2.4.- Compromiso de realizar entrevistas
adicionales a las 8 exigidas en cada una de las|
FASES 1 y 2 establecidas en el apartado de
estructura y metodologia de trabajo del Anexo
| del PPT (0 a 14 puntos).

2.5.- Compromiso de identificar nuevos
instrumentos de intervencién como
de ser fir con fondos|
europeos  ordinarios o  extraordinarios,
adicionales a los 4 exigidos en la Fase 3 del
apartado de estructura y metodologia de
trabajo del Anexo | del PPT (de 0 a 12 puntos)

identificar
nivel

2.6- Compromiso de
précticas, tanto a
europeo, que sirvan de referencia e inspiraciéon
para la formulacién de las propuestas
adicionales a las 3 exigidas en la Fases 4 del
apartado de estructura y metodologia de
trabajo del ANEXO | del PPT de este contrato
(de 0 a 6 puntos)

mejores|

nacional como

2.7.- Compromiso de disefio de hojas de rutas|
de los nuevos instrumentos de intervencién y/o
las modificaciones

de los existentes seleccionados, adicionales a
las 2 exigidas en la Fases 4 del apartado de
estructura

y metodologia de trabajo del ANEXO | del PPT.
(de 0 a 12 ptos).

2.8- Compromiso de remision de los
entregables en formatos adicionales a los|
formatos digitales exigidos en el PPT, de entre
Powerpoint, Genially, Canva, Video,
Presentacion interactiva, Power Bl (De 0 a 9

puntos)

PP+CANVA+PB

PP+CANVA+PB+
GENIALLY

PP+C id

PP+C id
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QUINTA.- A continuacidn la Mesa, tras el analisis de la documentacién contenida en los sobres
electrénicos tres, la Mesa acordd por un lado, requerirle subsanacién a las licitadoras FUNDACION
INSTITUTO RICARDO VALLE DE INNOVACION (INNOVA IRV) y CROWE ACCELERA MANAGEMENT, asi como
documentacién complementaria a las licitadoras Ecosolve, SL y FUNDACION CORPORACION
TECNOLOGICA DE ANDALUCIA; y por otro lado, solicitar al departamento técnico, informe sobre los
criterios 2.2.y 2.3 de todas las licitadoras que contintan en el procedimiento en los LOTES 2,3,4 y 6.

La motivacion del requerimiento de las subsanaciones y de la documentacién complementaria se
encuentra en el Acta de fecha dia 4 febrero de 2026

SEXTA.- Con fecha 27 de febrero de 2026 se reunid la Mesa de Contratacion al efecto del analisis del
resultado del requerimiento de las subsanaciones efectuadas a las licitadoras Fundacion Instituto
Ricardo Valle de Innovacién (InnovalRV) y CROWE ACCELERA MANAGEMENT S.L, y del requerimiento de
documentacién complementaria de Ecosolve SL y FUNDACION CORPORACION TECNOLOGICA DE
ANDALUCIA de la documentacién contenida en los sobres electrénicos n°3 presentada a través de
SiREC-Portal de Licitacidn Electrénica, asi como la valoracién de la documentacién del sobre
electrdénico n°3 de las empresas licitadoras admitidas.

En primer lugar, la Mesa constatd que las mencionadas licitadoras subsanaron y aportaron la
documentacién complementaria requerida.

A continuacién, visto el Informe de Evaluacidn Técnica de fecha 20 de febrero de 2026 de evaluacidn de
los criterios de calidad 2.2 y 2.3 de los LOTES 2, 3, 4 y 6 contenidos en los sobres electronicos n°3 de las
licitadoras admitidas, en atencidn a los criterios de adjudicacion establecidos en el Anexo | del PCAP,
los miembros de la Mesa de Contratacién, acuerdan por unanimidad, hacer las observaciones y
modificaciones al mencionado informe recogidas en el Acta n® 4 de fecha 20 de febrero de 2026.
Posteriormente, la Mesa asumid el informe del departamento técnico con las excepciones expuestas el
Acta de 20 de febrero de 2026, estableciendo por tanto las siguientes puntuaciones para los criterios

2.2y2.3:

LOTE 2: Vaciado de las zonas rurales y de interior de Andalucia: Dinamizacién e impulso del tejido empresarial
en los entornos rurales de Andalucia.

Empresa Valoracién Criterio 2.2 Valoracién Criterio 2.3 Total
ACP CERCANIA CONSULTORES S.L. 9 (3+3+3) 6 (2+2+2) 15
ARENAL GRUPO CONSULTOR, S.L. 9 (3+3+3) 6 (2+2+2) 15
COMPETITIVIDAD DESARROLLO E

INNOVACION S.L.U. 9 (3+3+43) 6 (2+2+2) 15

CROWE ACCELERA MANAGEMENT, S.L. 6(2+3+1) 2(0+2+0) 8

D’ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACION 9 (3+3+3) 6 (2+2+2) 15

ECOSOLVE S.L. 9 (3+3+3) 6 (2+2+2) 15

FUNDACION INSTITUTO RICARDO VALLE DE

INNOVACION (INNOVA IRV) 9(3+3+3) 6(2+2+2) 15

ANTONIO MANUEL CASTRO JIMENEZ 04/03/2026 11:28:19 PAGINA: 7/21

VERIFICACION NJyGwyDE888CX0XgNGY6IWAPOIgVnX https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




LOTE 3: Formacidn profesional: Desarrollo de la formacién profesional dual en sectores innovadores

Empresa Valoracion Criterio Valoracién Criterio Total
2.2 2.3
ARENAL GRUPO CONSULTOR, S.L. 9 (3+3+3) 6 (242+2) 15
CROWE ACCELERA MANAGEMENT, S.L. 2 (1+1+0) 2 (0+2+0) 4
FUNDACION INSTITUTO RICARDO VALLE DE
INNOVACION (INNOVA IRV) 7(24342) 6(2+2+2) 13

LOTE 4: Empleo principalmente dirigidas a mujeres y jévenes: Fomento del emprendimiento y la
creacion de empresas lideradas por mujeres y jovenes, asi como impulso a su contratacion por parte de
nuevas empresas o de aquellas ya consolidadas.

Empresa Valoracion Criterio Valoracién Criterio Total
2.2 2.3
ARENAL GRUPO CONSULTOR, S.L. 9 (3+3+3) 6 (2+2+2) 15
CONGENIA CYLS.L. 6 (3+3+0) 4 (2+2+0) 10
FUNDACION INSTITUTO RICARDO VALLE DE
INNOVACION (INNOVA IRV) 6(242+2) 6(24242) 12
INNOVA NEXT S.L.U. 7 (3+2%2) 6 (2+2+2) 13

LOTE 6: Actuaciones para el fomento e implantacion de industrias de transformacion en el sector
primario: Transferencia del conocimiento desde las Universidades a las empresas de nueva creacion, en
actividades de la industria transformadora del sector primario.

Empresa Valoracion Criterio Valoracién Criterio Total
2.2 2.3
ECOSOLVE S.L. 9 (3+3+3) 6 (2+2+2) 15
FUNDACION CORPORACION TECNOLOGICA DE
ANDALUCIA 6 (2+2+2) 6 (2+2+2) 12
FUNDACION INSTITUTO RICARDO VALLE DE
2 +2+, +2+
INNOVACION (INNOVA IRV) 7(3+2+2) 6(2+2+2) 13
INNOVA NEXT S.L.U. 7 (3+2+2) 6 (2+2+2) 13

SEPTIMA.- A continuacidn, en la misma sesién de fecha 27 de febrero de 2026, teniendo en cuenta, por
un lado, las puntuaciones para los criterios de calidad 2.2. y 2.3 y, por otro lado, las ofertas para los
criterios de calidad 2.1,y 2.4, 2.5, 2.6 y 2.7 que fueron recogidas en el Anexo | del Acta de la Mesa de
fecha 4 de febrero de 2025, se procedid, a la aplicacion de los criterios de adjudicacién evaluables
mediante formulas establecidos en el apartado 8 del Anexo | del PCAP para los criterios 2.1,y 2.4, 2.5,
2.6y 2.7, para que, sumados a las puntuaciones de los criterios 2.2. y 2.3., obtener las puntuaciones
totales de los criterios de calidad, siendo las siguientes:
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LOTE 2: PUNTUACIONES CRITERIOS DE CALIDAD

CRITERIOS DE CALIDAD
VALORADOS MEDIANTE
FORMULA

Fundacién
Instituto Ricardo
Valle de
Innovacién
(Innova IRV)

ACP
Cercania
Consultores
SL

ECOSOLVE
S.L.

ARENAL GRUPO
CONSULTOR,
S.L.

Competitividad,
Desarrollo e
Innovacién S.L.U.

CROWE
ACCELERA
MANAGEMENT
S.L.

D’ALEPH
INICIATIVAS Y
ORGANIZACION,
S.A.

2.1.- Por poseer el equipo
técnico  un  caracter
multidisciplinar
(titulaciones
universitarias  diferentes
entre los miembros del
equipo técnico) (De 0 a 2
puntos).

2.2.- Por poseer los
miembros del equipo
técnico  (director/a y
consultores/as)
experiencia adicional, en
los dltimo CINCO afios, en
trabajos de igual o similar
naturaleza a los exigidos
en la solvencia técnica
como

medio 2. (De 0 a 9 puntos).

2.3.- Por poseer los
miembros  del equipo
técnico experiencia en el
analisis de los Fondos
Europeos, ordinarios y
extraordinarios,
adicionales a los a aportar
en solvencia, en su caso, a
lo largo de su trayectoria
profesional. (De 0 a 6
puntos)

2.4.- Compromiso de
realizar entrevistas
adicionales a las 8
exigidas en cada una de
las FASES 1 y 2
establecidas en el
apartado de estructura y
metodologia de trabajo
del Anexo | del PPT (0 a 14
puntos).

10

14

14

14

14

14

14

2.5.- Compromiso de
identificar nuevos
instrumentos de
intervencién como
susceptibles  de  ser
financiados con fondos
europeos ordinarios o
extraordinarios
adicionales a los 4
exigidos en la Fase 3 del
apartado de estructura y
metodologia de trabajo
del Anexo | del PPT (de 0 a
12 puntos)

12

12

12

12

12

12
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2.6.- Compromiso de
identificar mejores
practicas, tanto a nivel
nacional como europeo,
que sirvan de referencia e
inspiracion para la
formulacién ~ de las
propuestas adicionales a 4 6
las 3 exigidas en la Fases 4
del

apartado de estructura y
metodologia de trabajo
del ANEXO | del PPT de
este contrato (de 0 a 6
puntos)

2.7.- Compromiso de
disefio de hojas de rutas
de los nuevos
instrumentos de
intervencién  y/o las
modificaciones
de los
seleccionados,
adicionales a las 2
exigidas en la Fases 4 del
apartado de estructura
y metodologia de trabajo
del ANEXO | del PPT. (de 0
a 12 ptos).

existentes

12 12

12 12

12

2.8.- Compromiso de
remision de los
entregables en formatos
adicionales a los formatos
digitales exigidos en el 7 9
PPT, de entre Powerpoint,
Genially, Canva, Video,
Presentacidn interactiva,
Power Bl (De 0 a 9 puntos)

LOTE 3: PUNTUACIONES CRITERIOS DE CALIDAD

CRITERIOS DE CALIDAD VALORADOS
MEDIANTE FORMULA

Fundacion Instituto
Ricardo Valle de
Innovacion (InnovalRV)

ARENAL GRUPO
CONSULTOR, SL

CROWE
ACCELERA
MANAGEMENT
S.L.

2.1.- Por poseer el equipo técnico un
cardcter  multidisciplinar  (titulaciones
universitarias diferentes entre los miembros
del equipo técnico) (De 0 a 2 puntos).
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2.2.- Por poseer los miembros del equipo
técnico  (director/a 'y  consultores/as)
experiencia adicional, en los Gltimo CINCO

afios, en trabajos de igual o similar 7 9 2
naturaleza a los exigidos en la solvencia
técnica como

medio 2. (De 0 a 9 puntos).

2.3.- Por poseer los miembros del equipo
técnico experiencia en el analisis de los
Fondos Europeos, ordinarios y
extraordinarios, adicionales a los a aportar
en solvencia, en su caso, a lo largo de su
trayectoria profesional. (De 0 a 6 puntos)

2.4.- Compromiso de realizar entrevistas
adicionales a las 8 exigidas en cada una de
las FASES 1y 2 establecidas en el apartado 10 14 14
de estructura y metodologia de trabajo del
Anexo | del PPT (0 a 14 puntos).

2.5.- Compromiso de identificar nuevos
instrumentos de intervencién  como
susceptibles de ser financiados con fondos
europeos ordinarios o extraordinarios
adicionales a los 4 exigidos en la Fase 3 del
apartado de estructura y metodologia de
trabajo del Anexo | del PPT (de 0 a 12
puntos)

2.6.- Compromiso de identificar mejores
practicas, tanto a nivel nacional como
europeo, que sirvan de referencia e
inspiracion para la formulacion de las
propuestas adicionales a las 3 exigidas en la 4 6 6
Fases 4 del
apartado de estructura y metodologia de
trabajo del ANEXO | del PPT de este contrato
(de 0 a 6 puntos)

2.7.- Compromiso de disefio de hojas de
rutas de los nuevos instrumentos de
intervencion  y/o las  modificaciones
de los existentes seleccionados, adicionales
a las 2 exigidas en la Fases 4 del apartado de
estructura

y metodologia de trabajo del ANEXO | del
PPT. (de 0 a 12 ptos).
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2.8.- Compromiso de remision de los
entregables en formatos adicionales a los
formatos digitales exigidos en el PPT, de
entre Powerpoint, Genially, Canva, Video,
Presentacién interactiva, Power Bl (De 0 a 9
puntos)

LOTE 4: PUNTUACIONES CRITERIOS DE CALIDAD

Fundacidn Instituto
Ricardo Valle de
Innovacion (Innova
IRV)

CRITERIOS DE CALIDAD
VALORADOS MEDIANTE
FORMULA

ARENAL GRUPO

CONGENIA CYL, S.L. CONSULTOR, S.L.

INNOVA NEXT SLU.

2.1.- Por poseer el equipo
técnico  un caracter
multidisciplinar
(titulaciones universitarias 1 2 0
diferentes entre los
miembros del equipo
técnico) (De 0 a 2 puntos).

2.2.- Por poseer los
miembros del equipo
técnico  (director/a y
consultores/as)
experiencia adicional, en
los ultimo CINCO afios, en 6 6 9
trabajos de igual o similar
naturaleza a los exigidos
en la solvencia técnica
como

medio 2. (De 0 a 9 puntos).

2.3.- Por poseer los
miembros del equipo
técnico experiencia en el
analisis de los Fondos
Europeos, ordinarios vy
extraordinarios, 6 4 6
adicionales a los a aportar
en solvencia, en su caso, a
lo largo de su trayectoria
profesional. (De 0 a 6
puntos)
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2.4- Compromiso de
realizar entrevistas
adicionales a las 8 exigidas
en cada una de las FASES 1
y 2 establecidas en el
apartado de estructura y
metodologia de trabajo
del Anexo | del PPT (0 a 14
puntos).

10

14

14

14

2.5- Compromiso de
identificar nuevos
instrumentos de
intervencion como
susceptibles de ser
financiados con fondos
europeos ordinarios o
extraordinarios
adicionales a los 4 exigidos
en la Fase 3 del apartado
de estructura y
metodologia de trabajo
del Anexo | del PPT (de 0 a
12 puntos)

12

12

12

2.6.- Compromiso de
identificar mejores
practicas, tanto a nivel
nacional como europeo,
que sirvan de referencia e
inspiracion para la
formulacion de las
propuestas adicionales a
las 3 exigidas en la Fases 4
del

apartado de estructura y
metodologia de trabajo
del ANEXO | del PPT de
este contrato (de 0 a 6
puntos)

2.7- Compromiso de
disefio de hojas de rutas
de los nuevos
instrumentos de
intervenciéon  y/o las
modificaciones

de los existentes
seleccionados, adicionales
a las 2 exigidas en la Fases
4 del apartado de
estructura

12

12

12
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y metodologia de trabajo
del ANEXO | del PPT. (de 0
a 12 ptos).

2.8.- Compromiso de
remision de los
entregables en formatos
adicionales a los formatos
digitales exigidos en el
PPT, de entre Powerpoint,
Genially, Canva, Video,
Presentacién interactiva,
Power Bl (De 0 a 9 puntos)

LOTE 6: PUNTUACIONES CRITERIOS DE CALIDAD

CRITERIOS DE CALIDAD VALORADOS
MEDIANTE FORMULA

Fundacidn Instituto
Ricardo Valle de
Innovacion (Innova
IRV)

Innova Next,
S.L.U.

ECOSOLVE
S.L.

FUNDACION

CORPORACION
TECNOLOGICA
DE ANDALUCIA

2.1.- Por poseer el equipo técnico un
caracter multidisciplinar (titulaciones
universitarias diferentes entre los
miembros del equipo técnico) (De 0 a
2 puntos).

2.2.- Por poseer los miembros del
equipo  técnico  (director/a y
consultores/as) experiencia adicional,
en los ultimo CINCO afios, en trabajos
de igual o similar naturaleza a los
exigidos en la solvencia técnica como
medio 2. (De 0 a 9 puntos).

2.3.- Por poseer los miembros del
equipo técnico experiencia en el
analisis de los Fondos Europeos,
ordinarios y extraordinarios,
adicionales a los a aportar en
solvencia, en su caso, a lo largo de su
trayectoria profesional. (De 0 a 6
puntos)

2.4.- Compromiso de realizar
entrevistas adicionales a las 8
exigidas en cada una de las FASES 1y
2 establecidas en el apartado de
estructura y metodologia de trabajo
del Anexo | del PPT (0 a 14 puntos).

10

14

14

14
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2.5.- Compromiso de identificar
nuevos instrumentos de intervencion
como susceptibles de ser financiados
con fondos europeos ordinarios o
extraordinarios adicionales a los 4
exigidos en la Fase 3 del apartado de
estructura y metodologia de trabajo
del Anexo | del PPT (de 0 a 12 puntos)

12

12

12

2.6.- Compromiso de identificar
mejores practicas, tanto a nivel
nacional como europeo, que sirvan de
referencia e inspiracién para la
formulacion de las propuestas
adicionales a las 3 exigidas en la Fases
4 del
apartado de estructura y metodologia
de trabajo del ANEXO | del PPT de este
contrato (de 0 a 6 puntos)

2.7.- Compromiso de disefio de hojas
de rutas de los nuevos instrumentos
de intervencién y/o las
modificaciones

de los existentes seleccionados,
adicionales a las 2 exigidas en la Fases
4 del apartado de estructura
y metodologia de trabajo del ANEXO |
del PPT. (de 0 a 12 ptos).

12

12

12

2.8.- Compromiso de remision de los
entregables en formatos adicionales a
los formatos digitales exigidos en el
PPT, de entre Powerpoint, Genially,
Canva, Video, Presentacion
interactiva, Power Bl (De 0 a 9 puntos)

OCTAVA.- Y seguidamente en la misma sesion de 27 de febrero de 2026, se comprueba que todas las
licitadoras que contintan en el procedimiento han superado el umbral minimo de 40 puntos en el
conjunto de los criterios de calidad establecido en el Anexo | del PCAP para poder continuar en el
proceso selectivo, por lo que a continuacion se procedio al calculo de las puntaciones de las ofertas
econdmicas, una vez comprobado asi mismo que ninglin importe presenta un valor desproporcionado
o temerario seguln los pardmetros objetivos establecidos en el apartado 8.D. del Anexo | del PCAP.
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LOTE 2: PUNTUACIONES CRITERIO OFERTA ECONOMICA

OFERTAY PUNTUACION
OFERTA ECONOMICA

EMPRESA

Oferta Puntuacion
Fundacion Instituto Ricardo Valle de Innovacion 20.826,44 € 21,81
(InnovalRV)
Acp Cercania Consultores S.L. 16.360,00 € 30,00
ECOSOLVES.L. 21.000,00 € 21,49

ARENAL GRUPO CONSULTOR, S.L.

17.187,50 € 28,48

Competitividad, Desarrollo e Innovacion S.L.U. 17.929,40 € 27,12
CROWE ACCELERA MANAGEMENT S.L. 17.355,37 € 28,17
D’ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACI()N, S.A. 16.363,64 € 29,99
LOTE 3: PUNTUACIONES CRITERIO OFERTA ECONOMICA
OFERTAY PUNTUACION
EMPRESA OFERTA ECONOMICA
Oferta Puntuacién
Fundacidn Instituto Ricardo Valle de Innovacion (Innova IRV) | 20.826,44 € 23,65
ARENAL GRUPO CONSULTOR, S.L. 17.187,50 € 30,00
CROWE ACCELERA MANAGEMENT S.L. 17.355,37 € 29,71
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LOTE 4: PUNTUACIONES CRITERIOS ECONOMICO

OFERTAY PUNTUACION OFERTA

EMPRESA ECONOMICA
Oferta Puntuacién
Fundacion Instituto Ricardo Valle de Innovacion (Innova 17.975,20 € 22,49
IRV)
CONGENIA CYL, S.L. 15.080,00 € 28,53
ARENAL GRUPO CONSULTOR, S.L. 14.375,00 € 30,00
INNOVA NEXT SLU. 19.832,80 € 18,61

LOTE 6: PUNTUACIONES CRITERIO ECONOMICO

OFERTAY PUNTUACION OFERTA ECONOMICA

Tecnoldgica De Andalucia

EMPRESA

Oferta Puntuacion
Fundacion !I:IStltl.ltO Ricardo Valle 20.826,44 € 28,36
de Innovacion (Innova IRV)
Innova Next, S.L.U. 22.315,05 € 26,10
ECOSOLVES.L. 21.000,00 € 28,10
Fundacion Corporacion 19.750,00 € 30,00

NOVENA.- Y seguidamente en la misma sesion de 27 de febrero de 2026, y a la vista de las puntuaciones
correspondientes al conjunto de los criterios de calidad y del criterio econémico, se procedié a su
clasificacion de conformidad con lo establecido en la cldusula 10.6. del PCAP, obteniéndose el siguiente

resultado para cada uno de los LOTES:
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PUNTUACIONES TOTALES LOTE 2:

EMPRESAS Puntuacion P"::::t;m" PUNTUACION
criterios de calidad Zq TOTAL
econdmica
Acp Cercania Consultores SL 70,00 30,00 100,00
, A

D’ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACION, 70,00 29,09 99,99

S.A.

Competitividad, Desarrollo e Innovacion 70,00 27,12 97,12

S.L.U.

ARENAL GRUPO CONSULTOR, SL 68,00 28,48 96,48

ECOSOLVE S.L. 70,00 21,49 91,49

CROWE ACCELERA MANAGEMENT S.L. 61,00 28,17 89,17

Fundaa?'n Instituto Ricardo Valle de 51,00 21,81 72,81

Innovacion (InnovalRV)

PUNTUACIONES TOTALES LOTE 3:

EMPRESAS Puntuacién P"::::;m" PUNTUACION
criterios de calidad P TOTAL
econdmica
ARENAL GRUPO CONSULTOR, SL 68,00 30,00 98,00
CROWE ACCELERA MANAGEMENT S.L. 57,00 29,71 86,71
Fundaq?p Instituto Ricardo Valle de 52,00 23,65 75,65
Innovacion (Innova IRV)
PUNTUACIONES TOTALES LOTE 4:
a Puntuacion
S Puntuacion oferta PUNTUACION
criterios de calidad P TOTAL
economica
ARENAL GRUPO CONSULTOR, S.L. 68,00 30,00 98,00
CONGENIA CYL, S.L. 65,00 28,53 93,53
INNOVA NEXT SLU. 68,00 18,61 86,61
Fundaaan Instituto Ricardo Valle de 51,00 22,49 73,49
Innovacion (Innova IRV)
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PUNTUACIONES TOTALES LOTE 6:

EMPRESAS Puntuacion P"::::t‘:m PUNTUACION
criterios de calidad Zq TOTAL
economica

ECOSOLVE S.L. 70,00 28,10 98,10

Fundaa?n Corporacion Tecnologica de 67,00 30,00 97,00

Andalucia

Innova Next, S.L.U. 68,00 26,10 94,10

Fundaaan Instituto Ricardo Valle de 52,00 28.36 80,36

Innovacion (Innova IRV)

A la vista del resultado obtenido para cada uno de los LOTES 2,3,4 y 6, los miembros de la Mesa de
Contratacién acordaron por unanimidad proponer al 6rgano de contratacién que se designe como
mejor oferta para cada uno de los mencionados LOTES a las presentadas por las siguientes empresas al
resultar las que obtienen la mayor puntuacion por aplicacién de los criterios de adjudicacion
establecidos en el apartado 8 del Anexo | del PCAP, asi como se le requiera la documentacion

contenida en la clausula 10.7 del mismo pliego:

YV VY

PARAEL LOTE 6: ECOSOLVE S.L.

PARAEL LOTE 2: Acp Cercania Consultores SL
PARA EL LOTE 3: ARENAL GRUPO CONSULTOR, SL
PARA EL LOTE 4: ARENAL GRUPO CONSULTOR, SL
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A

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Corresponde a la persona titular de la Direccién General actuar como 6rgano de
contratacién de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2.k) del Decreto 69/2023, de 21 de
marzo, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Empresarial para la Transformacion y el
Desarrollo Econémico TRADE.

SEGUNDO.- El articulo 150.1 de la LCSP proclama que la mesa de contratacion clasificara, por orden
decreciente, las proposiciones presentadas que no hayan sido declaradas desproporcionadas o
anormales conforme a lo sefialado en el articulo 149 de la LCSP, para posteriormente elevar la
correspondiente propuesta de determinacion de la mejor oferta al érgano de contratacién. Asimismo,
sefiala que, para realizar la citada clasificacién, se atendera a los criterios de adjudicacion sefialados en
el pliego.

TERCERO.- La clausula 10.7 del PCAP establece que una vez aceptada por el érgano de contratacién la
propuesta de la mesa de designacion de la mejor oferta, los servicios correspondientes requeriran por
medios electrénicos a la persona licitadora que haya presentado la mejor oferta para que dentro del
plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento,
presente la documentacion previa a la adjudicacién que se detalla en la clausula 10.7. del PCAP a
través de SiREC- Portal de licitacion electrénica.

Por lo expuesto,

RESUELVO

PRIMERO.- Determinar como mejor oferta para la contrataciéon de los LOTES 2, 3, 4 y 6 del
procedimiento de licitacién de la prestacién de los SERVICIOS DE REALIZACION DE PROPUESTAS
INNOVADORAS DE ACTUACION FINANCIADAS CON FONDOS EUROPEOS (ORDINARIOS Y
EXTRAORDINARIOS) EN AREAS SINGULARES. CONTR 2025_509590, las presentadas por las siguientes
empresas al resultar las que obtienen, en el lote correspondiente, la mayor puntuacion por aplicacién
de los criterios de adjudicacion establecidos en el PCAP.

PARAEL LOTE 2: Acp Cercania Consultores SL
PARA EL LOTE 3: ARENAL GRUPO CONSULTOR, SL
PARAEL LOTE 4: ARENAL GRUPO CONSULTOR, SL
PARAEL LOTE 6: ECOSOLVE S.L.

YV VY

SEGUNDO.- Ordenar que se requiera a la empresa Acp Cercania Consultores SL, para el LOTE 2, a la
empresa ARENAL GRUPO CONSULTOR, SL para los LOTES 3y 4,y a la empresa ECOSOLVE S.L. para el
LOTE 6, en la forma prevista en la clausula 10.7 del PCAP, para que, dentro del plazo previsto en el art.
150.2 de la LCSP, de diez dias habiles a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el
requerimiento, presente la documentacidn previa a la adjudicacion que se detalla en dicha clausula a
través de SiREC-Portal de licitacion electrénica.
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TERCERO.- Disponer que la presente resolucion se publique en el perfil de contratante, de forma que
se permita a los restantes licitadores conocer el estado del procedimiento de licitacion de referencia.

Contra la presente resolucion podra interponerse potestativamente recurso especial en materia de
contrataciéon regulado en los articulos 44 y siguientes de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, ante el
Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Junta de Andalucia en el plazo de quince dias
habiles a computar desde el dia siguiente al de la notificacién realizada de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicién Adicional Decimoquinta de la citada ley, o interponer directamente
Recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucion en el Perfil del Contratante de conformidad con lo establecido en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

EL DIRECTOR GENERAL
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