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La presente Memoria Justificativa sustituye a la elaborada en fecha 23 de octubre de 2025 con cédigo seguro de
verificacién NJyGw7X0b50LBeZ7ViM04vv6vgsL1G, al objeto de incorporar lo que le afecta de las consideraciones
realizadas en el informe de la Asesoria Juridica IAJ 26 007 de fecha 16 de febrero de 2026. No obstante, la
motivacién de la necesidad e idoneidad del contrato que dié lugar al inicio de este expediente de contratacion
mediante resolucién del Director Gerente de la Agencia de fecha 09 de febrero de 2026, conforme a lo establecido
en los articulos 131.2 y 156.1 de la LCSP, permanece inalterable en esta fase preparatoria del expediente.
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A

CONTRATO DE SERVICIOS:

“LIMPIEZA NO TECNICA DE LAS INSTALACIONES Y DE LAS
UNIDADES MOVILES DEL METROPOLITANO DE GRANADA CON
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL”

MEMORIA JUSTIFICATIVA PARA EL INICIO DEL EXPEDIENTE DE
CONTRATACION

Expediente: T-MG7177/CSVO

1.- ANTECEDENTES

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de febrero de 2004 se declaré de interés metropolitano de
caracter autonémico la Linea de Metro de Granada.

En virtud de Acuerdo de 24 de marzo de 2009, el Consejo de Gobierno atribuyé a Ferrocarriles de la Junta de
Andalucia, actualmente Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia, “todas las competencias y
funciones relativas a la Linea de ferrocarril metropolitano del Metropolitano de Granada, excluyendo la
potestad expropiatoria”.

Segln se establece en el articulo 4. 1. de sus Estatutos, de acuerdo a sus fines generales, la AOPJA puede
desarrollar las competencias de construccién, conservacién, mantenimiento y explotacién, pudiendo llevarse
a cabo mediante la celebracion de los contratos previstos en la legislacion de contratos del sector publico.

Con fecha 21 de septiembre de 2017 la Agencia de Obra Pdblica de la Junta de Andalucia puso en servicio
comercial el sistema publico de transportes del Metropolitano de Granada y, para su explotacion, ha decidido
apoyarse en varios contratos de corta de duracién, en particular un contrato de servicios de Operacidn, con
plazo de ejecucidn actual de 5 afios, incluidas posibles prérrogas, y varios contratos de Mantenimiento, con
plazo de ejecucién actual de 5 afios, incluidas posibles prérrogas, entre los que se encuentran los
correspondientes a “Limpieza no técnica de las instalaciones” y el correspondiente a “Limpieza no técnica de
las unidades méviles”.

2.- DEFINICIONES

A efectos del presente documento, se entiende que las expresiones siguientes, tendran el significado que, en
cada caso, se expone:

*  Agencia: Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia.
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*  MGR: Metropolitano de Granada.

* Responsable del Contrato por la Agencia: Ejercera las labores de control y gestién de la ejecucién de
los trabajos. Sera el contacto con el Responsable del Contrato que designe la Persona Adjudicataria.

* Responsable del Contrato y/o coordinador del servicio: Persona/s designada/s por la Persona
Adjudicataria como interlocutor valido con la Agencia que debera cumplir los requisitos especificados
en el presente Pliego. Como coordinador del servicio serd responsable de la solucién de las
incidencias que puedan surgir para una mayor eficacia y cumplimiento de los objetivos.

*  Operador: Persona Adjudicataria del contrato de Operacion del MGR.

* Mantenedor: Persona Adjudicataria de algunos de los contratos de mantenimiento del MGR.

*  PCC: Puesto de Control Central del MGR, con ubicacién en término municipal de Granada.

*  PCS: Puesto de Control Central Secundario, con ubicacién en término municipal de Las Gabias.

* Plataforma de coordinacion de actividades empresariales: Plataforma web contratada por la Agencia
que la Persona Adjudicataria deberd volcar y mantener actualizada la informacion laboral y de

seguridad y salud requerida en el ambito de su contrato.

*  GMAO: Sotware para la gestion del mantenimiento (incidencias) asistido por ordenador.

3.- AMBITO DE EJECUCION DEL CONTRATO

3.1.- Descripcion del Sistema de Transporte MGR en la actualidad

Para una poblacién servida (residentes a menos de 500 metros de una estacién o parada) de 133.636
Personas, la Linea 1 del MGR es una infraestructura de transporte publico, con caracteristicas de metro ligero,
de 16 km de longitud, de los cuales el 83% son en superficie y el 17% restante en subterraneo, que discurre
por los términos municipales de Albolote, Maracena, Granada y Armilla, con via doble de ancho internacional
(1.435 mm), a excepcion de 528 m en via Unica dentro del Término Municipal de Armilla a su paso por la Calle
Real y Calle Poniente, por motivos de espacio disponible y usos.

Con este recorrido, la duracion del itinerario entre sus dos extremos, Albolote y Armilla, es de 47 minutos
aproximadamente, con una velocidad comercial media préxima a 20 km/h.

La plataforma reservada del sistema tranviario discurre por el centro de las avenidas y sistemas generales,
adaptandose su trazado a las mismas, lo que determina que existan 10 curvas con radios inferiores a 50 m,
siendo 25,2 m el radio minimo existente.

Se trata de una linea de clara funcionalidad metropolitana, en cuyo recorrido se incluyen 23 paradas en
superficie y 3 estaciones soterradas, para acceder a equipamientos de interés supramunicipal, como centros
tecnoldgicos, universitarios, hospitales e instalaciones deportivas, asi como para favorecer el intercambio con
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otros modos de transporte.

Las tres estaciones soterradas, ademas de escaleras pedestres, cuentan con ascensores y escaleras mecanicas
para facilitar el acceso a los usuarios desde la superficie hasta los vestibulos y andenes.

Los Talleres y Cocheras estan ideados para que funcione como centro neuralgico de todo el metro de manera
que en este recinto se aglutinan todas las actividades principales, tanto de explotacién como de control. Esta
conformado por una serie de edificios y areas, lo que hace que en el recinto de T&C se concentren una gran
variedad de actividades: Estacidn de servicio, Estacion de lavado, Estacionamiento de las unidades mdviles
(playa de vias), Edificio de talleres, Edificio Administrativo, Puesto de guardia para controlar el acceso,
Aparcamiento de vehiculos del personal de conduccién, Zonas de maniobra para los camiones, Isla Ecoldgica
0 Zona de almacenamiento de productos usados (aceites, ...), Vial Perimetral de Pruebas.

La via esta formada por carriles de garganta 60R2 embutidos en una losa de hormigdn armado situandose a la
misma cota que la superficie de acabado, por lo que las vias pueden ser atravesadas por otros medios de
transporte en los lugares previstos para ello, y la plataforma puede ser utilizada por vehiculos de
mantenimiento, emergencias, bomberos, ambulancias y otros.

En el tramo en tlnel, la seccién de la doble via estd formada por carriles de garganta 60R2 embebidos en
hormigén armado.

El sistema de electrificacién de la Linea se conforma con 2 acometidas de 66kV en las Subestaciones de
Juncaril y Nevada, y con un anillo de media tension de 20Kv que suministra energia a las 7 subestaciones de
traccidn que reparten la energia con su correspondiente potencia de uso a las distintas secciones de la Linea.
Existen ademas 3 centros de transformacién de media tensién para alimentar potencia a baja tensién a las 3
estaciones subterraneas.

En los cruces con el trafico rodado y de peatones se han instalado un sistema de sefializacion para controlary
regular los movimientos de vehiculos, peatones y trenes. Este sistema da prioridad de paso al metropolitano,
estableciendo ondas de regulacion que coordinan los cruces, adaptandolos a la cadencia de paso de las
unidades moéviles del metropolitano.

En la explotacion del MGR se circula en modo de “Marcha a la Vista” con la asistencia del sistema frenado
automatico puntual (FAP). Asi la conduccidn la realiza el conductor, estableciendo la velocidad de acuerdo
con las indicaciones de las sefiales y el entorno en que se encuentre, parando la unidad en caso de necesidad.
Tanto en superficie como en subterraneo cuenta con la asistencia del sistema FAP, que supervisa el perfil
estatico de velocidad aplicando tres niveles de actuacién cuando se supera el umbral de velocidad
establecido.

Como paradas para la regulacién se utilizan principalmente las terminales, que en este caso son las paradas
Albolote y Armilla.

Otras Instalaciones a lo largo del trazado:

*  Punto de Informacioén al ciudadano/apoyo a la Explotacion y bafio de linea, situado, en un extremo de
la Linea, en Albolote.
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Aparcamiento Disuasorio de Juncaril, en el poligono de Juncaril y préximo a la parada Juncaril. Punto
de intercambio entre el vehiculo privado, bicicletas,.. y el metropolitano, disuasorio para evitar la
entada de estos modos ajenos al metro ligero a la ciudad.

Paso Inferior peatonal situado en el Cerrillo de Maracena que, ademas de escaleras pedestres, cuenta
con sendos ascensores para cada uno de sus dos accesos.

Paso Inferior ciclo peatonal situado en el Parque Tecnoldgico de la Salud, junto a la subestacion
eléctrica de potencia Nevada y la subestacion eléctrica de traccion de Armilla. Se trata de una via de
servicio de 757 m de longitud y 5 metros de ancho (2,5 m para uso ciclista y 2,5 m para uso peatonal)
que discurre paralela a la traza del Metro desde glorieta Avenida de las Palmeras con Calle Darwin y
Avenida del Conocimiento, pasando seguidamente bajo la ronda de circunvalacién GR-30 y su ramal
colector mediante un cajén hincado de 6x4 m de 64 m de longitud y un marco prefabricado de 6x4 con
16 m de longitud.

Caseta de descanso para conductores junto a la parada de Cerrillo de Maracena.
4 pasos inferiores por debajo de la autovia GR-30:

= Paso inferior bajo la autovia GR-30 mediante tinel con pantallas de pilotes de hormigén
armado y losa de cubricion de hormigdn armado. Dimensiones interiores del tinel 10,5 x
13,86 m,y 1 nivel de estampidores.

=  Paso del ramal técnico bajo la autovia GR-30 mediante pantallas de pilotes de hormigdn
armado y losa de cubriciéon de hormigdn armado. La seccién interior deja espacio para el
ramal técnico y para una calzada de doble, carril bici y aceras. Dimensiones interiores 20,9 x
6,62 my linea de pilotes-pilares de 1,2 m de diametro en el centro de la seccidn.

=  Paso bajo la linea férrea mediante cajon hincado con apeo de la via férrea, de hormigdn
armado Este cajon tiene unas dimensiones interiores 5,3 x 12 m.

= Paso inferior bajo la autovia GR-30 en Armilla mediante tinel con pantallas de pilotes de
hormigdn armado y 17,5 m de longitud y losa de cubricion de hormigén armado. Ancho libre
de paso de 9 m. El paso de la linea bajo un ramal de acceso de la autovia A-44, se realiza
mediante un cajén de hormigdn armado in situ con muros laterales y horizontales. Ancho
libre de paso: 9,30 m.

Distintos pozos de bombeo: pasos inferiores, tinel, talleres y cocheras, subestaciones eléctricas, ...

La flota de trenes ligeros del MGR esta compuesta por dos tipos de unidades:

15 unidades CAF Urbos lll, con capacidad para 240 pasajeros por tren, 48 de las plazas con asiento y 2
especificas para PMR. Las unidades tienen una longitud de 32,36 m en su composicion actual,
repartida en cinco médulos: C1-S1-R-S2-C2. Su anchura es de 2,40 my y su altura de 3,60 m.

8 unidades CAF Urbos 100, con capacidad para 212 pasajeros por tren, 52 de las plazas con asiento y 2
especificas para PMR. Las unidades tienen una longitud de 33,06 m en su composicién actual,

Tipo de documento

Memoria justificativa para el inicio del expediente de contratacién

Expediente

T-MGT7177/CSV0

Numero de documento

EXE_50000035890

MANUEL FERNANDEZ FERNANDEZ

28/02/2026 22:00:35

IGNACIO MOCHON LOPEZ

JUAN JOSE JIMENEZ BASTIDA

PAGINA: 7/57

VERIFICACION | NJyGwBM9nT93h40bBhFg920iro16q9

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




repartida en cinco médulos: C1-S1-R-S2-C2.

Siendo:

*  Mddulos C1y C2: mddulos extremos, disponen de cabina de conduccién y estan sustentados por su
propio bogie motor.
*  Mddulo R: médulo central sustentado por su propio bogie, aunque en este caso no es motor sino
remolcado.
e Mddulos S1y S2: mddulos intermedios que no estan sustentados por un bogie sino que se encuentran
suspendidos de los mddulos adyacentes Cy R.

En ambos casos el vehiculo es de piso bajo, lo que facilita el acceso desde el exterior, asi como la movilidad de
los pasajeros en el interior del mismo. Las unidades cuentan con espacio para el transporte de bicicletas.
Ademas cada tren dispone de dos cabinas de conduccién, una en cada extremo, lo que les permite circular en
ambas direcciones sin necesidad de maniobrar en las paradas terminales.

El acceso al interior de las unidades se realiza a través de seis puertas de acceso en cada lateral, dos simples y

cuatro dobles, dotadas todas ellas con sistema de apertura manual y automatico centralizado.

Las unidades incorporan el sistema ACR (Acumulador de Carga Rapida), tecnologia por la que la carga
eléctrica se almacena al llegar a la parada, lo que le permite recorrer los 4 tramos sin catenaria distribuidos a
lo largo del trazado del metropolitano, con una longitud acumulada de 4,7 Km.

En los testeros frontales se dispone de enganches que permiten el acoplamiento entre unidades para dar

servicio en composicién maltiple.

3.2.- Ampliacién en curso del Sistema de Transporte MGR

3.2.1.- Prolongacion de la Linea

Se trata de la prolongacidn de la Linea 1 del Metropolitano de Granada desde la actual parada terminal de
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Armilla, para discurrir por el centro de la localidad de Churriana de la Vega y finalizar en la Plaza Estacién de
Tranvias en Las Gabias.

Su longitud es de 4,76 km con tramos de plataforma con via doble y tramos de via simple. En su recorrido
dispone de 7 nuevas paradas en superficie.

El trazado que discurre en su totalidad en superficie se desarrolla por los términos municipales de Armilla 'y
Churriana de la Vega con una longitud de 2.700 m, de los cuales 413 m son en via simple y por el término
municipal de Las Gabias, con una longitud de 2.064,94 m, siendo 519,44 m de via simple. No existen cruces a
distinto nivel ni para vehiculos ni para peatones.

Como elemento singular destaca el recinto de Talleres y Cocheras - Sur en el PK. 4+040, junto al trazado de la
Circunvalacién Norte de Las Gabias. Se trata de una instalacién complementaria del Metropolitano de
Granada para la construccidn de unos Talleres y Cocheras en la zona de la ampliacion sur del Metropolitano
de Granada, dotados con una subestacién de traccidn, estacion de servicio con foso, pasarela superior y
arenero, un almacén, playa de vias con capacidad para 8 trenes, viario interior y control de accesos desde la
glorieta intermedia de la Circunvalacién Norte y un Puesto de Control Secundario dependiente del Puesto de
Control Central.

Esta instalacion, ademas de albergar una de las subestaciones eléctricas que abastecera la ampliacion sur,
estd destinada a funcionar como zona de aparcamiento de la flota unidades modviles y como taller
complementario al recinto de Talleres y Cocheras del Metropolitano de Granada para realizar pequefias
reparaciones o revisiones técnicas.

Igualmente es resefiable el aparcamiento disuasorio de la rotonda de La Gloria, en el municipio de las Gabias.
Constituye, conjuntamente con la parada de la Gloria, un importante nodo intercambiador de distintos
sistemas de transporte al encontrarse en la interseccion de dos importantes vias de comunicacion del area
metropolitana como son la carretera de Churriana, GR-3304, y la carretera de Las Gabias. GR-3303, justo en la
entrada este del municipio de Churriana de la Vega. Este intercambiador se ha disefiado para fomentar la
movilidad publica del propio Metro y de la red de autobuses urbanos e interurbanos, y transporte privado
(vehiculos motorizados y bicicletas).

El aparcamiento disuasorio dispone de una superficie de unos 10.000 m2 y estara dotado con una parada de
metro (La Gloria) y cuatro paradas de bus interurbano en ambos sentidos dentro de las vias GR-3303 y GR-
3304, y una zona ajardinada con 250 plazas de coche privado, 12 plazas para PMR, 20 plazas de motocicletas y
distintos puntos para bicicletas o patines eléctricos, asi como iluminacion.

El trazado salva el rio Dilar junto a la parada de La Gloria mediante un viaducto oblicuo tipo pérgola. La
seccion del metro sobre la estructura consiste en una via doble, incluye un carril bici de dos metros de ancho
en la margen derecha, y una acera, también de dos metros, en la margen izquierda.

El sistema de electrificacion de la prolongacion se conforma con 3 subestaciones de traccion que reparten la
energia con su correspondiente potencia de uso a las distintas secciones de la Linea.

Del mismo modo que en la Linea actual, en los cruces con el trafico rodado y de peatones se han instalado un
sistema de sefializacidon para controlar y regular los movimientos de vehiculos, peatones y trenes. Este
sistema da prioridad de paso al metropolitano, estableciendo ondas de regulacién que coordinan los cruces,
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adaptandolos a la cadencia de paso de las unidades méviles del metropolitano.

3.3.- Contexto: Modelo de Gestion del Sistema de Transporte MGR

La Agencia tiene atribuidas todas las competencias y funciones relativas a la Linea de ferrocarril
metropolitano del MGR, incluidas las de construccién, conservacién, mantenimiento y explotacién, pudiendo
llevarse a cabo mediante la celebracion de los contratos previstos en la legislacion de contratos del sector

publico.

Con fecha 21 de septiembre de 2017 la Agencia puso en servicio comercial el sistema pUblico de transportes
del MGR y, para su explotacion, ha decidido apoyarse en varios contratos de corta de duracion, en particular
un contrato de servicios de Operacidn y varios contratos de Mantenimiento y otros.

Hasta la fecha estos son los contratos identificados como necesarios y su estado:

» Contratos de servicios de Asistencia Técnica a la Explotacion:

*  Asistencia Técnica de Inspeccion y Apoyo en la Gestion de la Explotacién, incluida la Coordinacion,
gestion, supervision y asesoramiento en materia de seguridad y salud en las actividades asociadas
a la explotacion. Adjudicado y en ejecucion.

*  Asesoramiento y Direccion de seguridad y vigilancia. Adjudicado y en ejecucion.

*  Contrato de consultoria y asistencia técnica para la planificacién y desarrollo de las acciones de
comunicacion del MGR. Adjudicado y en ejecucion.

» Contrato de servicios de Operacion. Adjudicado y en ejecucién.

» Contrato de servicios de Mantenimiento del Material Mévil. Adjudicado y en ejecucion.

» Contratos de servicios de Mantenimiento del Sistema:

*  Energia y electrificacién. Adjudicado y en ejecucion.

e Obra Civil. Adjudicado y en ejecucion.

*  Ascensores/Escaleras mecdnicas. Adjudicado y en ejecucion.

*  Sistemas Proteccién Contra Incendio y ventilacion del tinel. Adjudicado y en ejecucién.

*  Herramientas de Taller. Adjudicado y en ejecucion.

*  Sistemas. Adjudicado y en ejecucion.

*  Sedalizacién ferroviaria. Adjudicado y en ejecucion.

e Otros contratos de servicios de mantenimiento de programas informaticos varios (GMAO,
pasarela pago bancario, etc.).

> Contrato de servicios de Limpieza no técnica de las instalaciones del MGR con criterios de

sostenibilidad ambiental. Adjudicado y en ejecucion. Objeto de este expediente de contratacion.

» Contrato de servicios de Limpieza de las unidades mdéviles con criterios de sostenibilidad

ambiental. Adjudicado y en ejecucion. Objeto de este expediente de contratacion.

» Contrato de servicios de Limpieza de plataforma y via y engrase del carril de via. Adjudicado y en

ejecucion.

» Contrato de servicios de Seguridad y Vigilancia del MGR. Adjudicado y en ejecucion.

» Contrato de servicios para la Recaudacion y Recarga de las mdquinas de billetaje. Adjudicado y en

ejecucion.

» Contratos de servicios de suministro (agua, electricidad, gas, tarjetas sin contacto para soporte de
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titulos de vigje, ...). Adjudicados y en ejecucion
» Contratos de servicios de Seguros (Responsabilidad Civil, SOVI). Adjudicados y en ejecucidn.
» Otros Contratos puntuales o no recurrentes.

4.- NECESIDAD E IDONEIDAD DE LA ACTUACION A CONTRATAR

Como se ha indicado en el apartado 3.3. anterior, para la explotacién comercial del MGR iniciada el 21 de
septiembre de 2017, la Agencia ha decidido apoyarse en varios contratos de corta de duracidn, en particular
un contrato de servicios de Operacidn y varios contratos de Mantenimiento y otros.

Respecto al objeto del presente contrato, todo transporte plblico debe garantizar una limpieza dptima de las
instalaciones, incluidos los vehiculos que posibilitan el transporte de los usuarios, asi como unas condiciones
minimas de salubridad, ya que son muchas las personas que lo usan a diario.

Ademas, la limpieza diaria del transporte publico no es sélo una cuestién de higiene y salubridad, sino que
también contribuye decisivamente al mantenimiento en buen estado de la infraestructura y de los vehiculos.

En este sentido las tareas de higiene y limpieza de la infraestructura, incluidos los vehiculos, deben ser
catalogadas como servicio esencial para la sociedad, y en consecuencia se les confiere caracter de
inaplazables e ininterrumpibles.

Las tareas de limpieza no técnica de la infraestructura, excluido el material rodante, se vienen realizando
dentro del contrato de “Servicios de limpieza no técnica con criterios de sostenibilidad ambiental del MGR”,
expediente T-MG7129/CCSV0, cuya situacién contractual actual es la siguiente:

* Con fecha 18 de marzo de 2021 se formalizé el contrato, entre la Agencia y la empresa adjudicataria
CLECE, S.A,, siendo el plazo de ejecucién de 36 meses y el importe de adjudicacién de 2.051.686,81
euros, excluido IVA.

* El objeto prioritario del servicio es mantener en todo momento el grado de higiene y limpieza
establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares de todas y cada una de las
instalaciones y elementos que constituyen el sistema de transporte, asi como garantizar el desarrollo de
las actividades que tienen lugar, interfiriendo lo menos posible en las actividades de explotacion diarias
del Metropolitano.

* Fechade laorden de inicio de la fase de ejecucién del contrato: 1 de mayo de 2021
* En base a lo previsto en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares del expediente de
contratacion, con fecha 22 de mayo de 2024 se formalizé adenda n°l acordando la prérroga del
contrato original en 24 meses adicionales por importe de 1.367.791,21 euros, excluido IVA.
*  Portanto, la fecha de finalizacidn contractual prevista de la ejecucién es el 30 de abril de 2026.
Las tareas de limpieza de los vehiculos que conforman la flota del MGR, se vienen realizando dentro del

contrato de “Servicios de limpieza de las unidades méviles del MGR con criterios de sostenibilidad ambiental”,
expediente T-MG7157/CCSV0, cuya situacién contractual actual es la siguiente:
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* Confecha 14 de febrero de 2023 se formalizé el contrato, entre la Agencia y la empresa adjudicataria
CLECE, S.A,, siendo el plazo de ejecucién de 36 meses y el importe de adjudicacién de 997.588,31
euros, excluido IVA.

* El objeto prioritario del servicio es mantener en todo momento el grado de higiene y limpieza de
todas las unidades méviles que forman parte de la flota de trenes del MGR, asi como garantizar el
desarrollo de las actividades que tienen lugar para el correcto desarrollo del servicio de transportes,
interfiriendo lo menos posible en las actividades diarias de explotacion del MGR.

* Fechadela orden de inicio de la fase de ejecucion del contrato: 17 de febrero de 2023.

* Para afrontar la limpieza de las 8 nuevas unidades mdviles tipo URBOS 100 de la empresa CAF
adquiridas recientemente por la Agencia y ya integradas en la flota que presta el servicio comercial,
con fecha 12 de septiembre de 2024 se firmé adenda n°1 ampliando el alcance del contrato original
(limpieza de las 15 unidades tipo URBOS Il de la empresa CAF) por importe adicional de 199.517,66
euros, excluido IVA, y sin incremento en el plazo de ejecucidn.

*  Portanto, la fecha de finalizacion contractual prevista en la actualidad de la fase de ejecucién seria el
17 de febrero de 2026.

e Con fecha 21 de julio de 2025 se se ha impulsado memoria justificativa proponiendo el inicio del
expediente de contratacién de la prérroga n°1 por importe de 99.688,29 euros, excluido IVA y una
ampliacion de plazo de 2,45 meses, de manera que la fecha de finalizacion contractual de la ejecucion
pasaria a ser el 30 de abril de 2026.

La experiencia acumulada durante el periodo en el que la tareas de limpieza no técnica relativas a ambos
contratos han sido realizadas por un mismo contratista ha demostrado una sinergia entre ambos contratos
que ha redundado en distintos beneficios en la ejecucion del servicio, entre los que cabe destacar la
optimizacién de los recursos (flexibilidad y adaptabilidad), tanto humanos como materiales, asi como una
mejor coordinacién y especializacidn, lo que conlleva una mejor calidad del servicio.

Ante este panorama, unido a que se estima que al centralizar la gestion, compartir recursos y optimizar la
logistica se reduciran los costes, la Agencia ha decidido fusionarlos en un Unico contrato.

A falta de aproximadamente 7 meses para la finalizacion de la fase de ejecucion de los dos contratos referidos
(30 de abril de 2026) se considera necesario impulsar la licitacidn de un expediente de contratacién que
permita contratar una nueva empresa especializada que asegure y dé continuidad a la ejecucion de dichas
tareas de limpieza no técnica del sistema de transporte.

5. PROPUESTA DE LICITACION

A la vista de lo anterior, se propone la licitacion del siguiente contrato de servicios:

Titulo de la actuacién a contratar: “Limpieza no técnica de las instalaciones y de las unidades méviles del MGR
con criterios de sostenibilidad ambiental”.
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Expediente: T-MG7177/CSV0

6.- OBJETO DEL CONTRATO

El objeto prioritario del servicio serd mantener en todo momento el grado de higiene y limpieza necesario e
imprescindible de todas y cada una de las instalaciones y elementos que constituyen el sistema de transporte,
incluidas todas las unidades méviles que forman parte de la flota de trenes del MGR, para garantizar el
desarrollo de la actividad comercial del servicio de transportes, interfiriendo lo menos posible en las
actividades diarias de explotacién del MGR.

Los servicios de Limpieza de la infraestructura y de las unidades mdviles, con los tipos y periodicidades que se
establecen en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares, incluiran la limpieza ordinaria asi como la
limpieza que con caracter excepcional pueda necesitarse por causas tales como graffitis, actos vandalicos,
presencia de restos organicos ¢ inorganicos, etc.

Forman parte del objeto del contrato los tratamientos DDD necesarios con caracter preventivo o correctivo de
desratizacién, desinsectacion y desinfeccion de las instalaciones y dependencias del MGR segln el alcance
especificado en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

Igualmente se incluyen el suministro de la totalidad de la mano de obra, maquinaria, accesorios, Utiles
(comunes y especiales), equipamiento, materiales, consumibles y productos necesarios para efectuar las
tareas de limpieza y los tratamientos DDD.

La prestacién del servicio se ejecutard con métodos, practicas y productos respetuosos para el
medioambiente y la salud laboral e incluira, entre otros, la correcta gestion de los residuos.

Sin caracter limitativo se enumeran a continuacion los elementos del sistema sobre los que se realizara el
servicio de limpieza no técnica:

+  PUNTO DE INFORMACION ALBOLOTE (1)
*  APARCAMIENTO DISUASORIO (1). Término municipal de Albolote

*  APARCAMIENTOS PARA BICICLETAS VINCULADOS AL MGR (4). Junto a paradas en superficie Albolote,
Cerrillo de Maracena, Universidad y Armilla.

* RECINTO DE TALLERES Y COCHERAS GRANADA (1). En particular:

o Viario de acceso al recinto propiedad de MGR

o Caseta control de accesos

o Edificio administrativo

o Nave taller, incluido fosos, pasarelas y cubierta

o Estacion de servicio, incluido fosos, pasarelas y cubierta
o Playa de vias, incluida cubierta

o Aparcamiento turismos, incluidas marquesinas
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o Viariointerior

o]

e CASETA DE CONDUCTORES (1). Cerrillo de Maracena

e PASO PEATONAL INFERIOR (1). Cerrillo de Maracena

* PARADAS EN SUPERFICIE (30). Términos municipales de Albolote, Maracena, Granada, Armilla,

Churriana de la Vega y Las Gabias.

+  ESTACIONES SUBTERRANEAS (3). Término municipal de Granada (Méndez Niifiez, Recogidas y Alcazar

Genil). En particular:

o Ediculos de entrada

o Vestibulos

© Andenes

o Escaleras mecanicasy pedestres

o Ascensores, montacargas, sillas salvaescaleras

o Pasillos cuartos técnicos
o Cuartos técnicos ventilacion

o Cuartos técnicos comunes (vigilancia, operador, policia, etc.)
o Lucernarios exteriores (Alcazar Genil)

o Estampidores (Alcazar Genil)
°o Banos
o Puntos de informacién

o Sala de exposiciones Antonio Jiménez Torrecillas. Limpieza esporadica

*  PASO CICLO-PEATONAL INFERIOR (1). Parque Tecnoldgico de la Salud (PTS) - Armilla

*  APARCAMIENTO DISUASORIO (1). Término municipal de Las Gabias

* RECINTO DE TALLERES Y COCHERAS LAS GABIAS (1). En particular:

* Caseta control de accesos
e Edificio administrativo
¢ \Viario interior

+  PUNTO DE INFORMACION LAS GABIAS (1)

+  UNIDADES MOVILES (23). Exterior e interior, incluidos correctivos extraordinarios durante el servicio

comercial

De manera genérica la limpieza no técnica se realizard en toda la infraestructura que conforma el
metropolitano a excepcién de las subestaciones eléctricas, la plataforma tranviaria y los cuartos técnicos de

acceso restringido sélo a mantenedores especificos.

Tipo de documento

Memoria justificativa para el inicio del expediente de contratacién

Expediente

T-MGT7177/CSV0

Numero de documento

EXE_50000035890

MANUEL FERNANDEZ FERNANDEZ

28/02/2026 22:00:35

IGNACIO MOCHON LOPEZ

JUAN JOSE JIMENEZ BASTIDA

PAGINA: 14/57

VERIFICACION | NJyGwBM9nT93h40bBhFg920iro16q9

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




A los efectos de identificar las prestaciones que son objeto del presente contrato se detallan a continuacién,
sin caracter limitativo, los cdigos CPV correspondientes:

*  90910000-9 Servicios de limpieza

© 90911000-6 Servicios de limpieza de viviendas, edificios y ventanas

© 90914000-7 Servicios de limpieza de aparcamientos

© 90917000-8 Servicios de limpieza de medios de transporte

© 90919000-2 Servicios de limpieza de oficinas, escuelas y equipo de oficina

* 90690000-0 Servicio de limpieza de pintadas

* 90920000-2 Servicios de higienizacién de instalaciones
©  90921000-9 Servicios de desinfeccion y exterminio
©  90922000-6 Servicios de control de plagas
© 90923000-3 Servicios de desratizacion

© 90924000-0 Servicios de fumigacion

6.1.- Alcance de los trabajos del contrato

Se exponen a continuacién a modo enunciativo no limitativo las tareas a realizar de manera ordinaria por la
Persona Adjudicataria para la consecucion de los objetivos:

* Realizar las actividades de limpieza objeto del Pliego de Prescripciones Técnicas, de lunes a domingo,

incluidos los dias festivos y refuerzo en servicios especiales.

Tareas de pilotaje de seguridad en trabajos de mantenimiento que requieran de esta figura.

Poner a disposicion la mano de obra, equipos, Utiles, maquinaria, materiales, productos y
consumibles necesarios, para realizar con eficacia y en condiciones de seguridad el servicio, en diurno
o0 nocturno segln necesidades.

Poner a disposicién la mano de obra y maquinaria complementaria que se precise previa solicitud de
la Agencia.

Asegurar el funcionamiento continuo y eficaz del servicio de transporte en explotaciéon comercial,
evitando las posibles paradas durante las labores de limpieza.

Desarrollar y mantener actualizada toda la documentacidn relativa al servicio prestado.

Presentacion de documentacion e informes periédicos correspondientes al objeto del Contrato con la
informacidn y periodicidad que se estipule por la Agencia, o en cualquier momento a requerimiento
de la Agencia, muy en especial aquellos relacionados con el seguimiento de la disponibilidad y
calidad del servicio.

Redactar una propuesta de Plan de Limpieza no técnica (ordinaria y extraordinaria) y ejecutar las
acciones que del Plan definitivo se desprendan en aras a conseguir el mejor estado de conservacion
de la infraestructura y de la flota de trenes.

Utilizar y mantener actualizado el sistema GMAO, o similar que la Agencia tenga implantado.
Colaborar en los trabajos entre los distintos mantenedores.

Establecer las medidas preventivas en caso de climatologia adversa u otras causas.

Cumplir con el Plan de Seguridad y Autoproteccién y con el conjunto de procedimientos de seguridad
de la Agencia. Ademas la Persona Adjudicataria tendra que apoyar a la Agencia en la implantacion y
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actualizacion de este Plan en aquellos aspectos vinculados a su ambito de actuacién.

*  Cumplir con las exigencias de calidad, medio Ambiente y seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con la legislacion vigente, y con el Plan de Gestion de la Calidad, el Medio Ambiente y la Seguridad y
Salud en el trabajo de la Agencia.

*  Asistir, facultativamente a la Agencia en la materia del Contrato.

* Limpieza de los cuartos y salas técnicas vinculadas con el objeto del contrato.

*  Controlar los consumos de energia, agua, etc.; informando de las situaciones referentes a su uso y
procediendo, si fuese necesario, a asesorar y proponer medidas a adoptar para una eficiente
utilizacion de los recursos.

* Gestionar los residuos que se generen durante la limpieza y los tratamientos o cualquier otra
actividad de mantenimiento, en cumplimiento de la legislacién vigente. La tramitacion ambiental y el
coste de las medidas ambientales de la gestion de residuos no serdn de abono independiente,
considerandose su coste incluido en los precios del contrato.

* Participar en ensayos, simulacros,... de planes de emergencia con varias entidades.

* Participar en las reuniones de Seguimiento de la Calidad del Servicio que se convoquen y participar
activamente en ellas (al menos habra una reunién mensual).

*  Participar en reuniones semanales del comité de intervalos.

Y en general, todas aquellas operaciones y tareas que puedan ser consideradas como necesarias o
convenientes, con caracter obligatorio o recomendado, relacionadas con el objeto del contrato.

Respecto de la actividad de limpieza no técnica del MGR el objetivo es conseguir una limpieza éptima que
garantice el buen estado de las instalaciones y unidades mdviles. Se deberan respetar los requisitos minimos
que a continuacion se establecen:

* Elsistema tendra que estar libre de basura

* Elsistematendra que estar libre de pintadas y cualquier otro acto de vandalismo

* Elsistema tendra que estar libre de superficies resbaladizas

* Elsistema tendra que estar libre hojas y restos vegetales

* Elsistema tendra que estar libre de agua, hielo o nieve

* Elsistema tendra que estar libre de polvo, suciedad, restos de productos de limpieza, chicles,...

* Elsistema tendra que estar libre de restos humanos o animales

* Elsistema tendra que estar libre de cualquier otro aspecto que cause una reduccion de la apariencia
estética del sistema

Respecto a los tratamientos DDD:

+ Desratizacion. Revisiones y tratamiento necesario controlando la debida proteccion de los cableados
y sistemas contra pequefios roedores en todas las instalaciones y dependencias, en particular en el
recinto de talleres y cocheras, estaciones subterraneas, fosos de paradas en superficie, paso inferior
peatonal de Cerrillo de Maracena.

» Desinsectacion. Tratamiento con caracter preventivo en todas las instalaciones y dependencias de los
edificios, y especialmente en las oficinas y en las zonas destinadas a almacenes y archivos.

* Desinfeccién. Tratamiento en todas las instalaciones y dependencias de forma general y
especificamente en las siguientes:
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o Las distintas zonas de preparacidn e ingesta de alimentos de los edificios.

©  Aseosy servicios.
Los trabajos de limpieza y tratamientos DDD, los productos y los accesorios que se utilicen en el desarrollo de
los mismos deberdn cumplir las prescripciones establecidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas
Particulares, y en ninglin caso podran suponer riesgo para la seguridad y salud de los usuarios del MGR o para
sus trabajadores. Sélo podran emplearse productos o sustancias legalmente autorizadas para su utilizacion
en lugares de publica concurrencia.

7.- NATURALEZA DEL CONTRATO, PROCEDIMIENTO, TRAMITACION Y FORMA DE ADJUDICACION
7.1.- Naturaleza del contrato
A la vista de las prestaciones descritas, asi como del objeto y alcance del contrato, se trata de un contrato de

tipo SERVICIOS.

7.2.- Procedimiento y forma de adjudicacion

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 131.2, la adjudicacion se realizara utilizando el procedimiento
abierto y varios criterios basados en el principio de mejor relacion calidad-precio.

7.3.- Tramitacién

De conformidad con el articulo 116 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico se propone la tramitacion
Ordinaria del expediente de contratacion.

8.- DURACION DEL CONTRATO

El presente contrato tendra una duracion estimada de CUARENTA Y OCHO (48) meses, contados a partir de la
Orden de Inicio dada por el Responsable del Contrato de Agencia que, previsiblemente, coincidira con el dia
siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de ejecucidn de los actuales contratos a los que dara continuidad,

30 de abril de 2026.

La ejecucidn del contrato transcurrird, por tanto, durante los siguientes periodos:

PERIODO DE PRESTACION DEL SERVICIO ‘ MESES
Afi0 2026 (1 de mayo a 31 de diciembre) 8,00
Afi0 2027 (1 de enero a 31 de diciembre) 12,00
Afi0 2028 (1 de enero a 31 de diciembre) 12,00
Afio 2029 (1 de enero a 31 de diciembre) 12,00
Afio 2030 (1 de enero a 30 de abril) 4,00
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TOTAL 48,00

Se prevé la posibilidad de prorrogar el contrato hasta un maximo de 12 meses adicionales.

9.- LOTES
No se considera conveniente la division en lotes del objeto del contrato.

La posible division en lotes del servicio podria provocar una pérdida de eficiencia, dificultando garantizar una
coordinacién y estandarizacién adecuadas. Cada empresa podria operar con sus propios métodos lo que
dificultaria la gestion global del servicio.

Ademas, como se ha explicado en el apartado 4 la experiencia acumulada durante el periodo en el que la
tareas de limpieza no técnica relativas a los contratos que se fusionan han sido realizadas por un mismo
contratista ha demostrado una sinergia entre ambos contratos que ha redundado en distintos beneficios en la
ejecucion del servicio, entre los que cabe destacar la optimizacién de los recursos (flexibilidad y
adaptabilidad), tanto humanos como materiales, asi como una mejor coordinacion y especializacion, lo que
conlleva una mejor calidad del servicio. Ello redundara ademas en generar economias de escala significativas,
reduciendo los costes.

Esta integracion facilitara la ejecucion técnica al evitar la dispersion de responsabilidades y es especialmente
ventajosa cuando las prestaciones son funcionalmente interdependientes para alcanzar un objetivo comun.
Asi, un solo equipo de inspectores o encargados puede supervisar a un Unico proveedor, haciendo el control
mas efectivo y eficiente que si se tuviera que coordinar multiples equipos de diferentes empresas.

Todo ello hace que la coordinacién en la ejecucion del contrato sea una cuestion esencial. La posible division
en lotes del servicio perjudicaria la optimizacién de los recursos, aumentando el coste significativamente.

Por ultimo, la gestion y el control de un Unico contrato son mas sencillos que coordinar multiples contratos, lo
que puede reducir la carga administrativa para la Agencia.

10.- PRESUPUESTO DEL CONTRATO Y APLICACION PRESUPUESTARIA

Siguiendo la recomendacién de la Direccidon General de Contratacion de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Fondos Europeos de la Junta de Andalucia establecida en la Circular 1/2025, de fecha 27 de marzo de 2025,
el calculo del Presupuesto Base de Licitacién (PBL) del presente contrato se determina siguiendo la “GUIA
PARA EL CALCULO Y DESGLOSE DEL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION EN CONTRATOS DE SERVICIOS
BASADA EN UNA METODOLOGIA INDIRECTA”

Para la estimacion de PBL se utiliza la herramienta de calculo basada en LibreOffice-Calc proporcionada por la
Direccién General de Contratacidn junto a esta guia. Sirve ademas para documentar vy justificar el calculo
realizado.

El PBL del servicio se conforma siguiendo la siguiente estructura de costes a la que se suma el posible
beneficio industrial:
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Siendo:

Costes directos (MOD, MAT y OCD)
Costes indirectos de produccidn (GGF)
Total coste industrial.
Costes de estructura (G&A)
Total coste completo del contrato
Coste financiero (FCCoM)
Beneficio Industrial (BI)

MOD: Costes Mano de Obra Directa. Se corresponde con las horas que emplean los trabajadores de la
categoria profesional requerida para realizar la prestacién. Su valoracidn se realiza en euros/hora.

MAT: Costes Materiales. Se corresponden con los productos y utensilios usados por los trabajadores.
Su valoracidn se realiza en euros/unidad.

OCD: Otros Costes Directos. Se corresponden con otros elementos distintos de los anteriores pero que
pueden ser medidos y atribuidos al objetivo de costes sin necesidad de utilizar ninguna base de
reparto. Entre otros, las subcontrataciones que realiza el adjudicatario de contrato principal, la
amortizacion de las inversiones en el inmovilizado fijo (por ejemplo la adquisicién de un vehiculo para
la ejecucién del contrato) o, en otros casos, la utilizacidn en la ejecucién del contrato de trabajadores
proporcionados por empresas de trabajo temporal. Su valoracién se realiza en euros/unidad
aplicada.

GGF: Costes indirectos por Gastos Generales de Fabricacion. Se corresponden con costes vinculados a
factores productivos consumidos en el servicio que no pueden ser medidos técnica o
econdémicamente de una forma precisa y se imputan en funcién de alguin tipo de reparto.

G&A: Costes indirectos de la estructura o Generales y de Administraciéon. Se corresponden con los
servicios y utilizades que proporcionan los departamentos generales de la organizacion.

FCCoM: Costes indirectos Financieros en términos de coste de oportunidad. Se corresponden, por
ejemplo, en inversién en maquinaria o en otros elementos productivos.

BI: El beneficio industrial no forma parte de la estructura de los costes del contrato. Sin embargo, se
tiene en cuenta para calcular el valor estimado del PBL.

Como se aconseja en la guia para el calculo del PBL su estimacion se realiza mediante metodologia indirecta.
En este caso, para calcular el coste unitario de la MOD, se toma como referencia y dato de la masa salarial el
valor de los salarios del listado de personal subrogable de la plantilla que actualmente presta el servicio, asi
como sus derechos econdmicos.

Por otro lado, debido a las necesidades de ejecucion del nuevo contrato es necesario un nimero de
trabajadores superior a los que contiene el listado de subrogacion. El valor de los salarios a considerar por los
trabajadores complementarios es el establecido en el convenio laboral de referencia, actualizados al periodo
inicial de este nuevo contrato. Este nimero de trabajadores complementarios se divide en dos:
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* Trabajadores complementarios adicionales al listado de trabajadores subrogables necesarios para
acometer las tareas de limpieza no técnica sobre la actual Linea en explotacién comercial (Albolote -

Armilla)

* Trabajadores complementarios necesarios para acometer las tareas de limpieza no técnica derivadas
de la entrada en explotacion comercial del la prolongacién sur del MGR (Armilla - Churriana de la

Vega - Las Gabias)

10.1.- Definicidn de los puestos a cubrir

El personal operativo del servicio estard compuesto por el siguiente personal segln su nivel funcional, y sus
condiciones laborales se regiran bajo el siguiente convenio colectivo:

PERSONAL

GRUPO
PROFESIONAL

NIVEL FUNCIONAL

CONVENIO COLECTIVO
DE APLICACION

Coordinador del servicio |Grupoll Técnico Grado Superior

Encargado General Grupo Il Mando intermedio

Responsable de Equipo | Grupo Il Mando intermedio Convenio Colectivo de LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES NO SANITARIOS DE
GRANADA para el afio 2025 (y posibles
prérrogas) (con cddigo de Convenio

Pedn de limpieza Grupo IV Limpiador/a 18000255011981)

Los puestos, jornadas, horarios y prestaciones especificos a cubrir durante el servicio ordinario son los

siguientes:
HORARIO
PUESTO JORNADA SEMANAL TIPO DE SERVICIO
Coordinacidn, programacion, planificacion,
Coordinador del servicio |De lunesaviernes |Variable reclutamiento, seleccién y admision de
personal, control de costes, etc.
40 horas, en Organizar y distribuir el trabajo. Indicar
Encargado General De lunes a domingo |horario diurnoy |modo de hacerlo. Administrar material y
nocturno utiles, etc.
40 horas, en
Responsables de Equipo |De lunes a domingo |horario diurnoy |Controlary supervisar “in situ” el trabajo
nocturno
Limpiador/a De lunes a domingo |Variable hasta Limpieza mediante Gtiles y maquinaria
unmaximode |adecuadas
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40 horas en
horario diurnoy
nocturno

Tipo de servicio: El tipo de servicio a prestar se corresponde con el de limpieza basica, es decir, categoria de
pedn limpiador/a, si bien se identifican, ademas, tres puestos con nivel funcional especifico:

Coordinador del servicio. Tendra dedicacion variable para atender el servicio de acuerdo con las
funciones encomendadas y descritas en el Pliego de Prescripciones Técnicas, debiendo acudir
siempre que resulte necesario por razones del servicio. Sera responsable de la coordinacién del
servicio, encargandose de la solucién de las incidencias que puedan surgir para una mayor eficacia y
cumplimiento de los objetivos. Respecto a la determinacion de su coste se considera incluido en los
costes indirectos de la estructura de la empresa o Generales y de Administracién.

Encargado General. Persona designada por la empresa prestadora del servicio responsable de
organizar y distribuir el trabajo, indicar el modo de hacerlo, asi como de administrar los materiales y utiles
puestos a disposicién de la prestacién. La Agencia cede y pondra a su disposicién una oficina en el
edificio administrativo de talleres y cocheras desde donde desarrollara normalmente sus tareas.

Responsables de Equipo en nimero necesario para cubrir las necesidades durante los 7 dias de la
semana. Seran los encargados de controlar y supervisar “in situ” el trabajo de los limpiadores/as. Como
minimo se designara un responsable de equipo para cada tipo de puesto especifico de los identificados a
continuacion.

Si bien la prestacion se contempla lo mas flexible posible para las categorias de responsable de equipo y
limpiador/a, en funcién de las dependencias sobre las que se preste el servicio se identifican los siguientes

puestos especificos:

Recinto de talleres y cocheras: Edificio administrativo, taller, caseta control de accesos, etc.
Linea: Paradas en superficie, punto de informacion de Albolote, caseta conductores, paso peatonal
inferior en Cerrillo de Maracena, paso ciclo-peatonal inferior en PTA - Armilla, aparcamientos

disuasorios (turismos y bicicletas).
* Estaciones soterradas
e Unidades méviles

Jornada de trabajo: La jornada tipo de trabajo para el personal que presta el servicio sera de 40 horas a la
semana, lo que equivale a 1.826,27 horas anuales efectivas.

Horarios:

* Se entiende como trabajo diurno el que se realice entre las seis (06:00) horas y las veintidds (22:00)

horas.

* Seentiende como trabajo nocturno el que se realice entre las veintidds (22:00) horas y las seis (06:00)

horas.

En general, los horarios de cada puesto se van adaptando a las necesidades segun el horario del servicio

comercial del MGR.
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Hay que recordar que el horario comercial del MGR no es fijo. Se indica a continuacién el horario comercial

actual:

JORNADA HORARIO

Lunes, Martes, Miércoles, Jueves , Domingo y festivos

De 06:30 ha23:00 h

Viernes, Sabado y visperas de festivo

De 06:30 ha 02:00 h

Fechas especiales: Semana Santa, Corpus, Navidad, etc.

Se amplian estos horarios segun la necesidad,
llegando a prestar servicio de transporte
ininterrumpido durante algunos dias.

10.2.- Calculo del coste del servicio

El coste global del servicio se calcula a partir del coste de las distintas horas de servicio estimadas,
discerniendo entre las que proceden del listado de personal susceptible de subrogar y las que proceden de
personal complementario a este, tanto para el tramo actualmente en explotacion como para la prolongacion

sur.

10.2.1.- Respecto del servicio ordinario de limpieza no técnica sobre la Linea 1 del MGR actualmente en
explotacion comercial (Albolote - Armilla) (incluida limpieza no técnica de 23 unidades méviles):

a) Estimacién del nimero de horas a prestar, calculadas a partir del listado de personal subrogable:

NIVEL FUNCIONAL \

Encargado General 1.826,27
Responsable de Equipo 10.281,90
Limpiador/a 42.734,72

SUMA 54.833,76

Estimacidn del coste de estas horas:

El coste del servicio que prestaria el personal susceptible de subrogacion se ha calculado a partir de los datos
aportados por el actual contratista para cada uno de los 42 trabajadores, asi como a partir de los datos
establecidos en el convenio laboral de referencia, actualizados al periodo inicial del nuevo contrato.

Respecto a los datos procedentes del listado de subrogacion:

* categoria laboral
* jornada (nimero de horas semanales)

» fechade alta en la empresa - trienios a fecha de inicio del contrato

e salario bruto anual

*  base de cotizacién mensual

e género

* observaciones (;nocturnidad?)
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Del detalle de esta informacion la herramienta informatica deduce los VALORES PROMEDIO siguientes:

Concepto

Afio de la informacidn 2025
Total salarios MOD 602.232,13 €
Total horas 54.833,76
% de mujeres 57,14 %
% de hombres 42,86 %
Tasa de absentismo (en %) 14,00 %
% actualizacién a fecha inicio de la ejecucion del contrato 3,00 %

La agrupacién de los datos por cada categoria refleja los siguientes valores:

Categoria laboral N.° de trabajadores % Categoria Salario total
Encargado General 1 3,33% 27.614,31 € 2,00
Responsable de Equipo 5,63 18,75 % 106.962,18 € 1,35
Limpiador/a 23,40 77,92 % 467.655,63 € 1,55

Nota: El nimero de trabajadores reflejados en esta tabla se refiere al nimero de trabajadores equivalentes
si trabajaran al 100 % de la jornada.

Respecto a los datos procedentes del convenio colectivo laboral vigente:

DATOS DEL CONVENIO COLECTIVO

Ambito territorial Granada
Afio del Convenio Colectivo 2025
Incremento salarial para actualizar los importes del CC al afio en que se inicia la ejecucidn del 3,00 %
contrato

N.° de mensualidades a percibir en el afio 15,00
N.° de horas anuales (Segtin CC) 1.826,27
Absentismo (en %) 14,00 %

De los ratios de la base de datos RSE del Banco de Espafia y de las hipdtesis sobre el valor relativo de los
costes directos (MOD y materiales) y de los costes indirectos (GGF, GSA y FCCoM) estimadas a partir de la
revision de contratos anteriores se determina el desglose de la estructura de costes y con ella los siguientes
COSTES TOTALES (48 meses) en funcién de que se determine mediante los datos procedentes de la
SUBROGACION de personal o del CONVENIO COLECTIVO actual:

Concepto
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COSTE INDUSTRIAL ‘ 87,32 % 4.248.695,83 € 4.470.867,18 €

Costes directos Mano de obra directa (MOD)| 79,58 % 3.872.268,47 € 4.074.755,81 €
Costes directos Materiales (MAT)|(3,18 % 154.890,74 € 162.990,23 €
Otros costes directos 80CD) 5 48 95, 120.814,78 € 127.132,38 €

Costes (indirectos) generales

0,
de fabricacién y amortizacién (GGF) 2,07% 100.721,85€ 105.988,76 €

Costes (indirectos) de estructura (G&A) 6,88 % 334.770,12 € 352.275,81 €
Costes (indirectos) financiero (FCCOM) 0,11 % 5.460,36 € 5.745,89 €
Beneficio industrial (BI) 5,69 % 276.863,44 € 291.341,08 €
COSTE TOTAL, excluido IVA 100,00 % 4.865.789,75 € 5.120.229,96 €
IVA 21,00 % 1.021.815,85 € 1.075.248,29 €
COSTE TOTAL, incluido IVA 121,00 % 5.887.605,59 € 6.195.478,25 €

A partir de la capacidad tedrica (1.826,27 horas/afio por trabajador) menos el tiempo de absentismo
retribuido y teniendo en cuenta ademas el % de actualizacion a fecha inicio de la ejecucion del contrato (3%)
se obtienen los valores de coste de MOD/hora efectiva y teniendo en cuenta ademas el nimero de horas
estimado anualmente (54.833,76 horas) se obtiene el coste de la hora del primer afio dividiendo el PBL, sin IVA
entre el nimero de horas del primer afio, tanto para los datos procedentes de la subrogaciéon como los
procedentes del convenio laboral:

SUBROGACION Encargado General ‘

Coste MOD/hora efectiva 23,01€ 15,83 € 16,65 €
N.° horas afio 1.826,27 10.281,90 42.734,72
Coste hora ler afio de contrato 28,92 € 19,89 € 20,93 €
CONVENIO COLECTIVO Encargado General ‘

Coste MOD/hora efectiva 21,98 € 17,53 € 17,41 €
N.° horas afio 1.826,27 10.281,90 42.734,72
Coste hora ler afno de contrato 27,61€ 22,02 € 21,85€

Ala vista de ambos célculos, se tomaran los valores determinados a partir del convenio colectivo.

b) Estimacion del nimero de horas a prestar, calculadas a partir de los trabajadores complementarios,
adicionales al listado de personal subrogable del contrato actualmente en ejecucién:

Adicionalmente, respecto del tramo Albolote - Armilla, actualmente en explotacion comercial, se han
detectado nuevas necesidades de ejecucion que habria que incluir en el servicio ordinario de limpieza no
técnica. Entre otras se han identificado las siguientes:

* limpieza de la cubierta de la playa de cocheras,

* limpieza de los 4 aparcamientos para bicicletas instalados en las paradas en superficie de Albolote,
Cerrillo de Maracena, Universidad y Armilla

* limpieza del paso ciclo-peatonal entre el PTS y Armilla salvando la GR-30
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Estas nuevas necesidades determinan un nimero de 4 trabajadores complementarios al 100% de la jornada,
adicionales a los derivados del listado de subrogacién. En este sentido el nimero estimado horas efectivas
anuales serian:

NIVEL FUNCIONAL

Encargado General 0,00
Responsable de Equipo 0,00
Limpiador/a 7.305,08

SUMA 7.305,08

Estimacién del coste de estas horas:

El coste del servicio que prestaria este personal complementario (3 trabajadores al 100% de la jornada), se ha
calculado a partir de los datos establecidos en el convenio laboral de referencia, actualizados al periodo
inicial del nuevo contrato:

DATOS DEL CONVENIO COLECTIVO

Ambito territorial Granada
Afio del Convenio Colectivo 2025
Incremento salarial para actualizar los importes del CC al afio en que se inicia la ejecucidn del 3,00 %
contrato

N.° de mensualidades a percibir en el afio 15,00
N.° de horas anuales (Segtin CC) 1.826,27
Absentismo (en %) 14,00 %

De los ratios de la base de datos RSE del Banco de Espafia y de las hipétesis sobre el valor relativo de los
costes directos (MOD y materiales) y de los costes indirectos (GGF, GSA y FCCoM) estimadas a partir de la
revision de contratos anteriores se determina el desglose de la estructura de costes y con ella el siguiente
COSTE TOTAL (48 meses) POR PERSONAL COMPLEMENTARIO AL SUBROGABLE ENTRE ALBOLOTE Y ARMILLA:

COSTE INDUSTRIAL 87,3% 589.662,41 €
Mano de obra directa (MOD) 79,58 % 537.419,30 €
Materiales (MAT) 3,18 % 21.496,77 €
Otros costes directos 80CD) 2,48 % 16.767,48 €
Costes (indirectos) generales de fabricacién y amortizacion (GGF) |2,07 % 13.978,85 €
Costes (indirectos) de estructura (G&A) 6,88 % 46.461,64 €
Costes (indirectos) financiero (FCCOM) 0,11% 757,82 €
Beneficio industrial (BI) 5,69 % 38.424,96 €
COSTE TOTAL, excluido IVA 100,00 % 675.306,83 €
IVA 21,00 % 141.814,43 €
Tipo de documento Memoria justificativa para el inicio del expediente de contratacién
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COSTE TOTAL, incluido IVA | 121,00% | 817.121,26 €|

A partir de la capacidad tedrica (1.826,27 horas/afio por trabajador) menos el tiempo de absentismo
retribuido y teniendo en cuenta ademas el % de actualizacién a fecha inicio de la ejecucién del contrato (3%)
se obtienen los valores de coste de MOD/hora efectiva y teniendo en cuenta ademas el nimero de horas
estimado anualmente (7.305,08 horas) se obtiene el coste de la hora del primer afio dividiendo el PBL, sin IVA
entre el nimero de horas del primer afio.

Encargado General ‘

Coste MOD/hora efectiva 17,41 €
N.° horas afio 7.305,08
Coste hora ler afio de contrato 21,88 €

10.2.2.- Respecto del servicio ordinario de limpieza no técnica sobre la prolongacion sur de la Linea 1 del
MGR en explotacion comercial (Armilla - Churriana de la Vega - Las Gabias):

Estimacidn del nimero de horas a prestar:

Las obras del tramo correspondiente a la prolongacion sur de la Linea 1 del MGR entre Armilla y Las Gabias se
encuentran aun pendientes de finalizar y, por tanto, el tramo no esta aun en explotacién comercial, si bien se
espera que lo esté para el inicio del presente contrato.

Se estima que para prestar el servicio ordinario de limpieza no técnica sobre la infraestructura de este tramo
se necesitard un nimero de 5 trabajadores al 100% de la jornada. En este sentido el nimero estimado de
horas efectivas anuales sera:

NIVEL FUNCIONAL \

Encargado General 0,00
Responsable de Equipo 0,00
Limpiador/a 9.131,35

SUMA 9.131,35

Estimacion del coste de estas horas:

El coste del servicio que prestaria este personal complementario (5 trabajadores al 100% de la jornada), se ha
calculado a partir de los datos establecidos en el convenio laboral de referencia, actualizados al periodo
inicial del nuevo contrato:

DATOS DEL CONVENIO COLECTIVO

Ambito territorial Granada
Afio del Convenio Colectivo 2025
Incremento salarial para actualizar los importes del CC al afio en que se inicia la ejecucion del 3.00%
(o]

contrato ’
N.° de mensualidades a percibir en el afio 15,00

Tipo de documento Memoria justificativa para el inicio del expediente de contratacién
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N.° de horas anuales (Segtn CC) 1.826,27
Absentismo (en %) 14,00 %

De los ratios de la base de datos RSE del Banco de Espafia y de las hipdtesis sobre el valor relativo de los
costes directos (MOD y materiales) y de los costes indirectos (GGF, GSA y FCCoM) estimadas a partir de la
revision de contratos anteriores se determina el desglose de la estructura de costes y con ella el siguiente
COSTE TOTAL (48 meses) POR PERSONAL COMPLEMENTARIO ENTRE ARMILLA Y LAS GABIAS:

COSTE INDUSTRIAL 87,3% 737.078,01 €
Mano de obra directa (MOD) 79,58 % 671.774,13 €

Materiales (MAT) 3,18% 26.870,97 €

Otros costes directos 80CD) 2,48 % 20.959,35 €

Costes (indirectos) generales de fabricacién y amortizacién (GGF) |2,07 % 17.473,56 €

Costes (indirectos) de estructura (G&A) 6,88 % 58.077,04 €
Costes (indirectos) financiero (FCCOM) 0,11 % 947,28 €
Beneficio industrial (BI) 5,69 % 48.031,20 €
COSTE TOTAL, excluido IVA 100,00 % 844.133,53 €
IVA 21,00 % 177.268,04 €
COSTE TOTAL, incluido IVA 121,00 % 1.021.401,57 €

A partir de la capacidad tedrica (1.826,27 horas/afio por trabajador) menos el tiempo de absentismo
retribuido y teniendo en cuenta ademas el % de actualizacién a fecha inicio de la ejecucién del contrato (3%)
se obtienen los valores de coste de MOD/hora efectiva y teniendo en cuenta ademas el nimero de horas
estimado anualmente (9.131,35 horas) se obtiene el coste de la hora del primer afio dividiendo el PBL, sin IVA
entre el nimero de horas del primer afio.

Encargado General ‘

Coste MOD/hora efectiva 17,41 €
N.° horas afio 9.131,35
Coste hora ler aflo de contrato 21,88 €

10.2.3.- Respecto del servicio extraordinario de limpieza no técnica sobre la Linea 1 del MGR :

Estimado del nimero de horas de servicio extraordinario:

El nimero de horas anuales de servicio extraordinario se ha establecido a tanto alzado en funcién de la
experiencia acumulada durante estos afios de servicio comercial. Se han estimado en el 5% de todas las horas

anuales del servicio ordinario en la categoria de Limpiador/a.

NIVEL FUNCIONAL: TODOS

Encargado General 0,00
Tipo de documento Memoria justificativa para el inicio del expediente de contratacién
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Responsable de Equipo 0,00
Limpiador/a 2.958,56
SUMA 2.958,56

Estimacidn del coste de estas horas de servicio extraordinario:

El coste del servicio extraordinario que prestaria este personal se ha calculado a partir de los datos
establecidos en el convenio laboral de referencia, actualizados al periodo inicial del nuevo contrato:

DATOS DEL CONVENIO COLECTIVO

Ambito territorial Granada
Afio del Convenio Colectivo 2025
Incremento salarial para actualizar los importes del CC al afio en que se inicia la ejecucidn del 3,00 %
contrato

N.° de mensualidades a percibir en el afio 15,00
N.° de horas anuales (Segin CC) 1.826,27
Absentismo (en %) 14,00 %

De los ratios de la base de datos RSE del Banco de Espafia y de las hipdtesis sobre el valor relativo de los
costes directos (MOD y materiales) y de los costes indirectos (GGF, GSA y FCCoM) estimadas a partir de la
revision de contratos anteriores se determina el desglose de la estructura de costes y con ella el siguiente
COSTE TOTAL (48 meses) POR PERSONAL COMPLEMENTARIO ENTRE ALBOLOTE Y LAS GABIAS:

COSTE INDUSTRIAL 87,3% 238.813,28 €
Mano de obra directa (MOD) 79,58 % 217.654,82 €

Materiales (MAT) 3,18% 8.706,19 €

Otros costes directos 80CD) 2,48 % 6.790,83 €

Costes (indirectos) generales de fabricacién y amortizacién (GGF) |2,07 % 5.661,43 €

Costes (indirectos) de estructura (G&A) 6,88 % 18.816,96 €
Costes (indirectos) financiero (FCCOM) 0,11% 306,92 €
Beneficio industrial (BI) 5,69 % 15.562,11€
COSTE TOTAL, excluido IVA 100,00 % 273.499,26 €
IVA 21,00 % 57.434,85 €
COSTE TOTAL, incluido IVA 121,00 % 330.934,11 €

A partir de la capacidad tedrica (1.826,27 horas/afio por trabajador) menos el tiempo de absentismo
retribuido y teniendo en cuenta ademas el % de actualizacién a fecha inicio de la ejecucién del contrato (3%)
se obtienen los valores de coste de MOD/hora efectiva y teniendo en cuenta ademas el nimero de horas
estimado anualmente (2.958,56 horas) se obtiene el coste de la hora del primer afio dividiendo el PBL, sin IVA

Tipo de documento Memoria justificativa para el inicio del expediente de contratacién
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entre el nimero de horas del primer afio.

Encargado General ‘

Coste MOD/hora efectiva 17,41€
N.° horas afio 2.958,56
Coste hora ler afio de contrato 21,88€

10.3.- Presupuesto Base de Licitacion del contrato

Las horas efectivas anuales totales de prestacién de servicio seran la suma de las determinadas con
anterioridad, es decir:

1) Horas de servicio ordinario sobre la actual Linea 1 (tramo Albolote y Armilla) derivadas del personal
subrogable.

2) Horas de servicio ordinario sobre la actual Linea 1 (tramo Albolote y Armilla) derivadas del personal
complementario al subrogable como consecuencia de nuevas necesidades.

3) Horas de servicio ordinario sobre la prolongacién sur de la actual Linea 1 (tramo Armilla y Las Gabias).

4) Horas de servicio extraordinario sobre la actual Linea 1y su prolongacién sur.

SERVICIO SERVICIO
ORDINARIO EXTRAORDINARIO
, PROLONG. SUR TODA LA LINEA 1
é\IFlJEhélEIT/(zSI)/ENHSAT_AIESS TRAMO ALBOLOTE - ARMILLA ARMILLA - LAS ALBOLOTE - LAS horazc;tr?lljales
GABIAS GABIAS
1) p) 3) 4) SUMA

Encargado General 1.826,27| 0,00 0,00 0,00 1.826,27|
Responsable equipo 10.281,90 0,00 0,00 0,00 10.281,90
Limpiador/a 42.734,72 7.305,08 9.131,35 2.958,56 62.129,71
SUMA 54.833,76 7.305,08 9.131,35 2.958,56 74.237,88

El Presupuesto Base de Licitacion se obtiene como suma de los 4 costes antes determinados, es decir:

1) Coste del servicio ordinario en la actual Linea 1 (tramo Albolote y Armilla) derivado del personal
subrogable, calculado con los datos del convenio colectivo vigente.

2) Coste del servicio ordinario en la actual Linea 1 (tramo Albolote y Armilla) derivado del personal
complementario al subrogable como consecuencia de nuevas necesidades.

3) Coste del servicio ordinario en la prolongacion sur de la actual Linea 1 (tramo Armilla y Las Gabias).

4) Coste del servicio extraordinario en la actual Linea 1y su prolongacidn sur.

Tipo de documento Memoria justificativa para el inicio del expediente de contratacién
Expediente T-MG7177/CSV0 29
Ntmero de documento EXE_50000035890

MANUEL FERNANDEZ FERNANDEZ 28/02/2026 22:00:35 PAGINA: 29/57

IGNACIO MOCHON LOPEZ

JUAN JOSE JIMENEZ BASTIDA

VERIFICACION | NJyGwBM9nT93h40bBhFg920iro16q9 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




PRESUPUESTO
BASE DE
LICITACION

SERVICIO

ORDINARIO

2)

SERVICIO

EXTRAORDINARIO

4)

PBL, excluido IVA 5.120.229,96 € 675.306,83 € 844.133,53 § 273.499,26 § 6.913.169,58 €
IVA 1.075.248,29 € 141.814,43 € 177.268,04 € 57.434,84 € 1.451.765,60 €
PBL, incluido IVA 6.195.478,25 € 817.121,26 € 1.021.401,57 € 330.934,10 € 8.364.935,18 §

El Presupuesto Base de Licitacion asciende, por tanto, a: 8.364.935,18 euros (Base Imponible: 6.913.169,58 € +
1.451.765,60 € en concepto de IVA del 21%)

El Coste directo de mano de obra, factor de mayor repercusion en la determinacion de los precios, esta fijado
y, en consecuencia, no admite margen de maniobra. Sera entonces en el resto de los factores (costes directos
de materiales y/o equipos, costes indirectos, gastos generales de estructura y beneficio industrial) donde se
establecen los importes maximos, y dénde las personas licitadoras podran ajustar sus ofertas para que las
mismas sean competitivas.

Desagregacion del presupuesto por género extrapolado a partir de los datos de subrogacion:

GENERO Piorcentaje Distribucion dgl presupuesto por
Mujer/Hombre género
Mujer 57,14 % 42,25 %
Hombre 42,86 % 57,75%
Suma 100,00 % 100,00 %

Desagregacion del presupuesto por categorias extrapolado a partir de los datos de subrogacion:

CATEGORIA Porcenta}]e Distribucién del pre{supuesto por
categoria categoria
Encargado 2,38% 3,33%
Jefes de Equipo 14,28 % 18,75 %
Limpiador/a 83,33 % 77,92 %
Suma 100,00 % 100,00 %
El coste distribuido por tipo de servicio sera:
COSTE TOTAL SERVICIO SERVICIO S
CONTRATO ORDINARIO EXTRAORDINARIO
PBL, excluido IVA 6.639.670,32 € 273.499,26 € 6.913.169,58 €
IVA 1.394.330,76 € 57.434,84 € 1.451.765,60 €
PBL, incluido IVA 8.034.001,08 € 330.934,10 € 8.364.935,18 €
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El coste distribuido por tramos sera:

SERVICIO SERVICIO
COSTE TOTAL ORDINARIO EXTRAORDINARIO
CONTRATO PROLONGACION ~ ALBOLOTE - LAS
TRAMO ALBOLOTE - ARMILLA SUR GABIAS
PBL, excluido IVA 5.795.536,79 € 844.133,53 € 273.499,26 € € 6.913.169,58 €
IVA 1.217.062,72 177.268,04 € 57.434,84 € 1.451.765,60 €
PBL, incluido IVA 7.012.599,51 1.021.401,57 € 330.934,10 € 8.364.935,18 €

10.4.- Prérroga del contrato

Las horas efectivas para los doce meses comprendidos entre el 1 de mayo de 2030 a 30 de abril de 20231 se
estiman en:

SERVICIO SERVICIO
ORDINARIO EXTRAORDINARIO
NUMERO DE HORAS PROLONG. SUR TODA LA LINEA 1 Total
. EFECTIVAS TRAMO ALBOLOTE - ARMILLA ARMILLA - LAS ALBOLOTE - LAS horas anuales
PRORROGA 12 MESES GABIAS GABIAS

1) 2) k) 4) SUMA
Encargado General 1.826,27 0,00 0,00 0,00 1.826,27|
Responsable equipo 10.281,90 0,00 0,00 0,00 10.281,90
Limpiador/a 42.734,72 7.305,08| 9.131,35 2.958,56 62.129,71
SUMA 54.833,76 7.305,08| 9.131,35 2.958,56 74.237,88

Y el coste de una posible prérroga de 12 meses es:

COSTE PRORROGA SERVICIO SERVICIO
12 MESES ORDINARIO EXTRAORDINARIO
(1 de mayo de
2030 a 30 de abril 2) )
de 20231)
Coste, excluido IVA 1.371.251,90 € 180.854,34 € 226.067,92 § 63.874,01 § 1.842.048,16 €
IVA 287.962,90 € 37.979,41 € 47.474,26 § 13.413,54 € 386.830,11 §
Coste, incluido IVA 1.659.214,80 § 218.833,75§ 273.542,18 € 77.287,55 € 2.228.878,27 €

El coste de una posible prérroga de 12 meses (1 de mayo de 2030 a 30 de abril de 20231) ascenderia, por tanto,
a:2.228.878,27 euros (Base Imponible: 1.842.048,16 € +386.830,11 € en concepto de IVA del 21%)

10.5.- Valor Estimado del contrato

Segln lo establecido en el articulo 101 de la LCSP, el valor estimado sera la suma del IMPORTE TOTAL,

Tipo de documento Memoria justificativa para el inicio del expediente de contratacién
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excluido IVA, calculado anteriormente mas las posibles prérrogas del contrato, las posibles modificaciones y
(cuando se hayan previsto) primas o pagos a efectuar a las personas licitadoras.

Dado que no se prevén modificaciones, en este caso el el valor estimado es:

Valor estimado (VE) = Importe total sin IVA + importe prorroga de 12 meses

SERVICIO

VALOR ORDINARIO

ESTIMADO
DEL CONTRATO 2)

Coste, excluido

. . € . €
VA 6.491.481,86 856.161,17

SERVICIO
EXTRAORDINARIO

4)

1.070.201,45 € 337.373,27 €

8.755.217,74 €

Nota: Importes sin IVA

El Valor Estimado del contrato asciende, por tanto, a: 8.755.217,74 € euros.

Se trata, por tanto, de un contrato sujeto a regulacidén armonizada.

10.6.- Programa de anualidades

El Presupuesto Base de Licitacion del contrato se distribuye segln la siguiente planificacion de anualidades

en las que se ejecutara:

SERVICIO
PROGRAMA DE ORDINARIO
ANUALIDADES

)

SERVICIO
EXTRAORDINARIO

4)

PBL, excluido IVA 5.120.229,96 675.306,83 € 844.133,53 € 273.499,26 € 6.913.169,58 €
Distribucién por anualidades
Afio 2026
.. 813.480,72 € 107.289,92 € 134.112,40 € 43.452,42 € 1.098.335,46 €
(1 mayo a 31 diciembre)
Afio 2027
.. 1.248.277,86 § 164.635,29 € 205.794,12 € 66.677,29 § 1.685.384,56 €
(1 enero a 31 diciembre)
Afio 2028
.. 1.285.726,20 § 169.574,35 € 211.967,94 € 68.677,61 € 1.735.946,10 €
(1 enero a 31 diciembre)
Afio 2029
. 1.324.297,98 € 174.661,58 € 218.326,98 € 70.737,94€  1.788.024,48 €
(1 enero a 31 diciembre)
Aino 2030 . 448.447,21 € 59.145,68 § 73.932,09 § 23.954,00 § 605.478,98 €
1 enero a 30 abril)
Nota: Importes sin IVA
10.7.- Tipo de financiacién
Autofinanciada.
Tipo de documento Memoria justificativa para el inicio del expediente de contratacién
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10.8.- Revision de precios

En base a los dispuesto en el articulo 103 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, y habida cuenta
que el periodo de recuperacion de la inversion es inferior a cinco afios, no sera de aplicacion la revision de
precios en el presente contrato.

11.- DEPARTAMENTO RESPONSABLE DEL CONTRATO

Departamento de la Agencia que actuard como responsable del contrato, a los efectos y con las competencias
definidas en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares:

* Servicio Responsable del contrato: Departamento de Planificacion y Explotacion (Delegacion de
Granada).

12.- PLAZO DE GARANTIA DEL CONTRATO

Una vez efectuada la recepcion o conformidad segin lo establecido en los articulos 210 y 311 de la LCSP,
comenzara el plazo de garantia con una duracién de seis (6) meses.

13.- GARANTIA DEFINITIVA EXIGIDA PARA CONTRATAR

De conformidad con el articulo 107 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, y dado que el
presupuesto en su mayoria se ha conformado y se formula en funcién de “precios unitarios” la Persona
Adjudicataria del contrato debera constituir una garantia definitiva de un 5 por 100 del presupuesto base de
licitacion, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Igualmente se establece una garantia complementaria del 5% del presupuesto base de licitacién (IVA
excluido) en ofertas consideradas anormales o desproporcionadas.

14.- SOLVENCIA Y CLASIFICACION

De acuerdo con el articulo 77 de la Ley 9/2017, en los contratos de servicios no serd exigible la clasificacion del
empresario. Se estableceran los criterios 6 requisitos minimos de solvencia econdmica y financiera y de
solvencia técnica 6 profesional segiin los términos establecidos en los articulos 87 y 90 de la Ley.

Si bien, siempre que el objeto del contrato esté incluido en el ambito de clasificacién de alguno de los grupos
o subgrupos de clasificacion vigentes (codigo CPV), la persona licitadora podra acreditar su solvencia
indistintamente mediante su clasificacién vigente en el grupo o subgrupo de clasificacién y categoria de
clasificacion correspondiente al contrato, o mediante la justificacion de los siguientes requisitos de solvencia:

La clasificacién empresarial que se ajusta al objeto del contrato es la siguiente:

Tipo de documento Memoria justificativa para el inicio del expediente de contratacién
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Grupo U |Servicios generales
Subgrupo Servicios de limpieza
Categoria 5 |Cuantia superior a 1.200.000 euros

[

14.1.- Requisitos para acreditar la solvencia técnica o profesional

La acreditacion de la solvencia técnica o profesional se efectuard documentando los siguientes
requerimientos (todos):

a) Relacion de los principales servicios realizados en los 3 Ultimos afios, de igual o similar naturaleza que
los que constituyen el objeto del contrato, indicando su importe, fechas y destinatario publico o
privado de los mismos, acompafiada de los documentos acreditativos correspondientes segun lo
establecido en el articulo 90 de la Ley 9/2017.

Se exige que el importe anual acumulado sin incluir impuestos en el afio de mayor ejecucion sea igual
o superior al 70 % de su anualidad media (1.209.804,68 euros), en servicios de igual o similar
naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato.

Se entenderan trabajos de igual 6 similar naturaleza aquellos que se correspondan con los cddigos
CPVindicados en el apartado 6. OBJETO DEL CONTRATO.

b) Disponer de la etiqueta ecoldgica de la UE aplicable a los servicios de limpieza que certifique tener
implantado un sistema de gestién ambiental que cumpla con las especificaciones del Reglamento

EMAS o en su defecto con las exigencias de la norma UNE-EN-ISO 14001, o equivalente.

14.2.- Requisitos para acreditar la solvencia econémica y financiera

Volumen anual de negocios de la Persona Licitadora o candidata, referido al mejor ejercicio dentro de los tres
Gltimos disponibles en funcién de las fechas de constituciéon o de inicio de actividades de la Persona
Licitadora y de presentacion de ofertas, por importe minimo de: 6.913.169,58 euros (se corresponde con el
presupuesto base de licitacidn, excluido IVA).

14.3.- Otros requisitos

1.- Se exige compromiso de dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato los medios personales o materiales
suficientes.

Se consideran medios suficientes como minimo los siguientes:

Personal técnico asignado con caracter permanente al contrato:
Puesto y n° de personas: Grupo profesional segtin| Nivel funcional seglin Experiencia:
convenio colectivo convenio colectivo (en trabajos de
caracteristicas similares)
Coordinador del servicio (1) Grupo | Técnico Grado Superior 5 afios
Encargado General (1) Grupo llI Mando intermedio 5 afios
Responsables de equipo (6) Grupo Il Mando intermedio -
Pedn limpieza (los necesarios) Grupo IV Limpiador/a -
Tipo de documento Memoria justificativa para el inicio del expediente de contratacién
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MAQUINARIA (la aqui sefialada o equivalente)

UNIDADES

FREGADORA TENANT T300

5

FREGADORA TENNANT T12

MAQUINA CON PERTIGA AGUA OSMOTIZADA PORTATIL

MAQUINA CON PERTIGA AGUA OSMOTIZADA VEHICULO

PLATAFORMA ELEVADORA UNIPERSONAL

REMOLQUE

FREGADORA autonoma

LIMPIADORA DE ESCALERAS MECANICAS ESCALATOR CLEANER EC-52 TOP 1.0

SOPLADOR ELECTRICO STIHL BR600

HIDROLIMPIADORA KARCHER HD8-18

HIDROLIMPIADORA HD 6/16 -4 M Cage

LAVADORA

SECADORA

BARREDORA RIDER 1201 SH

ASPIRADOR KARCHER NT 70/2

ASPIRADOR POLVO/AGUA

N W R R R R RINR R R RR =] -

CARROS

N
o

CARRO BARRENDERO

N

2.- Se exige compromiso de haber tenido en cuenta en la elaboracién de dicha oferta las obligaciones que en
materia de proteccién de empleo, condiciones econémicas, condiciones de trabajo y prevencién de riesgos
laborales y de vigilancia de la salud de los trabajadores, les impone el Convenio Colectivo Sectorial de

aplicacién.

15.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO

Obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo. Prevenir la siniestralidad laboral y
garantizar la seguridad y la proteccion de la salud en el lugar de trabajo y el cumplimiento de los
convenios colectivos sectoriales y territoriales aplicables. Para ello se exige que la/s persona/s
adjudicataria/s y, en su caso, todas las empresas de la cadena de subcontratacion, cumplan con la
normativa laboral, especialmente, en materia de prevencion de riesgos laborales y salud laboral, asi
como, que apliquen los Convenios colectivos sectorial y territoriales que legalmente corresponda. Es
condicion especial de ejecucién que la persona adjudicataria designe una persona, vinculada a la
empresa y con formacién especifica en la materia, para la supervision y control de la aplicacién de las
condiciones de seguridad y salud laboral exigibles, asi como para la deteccién de las posibles
incidencias que surjan en este dmbito, sin perjuicio de las funciones encomendadas al coordinador de
seguridad y salud en aquellos contratos en los que esta figura tenga caracter preceptivo, a estos
efectos deberd aportar al expediente, en el plazo maximo de un mes a contar desde el siguiente al
inicio de los trabajos, los datos de contacto de la persona designada.

Estabilidad laboral en los contratos. Al menos el 30% del personal adscrito a la ejecucion del contrato
debera tener contrato indefinido. En caso de producirse nuevas contrataciones, bajas o sustituciones,
debera seguir manteniéndose el citado porcentaje de contratacion indefinida.
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Formacién del personal. El personal encargado de la ejecucion debera recibir formacion sobre cémo
desarrollar sus tareas de manera responsable para su salud y para el medio ambiente.

A estos efectos la empresa adjudicataria debera tener un plan de formacidn, que abarque a todos los
empleados que participen en las tareas de ejecucién propias del objeto del contrato (propios o
subrogados, fijos o temporales), orientado a facilitar informacién sobre los objetivos de prestacidn
del servicio de limpieza con criterios ambientales, y que incluya la instrucciéon como minimo en los
siguientes aspectos:

a) La eficiencia en la utilizacion de los productos de limpieza, que incluye la dosificacién y dilucién
adecuadas de los mismos, el uso del producto correcto para cada tarea, asi como su correcto
almacenamiento.

b) Elahorro energético y el consumo responsable del agua.
c) Lasbuenas practicas en relacion con la gestion y recogida selectiva de residuos.

d) Uso eficiente de los accesorios textiles de limpieza y de los equipos y, en su caso, maquinaria a
utilizar.

e) Seguridady salud laboral en relacion con el uso y la exposicion a los productos de limpieza.

La empresa adjudicataria debera presentar un plan de formacion, acorde con las condiciones
anteriores, dentro del mes siguiente a la adjudicaci6n del contrato.

Conseguir la reduccién de las emisiones de gases de efecto invernadero, contribuyéndose asi a dar
cumplimiento al objetivo que establece el articulo 88 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia
Sostenible. Para ello se exige que los vehiculos que se utilicen en la ejecucion del contrato sean de
tipo eléctrico o, al menos, hibridos.

Respecto a los residuos generados en las instalaciones objeto del contrato y a los residuos generados
por la propia empresa adjudicataria en la ejecucion del servicio (tales como papel, trapos, cartén,
envases de productos, etc.), la empresa los segregara y depositara en los contenedores urbanos, en
caso de que sean residuos asimilables a estos, 6 los gestionara a través de un gestor autorizado, en
caso de tratarse de productos peligrosos. .

Al inicio de la ejecucion del contrato, la empresa adjudicataria presentara una lista identificativa de
los gestores autorizados a los que entregara los residuos peligrosos. Estos residuos se almacenaran
de forma segura, colocando los residuos liquidos sobre bandejas de seguridad. Los residuos
peligrosos no se almacenaran durante mas de seis meses.

16.- FORMA DE PAGO DEL PRECIO DEL CONTRATO

Mediante la presentacién de facturas con periodicidad mensual, expedidas por la entidad, a través del Punto
General de Entrada de Facturas Electronicas de la Administracion General del Estado (FACe) y recepcion de
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conformidad por la persona responsable del contrato, tras la realizacidn de la prestacién del periodo.

17.- CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL CONTRATO

Para la valoracién de las ofertas y su correspondiente adjudicacion, se estara a lo dispuesto en los articulos
145. Requisitos y clases de criterios de adjudicacion del contrato y 146. Aplicacién de los criterios de

adjudicacién de la LCSP y en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

17.1.- Criterios de adjudicacién evaluables mediante juicios de valor.

Los criterios y sub-criterios cuya ponderacién dependen de un juicio de valor son los siguientes:

A.- CONCEPCION GLOBAL DEL CONTRATO.-

Memoria técnica en la que se justifique y describa el enfoque global del trabajo, desde el punto de vista de su
planteamiento y de su ejecucion, asi como aquellos condicionantes especificos que se estime conveniente

indicar.

Se deberd aportar resumen particularizado al objeto del contrato de aquellos aspectos mas destacados que
permitan definir la propuesta de planificacion y estrategia global que presenta, particularizando

especialmente los siguientes aspectos:

» Conforme a éstos, la oferta se valorara con un maximo de 100 puntos (PT). La puntuacién asignada a cada

criterio y sub-criterio y su forma de valoracion es:
1. Planteamiento General. Se analizaran:

Comprension del entorno del MGR y sus condicionantes operativos.

o Identificacién de zonas criticas (oficinas, talleres con grasas y aceites, fosos, material mévil, zonas

publicas, etc.).
Analisis de interferencias con la explotacion.
Diagndstico previo de necesidades.
o Integracidon del servicio en condiciones de seguridad y continuidad operativa.

Se puntuara con un maximo de 20 puntos con el siguiente escalonamiento:

Concepto

Puntuacion

Propuesta con diagndstico técnico profundo del entorno del MGR, con identificacidn
precisa de riesgos y condicionantes asi como de las particularidades del sistema (puntos
criticos, zonas de alta afluencia, interaccion con el usuario, integracion del servicio en

condiciones de seguridad y continuidad operativa), aportando planteamiento 20 puntos

estratégico plenamente adaptado a la explotacién del sistema.

Todo ello permite constatar claramente la coherencia y racionalidad del planteamiento

general de los trabajos a ejecutar.

Propuesta bien estructurada, detallada y adaptada al entorno del MGR y con objetivos 15 puntos
Tipo de documento Memoria justificativa para el inicio del expediente de contratacién
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de limpieza alineados con las necesidades de la explotacion del sistema de transporte,
aunque con menor profundidad analitica o detalle operativo.

Propuesta correcta aunque con planteamiento genérico que demuestra conocimiento
de la red, pero sin un anélisis profundo de las necesidades especificas del MGR

10 puntos

Propuesta muy basica, con escasa adaptacion al entorno tranviario del MGR o limitada
identificacion de condicionantes. Se limita a transcribir los datos aportados en el pliego
de prescripciones técnicas particulares.

5 puntos

Propuesta inexistente, manifiestamente insuficiente o completamente genérica sin
adaptacion al objeto del contrato. No se aborda el planteamiento o este es incoherente
con la realidad fisica de la infraestructura.

0 puntos

Metodologia y organizacién del trabajo. Se analizarén:

o Protocolos de limpieza diferenciados por tipologia de espacio.

o Procedimientos especificos para oficinas, talleres, fosos, paradas en superficie, zonas técnicas,
etc.

o Productos especificos a emplear en cada superficie.

o Planificacién de turnos compatible con la explotacién.

o Sistema de supervisidn y control interno.

o Gestidn de incidencias extraordinarias.

o Coordinacién con el operador.

o Modelos de documentos para el control y seguimiento de la prestacion

Se puntuara con un maximo de 20 puntos con el siguiente escalonamiento:

Concepto Puntuacion
Metodologia exhaustiva, perfectamente estructurada, con identificacion de
responsables, tareas, productos a emplear en cada superficie y protocolos especificos

para entorno tranviario, planificacién detallada y sistema organizativo altamente 20 puntos
coherente y viable. Incluye protocolos especificos para trabajar en zonas préximas en

tensidn eléctrica, en altura, gestién de emergencias, etc. Se aportan modelos de

documentos para el control y seguimiento de la prestacion.

Metodologia bien definida y adaptada, con adecuada estructuracién operativa y 15 puntos
correcta planificacion.

Metodologia suficiente pero con menor grado de detalle o con aspectos operativos poco
desarrollados. Descripcion de procesos estandar de limpieza sin adaptaciones 10 puntos
especificas para el entorno del MGR.

Metodologia genérica o incompleta, con escasa concrecién en procedimientos

especificos. 5 puntos
Ausencia de metodologia definida o propuesta claramente insuficiente o inviable 0 puntos
técnicamente.

Medios Humanos. Se analizaran:

o Identificacionn del equipo técnico.
o Estructura organizativa.
o Ndmero de efectivos y adecuacién a la carga de trabajo.

Tipo de documento
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Experiencia en entornos itranviarios.

Planes de refuerzo ante contingencias
Sistema de sustituciones y cobertura.

O O O O O

equipo)

Se puntuara con un maximo de 10 puntos con el siguiente escalonamiento:

Solvencia técnica especifica (riesgo eléctrico, trabajos en altura, trabajos en fosos, PRL).

Curriculums vitae del personal clave (coordinador del contrato, encargado general, jefes de

Concepto Puntuacion
Equipo altamente cualificado, estructura perfectamente dimensionada, Equipo
adecuado y bien dimensionado, con experiencia relevante y solvencia técnica 10 puntos
acreditada en entorno tranviario. Se especifican planes de refuerzo ante contingencias,
asi como sistema de sustituciones y coberturas
Equipo adecuado y bien dimensionado, con experiencia y solvencia técnica relevantes 7,5 puntos
en el sector de la limpieza. No se especifican planes de refuerzo ante contingencias ’
Equipo correcto pero con menor experiencia especifica. 5,0 puntos
Propuesta bésica de personal, sin especializacidn clara o con insuficiente justificacidn

. 2,5 puntos
de medios humanos.
Medios humanos inexistentes, insuficientes o inadecuados para la correcta ejecucién
del contrato. 0 puntos

Medios materiales. Se analizaran:

Equipos especificos para trenes, escaleras, fosos, talleres, andenes, etc.
Sistemas de limpieza en altura.

Productos compatibles con entorno.

Medidas de almacenamiento seguro.

Equipos de sustitucion.

O O O O O O

Se puntuara con un maximo de 10 puntos con el siguiente escalonamiento:

Relacion detallada de equipamiento y maquinaria que se pondra al servico del contrato.

Concepto Puntuacion
Dotacion técnica excelente, moderna, especifica para entorno tranviario, con 10 puntos
descripcion técnica completa y planificacion de contingencias.

Dotacién adecuada, bien dimensionada y técnicamente suficiente. 7,5 puntos
Medios correctos pero convencionales o con menor grado de especificidad. 5,0 puntos
Medios escasamente definidos o insuficientemente justificados. 2,5 puntos
Ausencia o manifiesta insuficiencia de medios materiales. 0 puntos

Programa de Trabajo. Se analizaran:

o Desglose de actividades hitos y plazos parciales.

o Asignacion de recursos y su % de dedicacion a cada una de las actividades desglosadas en el Plan

de Trabajo presentado.
o Cuadros de frecuencias.
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Planificacién diaria, semanal y anual.
Limpiezas profundas y periddicas.
Compatibilidad con explotacion.

Plan de implantacidn inicial.

Gestién de actuaciones extraordinarias.

O O O O O

Se puntuara con un maximo de 10 puntos con el siguiente escalonamiento:

Concepto Puntuacion
Programa exhaustivo, bien estructurado, detallado por zonas y frecuencias,
perfectamente coordinado con la explotacién del MGR. Se especifica distribucién y 10 puntos
dedicaciones del personal por actividades.

Programa completo y coherente, con adecuada planificacion. 7,5 puntos
Programa suficiente pero con menor grado de precisidn o detalle. 5,0 puntos
Programa basico o poco desarrollado. 2,5 puntos
Ausencia de planificacion o propuesta inviable. 0 puntos

B.- CALIDAD DEL AVANCE DE LA DOCUMENTACION INICIAL.-

6. Avance del Plan de aseguramiento de la calidad y la gestion medioambiental. Se analizaran:

Sistema de control y seguimiento.
Indicadores cuantificables para evaluar el éxito, la eficiencia y el progreso del servicio.

Procedimiento de gestion de incidencias.
Auditorias internas.

Gestion selectiva de residuos.

Reduccién de consumo de agua y energia.
Uso de productos ecoldgicos.

O O O 0O O O O

Se puntuara con un maximo de 10 puntos con el siguiente escalonamiento:

Concepto Puntuacion
Sistema plenamente desarrollado, con indicadores medibles, herramientas digitales y

medidas de calidad y ambientales concretas y verificables, acordes a las 10 puntos
especificaciones del Reglamento EMAS o en su defecto de la norma UNE-EN-ISO 14001,

o0 equivalente

Sistema bien estructurado, con medidas definidas y aplicables acordes con las
especificaciones del Reglamento EMAS o en su defecto de la norma UNE-EN-ISO 14001, | 7,5 puntos
o equivalente

Sistema suficiente pero con menor grado de desarrollo o concrecion. 5,0 puntos
Propuesta genérica o escasamente desarrollada. 2,5 puntos
Ausencia de plan o contenido manifiestamente insuficiente. 0 puntos

7. Avance del Plan de formacion. Se analizaran:

o Calidad, coherencia, alcance y adecuacion del avance del Plan de Formacidn especifico para el

personal adscrito al contrato.
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Técnicas especificas de limpieza en material movil ferroviario.
Uso seguro de maquinaria y productos quimicos

Protocolos de seguridad en entorno tranviario.

Prevencion de riesgos laborales.

Gestidn de residuos y sostenibilidad.

Atencidn al usuario en espacios abiertos al publico.
Procedimientos ante incidencias y emergencias.

O O O 0 O O ©

Se puntuara con un maximo de 10 puntos con el siguiente escalonamiento:

Concepto

Puntuacion

Propuesta de plan de formacidn excelente, completo y altamente adaptado al entorno
tranviario del MGR, desarrollando contenidos técnicos especializados en limpieza
tranviaria. Establece formaciéon inicial y reciclajes periddicos claramente
calendarizados. Supera las horas minimas habituales del sector. Incorpora formacién
practica en entorno real. Define indicadores de evaluacion del desempefio vinculados a
la formacion. Aporta compromiso de mejora continua y actualizacion anual del plan.

10 puntos

Propuesta de plan de formacién bien estructurado, adecuado y correctamente
adaptado al servicio objeto del contrato.

7,5 puntos

Propuesta de plan de formacién adecuado pero con desarrollo limitado. Contiene
contenidos generales sin adaptarse al entorno tranviario objeto del contrato.

5,0 puntos

Propuesta de plan de formacién Plan de formacién insuficiente o escasamente
desarrollado en el que se limita a una descripcion genérica, sin especificar horas ni
calendario claro y sin adaptacién al entorno tranviario.

2,5 puntos

Ausencia de plan de formacién o contenido manifiestamente insuficiente, meram,ete
declarativo sin el desarrollo minimo exigible o no guarda relacién con el objeto del
contrato.

0 puntos

Avance de la Documentacion de gestion de la prevencion y de seguridad y salud laboral. Se

analizaran:
Organizacion preventiva.

Procedimientos seguros de trabajo.
Coordinacion de actividades empresariales.
Plan formativo preventivo.

Protocolos de emergencia.

O O O 0O O O

Se puntuara con un maximo de 10 puntos con el siguiente escalonamiento:

Identificacion de riesgos especificos (catenaria, material movil, fosos, trabajos en altura, etc.).

Concepto Puntuacion
Documentacién altamente desarrollada, especifica para entorno el tranviario del MGR,

con procedimientos claros y plenamente adaptados, incluyendo equipos de proteccién 10 puntos
individual (EPIs) y protocolos de evacuacion.

Documentacién bien estructurada y adecuada al entorno. 7,5 puntos
Documentacion suficiente pero con menor especificidad o desarrollo. 5,0 puntos
Documentacién genérica o escasamente adaptada. 2,5 puntos
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[ Ausencia de documentacion preventiva o contenido claramente insuficiente. 0 puntos

Resumen de Quntuacién:

CONCEPTOS PUNTUACION MAXIMA
A.- CONCEPCION GLOBAL DEL CONTRATO:
1.-Planteamiento general.........c.vviueiiiiiiiniiii e 20 puntos
2.-Metodologia y organizacion del trabajo.............ccoeeeeueiuennninenne 20 puntos
. 7

3.-Medios hUMANO0S. . ...ttt et e e e e 10 puntos 0 puntos
4.-Medios materiales......c..cceeuvviniiiiiiiiiiee i eteeceseeesesieenn e e 10 PUNtOS
5.-Programa de trabajo 10 puntos
B.- CALIDAD DEL AVANCE DE LA DOCUMENTACION INICIAL
6.-Avance del plan de calidad y gestion medioambiental................... 10 puntos 30 puntos
7.-Avance del plan de formacién.................ceeeevvieeeieiieenevevneeen.. 10 puntos P
8.-Avance de la documentacién de gestion de la prevencién y de SyS...10 puntos

SUMA 100 puntos

17.2.- Criterios de adjudicacion evaluables mediante formulas

Para una puntuacién maxima de 100 puntos se desglosaria con las siguientes puntuaciones parciales:
Puntuacion econémica (PE).

Para la valoracién del importe econémico de las ofertas econémicas, correspondientes a las proposiciones
que han sido admitidas por la Mesa de Contratacion, se procedera de forma que a la oferta econémica que
fuere la mas econémica se le asignarian cien (100) puntos. Las restantes ofertas econémicas se evaluaran con
la puntuacion obtenida mediante la siguiente expresion:

PE, = Puntuacién econémica de la efertai
i

K
-P min -
P, = Presupuests de la oferta ©

FE, =100—- 100X (7
' PEL— P .

P,_.. = Presupuesto de la oferta mis econdbmica
PBL = Presupussto base de licitacién

k=250
18.- INFORME DE INSUFICIENCIA DE MEDIOS

La Agencia no dispone en su plantilla de los recursos humanos con la especializacion profesional ni con la
formacién requeridas para la realizacién de las tareas objeto del contrato (encargado general, peones de

limpieza).

Tampoco dispone de los medios materiales necesarios (vehiculos, maquinaria, productos, elementos
auxiliares, etc.) para la prestacion del servicio al tratarse de tareas especificas y concretas que solo empresas
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del sector poseen y pueden desarrollar de una manera eficiente.

19.- DATOS DE LA SUBROGACION DEL CONTRATO

La Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia (en adelante Agencia) tiene actualmente contratados con
la empresa CLECE, S.A. los “SERVICIOS DE LIMPIEZA NO TECNICA CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL DEL METROPOLITANO DE GRANADA” expediente T-MG7129/CSV0 y los “SERVICIOS DE LIMPIEZA
DE LAS UNIDADES MOVILES DEL METROPOLITANO DE GRANADA CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL”, expediente T-MG7157/CSVO0.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 130 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, asi
como en el “Convenio Colectivo de Limpieza de edificios y locales no sanitarios de Granada para el afio 2025”
(con codigo de convenio 18000255011981), sera necesaria contemplar la posible subrogacion del personal
que pudiera tener lugar.

El personal a subrogar lo serd en nimero y horarios adecuados a las condiciones del presente contrato.

A este respecto, se incluye en anexo 1 a este documento la informacién proporcionada, con fecha X de
octubre de 2025, por CLECE, S.A. sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores a los que afectaria
la subrogacién. Informacién que resulta necesaria para permitir una exacta evaluacion de los costes laborales
que implicara tal medida.

Igualmente se consigna la informacion sobre las condiciones de los contratos de las personas trabajadoras a
los que afecte la subrogacién en el Anexo XV del PCAP.

20.- CONCLUSION

Considerandolo suficientemente justificado, se propone la contratacion de una empresa especializada que
preste los servicios de “Limpieza no técnica de las instalaciones y unidades mdviles del metropolitano de
Granada con criterios de sostenibilidad ambiental”, expediente T-MG7177/CSV0, todo ello con los requisitos y
condiciones establecidos los pliegos que rigen la licitacion.

Granada, a la fecha de la firma electrénica

V°B°.: Manuel Fernandez Fernandez Fdo.: Juan José Jiménez Bastida
Director Departamento de Planificacion y Explotacion Responsable del contrato

V°B°: Ignacio Mochdn Lépez
Gerente Delegacion de Granada
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ANEXO 1.- DATOS DE LA SUBROGACION DEL CONTRATO

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 130.1 de la LCSP, se indica a continuacion la informacién sobre las
condiciones de los contratos de las personas trabajadoras a los que afecta la subrogacidn.

Dicha informacién ha sido proporcionada, con fecha 15 de octubre de 2025, por la empresa CLECE, S.A,
adjudicataria de los contratos actualmente en ejecucién a cuyas tareas dara continuidad el presente contrato.

A) Informacién comiin a todas las personas trabajadoras a las que afecta la subrogacion:

DATOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS SUBROGADAS

Convenio colectivo de
aplicacion

Convenio Colectivo de Limpieza de edificios y locales no sanitarios de Granada para el afio

2025 (con cddigo de convenio 18000255011981)

Pactos en vigor

B) Informacion especifica por persona

subrogacion:

trabajadora con contrato INDEFINIDO a las que afectaria la

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA

Ndmero 1 Fecha antigiiedad 07/06/2018
Identificacién EJOM Vencimiento contrato -
Categoria ENCARGADO GENERAL Salario bruto 27614,31€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género MASCULINO
Cédigo de contrato 189 Situacién ACTIVO
Jornada laboral 100% Nocturnidad Sl
Base cotizacion 2.301,19€

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Ndmero 2 Fecha antigiiedad 01/04/2018
Identificacién OAFC Vencimiento contrato -
Categoria RESPONSABLE EQUIPO Salario bruto 22207,66€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género FEMENINO
Cédigo de contrato 200 Situacién ACTIVO
Jornada laboral 100% Nocturnidad Sl
Base cotizacion 1.850,64 €

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Ndmero 3 Fecha antigiiedad 17/07/2019
Identificacién MCCF Vencimiento contrato -
Categoria RESPONSABLE EQUIPO Salario bruto 19567,77€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género FEMENINO

Tipo de documento
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Cédigo de contrato 189 Situacion ACTIVO
Jornada laboral 100% Nocturnidad Sl
Base cotizacién 1.630,65€

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Nidmero 4 Fecha antigiiedad 01/02/2022
Identificacion JCG Vencimiento contrato -
Categoria RESPONSABLE EQUIPO Salario bruto 18634,33€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género MASCULINO
Cdédigo de contrato 100 Situacion ACTIVO
Jornada laboral 100% Nocturnidad Sl
Base cotizacién 1.552,86 €

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
NUmero 5 Fecha antigiiedad 01/02/2022
Identificacion CAG Vencimiento contrato -
Categoria RESPONSABLE EQUIPO Salario bruto 18634,33€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género FEMENINO
Cddigo de contrato 100 Situacion ACTIVO
Jornada laboral 100% Nocturnidad Sl
Base cotizacidon 1.552,86 €

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Ndmero 6 Fecha antigiiedad 01/02/2022
Identificacion MDLJ Vencimiento contrato -
Categoria RESPONSABLE EQUIPO Salario bruto 18634,33€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género FEMENINO
Cddigo de contrato 189 Situacion EXCEDENCIA
Jornada laboral 100% Nocturnidad Sl
Base cotizacidon 1.552,86 €

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Ndmero 7 Fecha antigiiedad 01/08/2022
Identificacion JRC Vencimiento contrato -
Categoria RESPONSABLE EQUIPO Salario bruto 10862,03€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género MASCULINO
Cddigo de contrato 200 Situacion ACTIVO
Jornada laboral 62,5% Nocturnidad Sl
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Base cotizacion 905,17 €

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Nimero 8 Fecha antigliedad 17/09/2015
Identificacién ARG Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 18608,14€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género MASCULINO
Cédigo de contrato 100 Situacion ACTIVO
Jornada laboral 100% Nocturnidad NO
Base cotizacién 1.550,68 €

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Nidmero 9 Fecha antigiiedad 14/09/2017
Identificacién EBS Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 11312,27€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género FEMENINO
Cédigo de contrato 289 Situacion ACTIVO
Jornada laboral 62,5% Nocturnidad NO
Base cotizacién 942,69 €

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Nimero 10 Fecha antigliedad 20/12/2020
Identificacién JSLT Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 6900,84€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género MASCULINO
Cédigo de contrato 289 Situacion INCAPACIDAD TEMPORAL
Jornada laboral 40% Nocturnidad NO
Base cotizacién 575,07 €

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Ndmero 11 Fecha antigiiedad 21/09/2017
Identificacién ALV Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 13901,96€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género MASCULINO
Cédigo de contrato 289 Situacion INCAPACIDAD TEMPORAL
Jornada laboral 62,5% Nocturnidad Sl
Base cotizacién 1.158,50 €

Tipo de documento
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DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Nimero 12 Fecha antigiiedad 02/10/2017
Identificacion MHC Vencimiento contrato ---
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 13901,96€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género MASCULINO
Cédigo de contrato 289 Situacion ACTIVO
Jornada laboral 62,5% Nocturnidad Sl
Base cotizacién 1.158,50 €

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Nidmero 13 Fecha antigliedad 01/12/2024
Identificacion JQO Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 12948,49€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género MASCULINO
Cédigo de contrato 200 Situacién ACTIVO
Jornada laboral 62,5% Nocturnidad Sl
Base cotizacién 1.079,04 €

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Ndmero 14 Fecha antigiiedad 01/07/2025
Identificacion FINM Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 12948,49€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género MASCULINO
Cédigo de contrato 200 Situacién ACTIVO
Jornada laboral 62,5% Nocturnidad Sl
Base cotizacion 1.018,86€

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Ndmero 15 Fecha antigiiedad 12/09/2016
Identificacion APM Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 16282,12€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género MASCULINO
Cédigo de contrato 200 Situacién ACTIVO
Jornada laboral 87,5% Nocturnidad NO
Base cotizacion 1.356,84 €

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
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Ndmero 16 Fecha antigiiedad 07/05/2022
Identificacién cco Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 4313,02¢€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género MASCULINO
Cédigo de contrato 200 Situacién ACTIVO
Jornada laboral 25% Nocturnidad NO
Base cotizacion 359,42 €
DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Ndmero 17 Fecha antigiiedad 03/10/2016
Identificacién MAVH Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 14266,87€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género FEMENINO
Cédigo de contrato 289 Situacién ACTIVO
Jornada laboral 75% Nocturnidad Sl
Base cotizacion 1.188,91 €
DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Ndmero 18 Fecha antigiiedad 09/07/2017
Identificacién RRD Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 13949,05€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género FEMENINO
Cédigo de contrato 289 Situacién ACTIVO
Jornada laboral 75% Nocturnidad Sl
Base cotizacion 1.162,42 €
DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Ndmero 19 Fecha antigiiedad 22/02/2018
Identificacién JDG Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 13758,35€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género MASCULINO
Cédigo de contrato 289 Situacién INCAPACIDAD TEMPORAL
Jornada laboral 75% Nocturnidad Sl
Base cotizacion 1.146,53 €
DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Ndmero 20 Fecha antigiiedad 17/05/2018
Identificacién RCG Vencimiento contrato -
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Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 13758,35€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género MASCULINO
Cédigo de contrato 289 Situacién ACTIVO
Jornada laboral 75% Nocturnidad Sl
Base cotizacion 1.146,53 €

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Ndmero 21 Fecha antigiiedad 01/02/2019
Identificacién IPA Vencimiento contrato ---
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 13758,35€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género FEMENINO
Cédigo de contrato 289 Situacién INCAPACIDAD TEMPORAL
Jornada laboral 75% Nocturnidad Sl
Base cotizacion 1.146,53 €

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Ndmero 22 Fecha antigiiedad 11/11/2019
Identificacién DMMA Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 13758,35€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género MASCULINO
Cédigo de contrato 289 Situacién INCAPACIDAD TEMPORAL
Jornada laboral 75% Nocturnidad Sl
Base cotizacion 1.146,53 €

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Ndmero 23 Fecha antigiiedad 01/10/2020
Identificacién SJR Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 13376,96€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género FEMENINO
Cédigo de contrato 200 Situacién INCAPACIDAD TEMPORAL
Jornada laboral 75% Nocturnidad Sl
Base cotizacion 1.114,75€

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Ndmero 24 Fecha antigiiedad 04/03/2022
Identificacién APC Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 13249,83€
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Tipo de contrato INDEFINIDO Género FEMENINO
Cédigo de contrato 289 Situacién ACTIVO
Jornada laboral 75% Nocturnidad Sl
Base cotizacion 1.104,15€

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Ndmero 25 Fecha antigiiedad 29/07/2022
Identificacion Ell Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 13249,83€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género FEMENINO
Cédigo de contrato 200 Situacién INCAPACIDAD TEMPORAL
Jornada laboral 75% Nocturnidad Sl
Base cotizacion 1.104,15€

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Numero 26 Fecha antigiiedad 29/06/2023
Identificacion LRRG Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 12995,58€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género FEMENINO
Cédigo de contrato 200 Situacién ACTIVO
Jornada laboral 75% Nocturnidad Sl
Base cotizacion 1.082,96 €

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Numero 27 Fecha antigiiedad 22/02/2019
Identificacion JCG Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 16555,23€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género MASCULINO
Cédigo de contrato 289 Situacién ACTIVO
Jornada laboral 75% Nocturnidad Sl
Base cotizacion 1.379,60 € Otros Representante legal de los

trabajadores

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Nimero 28 Fecha antigliedad 13/01/2025
Identificacion AS Vencimiento contrato ---
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 15538,19€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género MASCULINO
Cédigo de contrato 200 Situacién ACTIVO
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Jornada laboral 75% Nocturnidad Sl
Base cotizacion 1.294,85 €

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Ndmero 29 Fecha antigiiedad 04/04/2024
Identificacién RSM Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 8287,04€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género FEMENINO
Cédigo de contrato 200 Situacién ACTIVO
Jornada laboral 50% Nocturnidad NO
Base cotizacion 690,59 €

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Ndmero 30 Fecha antigiiedad 30/09/2017
Identificacién ET Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 16682,36€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género FEMENINO
Cédigo de contrato 200 Situacién INCAPACIDAD TEMPORAL
Jornada laboral 75% Nocturnidad Sl
Base cotizacion 1.390,20 €

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Ndmero 31 Fecha antigiiedad 02/10/2017
Identificacién MMJH Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 13901,96€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género FEMENINO
Cédigo de contrato 200 Situacién ACTIVO
Jornada laboral 62,5% Nocturnidad Sl
Base cotizacion 1.158,50 €

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Ndmero 32 Fecha antigiiedad 02/10/2017
Identificacién FIV Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 13901,96€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género MASCULINO
Cédigo de contrato 200 Situacién ACTIVO
Jornada laboral 62,5% Nocturnidad Sl
Base cotizacion 1.158,50 €
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DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Nimero 33 Fecha antigiliedad 18/11/2017
Identificacion VSJD Vencimiento contrato ---
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 13848,99€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género FEMENINO
Cédigo de contrato 200 Situacién ACTIVO
Jornada laboral 62,5% Nocturnidad Sl
Base cotizacion 1.154,08 € Otros Representante legal de los

trabajadores

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Ndmero 34 Fecha antigiiedad 01/08/2018
Identificacion oL Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 13796,02€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género FEMENINO
Cédigo de contrato 200 Situacién INCAPACIDAD TEMPORAL
Jornada laboral 62,5% Nocturnidad Sl
Base cotizacion 1.149,67 €

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Ndmero 35 Fecha antigiiedad 11/12/2018
Identificacion YECB Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 13796,02€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género FEMENINO
Cédigo de contrato 200 Situacién INCAPACIDAD TEMPORAL
Jornada laboral 62,5% Nocturnidad Sl
Base cotizacion 1.149,67 €

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Ndmero 36 Fecha antigiiedad 03/01/2019
Identificacion KVML Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 13796,02€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género FEMENINO
Cédigo de contrato 200 Situacién ACTIVO
Jornada laboral 62,5% Nocturnidad Sl
Base cotizacion 1.149,67 €
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DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Ndmero 37 Fecha antigiiedad 01/10/2019
Identificacién MDCR Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 13796,02€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género FEMENINO
Cédigo de contrato 200 Situacién INCAPACIDAD TEMPORAL
Jornada laboral 62,5% Nocturnidad Sl
Base cotizacion 1.149,67 €

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Ndmero 38 Fecha antigiiedad 07/11/2018
Identificacién PAFC Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 13796,02€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género MASCULINO
Cédigo de contrato 200 Situacién EXCEDENCIA
Jornada laboral 62,5% Nocturnidad Sl
Base cotizacion 1.149,67 €

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Ndmero 39 Fecha antigiiedad 01/11/2017
Identificacién PMC Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 13875,48€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género FEMENINO
Cédigo de contrato 289 Situacién ACTIVO
Jornada laboral 62,5% Nocturnidad Sl
Base cotizacion 1.156,29 €

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Ndmero 40 Fecha antigiiedad 01/12/2024
Identificacién CCN Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 12948,49€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género FEMENINO
Cédigo de contrato 200 Situacién INCAPACIDAD TEMPORAL
Jornada laboral 62,5% Nocturnidad Sl
Base cotizacion 1.079,04 €

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Ndmero 41 Fecha antigiiedad 01/03/2025

Tipo de documento

Memoria justificativa para el inicio del expediente de contratacién
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Identificacion MSO Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 12948,49€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género FEMENINO
Cédigo de contrato 200 Situacién INCAPACIDAD TEMPORAL
Jornada laboral 62,5% Nocturnidad Sl
Base cotizacion 1.079,04 €

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Ndmero 42 Fecha antigiiedad 01/04/2025
Identificacién OBP Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 12948,49€
Tipo de contrato INDEFINIDO Género MASCULINO
Cédigo de contrato 200 Situacién ACTIVO
Jornada laboral 62,5% Nocturnidad Sl
Base cotizacion 1.079,04 €
C) Informacién especifica por persona trabajadora con contrato EVENTUAL:

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Ndmero 43 Fecha antigiiedad 23/10/2024
Identificacion SRS Vencimiento contrato ---
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 12948,49€
Tipo de contrato EVENTUAL Género MASCULINO
Cédigo de contrato 510 Situacién ACTIVO
Jornada laboral 62,5% Nocturnidad Sl
Base cotizacion 1.079,04 €

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Ndmero 44 Fecha antigiiedad 09/11/2024
Identificacion APCF Vencimiento contrato 08/11/2026
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 12948,49€
Tipo de contrato EVENTUAL Género FEMENINO
Cédigo de contrato 510 Situacién ACTIVO
Jornada laboral 62,5% Nocturnidad Sl
Base cotizacion 1.079,04 €

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA

Tipo de documento

Memoria justificativa para el inicio del expediente de contratacién

Expediente
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Ndmero 45 Fecha antigiiedad 22/11/2024
Identificacién OSP Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 12741,32€
Tipo de contrato EVENTUAL Género MASCULINO
Cédigo de contrato 510 Situacién ACTIVO
Jornada laboral 75% Nocturnidad Sl
Base cotizacion 1.061,78 €

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Ndmero 46 Fecha antigiiedad 19/12/2024
Identificacién JGG Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 12741,32€
Tipo de contrato EVENTUAL Género FEMENINO
Cédigo de contrato 510 Situacién ACTIVO
Jornada laboral 75% Nocturnidad Sl
Base cotizacion 1.061,78 €

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Ndmero 47 Fecha antigiiedad 15/03/2025
Identificacién MTAD Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 6629,63€
Tipo de contrato EVENTUAL Género FEMENINO
Cédigo de contrato 510 Situacién ACTIVO
Jornada laboral 62,5% Nocturnidad NO
Base cotizacion 552,47 €

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Ndmero 48 Fecha antigiiedad 20/05/2025
Identificacién MAHM Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 12948,49€
Tipo de contrato EVENTUAL Género FEMENINO
Cddigo de contrato 510 Situacion ACTIVO
Jornada laboral 62,5% Nocturnidad Sl
Base cotizacion 1.079,04 €

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Ndmero 49 Fecha antigiiedad 14/06/2025
Identificacién CCR Vencimiento contrato -

Tipo de documento

Memoria justificativa para el inicio del expediente de contratacién

Expediente

T-MGT7177/CSV0
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Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 12948,49€
Tipo de contrato EVENTUAL Género FEMENINO
Cédigo de contrato 510 Situacién ACTIVO
Jornada laboral 62,5% Nocturnidad Sl
Base cotizacion 1.079,04 €

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Numero 50 Fecha antigiiedad 01/09/2025
Identificacién AINM Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 12948,49€
Tipo de contrato EVENTUAL Género FEMENINO
Cédigo de contrato 510 Situacion ACTIVO
Jornada laboral 62,5% Nocturnidad Sl
Base cotizacion 1.079,04 €

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Numero 51 Fecha antigiiedad 02/09/2025
Identificacién ccc Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 12741,32€
Tipo de contrato EVENTUAL Género FEMENINO
Cédigo de contrato 510 Situacién ACTIVO
Jornada laboral 75% Nocturnidad Sl
Base cotizacion 1.061,78 €

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Numero 52 Fecha antigiiedad 20/09/2025
Identificacién MJD Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 12948,49€
Tipo de contrato EVENTUAL Género FEMENINO
Cédigo de contrato 510 Situacién ACTIVO
Jornada laboral 62,5% Nocturnidad Sl
Base cotizacion 1.079,04 €

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Numero 53 Fecha antigiiedad 20/09/2025
Identificacién JCS Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 12948,49€
Tipo de contrato EVENTUAL Género MASCULINO

Tipo de documento

Memoria justificativa para el inicio del expediente de contratacién

Expediente

T-MGT7177/CSV0
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Cédigo de contrato 510 Situacion ACTIVO
Jornada laboral 62,5% Nocturnidad Sl
Base cotizacién 1.079,04 €

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Nimero 54 Fecha antigiiedad 30/09/2025
Identificacion AGA Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 12741,32€
Tipo de contrato EVENTUAL Género FEMENINO
Cdédigo de contrato 510 Situacion ACTIVO
Jornada laboral 75% Nocturnidad Sl
Base cotizacién 1.061,78 €

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Ndmero 55 Fecha antigiiedad 02/10/2025
Identificacion MMCP Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 12948,49€
Tipo de contrato EVENTUAL Género FEMENINO
Cddigo de contrato 510 Situacion ACTIVO
Jornada laboral 62,5% Nocturnidad Sl
Base cotizacién 1.079,04 €

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Ndmero 56 Fecha antigiiedad 03/10/2025
Identificacion LAR Vencimiento contrato -
Categoria LIMPIADOR-A Salario bruto 12741,32€
Tipo de contrato EVENTUAL Género FEMENINO
Cddigo de contrato 510 Situacion ACTIVO
Jornada laboral 75% Nocturnidad Sl
Base cotizacidon 1.061,78 €

Tipo de documento

Memoria justificativa para el inicio del expediente de contratacién

Expediente
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Numero de documento
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