Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias
Fundacidn Progreso y Salud
Junta de Andalucia

PLIEGO DE PRESCIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE
CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE MANUALES DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES DE PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS PARA LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA
PROGRESO Y SALUD M.P. POR PROCEDIMIENTO ABIERTO NO SUJETO A REGULACION ARMONIZADA.

EXPTE. 1016_2026

FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD

SEVILLA, A LA FECHA DE LA FIRMA ELECTRONICA.
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1. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION Y OBJETO DEL CONTRATO.

La Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud M.P. (en adelante FPS), precisa la contratacion de los
servicios de consultoria para la elaboracién de manuales de acreditacion de competencias profesionales
para personal de gestidn y servicios.

En este pliego se describen las condiciones técnicas minimas que debera cumplir el servicio objeto de la
presente contratacion.

Las condiciones descritas en este pliego constituyen, pues, el marco que se considera mas adecuado
para la obtencidn del objeto del contrato. El presente documento esta orientado a describir los objetivos
a cubriry los requisitos técnicos generales y especificos necesarios para la realizacion de los trabajos. Asi
mismo pretende enmarcar los aspectos organizativos y las distintas etapas de desarrollo de los trabajos,
con el fin de asegurar la calidad y el control de los mismos, su facturacion y certificacion.

La finalidad de este contrato es la creacion de un marco de Certificacion de Competencias Profesionales
disefiado para reconocer los logros alcanzados por los profesionales de gestion y servicios en su practica
realy diaria, y al mismo tiempo funcione como una herramienta para promover el desarrollo profesional
y la mejora continua de dicho colectivo.

El Programa de Certificacion toma como fundamento metodolégico y marco conceptual la Gestion por
Competencias, como modelo integral que permite configurar, ademas, los procesos de seleccidn,
evaluacion del desempefio, gestion de la formacion, promocion e incentivacion.

El concepto competencia alude a una capacidad o caracteristica personal estable y causalmente
relacionada con los resultados deseables en una organizacion. Un elemento clave de la Gestién por
Competencias radica en identificar dichas capacidades como elementos susceptibles de medicidn, por
lo que la acepcidon mas coherente con el enfoque de competencias es la que considera a éstas como un
conjunto de comportamientos observables y medibles, de modo fiable y valido, relacionados causalmente
con un desempefio bueno o excelente.

La Certificacion de Competencias Profesionales se concibe, por tanto, como el proceso que observa y
reconoce de forma sistematica la proximidad entre las competencias que realmente posee un
profesional y las definidas en su manual para la acreditacién de competencias del puesto laboral que
desempenia en el Sistema Andaluz de Salud.

Por todo ello, el objeto del contrato consiste en: Elaboracion de 10 manuales de acreditacién de
competencias de personal de gestion y servicios del Servicio Andaluz de Salud.

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS FASES DE EJECUCION DEL OBJETO DEL CONTRATO

FASE I: Analisis Normativo, Diagndstico y Perfilado (estimado en 20 Horas)

Esta fase constituye la base metodologia del proyecto. El contratista debera realizar las siguientes tareas:

e Investigacion Documental: Analizar los puestos de trabajos objeto de desarrollo de los
manuales de acreditacion.
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¢ Identificacion de Estandares: Focalizar los perfiles profesionales objeto de la acreditacién en
cada uno de los manuales a desarrollar, identificar sus funciones y ambitos de trabajo.

¢ Analisis de Brechas: Identificar las discrepancias comunes entre la préactica laboral real y las
posibles competencias obligatorias para la misma.

l. Entregable: Informe de diagnostico y mapa de competencias de cada uno de los puestos de
trabajo adscritos a los distintos manuales objeto de esta licitacion.

FASE |l: Disefio Metodoldgico e Instrumentos de Evaluacion (estimado en 45 Horas)

El manual debe proponer cémo se mide la competencia de forma técnica y cientifica:

A efectos de su medicidn, la competencia se define como la aptitud del profesional para integrar y aplicar
los conocimientos, habilidades y actitudes asociados a las “Buenas Prdcticas” de su profesion para resolver
las situaciones que se le plantean. Este enfoque conceptual se centra en lo que el profesional hace. Para
que el profesional desarrolle las Buenas Practicas (comportamientos observables asociados a una
competencia “hacer”), es necesaria la presencia conjunta de los cinco componentes de la competencia:
saber (conocimientos); saber hacer (habilidades); saber ser (actitudes), querer hacer (motivacion) y poder
hacer (aptitud profesional y medios).

El conjunto de competencias que debe reunir el profesional en un puesto de trabajo esta recogido en su
“Manual para la Acreditacion de Competencias”. En é| estan identificadas las Competenciasy las
Buenas Practicas (comportamientos observables) asociadas a las mismas, asi como las Evidencias (o
criterios de verificacion para determinar la presencia de las buenas practicas) y las Pruebas
(instrumentos de medicidn y evaluacidon que determinan el cumplimiento de las evidencias de cada
buena practica integrada en una competencia profesional). La mayor parte de las pruebas para
determinar el cumplimiento de las evidencias que se incluyen en el Programa de Certificacion de
Competencias Profesionales se basan en “lo que el profesional hace” (en situaciones reales, en sus
resultados, etc.), como forma ideal de reconocer y acreditar las competencias profesionales.

e Disefio de la Matriz de Competencias: Relacién univoca entre Criterios de Realizacién (CR) y
Contextos Profesionales. Definicion exacta de las competencias necesarias para la ejecucién del
puesto de trabajo analizado y adscritos a su correspondiente manual y cada una de ella agregada a
su criterio especifico dentro del bloque de dmbito correspondiente.

A modo aclaratorio: cada bloque (e]. el profesional) incluira el criterio o criterios de realizacion
(ej. Actitud de progreso y desarrollo profesional) como reflejo de una competencia identificada en
el mapa del puesto de trabajo (ej. actitud de aprendizaje y mejora continua) a través de una o
varias buenas practicas (ej. El profesional realiza acciones formativas y mantiene una reflexién
activa sobre su trabajo).

e Desarrollo del Portafolio de Evidencias: Definicion técnica de las evidencias directas (observacion,
muestras de trabajo) e indirectas, para cada competencia detectada. Es por tanto, necesario
descubrir las evidencias que confirmen la realizacién de la buena practica en el desempefio del
puesto trabajo de cada manual.

A modo aclaratorio: la buena practica “El profesional realiza acciones formativas y mantiene una
reflexion activa sobre su trabajo” donde se demuestra con las evidencias (ej. evidencia 1: Almenos
3,5 créditos de formacién continuada)
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Acorde con lametodologia aplicada por ACSA/FPS cada una de esas evidencias estaran gradadas
en algunos de los siguientes grupos:

- Evidencias Esenciales: para poder alcanzar cualquier nivel de -certificacién, es
imprescindible que el profesional las cumpla.

- Evidencias de Grupo I: indican que el profesional progresa hacia la madurez.
- Evidencias de Grupo II: consolidan la madurez del profesional.

- Evidencias de Grupo llI: convierten al profesional en un referente para el resto de los
profesionales.

FASE llI: Redaccion y Elaboracion de Guias de Actuacion (estimacion de 60 Horas)

Es esta fase de ejecucidn del objeto del contrato la de mayor carga de trabajo, donde se redacta el cuerpo
principal del manual dividido bajo la estructura de Bloques y criterios. Cada uno de estos criterios se
plasmaran a través de las buenas practicas detectadas en las fases anteriores.

Cada Competencia se asocia a una serie de Buenas Practicas y, cada Buena Prdctica, incluye las
Evidenciasy las Pruebas que el profesional debe aportar para demostrar que, efectivamente, es poseedor

de esas Competencias:

v' La Competencia se define como la aptitud del profesional para integrar y aplicar
conocimientos, habilidades y actitudes, desarrollando buenas practicas.
(ej. Actitud de aprendizaje y mejora continua)

v' La Buena Practica es el conjunto de comportamientos, observables y medibles, que
ponen de manifiesto la presencia de una competencia.

(ej. El profesional realiza acciones formativas y mantiene una reflexion activa sobre su
trabajo)

v LaEvidenciaeselindicador de cumplimiento que demuestra la realizacién de unabuena
practica. Existen dos tipos de Evidencias. Evidencias Especificas del ambito funcional
que abarca cada manual individualmente y las Evidencias Transversales que afectan a
todos los manuales objeto de este contrato. Todos los manuales deben contener ambos
tipos de Evidencias.

(ej. Al menos 3,5 créditos de formacion continuada)

v' La Prueba que determina el cumplimiento de una Evidencia, constituye el instrumento

objetivo de medicién y evaluacién de la misma.

Existen al menos 4 tipos de pruebas que el profesional puede aportar durante su proceso futuro de
acreditacién de sus competencias:

- Las Auto auditorias: consisten en la revision que el profesional hace de una muestra de
expedientes o proyectos o casos tramitados.

- Los Informes: realizacion de un breve resumen de un proyecto, en la que la profesional
muestra cudl ha sido su actuacidn ante determinadas situaciones. Asi mismo, los Informes
pueden ser de “Reflexion” y/o de “Prdctica” (por ejemplo: Informe de reflexion sobre las
medidas puestas en marcha para favorecer o mejorar un proceso de trabajo, o Informe de
prdctica de la ejecucién de un proyecto, con atencién y sequimiento del mismo una vez
puesto en marcha).
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- Los Certificados: son documentos que acreditan la realizacion de una determinada
actividad (por ejemplo: Certificado de la Direccion del Centro de trabajo o sobre
participacién en comisiones o grupos de trabajo).

El hito entregable en esta fase sera:

Borrador Manual de acreditacion de competencias completo, redactado en su totalidad con
todas las buenas practicas, evidencias y pruebas elaboradas.

El cumplimento de este hito en tiempo y forma, conlleva el derecho por parte del adjudicatario
de la emisidn de factura por el valor del 40% del precio ofertado individualmente por cada
tipologia de manual. La facturacion se realizard mensualmente con el nimero de hitos
entregables logrados en el mes correspondiente.

FASE IV: Validacidon, Maquetacion y Control de Calidad (estimacién de 25 Horas)

Prueba de Estrés Documental: La empresa adjudicataria verificard que el lenguaje es,
técnicamente comprensible para los futuros usuarios.

Validacién por Expertos: El borrador del manual (hito entregable de la Fase Ill) sera analizado
por ACSA/FPS para su validacion. Tras dicho analisis se podran exigir los cambios necesarios tras
dicha validacion sobre:

» Modificacidn de pruebas o evidencias

= Nueva redaccion de contenidos

= Ampliacién del nimero de pruebas por evidencias

* Ampliacién del nimero de evidencias por buena practica detectada.

Edicién Final: El adjudicatario realizard la maquetacién profesional en base a los requisitos
suministrados por ACSA/FPS, generacion de indices dindmicos y preparaciéon para su
distribucion.

Manual del Evaluador: El adjudicatario elabdrala los criterios de puntuacion, rdbricas objetivas,
métodos para la resolucién de discrepancias y modelos de actas de evaluacién. Maquetacién
conforme a los requisitos demandados por ACSA/FPS

Guia del Candidato: El adjudicatario elabérala con un lenguaje sencillo, flujogramas del
proceso, instrucciones para la recopilacion de evidencias y consejos para la entrevista.
Maquetacidn conforme a los requisitos demandados por ACSA/FPS.

La maquetacion de los entregables debera cumplir obligatoriamente:

1. Interoperabilidad: El manual debera ser entregado en formatos abiertos (PDF/A, DOCX y
affinity) para facilitar su indexacion en sistemas de gestion documental. El manual se
entregara maquetado en la plantilla y las condiciones que ACS/FPS solicite al proveedor.
Actualizacion: El disefio y maquetacion debe permitir la actualizaciéon modular. Si un
estandar de competencia cambia, solo se debera sustituir el texto correspondiente sin
alterar el resto del manual.
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FASE V: Carga del manual en la aplicacién Mejora_P: (estimacion de 50 horas)

El adjudicatario realizara la carga del manual elaborado que es la accién administrativa que habilita el
marco operativo dentro de la aplicacidn. Al cargar el manual desarrollado, la aplicacién despliega la
estructura necesaria para que el usuario pueda:

Conocer los criterios: donde estan Identificadas las competencias especificas que seran
evaluadas.

Preparar las evidencias: Entender qué documentos o pruebas especificas debe aportar para
demostrar su competencia.

Completar el proceso: Realizar de forma completa todo el flujo légico de pasos, desde la
inscripcion hasta la emisién de la acreditacion.

En este contexto, la carga representa la transicion del documento estético a la version digital
cargada en Mejora_P. La "aceptacion" solo se produce cuando el sistema valida que el manual
es 100% compatible con las reglas de negocio de la aplicacion, y el formato de carga del mismo
es el adecuado.

v Descripcion del proceso de Carga de los manuales.
A diferencia de un repositorio de archivos, la carga en una aplicacién en la aplicacion Mejora_P
implica:

e Parsieo de datos: El sistema descompone el manual en secciones, epigrafes y
metadatos.

¢ Indexacion: Cada concepto debe ser rastreable por el motor de blsqueda de la
aplicacion.

¢ Vinculacién de atributos: Se asocian cada estructura y componentes del manual con
las categorias profesionales correspondiente de la aplicacion.

v' LaTolerancia Cero (Zero-Error Policy)

La exigencia de "Cero Errores" para la aceptacion de la carga del manual significa que la
aplicacion somete al manual a un proceso de validacion légica y sintactica. Un solo error en
los siguientes puntos invalida la entrega completa:

e Integridad Referencial: No pueden existir enlaces rotos o referencias a anexos que no
existan dentro de la base de datos.

e Compatibilidad de Formato: El archivo debe cumplir estrictamente con los esquemas o
estructura de campos requeridos por el Mejora_P.

e Validacién de Metadatos: Cada manual debe llevar etiquetas especificas (ID de
categoria, fecha de versidn, codigo de rol) que coincidan exactamente con el diccionario
de datos de la aplicacion.

e Ausencia de Glitches de Renderizado: El contenido debe visualizarse correctamente en
todos los médulos de la aplicacion sin errores de codificacion de caracteres.

Para que un manual se considere aceptado, debe superar un flujo de control de calidad en base
a la herramienta de carga suministrada por ACSA/FPS:
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1. Pre-validacién: Prueba de carga en el entorno de Pre-produccion.

2. Carga en Staging: El sistema ejecuta un script de verificacidon que detecta
inconsistencias.

3. Certificacién de Carga: Si el log de errores marca 0, el sistema genera el hito de
aceptacion de la Fase V.

e Actualizacion: El disefio y maquetacién debe permitir la actualizacién modular. Si un
estandar de competencia cambia, solo se debera sustituir el texto correspondiente sin
alterar el resto del manual.

e Lacargade los manuales en la aplicacion Mejora _P deberé realizarse de forma que el
aplicativo informatico resulte con cero errores de ejecucion en el proceso de validacion
de carga.

El cumplimiento de este hito en tiempo y forma conlleva el derecho del adjudicatario de la
facturacion del 40% del precio ofertado individualmente por cada tipologia de manual. La
facturacion se realizarda mensualmente con el nimero de hitos logrados en el mes
correspondiente.

3. GESTION Y COORDINADOR PRINCIPAL DEL PROYECTO
Para evitar los incidentes previos relacionados con accesos, se establece que:

e Seguimiento: El adjudicatario presentard informes de estado semanales via e-mail o mediante
un repositorio de control de versiones.

e Repositorio de Entrega: La entrega de borradores se realizara en una estructura de directorios
predefinida, facilitando la subida y descarga manual.

Ademas, para garantizar la correcta ejecucion de los servicios, la persona adjudicataria debera adscribir
a la ejecucién de los trabajos, como minimo, a un coordinador principal de proyecto que sera el
interlocutor del desarrollo y ejecucién del mismo con FPS.

El desarrollo de los trabajos objeto del presente pliego requerird al menos una reunién semanal de
seguimiento. Las reuniones requeriran la asistencia obligatoria del coordinador principal del contrato
mas aquellas personas del equipo encargado de la ejecucién del contrato que el mismo considere
necesario.

Mensualmente el coordinador principal redactard un informe resumen de los temas tratados en las
reuniones de seguimiento del contrato, remitiendo de forma digital al drgano de contratacidn o persona
que este designe.

La empresa adjudicataria presentara al 6rgano de contratacién con periodicidad semanal los
indicadores de seguimiento que aplique al plan de ejecucion del objeto del contrato y haya presentado
en su oferta técnica.
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Las incidencias que dificulten, retrasen o impidan la ejecucion de las actividades planificadas deberan
registrarse semanalmente, asi como las medidas tomadas al respecto y el resultado de las mismas.

Las solicitudes de informacion, consultas, etc. que ACSA/FPS realice a cada persona que ejerza las
funciones de coordinacion de la empresa adjudicataria, seran respondidas en un plazo inferior a 2 dias
habiles. Para las consultas que ACSA/FPS realice via telefénica a la persona que ejerza las funciones de
coordinacidn, ésta respondera en el mismo dia que se realice la consulta, coincidiendo, en todo caso,
con el horario de que disponga la persona responsable del contrato designada por parte de FPS.

4. CRITERIOS DE ACEPTACION
El proyecto se considerara finalizado cuando se cumplan los siguientes hitos:

1. Aprobacidon del mapa de competencias de la Fase |
2. Aprobacion de Matriz de competencias y evidencias propuestas de la Fase Il
3. Entrega del manual de la Fase Il en formato digital

4. Entrega de los manuales de la Fase IV: Edicion final del Manual de competencias, Manual del
Evaluador y Guia del Candidato en formato digital

5. Cargade los manuales de acreditacion con el aplicativo informatico de control con cero errores.
FaseV

A la finalizacion completa y aceptada de todos los hitos de todos los manuales previstos en esta
licitacion, se confirmara por escrito al adjudicatario la aceptacion completa del objeto del contrato. El
cumplimiento de este hito conlleva la facturacién del 20% del total de precio ofertado por la globalidad
del objeto del contrato.

Las siguientes tablas recoge la carga horaria estimada por ACSA/FPS para el desarrollo de cada tipologia
de manuales a elaborar:

Tablal: Manuales Completos: Manual TIPO 1.

Fase Hitos Esfuerzo (h) Peso Relativo
1 Analisis y Marco Legal 20 10.0%
2 Disefio de Instrumentos 45 22.5%
3 Redaccién de Contenidos 60 30.0%
4 Revision y Cierre 25 12.5%
5 Carga del Manual 50 25.0%
Total Horas estimadas por manual 200 100%
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Tabla 2: Adaptacion de Manuales: Manual TIPO 2.

Se le suministrara a la empresa adjudicataria un primer borrador desarrollado del manual de Técnico
Superior de Prevencién de Riesgos laborales, que servira como linea referencial de los trabajos a

Fase Hitos Esfuerzo (h) Peso Relativo
1 Analisis y Marco Legal 5 6.25%

2 Disefio de Instrumentos 15 18.75%

3 Redaccion de Contenidos 30 37.50%

4 Revision y Cierre 10 12.5%

5 Carga del Manual 20 25.0%

Total Horas estimadas por manual 80 100%

desarrollar. Dicho manual debera ser igualmente revisado, actualizado y elaborado en su totalidad.

descritos en la siguiente tabla:

Tabla 3. Listado de Manuales a elaborar:

Todos los manuales que forman parte del objeto de esta licitacidn y son necesarios a elaborar son los

Manuales de Acreditacion de Competencias Profesionales a GRUPO TIPOLOGIA DE

elaborar en los ambitos funcionales de: MANUAL

TRABAJADOR SOCIAL A2G 1

TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA (ADMINISTRACION

GRAL + ECONOMICO ESTAD + ORGANIZACION + TECNICO AlG 1

GESTION).

TECNICO MEDIO FUNCION ADMINISTRATIVA (ADMINISTRACION MG 5

GRAL)

TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABORALES A2G 2
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Manuales de Acreditacion de Competencias Profesionales a GRUPO TIPOLOGIA DE

elaborar en los ambitos funcionales de: MANUAL
TECNICO MEDIO FUNCION ADMINISTRATIVA. INFORMATICA A2G 2
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL A2G 1
TECNICO DE SALUD AlG 1

TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA. SISTEMAS Y

- . AlG 1
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
INGENIERO SUPERIOR AlG 2
TECNICO DE PROMOCION EN DONACION DE SANGRE A2G 1

5. CALENDARIO DE ENTREGAS

En la elaboracidn del objeto de este contrato podemos diferenciar dos tipologias distintas de manuales
a elaborar:

1. Manual completo (manual - TIPO 1): Es necesario desarrollar desde cero todos los
elementos necesarios para su creacion: Mapa de competencias, Criterios, Evidencias,
Buenas practicas y Pruebas.

2. Adaptacion de Manual (manual - TIPO 2): Son aquellos manuales cuya base en origen
son todos los elementos (Mapa de Competencias, Criterios, Buenas Practicas,
Evidencias, Pruebas) ya desarrollados previamente en un manual completo de tipo 1. En
estos casos concretos los trabajos a realizar consistiran en:

a) Adaptacién del mapa de competencias

b) Adaptacion de los criterios seleccionados

c) Actualizacion de las buenas practicas detectadas para el manual completo,
afiadiendo, modificando o eliminando las correspondiente del mismo

d) Actualizacién de las evidencias de las buenas practicas detectadas (nuevas
evidencias, adaptacién de la existentes, eliminacidn etc....)

e) Actualizacion de las pruebas de cada evidencia incluida en el manual Tipo 2
afiadiendo, modificando o eliminando las existentes en el manual Tipo 1

Para la ejecucion del objeto del contrato la empresa adjudicataria se ajustara al cumplimiento del
calendario de entregas de los diferentes hitos del objeto del mismo, que seran consideradas como fechas
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de maximo de los hitos entregables (cada hito individual nunca podra presentarse en una fecha posterior
a la planificada en este pliego de prescripciones técnicas).

Las ofertas técnicas de las empresas participantes podran presentar un plan de entregas de hitos que
mejore (entrega de hito en una fecha previa a la planificada en el pliego de prescripciones técnicas).
Dicho plan productivo y propuesta sera valorado en el informe de Juicio de valor.

Tabla 4. Cronograma de fecha maxima de Hitos de entregables de la FASE lll:

X ; Fecha de .
; A Tipologia de . Requisitos de
Orden Manual / Categoria Profesional Finalizacion FASE L,
manual . Aceptacion
11l (Hito)
, . Aceptacién
TECNICO SUPERIOR PREVENCION
1 2 20 de mayo completa de
RIESGOS LABORALES
manual
TECNICO DE FUNCION
ADMINISTRATIVA (ADMINISTRACION Aceptacién
2 GRAL + ECONOMICO ESTAD + 1 10 de junio completa de
ORGANIZACION) + TECNICO GESTION manual
DOCUMENTAL, BIBLIC
TECNICO MEDIO FUNCION Aceptacién
3 ADMINISTRATIVA (ADMINISTRACION 2 10 de Julio completa de
GRAL) manual
Aceptacién
4 TRABAJADOR SOCIAL 1 20 de Julio completa de
manual
Aceptacién
5 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 1 10 de agosto completa de
manual
Aceptacién
6 INGENIERO SUPERIOR 1 20 de agosto completa de
manual
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Fecha de
: i Tipologia de o Requisitos de
Orden Manual / Categoria Profesional Finalizacion FASE L
manual . Aceptacion
111 (Hito)
Aceptacién
7 TECNICO DE SALUD 1 2 de septiembre completa de
manual
, . Aceptacidn
TECNICO MEDIO FUNCION i
8 P 1 17 de septiembre completa de
ADMINISTRATIVA. INFORMATICA
manual
TECNICO DE FUNCION Aceptacién
9 ADMINISTRATIVA. SISTEMAS Y 2 30 de septiembre completa de
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION manual
Aceptacién
10 TECNICO/A PROMOCION DONACION 1 5 de octubre completa de
manual

Tabla 5. Cronograma de fecha maxima de Hitos de entregables de la FASE V:

Fecha de .
. . e Requisitos de
. ) Tipologia de Finalizacion y L,
Orden Manual / Categoria Profesional Aceptacion (Cero
manual Carga Manual
i Errores)
(Hito)
. . Carga completa con
TECNICO SUPERIOR PREVENCION L,
1 2 29 de mayo cero errores validacion
RIESGOS LABORALES .
en Mejora_P.
TECNICO DE FUNCION
ADMINISTRATIVA (ADMINISTRACION Carga completa con
2 GRAL + ECONOMICO ESTAD + 1 19 de junio cero errores validacion
ORGANIZACION) + TECNICO GESTION en Mejora_P.
DOCUMENTAL, BIBLIC
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Fecha de .
) . . Requisitos de
; . Tipologia de Finalizacién y L,
Orden Manual / Categoria Profesional Aceptacion (Cero
manual Carga Manual
. Errores)
(Hito)
TECNICO MEDIO FUNCION Carga completa con
3 ADMINISTRATIVA (ADMINISTRACION 2 20 de Julio cero errores validacion
GRAL) en Mejora_P.
Carga completa con
4 TRABAJADOR SOCIAL 1 30 de Julio cero errores validacion
en Mejora_P.
Carga completa con
5 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 1 20 de agosto cero errores validacion
en Mejora_P.
2 de Carga completa con
6 TECNICO DE SALUD 1 . cero errores validacion
septiembre i
en Mejora_P.
. . Carga completa con
TECNICO MEDIO FUNCION 15de o
7 p 1 . cero errores validacion
ADMINISTRATIVA. INFORMATICA septiembre X
en Mejora_P.
TECNICO DE FUNCION 30d Carga completa con
8 ADMINISTRATIVA. SISTEMAS Y 2 ? cero errores validacion
. . septiembre .
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION en Mejora_P.
Carga completa con
9 INGENIERO SUPERIOR 2 9 de octubre cero errores validacion
en Mejora_P.
Carga completa con
10 TECNICO/A PROMOCION DONACION 1 29 de octubre cero errores validacién
en Mejora_P.

Cada falta individual de cumplimiento de dicho calendario conllevara la consideracion de
incumplimiento grave del adjudicatario y por lo cual se aplica el régimen de penalidades recogido en el

PCAP.
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MAYO
L M X
4 5 6
1 12 13
18 9 20
25 26 27
JuLlo
L M X
1
6 7 8
13 14 15
20 21 22
21 28 29
SEPTIEMBRE
L M X
1 2
T 8 9
14 15 16
A 22 23
28 29 30

2

28

23

30

10

7

24

v S D

1 2 3

8 9 10

15 16 17

22 23 24

29 30 A

vV S D

3 4 5

0 N 12

17 B8 19

24 25 2

31
Vv S D
4 5 6
1 12 13
18 19 20
25 26 2T

Tabla 6. Resumen de calendario de entregables.

JUNIO
Notas L M
1 2
8 9
15 16
20: (IN) Prevencidn Riesgos 72 23
29: (V) Prevencion Riesgos 29 30
AGOSTO
Notas L M X
10: (Il T. Medio Admin 3 & &
10 1 12
7 18 19
20: () T. Social / (V) T. Medio Admir
24 25 26
30: (V) Trabajador Social o
OCTUBRE
MNotas L M
2: (I1l/V) Técnico Salud
5 6
15: (V) Inf. /17: (1) Inf. 21
19 20
26 27

30: (ll7V) Sist. y Tecnol. Info

Sevilla, a la fecha de la firma digital.

Fdo. Gonzalo Balbontin Casillas.
DIRECTOR GERENTE
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D MNotas

14 10: (II1) Funcién Admin

21 19: (V) Funcién Admin 4

Notas

10: (I} Ing. Téc. Industrial

20: (lll) Ing. Superior / (V) Ing. Téc. Industrial

D Notas

11 5: (1) Donacidn / 9: (V) Ing. Superior

29: (V) Donacidn
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