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MEMORIA JUSTIFICATIVA

PROCEDIMIENTO: EPGASA ORDINARIO

OBRA / SERVICIO: Contratacion del servicio de Compliance Officer o Responsable
de cumplimiento normativo para Empresa Publica de Gestion de Activos, S.A.
M.P.

N. © DE EXPEDIENTE: 2026030022

CODIGO CPV: 79111000 - Servicios de asesorfa juridica.

A. OBJETO DE LA CONTRATACION

El objeto de la contratacion es la prestacion de los servicios de Compliance Officer o Responsable de
Cumplimiento Normativo en el ambito de la politica de Compliance Penal y antisoborno de Empresa
Publica de Gestion de Activos, S.A. M.P. (en adelante EPGASA) con el alcance, las actividades y cometidos
que se indican a continuacion.

Se entendera dentro del objeto el asesoramiento, analisis, evaluacion, implementacion, seguimiento y
control de cumplimiento de la normativa de aplicacion (penal, laboral o administrativa) y de los
procedimientos internos, cddigos de conducta, ética y buenas practicas.

La prestacion de los servicios comprenderia, sin caracter limitativo, las siguientes actividades por parte
del adjudicatario:

- Lagestion de los canales de denuncias.

- Analizarel grado de implantacion del modelo organizativo y preparar, desarrollary terminar de
implementar el programa de compliance legal actualmente en curso.

- Actualizar/mejorar el mapa de riesgos penales: revisar los riesgos penales que potencialmente
puedan afectar a la sociedad en funcion de sus areas, actividades que desarrolla, mercado en
el que trabaja, normativa que les es de aplicacion y estructura organizativa.

- Verlaidoneidad de los controles que se realizan en cada area en funcion de los posibles riesgos
identificados, implantar nuevos controles, mejorar los existentes, etc.

- Asesoramiento, emision de informes y cuantas actuaciones sean requeridas para el 6rgano de
cumplimiento en funcidn a los sistemas de gestion de la sociedad.

- Mantener actualizado el Sistema de Gestion de Compliance Penal y Sistemas Antisoborno de la
sociedad.

- Estudio, analisis y mejora de todos los procedimientos y protocolos existentes.



- Coordinary asesorar las convocatorias de las sesiones de los 6rganos de cumplimiento, en la
adopcidn de acuerdos y en las actas correspondientes a las reuniones, asistiendo a los mimos
en el supuesto de ser requerido por EPGASA.

- Gestidn e instruccion de investigaciones internas e incumplimientos de normas.

- Realizacidény ejecucion de un Plan de Formacion Anual, que contemple una formacion genérica
para toda la plantilla y formaciones especificas o de refuerzo, en funcidn a los departamentos
y a los riesgos penales que hayan sido evaluados.

- Seguimiento de los modelos de indicadores para medir el logro de los objetivos compliance y
cuantificar el desempefio del modelo de prevencion.

B. NECESIDAD, IDONEIDAD Y EFICIENCIA EN LA CONTRATACION

EPGASA tiene por objeto social la tenencia, administracion, gestion integral, enajenacion, conservacion,
mantenimiento, vigilancia, desarrollo, mejora y cualquier otra actividad de gestion, incluido el
arrendamiento de bienes y derechos, materiales e inmateriales, muebles e inmuebles, de su propiedad
y de los que adquiera en lo sucesivo, asi como la gestion integral y administracion de los que le sean
encomendados por la comunidad auténoma andaluza y/o por sus entes instrumentales.

EPGASA cuenta con una plantilla de cuarenta y cuatro trabajadores, disponiendo a nivel interno de un
departamento juridico propio, pero ninguno de los dos abogados que forman parte de él son
conocedores y/o especialistas en el ambito de la politica de Compliance Penal y antisoborno, por lo que
no pueden realizar estas funciones con los niveles técnicos requeridos.

Actualmente EPGASA tiene implantado un modelo de organizacion, gestion y control para la prevencion
de delitos que ha sido objeto de asesoramiento externo desde su constitucion y que, a la fecha de la
licitacion, cuenta con los siguientes elementos:

- Codigo de Conducta Empresarial de EPGASA

- Politica de Compliance Penal y Antisoborno

- Manual de Metodologia para la evaluacion de riesgos penales y Mapa de riesgos penales de EPGASA

- Comité de Compliance

- Protocolo de prevencion de acoso sexual o por razdn de sexo

- Canales de comunicacién de irregularidades (ya implementado por la Junta de Andalucia, pero que
forma parte de este modelo de prevencion de delitos)

Asimismo, se ha dado formacién a los trabajadores de la sociedad y se han establecido modelos de
indicadores para medir el logro de los objetivos compliance y cuantificar el desempefio del modelo de
prevencion.

C. INFORMACION RELATIVAA LOS LOTES

El articulo 99.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Piblico, indica que el érgano
de contratacidon podra no dividir en lotes el objeto del contrato cuando existan motivos validos, que
deberan justificarse debidamente en el expediente. Entre los motivos validos a efectos de justificar la no
division en lotes del objeto del contrato, se cita el siguiente apartado b) de dicho articulo:



b) El hecho de que, la realizacion independiente de las diversas prestaciones comprendidas en el objeto del
contrato dificultara la correcta ejecucion del mismo desde el punto de vista técnico; o bien que el riesgo
para la correcta ejecucion del contrato proceda de la naturaleza del objeto del mismo, al implicar la
necesidad de coordinar la ejecucion de las diferentes prestaciones, cuestion que podria verse
imposibilitada por su division en lotes y ejecucion por una pluralidad de contratistas diferentes. Ambos
extremos deberdn ser, en su caso, justificados en el expediente.

En este caso corresponde a un asesoramiento continuo y conjunto, que no puede dividirse técnicamente,

al abarcar cuestiones conexas y que entran todas ellas en una concreta area del Derecho en el ambito de
la politica de Compliance Penal y antisoborno.

D. TIPO DE CONTRATO

Contrato de servicios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la LCSP.

E. REQUERIMIENTOS TECNICOS

La presentacion de las ofertas para la ejecucion del contrato debe adecuarse al Pliego de Prescripciones
Técnicas (PPT) de la licitacion.

F. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y PRECIO DEL CONTRATO

El precio base de licitacidén para un contrato inicial de un afio asciende a la cantidad de 10.967,00 €, IVA
excluido.

El precio se ha calculado atendiendo al coste de personal, nimero de horas de trabajo, horas de
formacion al personal, coste de desplazamiento y dietas, asi como los gastos generales de estructuray
el beneficio industrial. Se han tenido en cuenta los costes de asesoramiento devengados por la sociedad
en cometidos anteriores en materia de Compliance. Las horas estimadas para la ejecucion del servicio
han ascendido a 198 horas.

La distribucion del precio base de licitacion es el siguiente:

Euros
Costes laborales 8.777,00
Dietas y desplazamientos 439,00
Gastos Generales y Beneficio 1.751,00
Total 10.967,00

Valor estimado del contrato: 54.835,00 €, IVA excluido, correspondiente a un afio de contrato y 4 posibles
prérrogas anuales.

G. PLAZOS DE EJECUCION

La duracion del contrato sera de un (1) afio con un maximo de cuatro (4) prorrogas anuales. Las prorrogas
seran expresas y, en su caso, obligatorias para el adjudicatario, debiendo preavisarse con dos meses de
antelacion a la finalizacion del plazo de duracidn del contrato o de sus prérrogas.
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H. SOLVENCIA TECNICAY PROFESIONAL REQUERIDA AL LICITADOR

La solvencia técnica se acreditara con certificados o referencias de buena ejecucion de servicios de
Compliance Officer o Responsable de Cumplimiento Normativo a sociedades mercantiles.

Se considera que el licitador tiene solvencia si ha suscrito y ejecutado en los udltimos tres afios, dos
contratos de prestacion de servicios de Compliance Officer o Responsable de Cumplimiento Normativo
a sociedades mercantiles, por un importe igual o superior, cada uno de ellos, al 70% del precio base de
licitacién, es decir, 70% de 10.967,00 € (IVA excluido).

El certificado de prestacion de servicios que acredite la ejecucion debera venir firmado y sellado por la
entidad contratante, y debera incluir:

e Fecha del contrato

e Objeto del contrato

e Importe ejecutado

e Fecha de ejecucion

e Fecha de finalizacion del servicio o, en su caso, que se encuentra en ejecucion

En el supuesto que el licitador no esté en condiciones de presentar los certificados firmados por las
entidades contratantes, podra presentar una declaracion responsable acompariada de los documentos
que acrediten la realizacion de la prestacidn (contratos y facturas).

Para la acreditacion de la solvencia técnica y profesional los licitadores deberan aportar, ademas,
declaracion responsable firmada por la persona responsable de la ejecucién del contrato que refleje
nombre, apellidos, titulacidn, breve resumen de la formacion y experiencia profesional. Se acompafiara
dicha declaracion con el Curriculum Vitae. El responsable debera contar, al menos, con una experiencia
minima de dos afios en funciones de Compliance Officer o en cumplimiento normativo, debiendo
acreditar formacion y especializacion en la materia mediante titulaciones académicas y/o certificaciones
profesionales reconocidas.

l.  LUGARY PLAZO DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Las ofertas deberan presentarse a través de la aplicacion SIREC; para ello, el licitador debera darse de
alta en el sistema de acuerdo con los requisitos establecidos en el Manual disponible en el siguiente
enlace:

https://juntadeandalucia.es/temas/contratacion-publica/perfiles-licitaciones/licitacion-
electronica.html

J. CRITERIO DE ADJUDICACION

Al tratarse de una prestacion de servicios de caracter intelectual, la proposicion econdmica se valora con
un maximo de 49 puntos. Asimismo, atendiendo a dicho caracter se valorara la experiencia del
responsable del contrato.


https://juntadeandalucia.es/temas/contratacion-publica/perfiles-licitaciones/licitacion-electronica.html
https://juntadeandalucia.es/temas/contratacion-publica/perfiles-licitaciones/licitacion-electronica.html

Se aplicaran criterios de valoracion de las ofertas mediante juicios de valor y mediante la aplicacion de
formula aritmética.

Oferta a valorar mediante juicio de valor:

Memoria de organizacion y metodologia del servicio para la prestacion de las actividades y cometidos
que integran el objeto del contrato: Se describira la organizacion del servicio a prestar a la sociedad,
detallando los medios humanos y técnicos para la ejecucion del trabajo. Se valorara la Memoria de
organizacion del servicio en su conjunto, la cual debera estar suficientemente detallada y justificada
en la documentacion presentada, conforme a las siguientes puntuaciones:

- Memoria de organizacion del servicio muy bien desarrollada.........c.ccceeveuenenee. 35 puntos
- Memoria de organizacion del servicio bien desarrollada.........cccceceevrerrereeeennnene. 26 puntos
- Memoria de organizacion del servicio suficientemente desarrollada ................ 18 puntos
- Memoria de organizacion del servicio escasamente desarrollada ...................... 0 puntos

La puntuacion minima requerida en este apartado sera de 18 puntos. La oferta que no alcance dicha
puntuacion sera excluida del proceso de licitacion.

En la Memoria no se incluird la valoraciéon econdmica, ni dato, ni cualquier referencia a la misma,
constituyendo su incumplimiento motivo de exclusién de la oferta.

Oferta a valorar mediante aplicacién de férmulas:

Se asignara a la oferta de menor precio de las ofertas presentadas y admitidas, por el que ofrece los
servicios anuales de Compliance Officer o Responsable de Cumplimiento Normativo en el ambito de la
politica de Compliance Penal y Antisoborno, 49 puntos, valorandose el resto de las ofertas de forma
inversamente proporcional, de acuerdo con la siguiente formula:

P=| 1-| b-a X n

Donde, P: puntuacion de la oferta que se valora
b: precio de la oferta que se valora
a: precio de la oferta menor presentada
n: 49

Se consideran ofertas con valores anormales o desproporcionados de la oferta econdmica, todas
aquellas ofertas econdmicas que sean inferiores en 20 puntos porcentuales a la media aritmética de las
ofertas presentadas.

Cuando se presente un Unico licitador, se considerara con valores anormales o desproporcionados si es
inferior al 25 % de 10.967,00 €, excluido IVA.



Si por la aplicacion de la formula alguna puntuacion se convirtiera en negativa, a dicha oferta se le
asignara puntuacion cero.

Valoracién Técnica:

Experiencia de la persona responsable en asesoramiento a empresas publicas en el ambito de la politica
de Compliance Penal y antisoborno que exceda de los 2 afios (computada por afios completos): 1
punto/afio, con un maximo de 16 puntos.

La experiencia se acreditara mediante declaracion responsable.

K. GARANTIAS

Definitiva: Porcentaje del precio de adjudicacion: 5%.

L. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

EPGASA ORDINARIO, con redaccion de pliegos de licitacion y constitucion de Mesa de Contratacion.

Proponente, 5 AVARRI A RODRI GUEZ- ARANGO
FRANCI SCO JAVI ER - 27294865Y -
20/ 03/ 2026 14: 46

Francisco Javier Olavarria Rodriguez-Arango
Gestor servicios juridicos
En Sevilla, a la fecha de la firma electrénica.



		2026-03-20T14:46:04+0100
	OLAVARRIA RODRIGUEZ-ARANGO FRANCISCO JAVIER - 27294865Y




