Consejeria de Cultura y Deporte

Delegacién Territorial en Granada

Junta de Andalucia

ACTAN’1

ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR LA MESA DE CONTRATACION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE
TURISMO, CULTURA Y DEPORTE EN GRANADA EL DiA 8 DE ABRIL DE 2026 PARA LA ADJUDICACION DEL
CONTRATO DENOMINADO “SUMINISTRO DEL VESTUARIO DEL PERSONAL LABORAL DESTINADC EN LAS
UNIDADES ADSCRITAS A LA DELEGACION TERRITORIAL DE TURISMO, CULTURA Y DEPORTE EN GRANA-
DA ? MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, EXPTE CONTR 2025 696769

ASISTENTES
PRESIDENTE: Antonio Fco. Caballero Luna, Secretario General Provincial.

VOCALES;

Marfa Salas Rodriguez. Interventora adjunta de la Intervencidn Provincial de Granada.

Alberto Sanchez Martinez, Letrado del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucfa.

Marfa del Carmen Maroto Moles. Jefa de la Seccidn de Personal y Administracién General de la Secretaria
General Provincial.

M? Noelia Garcfa Lucena. Funcionaria de la Secretaria General Provincial,

SECRETARIA:
Ana M? Sdnchez Martinez, Jefa de Seccién de Habilitacién y Gestidn Econdmica.

En Granada, 8 de abril de 2026, slendo las 13:27 horas, se relinen en la Delegacidn Territorial de Turismo,
Cultura y Deporte en Granada, sita en Paseo de {a Bomba, n°® 11, las personas relacionadas como integrantes
de la Mesa de Contratacidn, conforme a la designacién del Delegado Territorial de Turismo, Cultura y Depor-
te en Granada de fecha 16 de marzo de 2026, para la apertura del sobre electrénico n® 1.

La mesa de contratacién queda vélidamente constituida conforme a lo establecido en articulo 6.1 del Decre-
to 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizacion administrativa para la gestidn de la con-
tratacién de la Administracidn de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y se regula el régi-
men de bienes y servicios homologados (BOJA num. 52, de 15 de marzo).

Iniciado el acto, los integrantes de la Mesa piden que conste su declaracion de ausencia de conflicto de inte-
reses con respecto a los operadores que han presentado una oferta en esta licitacion publica, asi como que
no existen hechos o circunstancias, pasados o presentes, o que puedan surgir en un futuro previsible, que
pudieran poner en cuestién su independencia. De igual modo, se comprometen a no revelar ninguna infor-
macién confidencial que conste en el expediente y a no hacer uso improcedente de la informacién que se
les proporcione, Se adjunta Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses por cada miembro de la
mesa de contratacién,

Se abre el acto convocado y se procede a la apertura telemética de la documentacién en el Sobre Electrdni-

co n®1através del Portal de Licitacidn Electrénica {(SIREC) comprobandose que se han presentado en plazo
las siguientes entidades licitadoras:
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« EKIPA-T ROBLES SL

*  DISTRIBUCIONES MONACHIL J.R. SL
*  TEJIDOS NOVO Sl

+  SERIGRAFIADEL SUR, S.COOP. AND.

A continuacién, la Mesa de contratacién procede a la apertura del sobre electrdnico n° 1 de la entidad dan-
do lectura del contenido de la documentacién presentada.

La Mesa advierte la existencia de los siguientes defectos u omisiones subsanables en relacién a la documen-
tacidén aportada por algunas de las empresas licitadoras:

LICITADOR DOCUMENTACION-SUBSANACION

- Presentacién de DEUC debidamente cumplimentado en su Parte |l
EKIPA-T ROBLES SL Informacion sobre el operador econdmico, apartado B; Informacion
sobre los representantes del operador econdmico.

- Presentacién de DEUC debidamente cumplimentado en su Parte |l
SERIGRAFIA DEL SUR, S.COOP., AND. | informacion sobre el operador econdmico, apartado B: Informacién
sobre los representantes del operador econdémico,

La Mesa de Contratacion acuerda su notificacion y apertura de un plazo de 3 dias naturales para la subsana-

cidn de conformidad con el articulo 141 de la Ley 9/ 2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publi-
co.

Sin mdés asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 13:40 horas del dfa de fa fecha.

EL.__.ijgsm TE Ll LA SECRETARIA

T U )

Fdo.: Antonio Fco, Caballero Lina, « .+
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[ Delegacion Territorial en Granada

Junta de Andalucia

DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES~- DACI - DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Expediente; CONTR 2025 696769

Titulo: SUMINISTRO DEL VESTUARIO DEL PERSONAL LABORAL DESTINADO EN LAS UNIDADES ADSCRITAS A
LA DELEGACION TERRITORIAL DE TURISMO, CULTURAY DEPORTE EN GRANADA

ANTONIO FCO. CABALLERO LUNA, con DNI. NGm. 44250895E, actuando en calidad de presidente de mesa de
contratacién. '

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacidn arriba referenciado, declara bajo
su responsabilidad personal y ante el 6rgano de contratacion,

Primero. Estarinformado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existird conflicto de
intereses cuando el efercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econdémico o por cualquier motivo directo o indirecto de
interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcién y prevencidn de los conflictos de intereses” de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europec y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en
el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencidn”, de {a Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al
servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado
siguiente”, siendo éstas:

a} Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resclucién pudiera influir
la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente
con algln interesado.

b} Tener un vinculo matrimonial o situacidon de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los
interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como

1  Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacién, miembro de comisién técnica de evaluacién, miembro de comité
de experto, persona designada como responsable del contrato, etc,
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compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

¢) Tener amistad (ntima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior,

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate,

e} Tener relacidn de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto,
o haberle prestado en los dos dltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualguier
circunstancia o lugar»,

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su
persona ninguna causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Plblico que pueda afectar al procedimiento de licitacién.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacién sin dilacién, cualquier
situacion de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar tugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea
falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales gue establezca la normativa de
aplicacién.

En Granada, é}o\\de abrit de 2026

AN

Fdo.: Antonio Fco, Caballero Luna
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Delegacion Territorial en Granada

Junta de Andalucia

DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES- DACI - DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Expediente: CONTR 2025 696769

Titulo: SUMINISTRO DEL VESTUARIO DEL PERSONAL LABORAL DESTINADO EN LAS UNIDADES ADSCRITAS A
LADELEGACION TERRITORIAL DE TURISMO, CULTURAY DEPORTE EN GRANADA

ALBERTO SANCHEZ MARTINEZ, con DNI. Nim, 27314020W, actuando en calidad de letrada de mesa de
contratacion,

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado, declara bajo
su responsabilidad personaly ante el drgano de contratacion,

Primero. Estarinformado de lo siguiente:

1, Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento {UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio {Reglamento financiero de la UE) establece que “existird conflicto de
intereses cuando el efercicio imparcial y objetivo de ias funciones se veao comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica ¢ nacional, de interés econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de
interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcién y prevencién de los conflictos de intereses” de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transpenen al ordenamiento
jurtdico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en
el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos v licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencién”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico,
establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al
servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado
siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir
la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente
con algln interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los
interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como
compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.
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¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior,

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e} Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto,
o haberle prestado en los dos Gltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugar»,

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su
persona hinguna causa de abstencion del articulo 23.2 de ia Ley 46/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Jurldico del Sector Plblico que pueda afectar al procedimiento de licitacién,

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion sin dilacién, cualquier
situacion de conflicto de intereses o causa de abstenciéon que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea
falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de
aplicacion.

En Granada, a 8de ab"f'i“l“d\fe 2026
Y
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Feo.: Alberto-Sanchez Martinez




Conseferia de Cultura y Deporte

Delegacién Territorial en Granada

Junta de Andalucia

DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES- DACI - DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Expediente; CONTR 2025 696769

Titulo: SUMINISTRO DEL VESTUARIO DEL PERSONAL LABORAL DESTINADO EN LAS UNIDADES ADSCRITAS A
LA DELEGACION TERRITORIAL DE TURISMO, CULTURA'Y DEPORTE EN GRANADA

MARIA SALAS RODRIGUEZ, con DNI. Ndm. 29084750P, actuando en calidad de Interventora adjunta de mesa
de contratacién. '

Al objeto de garantizar la imparciatidad en el procedimiento de contratacién arriba referenciado, declara bajo
su responsabilidad personaly ante el 6rgano de contratacién,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento {UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de {a UE) establece que “existird conflicto de
intereses cuando el efercicio Imparcial y obfetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de
interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, tiene el fin de evitar cualquier distorsién de la competencia y garantizar la transparencia en
el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencion”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico,
establece que deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al
servicio de tas Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado
siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate 0 en otro en cuya resolucion pudiera influir
la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente
con alglin interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los
interesados, con ios administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como

1 Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacidn, miembro de comisidn téenica de evaluacidn, miembro de comité
de experto, persona designada como responsable del contrato, etc.
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compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacién o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

@) Tener relacién de servicio con persona natural 0 juridica interesada directamente en el asunto,
o haberle prestado en los dos tiltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugar»,

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de fa UE y que no concurre en su
persona ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de (a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Jurfdico del Sector Piblico que pueda afectar al procedimiento de licitacién.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de contratacién sin dilacién, cualquier
situacién de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea
falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de
aplicacién.

i

Fdo.: Maria‘Salas; Ro;frl’guez




Consejeria de Cultura y Deporte

Delegacion Territorial en Granada

Junta de Andalucia

DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES- DACI - DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Expediente: CONTR 2025 696769

Titulo: SUMINISTRO DEL VESTUARIO DEL PERSONAL LABORAL DESTINADO EN LAS UNIDADES ADSCRITAS A
LA DELEGACION TERRITORIAL DE TURISMO, CULTURA Y DEPORTE EN GRANADA

D2, MARIA DEL CARMEN MAROTO MOLES, con DNI. NGm. 74657432F, actuando en calidad de vocal de mesa de
contratacién. *

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado, declara bajo
su responsabilidad personal y ante el 6rgano de contratacion,

Primero. Estarinformado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julic (Reglamento financiero de la UE)} establece que “existiré conflicto de
intereses cuando el efercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de
interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcién y prevencidn de los conflictos de intereses” de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo vy del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en
el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores,

3. Que el articulo 23 “Abstencion”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico,
establece que deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al
servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado
siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir
la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestién litigiosa pendiente
con algan interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacidn de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los
interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asf como
compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

1 Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacion, miembro de comisién técnica de evaluacidén, miembro de comité
de experto, persona designada como responsable def contrato, etc.
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c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior, i

d} Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacidn de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto,
o haberle prestado en los dos (timos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su
persona ninguna causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Jurfdico del Sector Pblico que pueda afectar al procedimiento de licitacion,

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacién sin dilacién, cualguier
situacién de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario,

Cuarto. Que conoce que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea
falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de
aplicacion,

En Granac{a, 4 8de abril de 2026
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Delegactdn Territorial en Granada

Junta de Andalucia

DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES- DACI - DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Expediente: CONTR 2025 696769

Titulo: SUMINISTRO DEL VESTUARIO DEL PERSONAL LABORAL DESTINADO EN LAS UNIDADES ADSCRITAS A
LA DELEGACION TERRITORIAL DE TURISMO, CULTURA Y DEPORTE EN GRANADA

M? NOFLIA GARCIA LUCENA, con DNI. Niim, 442603294, actuande en calidad de vocal de mesa de contratacién.

1

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién arriba referenciado, declara bajo
su responsabilidad personal y ante el 6rgano de contratacion,

Primero. Estarinformado de to siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existird conflicto de
intereses cuando el efercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de
interés personal,”

2, Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcidn y prevencién de los conflictos de intereses” de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, tiene el fin de evitar cualquier distorsidn de la competencia y garantizar [a transparencia en
el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencion”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico,
establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al
servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado
siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera infiuir
la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestién litigiosa pendiente
con algln interesado.

b} Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los
interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como
compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

1 Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacion, miembro de comisién técnica de evaluacién, miembro de comité
de experto, persona designada como responsable det contrato, efc.
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¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de {as personas mencionadas en el
apartado anterior,

d) Haberintervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate,

e} Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto,
o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugars.

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su
persona ninguna causa de abstencidn del articulo 23.2 de la Ley 4072015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico que pueda afectar al procedimiento de licitacién.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacién sin dilacién, cualquier
situacion de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracidn de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea
falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de
aplicacion.

En Granada, a 8 de abril de 2026

(

Fdo.: M.2 Noelia Gr_brcfa Lucena

gf. /
.
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DECLARACION DE DE AUSENCJA DE CONFLICTO DE INTERES- DACI - DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Expediente: CONTR 2025 696769

Titulo: SUMINISTRO DEL VESTUARIO DEL PERSONAL LABORAL DESTINADO EN LAS UNIDADES ADSCRITAS A
LA DELEGACION TERRITORIAL DE TURISMO, CULTURAY DEPORTE EN GRANADA

ANA MARIA SANCHEZ MARTINEZ, con DNI. Nitm, 75225364T, actuando en calidad de secretaria de mesa de
contratacién *

Al objeto de parantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién arriba referenciado, declara bajo
su responsabilidad personaly ante el 6rgano de contratacion,

Primero. Estarinformado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existird conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones famitiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualguier motivo directo o indirecto de
interés personal.”

2, Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcidn y prevencidn de los conflictos de intereses” de la Ley
972017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en
el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencion”, de la Ley 4072015, de 1 octubre, de Régimen Jurfdico del Sector Pablico,
establece que deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al
servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado
siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir
la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente
con alglin interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los
interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como
compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato,

1 Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacidn, miembro de comisidn técnica de evaluacién, miembro de comité
de experto, persona designada como responsable del contrato, etc.
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c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior,

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacidn de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto,
o haberle prestado en los dos Gltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugai»,

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de
intereses de {as indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su
persona ninguna causa de abstencidn del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico que pueda afectar al procedimiento de {icitacién.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del 6rganc de contratacién sin dilacién, cualquier
situacién de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea
falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de
aplicacién,

En Granada, a 8 de abril de 2026

Fdo.: Ana M.? Sanchez Martinez




