Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional

Consejeria de Universidad, Investigacién e
Innovacién

Junta de Andalucia Delegacién Territorial en Granada

MEMORIA JUSTIFICATIVA

CONTRATO DE SERVICIOS DE INTERPRETACION DE LENGUA DE SIGNOS PARA LA ADAPTACION DEL
PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL DOCENTE DESTINADO EN CENTRO EDUCATIVO DE LA PROVINCIA
DE GRANADA MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO ABREVIADO DEL ARTICULO 159.6
LCSP.

EXPEDIENTE: CONTR 2026 110485

ORGANO PROPONENTE: Secretaria General Provincial de la Delegacién Territorial de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional y de Universidad, Investigacion e Innovacién en Granada.

CODIGO CPV: 79540000-1 Servicios de interpretacién.

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (IVA excluido): CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
SEIS EUROS CON SESENTA CENTIMOS (59.876,60 €).

IVA: CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE EUROS CON SESENTA Y SEIS CENTIMOS (5.987,66 €)

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (IVA incluido): SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y
CUATRO EUROS CON VEINTISEIS CENTIMOS (65.864,26 €).

VALOR ESTIMADO: CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS EUROS CON SESENTA
CENTIMOS (59.876,60 €).

1. OBJETO DE LA MEMORIA

La presente memoria tiene por objeto justificar la necesidad, idoneidad, contenido, procedimiento de
adjudicacién y principales determinaciones del expediente de contratacién del servicio de interpretacién
de lengua de signos necesario para dar cobertura a la adaptacion del puesto de trabajo de personal
docente destinatario de resolucién judicial firme, en el centro docente publico de la provincia de Granada
en el que deba prestarse efectivamente el servicio durante la vigencia del contrato.

2. ANTECEDENTES

La contratacion proyectada trae causa del cumplimiento de una sentencia firme dictada en el
procedimiento abreviado 152/2020, por la que se impone a la Administracidén educativa la obligacidn de
facilitar a la persona docente afectada un intérprete de lengua de signos tanto para la comunicacién con el
alumnado oyente en horas lectivas como para las actuaciones no lectivas en las que deba comunicarse con
alumnado, familias, profesorado y resto de miembros de la comunidad educativa, asi como las demas
medidas adaptativas necesarias para el desarrollo de su trabajo en condiciones de seguridad e igualdad.
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18071 Granada.

Telf.: 958 029 000 - Fax.: 958 029 076
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La propia resolucién judicial rechaza expresamente que el recurso de interpretacion asignado al alumnado
del centro pueda considerarse cobertura suficiente de la necesidad de adaptacién de la docente, al no
constituir dicho recurso un apoyo destinado a la trabajadora.

Para atender esta necesidad durante el curso 2025/2026, esta Delegacion Territorial promovid la
correspondiente contratacién menor, configurada con la finalidad de dar cobertura al servicio durante el
desarrollo del curso escolar y tomando como referencia la estimacion inicial de horas y coste efectuada en
el momento de su tramitacion.

No obstante, la ejecucidn del contrato ha puesto de manifiesto que la prevision inicialmente realizada no
permite atender la totalidad del periodo lectivo previsto, al resultar insuficiente el crédito disponible para
cubrir integramente la necesidad hasta la finalizacion del curso. Esta circunstancia determina la necesidad
de promover un nuevo expediente de contratacidén que permita asegurar la continuidad del servicio.

Asimismo, la concreta localizacion provincial y de centro de esta necesidad viene condicionada por el
destino definitivo que obtenga la persona docente en cada curso escolar dentro del ejercicio ordinario de
su derecho de movilidad, circunstancia que incide en la forma de articular la respuesta contractual.

3. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato es la prestacidn del servicio de interpretacién de lengua de signos necesario para la
adaptacion del puesto de trabajo de personal docente destinatario de resolucion judicial firme, en el centro
docente publico de la provincia de Granada donde deba prestarse efectivamente el servicio durante la
vigencia del contrato.

La prestacion comprendera, en particular:
e lainterpretacion de lengua de signos durante la actividad lectiva.

¢ lainterpretacion en reuniones, tutorias, coordinacion docente, sesiones de evaluacion, claustros y
demas actuaciones no lectivas directamente vinculadas al desempefio del puesto.

e cuantas otras actuaciones de interpretacién resulten necesarias para el cumplimiento efectivo de
la resolucion judicial y para el adecuado ejercicio de la actividad profesional de la persona
docente.

La identificacion nominativa de la persona docente y del centro de destino actual constard en la
documentacién interna del expediente, sin perjuicio de que el objeto contractual se formule en términos
funcionales, como prestacion de un servicio.

4.- JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD, IDONEIDAD DEL CONTRATO Y NATURALEZA DE LA PRESTACION A
CUBRIR.

La necesidad que motiva el presente expediente deriva del cumplimiento de la sentencia indicada en los
antecedentes, que impone a la Administracién educativa la obligacion de facilitar a la persona docente
afectada los medios de apoyo necesarios para el adecuado desempefio de sus funciones en condiciones de
igualdad.
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Se trata, por tanto, de una necesidad real, actual e inaplazable, directamente conectada con la ejecucion de
un pronunciamiento judicial firme y con la garantia del correcto funcionamiento del servicio publico
educativo. La ausencia de cobertura del servicio comprometeria de forma inmediata el cumplimiento
material del fallo judicial y la efectividad de la adaptacién del puesto de trabajo reconocida.

La necesidad objeto de este expediente no constituye propiamente una necesidad estructural de un centro
educativo concreto, pero si una obligacion del sistema educativo andaluz mientras subsista la necesidad de
adaptacion del puesto de trabajo de la persona docente afectada. Lo que puede variar entre cursos
escolares no es la existencia de la obligacion, sino su concreta localizacién territorial y de centro, en
funcidn del destino definitivo que dicha persona obtenga dentro del ejercicio ordinario de su derecho de
movilidad.

Esta circunstancia aconseja una respuesta contractual flexible y dificulta especialmente una solucién
basada en la creacidn de una plaza rigidamente adscrita a un centro determinado, pues la localizacién de
la necesidad puede desplazarse de un curso a otro incluso entre distintos centros o provincias.

En consecuencia, la contratacién de un servicio de interpretacion de lengua de signos se considera la
formula mas idénea para satisfacer la necesidad existente, al permitir una respuesta juridicamente
adecuaday funcionalmente flexible.

La empresa adjudicataria asumira, bajo su propia organizacion y direccion, la prestacion del servicio
mediante el personal cualificado necesario, correspondiéndole en exclusiva las facultades de seleccion,
contratacién, sustitucidn, organizacion laboral, direccidn y disciplina del mismo.

La Administracién y el centro docente se limitardn a la coordinacién funcional imprescindible para la
correcta inserciéon del servicio en la actividad educativa y a la verificacion de la efectiva prestacion,
absteniéndose de realizar actos propios de la relacidn laboral del personal de la contratista.

El nimero de horas semanales estimadas del servicio serd de 28 horas semanales, distribuidas del
siguiente modo:

e 25 horas lectivas
e 3horas no lectivas

La prestacion se adaptara al calendario escolary al horario efectivo de la persona docente destinataria del
apoyo, incluyendo las actuaciones no lectivas directamente vinculadas con la comunicacién con
alumnado, familias, profesorado y resto de miembros de la comunidad educativa, en los términos exigidos
por la resolucién judicial.

5. JUSTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION Y TRAMITACION DEL EXPEDIENTE

Se propone la adjudicacién del contrato mediante procedimiento abierto simplificado abreviado del
articulo 159.6 LCSP, al entenderse que es el procedimiento que mejor concilia los principios de publicidad y
concurrencia con la necesidad de una tramitacion agil. La utilizacidn de este procedimiento queda
condicionada a que el valor estimado del contrato sea inferior a 60.000 euros, se trate de un contrato de
servicios no comprendido entre las prestaciones de caracter intelectual excluidas de dicho apartado y
todos los criterios de adjudicacidn sean automaticos, lo que se cumple en el presente caso.
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Asimismo, se propone la tramitacién urgente del expediente, de conformidad con el articulo 119 de la
LCSP, al responder la celebracién del contrato a una necesidad inaplazable y concurrir, ademas, razones de
interés publico que exigen acelerar su adjudicacion.

La urgencia se fundamenta en que el contrato actualmente en vigor presenta una finalizacion prevista
durante el mes de mayo de 2026, de modo que, de no articularse con la debida antelacién una nueva
contratacion, existe riesgo cierto de interrupcion de una prestacion directamente impuesta por sentencia
firme. Tal interrupciéon comprometeria no solo el cumplimiento material del fallo judicial y la adaptacion
del puesto de trabajo reconocida a la persona docente afectada, sino también la adecuada continuidad del
servicio pUblico educativo en el centro en el que aquella presta servicios.

En consecuencia, resulta procedente que el expediente sea declarado de urgencia por el 6rgano de
contratacidn, a los efectos previstos en el articulo 119 LCSP, singularmente en cuanto a la preferencia de
despacho e impulso de los tramites internos del expediente por los distintos 6rganos intervinientes. Todo
ello sin perjuicio de las especialidades que la propia LCSP establece respecto de los plazos del articulo 159.

6. JUSTIFICACION DE LA NO DIVISION EN LOTES
No se prevé la division en lotes del contrato.

La no division se justifica en la propia naturaleza de la prestacion, que constituye una Unica necesidad
funcional, intensamente ligada a la continuidad de la asistencia interpretativa, a la interlocucion Gnica con
el centroy a la organizacién coordinada del servicio.

8. JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto base de licitacion del presente contrato se fija en la cantidad de CINCUENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS EUROS CON SESENTA CENTIMOS (59.876,60 €), IVA excluido.
A dicha cantidad le corresponde un IVA del 10 % por importe de CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
SIETE EUROS CON SESENTA Y SEIS CENTIMOS (5.987,66 €), por lo que el importe total asciende a SESENTA
Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO EUROS CON VEINTISEIS CENTIMOS (65.864,26 €), IVA
incluido.

El valor estimado del contrato asciende a la cantidad de CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y SEIS EUROS CON SESENTA CENTIMOS (59.876,60 €), calculado de conformidad con el
articulo 101 de la LCSP. Al no preverse prérrogas ni modificaciones al alza, el valor estimado coincide con el
importe maximo total pagadero durante toda la vigencia contractual, excluido el IVA.

El contrato se configura como un contrato de servicios en funcidn de las necesidades, al amparo de la
disposicién adicional trigésima tercera de la LCSP, al obligarse la empresa contratista a ejecutar el servicio
de forma sucesiva y por precio unitario, sin que el nimero total de horas incluidas en el objeto del contrato
pueda definirse con exactitud al tiempo de su celebracién, por depender de las necesidades reales de la
Administracién durante su vigencia. En consecuencia, se aprueba un presupuesto maximo, que constituye
el limite econémico de ejecucion del contrato.

El servicio de interpretacion objeto del presente contrato se ejecutara, durante cada curso escolar, en un
Unico centro docente de la provincia de Granada, que constituird el lugar ordinario de prestacion del
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servicio mientras subsista el destino de la persona docente apoyada. El eventual cambio de centro en
cursos sucesivos no altera esta consideracién, al afectar Unicamente a la localizacién futura de la
prestacion y no a su caracter no itinerante. En consecuencia, el calculo econémico del contrato no incluye
una partida ordinaria e independiente por gastos de desplazamiento o kilometraje al centro asignado, al
formar parte dicho centro del lugar habitual de ejecucién del servicio.

El precio del contrato se establece por precio unitario/hora, tomando como referencia los costes salariales
de la categoria profesional correspondiente del convenio colectivo de aplicacién, las cotizaciones
empresariales a la Seguridad Social, la partida de coordinador y otros gastos operativos, asi como los
gastos generales y el beneficio industrial. No se incorpora una partida especifica por absentismo,
sustituciones, vestuario, equipos de proteccion individual, formacidn ni gastos financieros, al haberse
optado en este expediente por un modelo de célculo cefiido al coste directo de la prestacion efectivamente
realizada y a los gastos operativos imprescindibles asociados a su ejecucion.

Para la determinacion del coste/hora resulta necesario fijar previamente un nimero homogéneo de horas
efectivas anuales de trabajo. Dado que la duracion méxima del contrato es de 36 meses, su ejecucién se
proyecta sobre varios cursos escolares, cuyos calendarios concretos pueden diferir entre si. Por ello, se
adopta una proyeccion plurianual estable, no vinculada al calendario exacto de un Gnico curso. Conforme
al convenio colectivo de referencia, el personal complementario auxiliar de centros educativos, categoria
en la que se encuadra el Intérprete en lengua de signos, tiene una jornada maxima anual de 1.545 horas de
trabajo efectivo, siendo la jornada media semanal de referencia de 35 horas, equivalente a 7 horas diarias.
Asimismo, el convenio reconoce, fuera del computo de dicha jornada maxima, 15 dias naturales
consecutivos retribuidos en julio y 18 dias naturales mas de periodos retribuidos sin actividad al afio.

Partiendo de esos datos, la equivalencia en dias efectivos tedricos de trabajo resulta de dividir la jornada
maxima anual entre la jornada media diaria: 1.545 / 7 = 220,71 dias efectivos tedricos. A esa cifra se
descuentan, en términos de equivalencia laborable, los periodos retribuidos adicionales no comprendidos
en la jornada méxima anual. Los 15 dias naturales consecutivos de julio equivalen a 10,71 dias laborables
una vez descontada la proporcién de sdbados y domingos comprendida en dicho periodo. Los 18 dias
naturales adicionales de periodos retribuidos sin actividad equivalen, a efectos de proyeccién media
plurianual, a 7,85 dias laborables, tras descontar la proporcion de sdbados y domingos y una referencia
media de festivos asociada a tales periodos. En consecuencia, los dias efectivos reales de trabajo ascienden
a 202,14 dias al afio (220,71 - 10,71 - 7,85), lo que determina una prevision de 1.415 horas efectivas/afio
(202,14 x 7). Esta cifra se adopta como denominador estable para el calculo del coste/hora durante toda la
vigencia contractual.

Fijado dicho denominador, el coste salarial de referencia se calcula conforme a la tabla salarial vigente para
la categoria de Intérprete en lengua de signos, con un salario base mensual de 1.405,12 euros. Al haberse
optado en este expediente por una hipdtesis sin antigiiedad, el salario bruto anual queda fijado en
19.671,68 euros, resultado de multiplicar el salario mensual por 14 pagas.

A este salario anual se adicionan los costes sociales empresariales aplicables, calculados conforme a la
cotizacion empresarial por contingencias comunes (23,60 %), desempleo en contratacion indefinida o fijo
discontinuo (5,50 %), Fondo de Garantia Salarial (0,20 %), formacion profesional (0,60 %), Mecanismo de
Equidad Intergeneracional a cargo de la empresa (0,75 %) y contingencias profesionales (1,50 %),
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resultando un porcentaje total del 32,15 %. En consecuencia, los costes sociales empresariales ascienden a
6.324,45 euros, y el coste anual total de mano de obra resulta de 25.996,13 euros.

Dividiendo el coste anual total de mano de obra entre las 1.415 horas efectivas/afio, se obtiene un coste
hora de mano de obra de 18,37 €/hora. A dicha cuantia se afiade una Unica partida de coordinador y otros
gastos operativos, por importe de 1,03 €/hora, resultando una base previa de 19,40 €/hora. Sobre esa base
se aplican los gastos generales, fijados en el 10 %, y el beneficio industrial, fijado en el 6 %, obteniéndose
un precio unitario maximo de licitacién de 22,51 €/hora, IVA excluido. Aplicando el IVA del 10 %, el precio
unitario asciende a 24,76 €/hora, IVA incluido.

Dado que el contrato se configura por precio unitario y con un presupuesto maximo, el nimero total de
horas de prestacion no puede fijarse de manera cerrada al inicio del contrato, al depender de las
necesidades reales de la Administracion, de las eventuales ausencias de la persona docente apoyada y del
precio finalmente adjudicado. No obstante, a efectos de cuantificacién econémica del expediente, se fija
una estimacion maxima de 2.660 horas, resultante de dividir el presupuesto maximo sin IVA entre el precio
unitario maximo de licitacion y ajustar el resultado a un ndmero entero de horas, de forma que el
presupuesto base de licitacion y el IVA resultante queden expresados en céntimos exactos, sin necesidad
de redondeos adicionales.

En consecuencia, los importes del contrato quedan fijados del siguiente modo:
¢ Ndmero estimado de horas: 2.660 horas
e Precio unitario maximo: 22,51 €/hora
e Presupuesto base sin IVA: 59.876,60 €
e IVA (10 %): 5.987,66 €
e Total con IVA: 65.864,26 €

El nimero real de horas finalmente ejecutadas y, por tanto, la duracién efectiva del servicio dentro del
plazo maximo contractual, dependeran del precio unitario finalmente adjudicado y de las necesidades
reales de prestacidn, sin que en ninglin caso pueda superarse el presupuesto maximo aprobado.

9.- FORMA DE PAGO DEL PRECIO

El abono del precio del contrato se efectuara con periodicidad mensual, en funcién de las horas de servicio
efectivamente prestadas y previa conformidad de la persona responsable del contrato, sobre la base de la
acreditacion de la correcta ejecucion de la prestacion y de la certificacion de las horas realizadas en el
centro docente.

La empresa adjudicataria vendra obligada al cumplimiento integro de sus obligaciones laborales, salariales
y de Seguridad Social respecto del personal adscrito al contrato.

La forma de acreditacion de la efectiva prestacion del servicio, asi como, en su caso, la documentacion
exigible para verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y sociales de la adjudicataria, se
establecerdn en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y en el Pliego de Prescripciones
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Técnicas, con pleno respeto a la normativa aplicable y sin que ello altere la naturaleza del contrato como
prestacion de servicios bajo la organizacion y direccion de la empresa adjudicataria.

10. DURACION DEL CONTRATO

El plazo maximo de duracidon del contrato sera de treinta y seis (36) meses, a contar desde la fecha que
se determine en el documento de formalizacién o en la resolucién de adjudicacién.

No obstante, al configurarse el contrato como un servicio en funcién de las necesidades y por precio
unitario, al amparo de la disposicién adicional trigésima tercera de la LCSP, la ejecucidn del mismo quedara
igualmente limitada por el presupuesto maximo aprobado.

En consecuencia, la prestacion del servicio se mantendra hasta que se alcance cualquiera de los dos limites
previstos: el vencimiento del plazo maximo de duracién o el consumo integro del presupuesto maximo del
contrato, lo que ocurra primero.

No se prevén modificaciones al alza del contrato. Por ello, una vez alcanzado el presupuesto méaximo no
podra continuarse la ejecucidn con cargo al mismo. La eventual baja del precio unitario ofertado por la
empresa adjudicataria permitirda una mayor duracion efectiva del servicio dentro del limite temporal
maximo de treinta y seis meses y del limite econémico aprobado.

11. JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION

De conformidad con el procedimiento propuesto, todos los criterios de adjudicacién seran automaticos y
evaluables mediante férmulas.

La adjudicacion no se basara exclusivamente en el precio, al tratarse de una prestacion intensiva en mano
de obra y resultar mas adecuado preservar, junto al criterio econdémico, elementos objetivos directamente
vinculados con la organizacion efectiva, la trazabilidad y el control de la prestacién del servicio.

Se propone la siguiente estructura de criterios:
11.1. Oferta economica: hasta 80 puntos

Se valorara la oferta econémica mas ventajosa conforme a la siguiente férmula:

_ Pmax=| PBL - Ofi
(PBL K]

Donde:
e P =Puntuacién econdémica de la oferta.
e Pmax = Puntuacién maxima a otorgar en este criterio.
e PBL = Presupuesto base de licitacion.
e Ofi = Oferta econémica presentada.

e K= minimo entre el valor establecido en el pliego como limite para determinar una oferta como
anormalmente baja y la oferta mas baja admitida. Si se contemplasen varios limites para
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determinar las ofertas como anormalmente bajas, se tomard el menor de entre los limites
aplicados a las ofertas aceptadas.

La indicada férmula permite garantizar el cumplimiento de los principios rectores de la contratacién
publica. Entre sus principales virtudes destacan:

e Equilibrio y Proporcionalidad: asegura un equilibrio real entre los principios de proporcionalidad y
concurrencia, evitando repartos desproporcionados de puntos que penalicen injustificadamente a
las ofertas competitivas.

e Claridad y Simplicidad: es una metodologia légica, coherente, clara y sencilla, con una estructura
matematica elemental donde cada componente tiene un significado directo para el gestor y el
licitador.

e Transparencia y Competencia: evita que los licitadores puedan predecir anticipadamente su
puntuacion exacta, lo que previene distorsiones en la libre competencia y garantiza una
comparacion objetiva.

e Eliminacion del "Efecto Céntimo": al asignar cero puntos a las ofertas que igualan el presupuesto
base y situar el maximo en el umbral de baja anormal, se evita que una minima diferencia
econdmica desvirtde una oferta técnicamente superior.

11.2. Sistema informatizado de control de presencia del personal adscrito al servicio: hasta 10 puntos

Se valorara el compromiso de la empresa licitadora de adscribir, desde el inicio de la ejecucion del
contrato, un sistema informatizado y automatizado de control de presencia del personal adscrito al
servicio, que permita verificar de forma objetiva la hora de inicio y finalizacidn de la prestacién en el centro
docente.

e compromiso de implantacidn del sistema informatizado y automatizado de control de presencia:
10 puntos.

e ausencia de compromiso: 0 puntos.
11.3. Reunién mensual de seguimiento del servicio: hasta 10 puntos

Se valorard el compromiso de la empresa licitadora de realizar una reunién mensual, telematica o
presencial, del coordinador o responsable del servicio con la direccién del centro, con la finalidad de
conocer el grado de satisfaccion del servicio y recoger incidencias generales del dia a dia que deban
tratarse en el ambito del centro educativo y de la empresa.

e compromiso de realizar la reunién mensual: 10 puntos.
e ausencia de compromiso: 0 puntos.

Los dos criterios adicionales al precio se consideran directamente vinculados al objeto del contrato, al
reforzar la capacidad de organizacion efectiva de la empresa adjudicataria, la trazabilidad de la prestacion
y el control de la correcta ejecucidn del servicio.
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12. CONCLUSION Y PROPUESTA DE INICIO

Por todo lo expuesto, y de conformidad con los articulos 28, 101, 116, 119 y 159.6 de la LCSP, asi como con
la disposicidn adicional trigésima tercera del mismo texto legal, se considera justificada la necesidad de
proceder a la contratacion del servicio de interpretacion de lengua de signos para la adaptacién del puesto
de trabajo de personal docente destinado en centro educativo de la provincia de Granada, mediante
procedimiento abierto simplificado abreviado y con tramitacién urgente, al tratarse de una prestacion de
ejecucion sucesiva, por precio unitario y en funcién de las necesidades, con un presupuesto maximo
cerrado y una duracién maxima de treinta y seis meses.

En consecuencia, se propone:
1. elinicio del expediente de contratacidn;

2. la declaracion de tramitacion urgente del mismo por el érgano de contratacion, debidamente
motivada en la necesidad inaplazable de evitar la interrupcion de una prestacion impuesta por
sentencia firmey en las razones de interés publico concurrentes;

3. la aprobacién del correspondiente gasto con el caracter de presupuesto maximo, al tratarse de un
contrato de servicios en funcién de las necesidades;

4. y la tramitacion del expediente sin prevision de modificaciones al alza, de forma que la rebaja del
precio unitario ofertado por la adjudicataria pueda traducirse en una mayor duracidn efectiva de la
prestacién dentro del limite temporal y econémico aprobado.

EL SECRETARIO GENERAL PROVINCIAL
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