CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO
AUTONOMO
Servicio Andaluz de Empleo

INFORME TECNICO DE VALORACION DE LA DOCUMENTACION RELATIVA A LOS CRITERIOS DE
ADJUDICACION CUYA PONDERACION DEPENDE DE UN JUICIO DE VALOR.

Acuerdo marco: CONTRATACION DE AGENCIAS DE COLOCACION PARA LA COLABORACION CON EL
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO EN LA REALIZACION DE TRABAJOS DE INSERCION EN EL MERCADO
LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS (Expediente:CONTR/2025/519559).

LOTE:1

El objeto de este informe es valorar la documentacion que se especifica en el apartado 8.A del Anexo | del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP) del acuerdo marco arriba referenciado, presentada
por las empresas licitadoras que se identifican a continuacion, de acuerdo a los criterios de adjudicacion
ponderables en funcién de un juicio de valor contenidos, igualmente, en el citado apartado del PCAP, y que se
transcriben a continuacion:

Criterio 1. Estrategia que se seguira para la insercion de las distintas categorias de demandantes de empleo:
hasta 19 puntos.

Sevaloraran:

a) Laidentificaciony el analisis de los problemas que hay en cada uno de los grupos de demandantes de
empleo potenciales destinatarios del programa, identificados en el PPT.

b) Ladescripcion de la estrategia para dar respuesta a la problematica identificada.

c) La cuantificacion de los objetivos de insercidon que la agencia espera alcanzar y los plazos previstos
para ello. La descripcidon de cdmo se desarrollaran las actuaciones de orientacion y formacion con el
fin de alcanzar los objetivos esperados.

d) Lavinculacion de la formacion impartida, a las personas participantes, en el contexto del programa, a
los puestos de trabajo ofertados por los empleadores con los que la entidad adjudicataria pueda
intermediar.

e) Ladescripcidn de los aspectos que la agencia de colocacion considere especialmente innovadores en
su estrategia, indicando el valor afiadido que podrian aportar.

Criterio 2. Estrategia que se seguira para la captacion de ofertas: hasta 10 puntos.
Se valoraran:

a) La indicacion de los segmentos de la oferta laboral, desagregados por sectores de actividad y
territorio, sobre los que piensa desarrollar su actividad de captacion.

b) La descripcidn, para cada uno de ellos, de las necesidades y preferencias de los empleadores, asi
como los perfiles demandados y las modalidades de contratacion preferentes.

c) La estrategia y procedimiento que seguird para la captacion de ofertas: prospeccion de empresas,
servicios a empleadores, posibilidades de incentivos, etc.

d) La cuantificacion de los objetivos de captacién de ofertas que espera alcanzar en los distintos
segmentos de la oferta laboral.

e) Ladescripcidn de los aspectos que la empresa considere que sean especialmente innovadores en sus
estrategias de captacion de ofertas indicando el valor afiadido que podrian aportar.

Criterio 3. Metodologia de trabajo que se aplicara a la prestacion de los servicios: hasta 10 puntos.
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Se valoraran:

capacidades.
d) Lacasacion entre ofertay demanda.
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La descripcion de la base metodoldgica sobre la que desarrollara sus actuaciones la agencia.
Las metodologias de valoracion de aptitudes, identificacion de carencias y clasificacion de perfiles.
Las técnicas de orientacion y confeccidn de itinerarios, de formacion y técnicas de mejora de

El seguimiento de los trabajadores insertados tras el inicio de su relacion laboral.

Criterio 4. Organizacion funcional de los trabajos y gestion de los contratos: hasta 10 puntos.

Se valoraran:

La descripcion de los procedimientos externos e internos para la ejecucion de los trabajos con

especial atencion a la necesidad de dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por la agencia de
colocacion como entidad colaboradora del SAE; las cuales se establecen en el articulo 17 del Real

El seguimiento de los trabajos a través de los indicadores de eficacia relacionados en la Disposicion

a)

Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre.
b)

adicional primera del citado real decreto.
c)

La trasmision de la informacion de su actividad, como agencia de colocacion, en el contexto del papel

como entidad colaboradora del SAE, que adquiriria si resultara adjudicataria del presente acuerdo

marco.

La puntuacion del criterio 1 esta referidas al rango 0-19 puntos, utilizandose la siguiente valoracion:

Puntuacion

Descripcion

Se trata insuficientemente (0 puntos)

Escasa calidad en la exposicion del objeto del criterio,
realizando aportaciones de escaso valor.

Se trata suficientemente (hasta 5 puntos)

La calidad de la exposicion del objeto del criterio es
adecuaday realiza aportaciones de interés sobre éste.

Se trata notablemente (de 5,1 puntos a 12
puntos)

La calidad de la exposicion del objeto del criterio y las
aportaciones realizadas sobre éste es notable.

Se trata sobresalientemente (de 12,1 puntos a
19 puntos)

Excelente calidad en la exposicion del objeto del criterio, asi
como aportaciones de gran valor sobre éste.

Las puntuaciones de los criterios 2, 3 y 4 estan referidas al rango 0-10 puntos, y se utilizara la siguiente

valoracién:

Puntuacion

Descripcion

Se trata insuficientemente (0 puntos)

Escasa calidad en la exposicion del objeto del criterio,
realizando aportaciones de escaso valor.

Se trata suficientemente (hasta 2,5 puntos)

La calidad de la exposicion del objeto del criterio es
adecuaday realiza aportaciones de interés sobre éste.

Se trata notablemente (de 2,6 puntos a 6
puntos)

La calidad de la exposicion del objeto del criterio y las
aportaciones realizadas sobre éste es notable.

Se trata sobresalientemente (de 6,1 puntos a
10 puntos)

Excelente calidad en la exposicion del objeto del criterio, asi
como aportaciones de gran valor sobre éste.
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El maximo de puntos que podra alcanzar la oferta técnica presentada por las licitadoras, en el conjunto de los
mencionados criterios, sera de 49 puntos; siendo el umbral minimo de puntuacién necesario para continuar
en el proceso selectivo, el 60 % de dicha puntuacion, es decir, 29,4 puntos.
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c) La estrategia y procedimiento que seguira para la captacion de ofertas: prospeccion de empresas,
servicios a empleadores, posibilidades de iNCeNtiVOS, ELC......cciviiciriicineccereeeeeee e 29
d) La cuantificacion de los objetivos de captacion de ofertas que espera alcanzar en los distintos
segmentos de (2 Oferta laboral........ocuviiriririiricecee ettt 29
e) La descripcion de los aspectos que la empresa considere que sean especialmente innovadores en
sus estrategias de captacion de ofertas indicando el valor afiadido que podrian aportar................... 29
Puntuacion criterio 2: se trata Notablemente (3,10 PUNTOS)......ccccereriereiriissinieeiesessessessssssssesssssessssssssessssssessssssesessssssesssssens 29
Criterio 3. Metodologia de trabajo que se aplicara a la prestacion de [0S SEIVICIOS. ....ceuueurireriereiriseeieisesiesesseseesseseseseseens 30

a) La descripcion de la base metodoldgica sobre la que desarrollara sus actuaciones la agencia......30
b) Las metodologias de valoracion de aptitudes, identificacion de carencias y clasificacion de

PITILES ottt ettt ettt et et et et et et e aa e e b e be e b et e b et enb et ensensensereeraeraesaenrsantes 30

c) Las técnicas de orientacion y confeccion de itinerarios, de formacion y técnicas de mejora de

oF oY= el T F- 1o 1TSS 30

d) La casacion entre oferta y demMandan..........cceeeeerereriieeerereeeeereeeerererseseseseessesesessssesesessesesseressenne 30

e) El seguimiento de los trabajadores insertados tras el inicio de su relacion laboral...............c........ 30
Puntuacion criterio 3: se trata SUfiCiENtEMENTE (2 PUNTOS)..cucuiuiceieeieieirieieisisisiessesessessssssessssessessssssssessssssessssssssassssesesassnnes 30
Criterio 4. Organizacion funcional de los trabajos y gestion de [0S CONTratos. .......cocuveereiereririeinieeireirieeseeeeseeseseeeseseseseseseens 30

a) La descripcion de los procedimientos externos e internos para la ejecucion de los trabajos con
especial atencion a la necesidad de dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por la agencia
de colocacién como entidad colaboradora del SAE; las cuales se establecen en el articulo 17 del Real

Decreto 1796/2010, de 30 de diCIEMDIE.....iiieiiieieiieeieeeeee ettt s b e e sabeeesabee e s s e naraeeee s 30
b) El seguimiento de los trabajos a través de los indicadores de eficacia relacionados en la
Disposicion adicional primera del citado real deCreto........civeevveeereeieeereeieeeereeeeesse e eeeesens 30

c) La trasmision de la informacion de su actividad, como agencia de colocacion, en el contexto del
papel como entidad colaboradora del SAE, que adquiriria si resultara adjudicataria del presente

ACUEIAO MATCO..cutuiteuerietrieteteterenteseee sttt eaeste et estsbe st sbe st s b et s b et sbe e e b et e bt b e st s ese e et stentsbentsbentssensessessens 31
Puntuacion criterio 4: se trata suficientemMeNnte (2,23 PUNTOS).....ccciereirererrerseeiesissessesssesessssesessassesssssssessssssessssssssssesessssnns 31
Puntuacion total juicio de Valor: 14,93 PUNTOS......ccccerieereererieeeessereeesee e seseseesesesssssesesessssesessssssesessessessssenes 31
5.- GRUPO DABO CONSULTING EMPRESARIAL, S.L. (N.LLF.: B92931443).......ccvtecieeeeieeeecieereesreecreeeeveeevaesvneens 31
Criterio 1. Estrategia que se seguird para la insercion de las distintas categorias de demandantes de empleo................... 31

a) La identificacion y el analisis de los problemas que hay en cada uno de los grupos de
demandantes de empleo potenciales destinatarios del programa, identificados en el PPT............... 31
b) La descripcion de la estrategia para dar respuesta a la problematica identificada...........cccueue..... 31

c) La cuantificacidn de los objetivos de insercion que la agencia espera alcanzary los plazos
previstos para ello. La descripcion de como se desarrollaran las actuaciones de orientacién y
formacion con el fin de alcanzar los 0bjetivos eSPerados.........cccveeererieieeeeieseeeee e 31
d) La vinculaciéon de la formacion impartida, a las personas participantes, en el contexto del
programa, a los puestos de trabajo ofertados por los empleadores con los que la entidad
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adjudicataria pUeda INTEIMEAIAT. ..ottt sae st see s et e sbe s e sbe s e e sbesnasnnns 31
e) La descripcion de los aspectos que la agencia de colocacion considere especialmente
innovadores en su estrategia, indicando el valor afiadido que podrian aportar

Puntuacion criterio 1: se trata sobresalientemente (14,10 puntos)
Criterio 2. Estrategia que se seguird para [a Captacion de OfEItas.........ccvieericeeinineeinieieeeiese st ssss s sessesstesesesesessesesanes

a) La indicacion de los segmentos de la oferta laboral, desagregados por sectores de actividad y

territorio, sobre los que piensa desarrollar su actividad de captacion............cceeeeveeeerereceneerereerennene. 32
b) La descripcidn, para cada uno de ellos, de las necesidades y preferencias de los empleadores, asi
como los perfiles demandados y las modalidades de contratacidn preferentes...........ccoeveevererevennnne. 32
c) La estrategia y procedimiento que seguira para la captacion de ofertas: prospeccion de empresas,
servicios a empleadores, posibilidades de iNCeNtiVOS, ELC......cciriicirieciireicereceeeese e 32
d) La cuantificacion de los objetivos de captacion de ofertas que espera alcanzar en los distintos
segmentos de (2 Oferta [aboral........occvviiririreirie ettt st 32
e) La descripcion de los aspectos que la empresa considere que sean especialmente innovadores en
sus estrategias de captacion de ofertas indicando el valor afiadido que podrian aportar................... 32
Puntuacidn criterio 2: se trata suficientemMeNnte (1,70 PUNTOS).....cccveuerrereirerseeresssssessesssssssssssssesssssssssesssssessssssessssssasessesesasssnns 33
Criterio 3. Metodologia de trabajo que se aplicara a la prestacion de [0S SEIVICIOS. ....ceurveerrrereererresesseisesiesesseeesssesesesaeens 33

a) La descripcion de la base metodoldgica sobre la que desarrollara sus actuaciones la agencia......33
b) Las metodologias de valoracion de aptitudes, identificacion de carencias y clasificacion de

PITILES oottt ettt e e ettt e b e b et et et et e aeeraebe b e e b e b e b et eab e b enaensenteraereetaertenssantes 33

c) Las técnicas de orientacion y confeccion de itinerarios, de formacion y técnicas de mejora de

oF o Y- el T F- 1o 1TSS 33

d) La casacion entre oferta y demMandan..........coeeeeerereriieeerereeeereeeesereeesesereessesesessssesesesseseseerensenne 33

e) El seguimiento de los trabajadores insertados tras el inicio de su relacion laboral...............c.c....... 33
Puntuacion criterio 3: se trata suficientemMeNnte (2,10 PUNTOS).....cccveueuiereurerseeiesssssessissssessssssesessssssesssssssessssssessssssassssesessssnns 33
Criterio 4. Organizacion funcional de los trabajos y gestion de [0S CONTratos. .......ovuveeeeiererireeirieeineireeiseeeseeseseeeseseseseseseens 34

a) La descripcion de los procedimientos externos e internos para la ejecucion de los trabajos con
especial atencion a la necesidad de dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por la agencia
de colocacién como entidad colaboradora del SAE; las cuales se establecen en el articulo 17 del Real

Decreto 1796/2010, de 30 de diCIEMDIE.....iiieiiieieiieeeeeetee ettt s br e e sabeeesabee e s sssaaraeeee s 34
b) El seguimiento de los trabajos a través de los indicadores de eficacia relacionados en la
Disposicion adicional primera del citado real deCreto.........ceeveieveerenreeereereeeereee e eseeesens 34

c) La trasmision de la informacion de su actividad, como agencia de colocacion, en el contexto del
papel como entidad colaboradora del SAE, que adquiriria si resultara adjudicataria del presente

ACUEITAO MATCO..utiuiteutrretrieteteteseste sttt et e st et sestsbe st s b et b e e s b et s be e e be e e bt b e st aeese e emtstentesentsbenessensessessenns 34
Puntuacion criterio 4: se trata suficientemMENnte (1,45 PUNTOS).....c.cieuerrererrerseeiessessesssssessesssssesesssassessssssssessssssesssssssssssesessssnns 34
Puntuacion total juicio de Valor: 19,35 PUNTOS......ccccerieieeereriereeesereeesee e seseaeseseesssseseesessesesssssesessessessesenes 34
6.- ASOCIACION ANDALUCIA EMPLEA MAS (N.I.F.: GL19693969).....c.evueeeeereeeseeeeeeseeseeessesssessesseesseeseesssseessessessenes 34
Criterio 1. Estrategia que se seguird para la insercion de las distintas categorias de demandantes de empleo................... 34

a) La identificacion y el analisis de los problemas que hay en cada uno de los grupos de
demandantes de empleo potenciales destinatarios del programa, identificados en el PPT............... 34
b) La descripcion de la estrategia para dar respuesta a la problematica identificada........c..cccueue...... 34

c) La cuantificacion de los objetivos de insercion que la agencia espera alcanzary los plazos
previstos para ello. La descripcion de como se desarrollaran las actuaciones de orientacién y
formacion con el fin de alcanzar los 0bjetivos eSPerados.........ccceeeererieieeeneseeeee e 35
d) La vinculacion de la formacion impartida, a las personas participantes, en el contexto del
programa, a los puestos de trabajo ofertados por los empleadores con los que la entidad

adjudicataria pueda INTEIMEIAN.......cciiviririrerereet ettt a e e e e e s e ssa st e sbesbe b e saessaenes 35
e) La descripcion de los aspectos que la agencia de colocacidn considere especialmente
innovadores en su estrategia, indicando el valor afiadido que podrian aportar..........cccceeveeeeervennnene. 35

Puntuacidn criterio 1: se trata Notablemente (9,50 PUNTOS)........cccrieererrieereieetesessesessssesessssstessssssesessssssesssssssesssassesessssnes 35
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Criterio 2. Estrategia que se seguird para [a Captacion de OfErtas.........ccieericeeinireeininieeseeeetsess et sssssesssesesesesessssesanes 35
a) La indicacion de los segmentos de la oferta laboral, desagregados por sectores de actividad y
territorio, sobre los que piensa desarrollar su actividad de captacion............cceereeveererereceneerereerennene. 35
b) La descripcidn, para cada uno de ellos, de las necesidades y preferencias de los empleadores, asi
como los perfiles demandados y las modalidades de contratacidn preferentes..........cccoevvveerererennne. 35
c) La estrategia y procedimiento que seguira para la captacion de ofertas: prospeccion de empresas,
servicios a empleadores, posibilidades de iNCENtIVOS, ELC......cciriiririiririecereeeeeese e 36
d) La cuantificacion de los objetivos de captacion de ofertas que espera alcanzar en los distintos
segmentos de (2 Oferta [aboral.......oci ittt et 36
e) La descripcion de los aspectos que la empresa considere que sean especialmente innovadores en
sus estrategias de captacion de ofertas indicando el valor afiadido que podrian aportar................... 36

Puntuacion criterio 2: se trata Notablemente (4,10 PUNTOS). ...covcrirrereeeeeeeetee e te e te et te e tete bt tesebese bbb eseses s sesesssesesssasesan 36

Criterio 3. Metodologia de trabajo que se aplicara a la prestacion de loS SEIVICIOS. ......ucueueueereneureeireeeineireeiseeeeeseseseseseseneas 36

a) La descripcion de la base metodoldgica sobre la que desarrollara sus actuaciones la agencia......36
b) Las metodologias de valoracion de aptitudes, identificacion de carencias y clasificacion de
PITILES 1.ttt ettt ettt ettt e bt e et e e b e b e e b et et et et et entereenaeraereereesaensaanses 36
c) Las técnicas de orientacion y confeccion de itinerarios, de formacion y técnicas de mejora de

oF- o Y- el T F- 1o 1TSS PSR SOUUUSRRR
d) La casacion entre oferta y demMandan..........uoeeeeerererieneereeeneereeessereeseseseseessesesesssesesessesseseesessenne

e) El seguimiento de los trabajadores insertados tras el inicio de su relacion laboral
Puntuaciodn criterio 3: se trata sobresalientemente (7,90 PUNTOS).....ccccruireererrieerserssiessssssesssssesessssssessnsees
Criterio 4. Organizacion funcional de los trabajos y gestion de [0S CONLrAtos. ......cevereirieeeieressreseisseessesessessssssessssesesesesenns

a) La descripcion de los procedimientos externos e internos para la ejecucion de los trabajos con
especial atencion a la necesidad de dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por la agencia
de colocacién como entidad colaboradora del SAE; las cuales se establecen en el articulo 17 del Real

Decreto 1796/2010, de 30 de diCI@MDIE.....iiieiiiiieiieiieceeee ettt s b e sabeeesabee e s senarreeee s 37
b) El seguimiento de los trabajos a través de los indicadores de eficacia relacionados en la
Disposicion adicional primera del citado real deCreto.........ocvvvuvieeereereeerieteeeere e sereeeesens 37

c) La trasmision de la informacion de su actividad, como agencia de colocacion, en el contexto del
papel como entidad colaboradora del SAE, que adquiriria si resultara adjudicataria del presente

QACUETAO MAICO. cuuiuieuieteieteteiteeeesiestestessestestestestessestesaesessessessessensensensessensessessensosessessessessessensensensesssensasne 37
Puntuacion criterio 4: se trata sobresalientemente (8,30 PUNTOS).....ccvueecrerrerreererresresesssssesssssesesssssessssssesessssssessssssssessssssnes 37
Puntuacion total juicio de valor: 29,80 PUNTOS..........ceueeeieirieieirieieieieeesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesessesessesesens 38
7.- FUNDACION ADECCO (N.I.F.: G82382987).....cuvieeeiereeeieeeencesssessssssssssssssssssssesssssssssssssassssssssssssssssssssssssans 38
Criterio 1. Estrategia que se seguird para la insercion de las distintas categorias de demandantes de empleo................... 38

a) La identificacion y el analisis de los problemas que hay en cada uno de los grupos de
demandantes de empleo potenciales destinatarios del programa, identificados en el PPT............... 38
b) La descripcion de la estrategia para dar respuesta a la problematica identificada..........cc.cucu....... 38

c) La cuantificacidn de los objetivos de insercion que la agencia espera alcanzary los plazos
previstos para ello. La descripcion de como se desarrollaran las actuaciones de orientacion y
formacion con el fin de alcanzar los 0bjetivos eSPerados.........cccveeeeerieeeeeriseeeee e 38
d) La vinculacidon de la formacion impartida, a las personas participantes, en el contexto del
programa, a los puestos de trabajo ofertados por los empleadores con los que la entidad
adjudicataria pueda INTEIMEIAN.......cociviriririrereeee ettt et e e s ssa st e sbassesbesaessaenes 38
e) La descripcion de los aspectos que la agencia de colocacidn considere especialmente

innovadores en su estrategia, indicando el valor afiadido que podrian aportar
Puntuaciodn criterio 1: se trata sobresalientemente (15,85 PUNTOS).....ccccvueerererreererersresessessesssssssesssseenes
Criterio 2. Estrategia que se seguird para la captacion de ofertas.....

a) La indicacion de los segmentos de la oferta laboral, desagregados por sectores de actividad y
territorio, sobre los que piensa desarrollar su actividad de captacion..........ccceeeeeeeeeeeeceneeeesreneene. 39
b) La descripcidn, para cada uno de ellos, de las necesidades y preferencias de los empleadores, asi
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como los perfiles demandados y las modalidades de contratacidn preferentes.........cccceeevveerererennne. 39
c) La estrategia y procedimiento que seguira para la captacion de ofertas: prospeccion de empresas,
servicios a empleadores, posibilidades de iNCENtIVOS, ELC......cciriiririiriniecereeeee e 39
d) La cuantificacion de los objetivos de captacion de ofertas que espera alcanzar en los distintos
segmentos de (2 Oferta laboral.......o.c ittt 39
e) La descripcion de los aspectos que la empresa considere que sean especialmente innovadores en
sus estrategias de captacion de ofertas indicando el valor afiadido que podrian aportar................... 39
Puntuacion criterio 2: se trata sobresalientemente (6,50 PUNTOS).......cccueereuereieieieeeieieteiesetsesssess s sasassss s sss s s asssasesan 39
Criterio 3. Metodologia de trabajo que se aplicara a la prestacion de [0S SEIVICIOS. ....ceueeurrreririersisenssesesiesseseseessesesesaens 39

a) La descripcion de la base metodoldgica sobre la que desarrollara sus actuaciones la agencia......39
b) Las metodologias de valoracion de aptitudes, identificacion de carencias y clasificacion de

ST 1] L= TR U USRI 40

c) Las técnicas de orientacion y confeccion de itinerarios, de formacion y técnicas de mejora de

oF- o Y- Tel [ - 1o 11 ST PSR S U UUSRRR 40

d) La casacion entre oferta y demandan.........ccuoeeeeerereriieeereeeneereeeeseseees e es s s s s s s ereerensenne 40

e) El seguimiento de los trabajadores insertados tras el inicio de su relacion laboral.............ccuue.. 40
Puntuacidn criterio 3: se trata sobresalientemente (7,25 PUNTOS)...ccccruirereerrrereiesresessessesssssessesssssssesssesessssssessssssssesssssseses 40
Criterio 4. Organizacion funcional de los trabajos y gestion de [0S CONLratos. .....cceieririeereieeireseiestesesesessssssesssssesesesenns 40

a) La descripcion de los procedimientos externos e internos para la ejecucion de los trabajos con
especial atencion a la necesidad de dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por la agencia
de colocacién como entidad colaboradora del SAE; las cuales se establecen en el articulo 17 del Real

Decreto 1796/2010, de 30 de diCI@MDIE.....iiieeiiceieeeeecetee ettt eeabe e esabe e e e s e sareeeee s 40
b) El seguimiento de los trabajos a través de los indicadores de eficacia relacionados en la
Disposicion adicional primera del citado real deCreto......ovviirieieeeiririeeirieeteee et 41

c) La trasmision de la informacion de su actividad, como agencia de colocacion, en el contexto del
papel como entidad colaboradora del SAE, que adquiriria si resultara adjudicataria del presente
ACUETAO MAICO...eiuiiuieuteieiereeteniesiesientesteteteeesessessessessessensensensens
Puntuacion criterio 4: se trata sobresalientemente (8,20 puntos)
Puntuacion total juicio de valor: 37,80 PUNTOS........c.ccueeeieirieieieieteieieiesesesesesesesesesesesesesetesesesesesesesesesesessesensesenens
8.- IMAN TEMPORING EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, S.L. (N.I.F.: B60336989)......cccccevtevereenrrenrrenreenreens
Criterio 1. Estrategia que se seguird para la insercién de las distintas categorias de demandantes de empleo
a) La identificacion y el analisis de los problemas que hay en cada uno de los grupos de
demandantes de empleo potenciales destinatarios del programa, identificados en el PPT............... 41
b) La descripcion de la estrategia para dar respuesta a la problematica identificada...........ccucu....... 41
c) La cuantificacion de los objetivos de insercion que la agencia espera alcanzar y los plazos
previstos para ello. La descripcion de como se desarrollaran las actuaciones de orientacién y
formacion con el fin de alcanzar los 0bjetivos €SPerados.........cceevevererereeeeeeeeeeeere e enenas 41
d) La vinculacion de la formacion impartida, a las personas participantes, en el contexto del
programa, a los puestos de trabajo ofertados por los empleadores con los que la entidad

adjudicataria pueda INTEIMEIAr.......ccviriririnireneet ettt ettt et a e e saessasbesbesbesbessessasnne 42
e) La descripcion de los aspectos que la agencia de colocacion considere especialmente
innovadores en su estrategia, indicando el valor afiadido que podrian aportar...........ccccceeveveevrvenennen. 42
Puntuacion criterio 1: se trata suficienteMENte (2 PUNTOS)....ciuceueieiiereiieersisstesssssassesssassesssssaesessssssssessssssesssssssssssssesesesssnns 42
Criterio 2. Estrategia que se seguird para [a Captacion d€ OFEITAS.......owerereeurerirrnieirisirsessseses st esssssssas e e ssssssssens 42
a) La indicacion de los segmentos de la oferta laboral, desagregados por sectores de actividad y
territorio, sobre los que piensa desarrollar su actividad de captacion..........ccccceeeeveceeeecereseesrennene. 42
b) La descripcidn, para cada uno de ellos, de las necesidades y preferencias de los empleadores, asi
como los perfiles demandados y las modalidades de contratacidn preferentes.........cccceeevveereerennne. 42
c) La estrategia y procedimiento que seguira para la captacion de ofertas: prospeccion de empresas,
servicios a empleadores, posibilidades de iNCeNtIVOS, BLC.....cccviriireririerreierenenese e 42
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d) La cuantificacion de los objetivos de captacion de ofertas que espera alcanzar en los distintos

segmentos de (@ Oferta laboral.......o.c ittt 42

e) La descripcion de los aspectos que la empresa considere que sean especialmente innovadores en

sus estrategias de captacion de ofertas indicando el valor afiadido que podrian aportar................... 43
Puntuacion criterio 2: se trata suficientemente (1,30 PUNTOS).....cciueierieeierrieeeeeesssessseesesesstssseesesesesesetesesesessesessssensesen 43
Criterio 3. Metodologia de trabajo que se aplicara a la prestacion de [0S SEIVICIOS. ....ceuieurrrereerersisesrsisesisssesseesesseseseseeens 43

a) La descripcion de la base metodoldgica sobre la que desarrollara sus actuaciones la agencia......43
b) Las metodologias de valoracion de aptitudes, identificacion de carencias y clasificacion de

PITILES ottt ettt e et e et e e b et et e e e et e b e e be b et et e st et ente st entereereeraesaensaenres 43

c) Las técnicas de orientacion y confeccion de itinerarios, de formacion y técnicas de mejora de

oF- o Y- Tel T F- 1o 1TSS USRS OUUUUSRR 43

d) La casacion entre oferta y demanda.........c.ccoeeeeerereriieeereeeeereeessere s s ere s s s s s reerensene 43

e) El seguimiento de los trabajadores insertados tras el inicio de su relacion laboral.............cceuee. 43
Puntuaciodn criterio 3: se trata suficientemente (0,50 PUNTOS).....cccceuereerrirerseeressissessisssssssssssssesssssssssssssssessssssessssssasessesesasssnns 43
Criterio 4. Organizacion funcional de los trabajos y gestion de l0S CONLratos. ......ccevieerreeerereesiesessstesseseesessssssessssssesesesenns 44

a) La descripcion de los procedimientos externos e internos para la ejecucion de los trabajos con
especial atencion a la necesidad de dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por la agencia
de colocacién como entidad colaboradora del SAE; las cuales se establecen en el articulo 17 del Real

Decreto 1796/2010, de 30 de diCI@MDIE.....iiieeiiceeeceieceee ettt eebe e eeabee e e sesateeeee s 44
b) El seguimiento de los trabajos a través de los indicadores de eficacia relacionados en la
Disposicion adicional primera del citado real deCreto......ovviirieirieieirieiririeieteee et 44

c) La trasmision de la informacion de su actividad, como agencia de colocacion, en el contexto del
papel como entidad colaboradora del SAE, que adquiriria si resultara adjudicataria del presente

QACUEIAO MAICO..ccutiitierietteteetete et este et eteste e testeetesseesa e sesssassesssassesssassesssessessaassesseansessesssessesssessesssessnsesnnes 44
Puntuacion criterio 4: se trata suficienteMENte (1,45 PUNTOS).....cvcieuerrereirerseesesssessessssssssessssssesessssssessssssssessssssesssssassssesessssnns 44
Puntuacion total juicio de Valor: 5,25 PUNTOS........c.cccueveeeieirieeeieietetesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesessssesessesasens 44
9.- ASOCIACION ARCA EMPLEOQ (N.IF.: G18343376)......ouevuereerreereeresesaesesessessssssesaessssessssassssesassasssssssesesassesenes 44
Criterio 1. Estrategia que se seguird para la insercion de las distintas categorias de demandantes de empleo................... 44

a) La identificacion y el analisis de los problemas que hay en cada uno de los grupos de
demandantes de empleo potenciales destinatarios del programa, identificados en el PPT............... 44
b) La descripcion de la estrategia para dar respuesta a la problematica identificada...........ccueu....... 44

c) La cuantificacion de los objetivos de insercion que la agencia espera alcanzar y los plazos
previstos para ello. La descripcidon de como se desarrollaran las actuaciones de orientacién y
formacion con el fin de alcanzar los 0bjetivos €SPerados.........cceeveuererereereeeeeieeeeere e 45
d) La vinculacion de la formacion impartida, a las personas participantes, en el contexto del
programa, a los puestos de trabajo ofertados por los empleadores con los que la entidad
adjudicataria pueda INTEIMEIAN.......ccviviririnireeeteet ettt ettt e e e e saessasbesbesbesbessessasnee 45
e) La descripcion de los aspectos que la agencia de colocacion considere especialmente
innovadores en su estrategia, indicando el valor afiadido que podrian aportar

Puntuacidn criterio 1: se trata notablemente (8,55 PUNTOS)......ccvcuerreeeererresesesesesssssessessssessessssssesesssenses
Criterio 2. Estrategia que se seguird para [a Captacion d€ OFEITAS.......ovrrereeuririierisisisiseseseses st ssssssseseses e enssssssens

a) La indicacion de los segmentos de la oferta laboral, desagregados por sectores de actividad y

territorio, sobre los que piensa desarrollar su actividad de captacion..........ccccceeeeveeeeeecereeeesreneene. 45
b) La descripcion, para cada uno de ellos, de las necesidades y preferencias de los empleadores, asi
como los perfiles demandados y las modalidades de contratacidn preferentes.........cccceeevveererevennne. 45
c) La estrategia y procedimiento que seguira para la captacion de ofertas: prospeccion de empresas,
servicios a empleadores, posibilidades de iNCeNtIVOS, BLC.....cccviriireririerreierenenese e 46
d) La cuantificacidn de los objetivos de captacion de ofertas que espera alcanzar en los distintos
segmentos de (@ Oferta laboral.. ...ttt st s st s n e srne e 46

e) La descripcion de los aspectos que la empresa considere que sean especialmente innovadores en
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sus estrategias de captacion de ofertas indicando el valor afiadido que podrian aportar................... 46
Puntuacion criterio 2: se trata NOtablemeENte (5,15 PUNTOS). ...uiirireeerereeieteeeeeteaetetesetesesesesesesesesesesesesesesesesesssesssssessssasess 46
Criterio 3. Metodologia de trabajo que se aplicara a la prestacion de [0S SEIVICIOS. ....cvuieerrrereererresesrsisesessseseeeesseseseseenns 46

a) La descripcion de la base metodoldgica sobre la que desarrollara sus actuaciones la agencia......46
b) Las metodologias de valoracion de aptitudes, identificacion de carencias y clasificacion de

S LT 1] L= TR U RS T 46
c) Las técnicas de orientacion y confeccion de itinerarios, de formacion y técnicas de mejora de

oF- o Y- Tel [ F- 1o 1TSS USSR
d) La casacion entre oferta y demanda.........cccuoeeeeerererieeeerereeneereeesseseeeesereseesse st ese s s s ereerensenne

e) El seguimiento de los trabajadores insertados tras el inicio de su relacion laboral
Puntuacidn criterio 3: se trata suficientemente (1 PUNTO)....cccceieereieieeeireseiesssseesssessesessssssessssssssesssssenns
Criterio 4. Organizacion funcional de los trabajos y gestion de l0S CONLratos. ......ceieerrieereieesiesessestesseseesessssssessssssesesesenns

a) La descripcion de los procedimientos externos e internos para la ejecucion de los trabajos con
especial atencion a la necesidad de dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por la agencia
de colocacién como entidad colaboradora del SAE; las cuales se establecen en el articulo 17 del Real

Decreto 1796/2010, de 30 de diCI@MDIE.....iiieeiicieieeeieeetee ettt eebe e esabee e e s e saraeeee s 47
b) El seguimiento de los trabajos a través de los indicadores de eficacia relacionados en la
Disposicion adicional primera del citado real deCreto......ovviirieireeeeirieieirieeteeeee et 47

c) La trasmision de la informacion de su actividad, como agencia de colocacion, en el contexto del
papel como entidad colaboradora del SAE, que adquiriria si resultara adjudicataria del presente

QACUEIAO MAICO..ccuteitieteieteteeteteeeeste et etestesteste et esteestassesssassesssassesssassesssassessssssesseensessesssessesssessesssessnsesnnes 47
Puntuacion criterio 4: se trata sufiCienteMENLE (1 PUNTO) .o icceirieeeieeeeiieieieeiesetsstessesssssesssssessssssssesssssssessssssessssssesesesesassnnns 47
Puntuacion total juicio de valor: 15,70 PUNTOS........c.ceueeeieirieeeieieteieiesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesessssesessesesens 48
10.- LEE HECHT HARRISON, S.L. (N.LF.: BE2501325)....ccuciiitieteriieieseeeeeeeseseereesessessesessessessessessessessesessessesas 48
Criterio 1. Estrategia que se seguird para la insercion de las distintas categorias de demandantes de empleo................... 48

a) La identificacion y el analisis de los problemas que hay en cada uno de los grupos de
demandantes de empleo potenciales destinatarios del programa, identificados en el PPT............... 48
b) La descripcion de la estrategia para dar respuesta a la problematica identificada..........c.ceu....... 48

c) La cuantificacion de los objetivos de insercion que la agencia espera alcanzar y los plazos
previstos para ello. La descripcidon de como se desarrollaran las actuaciones de orientacién y
formacion con el fin de alcanzar los 0bjetivos €SPerados.........cceuevevererereeeeeeeeeeeere e 48
d) La vinculacidon de la formacion impartida, a las personas participantes, en el contexto del
programa, a los puestos de trabajo ofertados por los empleadores con los que la entidad
adjudicataria pueda INTEIMEIAr.......ccviriririniriectetet ettt et et et e e e e s e ssasbesbesbesbessessasnes 48
e) La descripcion de los aspectos que la agencia de colocacion considere especialmente

innovadores en su estrategia, indicando el valor afiadido que podrian aportar
Puntuaciodn criterio 1: se trata sobresalientemente (17,55 PUNTOS).....ccccrureeerrrrrerersesiesesssssesssssssessssssenes
Criterio 2. Estrategia que se seguird para la captacion de ofertas

a) La indicacion de los segmentos de la oferta laboral, desagregados por sectores de actividad y

territorio, sobre los que piensa desarrollar su actividad de captacion..........cccceeeeeveeeeeecnreseesreneene. 49
b) La descripcion, para cada uno de ellos, de las necesidades y preferencias de los empleadores, asi
como los perfiles demandados y las modalidades de contratacidn preferentes.........cccceeevveereevennne. 49
c) La estrategia y procedimiento que seguira para la captacion de ofertas: prospeccion de empresas,
servicios a empleadores, posibilidades de iNCeNtIVOS, BLC.....ccviriireririernertrenesese e 49
d) La cuantificacidn de los objetivos de captacion de ofertas que espera alcanzar en los distintos
segmentos de (@ Oferta laboral.. ... ittt st s s r e s n e srne e 49
e) La descripcion de los aspectos que la empresa considere que sean especialmente innovadores en
sus estrategias de captacion de ofertas indicando el valor afiadido que podrian aportar................... 49

Puntuacidn criterio 2: se trata sobresalientemente (7,10 PUNTOS).....ccvueverereeeereresiessssesessssesessssesssssesesssassesesnes
Criterio 3. Metodologia de trabajo que se aplicara a la prestacion de los servicios..

a) La descripcion de la base metodoldgica sobre la que desarrollara sus actuaaones la agencia......50
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b) Las metodologias de valoracion de aptitudes, identificacion de carencias y clasificacion de

ST 1] LTSRS 50
c) Las técnicas de orientacion y confeccion de itinerarios, de formacidn y técnicas de mejora de

oF- T o X- Tel [ - 1o 1TSS PSR SORUUPPRUSRRR 50
d) La casacion entre oferta y demMandan........cccceuereveeeierereeeiereeeeeiese ettt sesssebesessaseseebesensesessan 50
e) El seguimiento de los trabajadores insertados tras el inicio de su relacion laboral.............cceue.. 50

Puntuacion criterio 3: se trata NOtableMENtE (6 PUNTOS)......ccceueueiereieieieieieteee ettt s s s s s asas s sssssstebesesesennasan
Criterio 4. Organizacion funcional de los trabajos y gestion de los contratos

a) La descripcion de los procedimientos externos e internos para la ejecucion de los trabajos con
especial atencion a la necesidad de dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por la agencia
de colocacién como entidad colaboradora del SAE; las cuales se establecen en el articulo 17 del Real

Decreto 1796/2010, de 30 de diCI@MDIE.....icieiiieeeeecteeeetee ettt cebeeeeabee e e sesaeeeeee s 50
b) El seguimiento de los trabajos a través de los indicadores de eficacia relacionados en la
Disposicion adicional primera del citado real deCreto......ovviririririeiririeiserieeteete ettt 50

c) La trasmision de la informacion de su actividad, como agencia de colocacion, en el contexto del
papel como entidad colaboradora del SAE, que adquiriria si resultara adjudicataria del presente

ACUETAO MAICO.c.ueuiiuieteteeeteuteeriestestestesbestetesteste st eatesesstssessessesbessesbentensentensententesessessessessensensensensesseensaenne 51
Puntuacidn criterio 4: se trata Notablemente (5,90 PUNTOS)......cccceririrreirireeieieetesessessessssssssssssssesssssssessssssessssssesessssssssssssens 51
Puntuacion total juicio de Valor: 36,55 PUNTOS..........ceueeeieirieieieietstesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesssesesssesessssesensesasens 51
11.- CENTRO DE ESTUDIOS SOCRATES, S.L. (NLLF.: BL144TA06) ... ccucctererereeeeeeeeeeeressessessessessaessasssessesnnes 51
Criterio 1. Estrategia que se seguira para la insercion de las distintas categorias de demandantes de empleo................... 51

a) La identificacion y el analisis de los problemas que hay en cada uno de los grupos de
demandantes de empleo potenciales destinatarios del programa, identificados en el PPT............... 51
b) La descripcion de la estrategia para dar respuesta a la problematica identificada............ceu....... 51

c) La cuantificacion de los objetivos de insercion que la agencia espera alcanzar y los plazos
previstos para ello. La descripcion de como se desarrollaran las actuaciones de orientacién y
formacion con el fin de alcanzar los 0bjetivos €SPErados........ccceeueuererererereeeeeeeeeeseesee e essenas 51
d) La vinculacidon de la formacion impartida, a las personas participantes, en el contexto del
programa, a los puestos de trabajo ofertados por los empleadores con los que la entidad

adjudicataria pueda INTEIMEIAr.......ccoiveriririreeeetet ettt ettt et et e st s e b s b sbesbesbesbasnee 52
e) La descripcion de los aspectos que la agencia de colocacion considere especialmente
innovadores en su estrategia, indicando el valor afiadido que podrian aportar..........cccceceevevererrennnnen. 52

Puntuacion criterio 1: se trata sobresalientemente (12,45 puntos)
Criterio 2. Estrategia que se seguird para la captacion de ofertas

a) La indicacion de los segmentos de la oferta laboral, desagregados por sectores de actividad y

territorio, sobre los que piensa desarrollar su actividad de captacion........ccceeeeeveevereevenecrereerennene 52
b) La descripcidn, para cada uno de ellos, de las necesidades y preferencias de los empleadores, asi
como los perfiles demandados y las modalidades de contratacion preferentes.........coeeevveeveveeerenennns 52
c) La estrategia y procedimiento que seguira para la captacion de ofertas: prospeccion de empresas,
servicios a empleadores, posibilidades de iNCeNtivos, ELC......cccivvieciecieciseeciececeeee e 52
d) La cuantificacion de los objetivos de captacion de ofertas que espera alcanzar en los distintos
segmentos de (@ Oferta [aboral.. ...ttt bbb st s s saae e 52
e) La descripcion de los aspectos que la empresa considere que sean especialmente innovadores en
sus estrategias de captacion de ofertas indicando el valor afiadido que podrian aportar................... 53
Puntuacion criterio 2: se trata suficientemente (1,95 PUNTOS).....c.owrurrureresrreerereenesssesssssssssssessssssesssssessssesssssssessssssssssssssenes 53
Criterio 3. Metodologia de trabajo que se aplicara a la prestacion de l0S SEIVICIOS. .....ouvuirirrerirreresirierisesesssesssesesesesesesenens 53

a) La descripcion de la base metodoldgica sobre la que desarrollara sus actuaciones la agencia......53
b) Las metodologias de valoracion de aptitudes, identificacion de carencias y clasificacion de
PITILES ettt ettt ettt et et et b e e e e e e e b e e b e e b et e b et et et e e e Rt e Rt ereeseeraesaensaenees 53
c) Las técnicas de orientacion y confeccion de itinerarios, de formacidn y técnicas de mejora de
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oF- T o X- Tel [ - 1o 1TSS PSR SOUUUPPRUPRR 53
d) La casacion entre oferta y demMandan........cccceuereveeeeerereeeiereeeeeee ettt sessebesessaseseebesensesesnan 53
e) El seguimiento de los trabajadores insertados tras el inicio de su relacion laboral.............cccuuee. 53

Puntuacion criterio 3: se trata notablemente (3,35 PUNtOS)....c.cvevevrreerreeineeeeeenne
Criterio 4. Organizacion funcional de los trabajos y gestion de los contratos

a) La descripcion de los procedimientos externos e internos para la ejecucion de los trabajos con
especial atencion a la necesidad de dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por la agencia
de colocacién como entidad colaboradora del SAE; las cuales se establecen en el articulo 17 del Real

Decreto 1796/2010, de 30 de diCi@MDIE.....icceiiieeeecteecetee ettt e cebeeeeabee e e sesaeeeeee s 54
b) El seguimiento de los trabajos a través de los indicadores de eficacia relacionados en la
Disposicion adicional primera del citado real dECreto......ovviririeireeirireeirerieieieete et 54

c) La trasmision de la informacion de su actividad, como agencia de colocacion, en el contexto del
papel como entidad colaboradora del SAE, que adquiriria si resultara adjudicataria del presente

ACUETAO MAICO.c.eeuiiuteteuieteteuteeeiestesiestesbestetesteste st et esessessessessesbestesbestensentensententesessessessessessensensensesseessaenns 54
Puntuacidn criterio 4: se trata sobresalientemente (8,30 PUNTOS).....ccvurirrerrereererrersreseessssessesssessssssssssssssesesssssssssssssssesssssseses 55
Puntuacion total juicio de Valor: 26,05 PUNTOS..........ceueiririririeireeisisiesesesesesssesesesesesesesesesesesesesssesesssesessssesesesesens 55
12.- MAINJOBS INTERNACIONAL EDUCATIVAY TECNOLOGICA, S.A. (N.I.F.: A92909068).......ccevererrrrrrererennn. 55
Criterio 1. Estrategia que se seguira para la insercion de las distintas categorias de demandantes de empleo................... 55

a) La identificacion y el analisis de los problemas que hay en cada uno de los grupos de
demandantes de empleo potenciales destinatarios del programa, identificados en el PPT............... 55
b) La descripcion de la estrategia para dar respuesta a la problematica identificada..........cc.cueu....... 55

c) La cuantificacion de los objetivos de insercion que la agencia espera alcanzar y los plazos
previstos para ello. La descripcidon de como se desarrollaran las actuaciones de orientacién y
formacion con el fin de alcanzar los 0bjetivos @SPErados........ccceeuevererererereeeeeeeeesse e esnenas 55
d) La vinculacidon de la formacion impartida, a las personas participantes, en el contexto del
programa, a los puestos de trabajo ofertados por los empleadores con los que la entidad
adjudicataria pueda INTEIMEIATr.......ccociviririririeeete ettt ettt st s et sbesbesbesaesbeenee 55
e) La descripcion de los aspectos que la agencia de colocacion considere especialmente

innovadores en su estrategia, indicando el valor afiadido que podrian aportar
Puntuacion criterio 1: se trata sobresalientemente (14,65 puntos)
Criterio 2. Estrategia que se seguird para [a Captacion d€ OFEITaS. ......owerrueereurerirrieisireeiree ettt sses e enens

a) La indicacion de los segmentos de la oferta laboral, desagregados por sectores de actividad y

territorio, sobre los que piensa desarrollar su actividad de captacion..........cceeeeeivievereeveneerereereneene 56
b) La descripcidn, para cada uno de ellos, de las necesidades y preferencias de los empleadores, asi
como los perfiles demandados y las modalidades de contratacion preferentes.........coceeeveeeveeeeerenennns 56
c) La estrategia y procedimiento que seguira para la captacion de ofertas: prospeccion de empresas,
servicios a empleadores, posibilidades de iNCeNtivos, ELC......ccivvieciecieciicceececeeeeee e 56
d) La cuantificacion de los objetivos de captacion de ofertas que espera alcanzar en los distintos
segmentos de (@ Oferta [aboral.. ...ttt st st st sn e saae e 56
e) La descripcion de los aspectos que la empresa considere que sean especialmente innovadores en
sus estrategias de captacion de ofertas indicando el valor afiadido que podrian aportar................... 56
Puntuacion criterio 2: se trata sobresalientemente (8,05 PUNTOS)......c.vueeurererereeireeniseseseseeessssessssesssssssessssessssssssssssssesseses 56
Criterio 3. Metodologia de trabajo que se aplicara a la prestacion de l0S SEIVICIOS. .....ueuierirrerirreresireerisesesssesssesesesesasesnnens 57

a) La descripcion de la base metodolodgica sobre la que desarrollara sus actuaciones la agencia......57
b) Las metodologias de valoracion de aptitudes, identificacion de carencias y clasificacion de

PITILES ettt ettt ettt et et e e e b e e b e e b et et et et et enae Rt e Rt ereeseeaaesaensaantes 57
c) Las técnicas de orientacion y confeccion de itinerarios, de formacidn y técnicas de mejora de
CAPACTAAAES. ... ettt ettt ettt st e st ste st e s b et et e b e st e st esessaesesbesse st esbassansansansessessssseseensesssesssenssenses 57
d) La casacion entre oferta y demManda........ccccveeueerereeiereiriee e sesse e seesss st bessse st e ssssesesbesseseesesean 57
e) El seguimiento de los trabajadores insertados tras el inicio de su relacion laboral..............cuc....... 57
Puntuacidn criterio 3: se trata sobresalientemente (6,45 PUNTOS).....ccveeerereeeereresiesessesesssssesesssssessssssesessssssesesssssesssssasnes 57
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Criterio 4. Organizacion funcional de los trabajos y gestion de L0S CONLrAtoS. .....ccvuiereirieernirisisisiesiessesessessesssesessssesesesenes 57
a) La descripcion de los procedimientos externos e internos para la ejecucién de los trabajos con
especial atencion a la necesidad de dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por la agencia
de colocacién como entidad colaboradora del SAE; las cuales se establecen en el articulo 17 del Real

Decreto 1796/2010, de 30 de diCi@MDIE.....ccceiiicee ettt cebeeeeabee e e s e ssaraeeee s 57
b) El seguimiento de los trabajos a través de los indicadores de eficacia relacionados en la
Disposicion adicional primera del citado real deCreto........cueeereveeeeerereeerierereeeeeee et enerees 57

c) La trasmision de la informacion de su actividad, como agencia de colocacion, en el contexto del
papel como entidad colaboradora del SAE, que adquiriria si resultara adjudicataria del presente

Lol VL= e [0} 3 ¥ T ol TS USRS 58
Puntuacion criterio 4: se trata sobresalientemente (7,70 PUNTOS).....c.ccuecereueieieieteeeieieteteieseeeses s s s s s s s s s aasesn 58
Puntuacion total juicio de Valor: 36,85 PUNTOS........ccceurieieirieieieieteirieeesesesesssesesesesesesesesesesesesesesesesssssesessesesesesens 58
13.- MAUDE STUDIO, S.L. (N.LLF.: B29195484)......ccuectrreirieinieinientsienterestesessesessesessessssessssessssensssensesesesessessensensens 58
Criterio 1. Estrategia que se seguira para la insercion de las distintas categorias de demandantes de empleo................... 58

a) La identificacion y el analisis de los problemas que hay en cada uno de los grupos de
demandantes de empleo potenciales destinatarios del programa, identificados en el PPT............... 58
b) La descripcion de la estrategia para dar respuesta a la problematica identificada............ceuuee.... 58

c) La cuantificacion de los objetivos de insercion que la agencia espera alcanzar y los plazos
previstos para ello. La descripcion de como se desarrollaran las actuaciones de orientacién y
formacion con el fin de alcanzar los 0bjetivos €SPErados........ccceuerevererereereeeeeeeeesseeseee e esaenas 58
d) La vinculacidon de la formacion impartida, a las personas participantes, en el contexto del
programa, a los puestos de trabajo ofertados por los empleadores con los que la entidad
adjudicataria pueda INTEIMEIAr.......ccocieiriririreetetetet ettt ettt et et st ssesbesbesbesbesaensesnne 59
e) La descripcion de los aspectos que la agencia de colocacion considere especialmente

innovadores en su estrategia, indicando el valor afiadido que podrian aportar....
Puntuacion criterio 1: se trata notablemente (11,60 PUNLOS)......cccceueerieeuerrieersenesssssssessessssssessssssesens
Criterio 2. Estrategia que se seguird para [a Captacion de OEITas........cevieeireceeieereeieseise sttt ssssste s s ss s sesans
a) La indicacion de los segmentos de la oferta laboral, desagregados por sectores de actividad y

territorio, sobre los que piensa desarrollar su actividad de captacion...........ceeeeeiveererereveneerereerennene 59
b) La descripcion, para cada uno de ellos, de las necesidades y preferencias de los empleadores, asi
como los perfiles demandados y las modalidades de contratacion preferentes...........covvevverereevennane. 59
c) La estrategia y procedimiento que seguira para la captacion de ofertas: prospeccion de empresas,
servicios a empleadores, posibilidades de iNCeNtivos, ELC......cciivieciiceecineeceeeeceeee e 59
d) La cuantificacion de los objetivos de captacion de ofertas que espera alcanzar en los distintos
segmentos de 1@ Oferta [ab0ral.. ...ttt sb st sr e saae e 59
e) La descripcion de los aspectos que la empresa considere que sean especialmente innovadores en
sus estrategias de captacion de ofertas indicando el valor afiadido que podrian aportar................... 60
Puntuacion criterio 2: se trata Notablemente (5,70 PUNTOS)......cccccriiereirrseieiesiesssseesessssassssssssessssssesessssssessssssssessssssesesssnns 60
Criterio 3. Metodologia de trabajo que se aplicara a la prestacion de l0S SEIVICIOS. .....uwueereiererereeireerireerieeseseeesesesesesesenens 60

a) La descripcion de la base metodoldgica sobre la que desarrollara sus actuaciones la agencia......60
b) Las metodologias de valoracion de aptitudes, identificacion de carencias y clasificacion de

PEITILES. ettt ettt e et e s te et e s te et e s be et e be et e be e e e beert e teeaaebeera e teereetesreenteabeeatenteeanaeenntas 60
c) Las técnicas de orientacion y confeccion de itinerarios, de formacion y técnicas de mejora de

ok oY= Yol [ F- o 1330S 60
d) La casacion entre oferta y demanda.........ccceeeeveieeeieieieveieeesesete ettt s e b nes 60
e) El seguimiento de los trabajadores insertados tras el inicio de su relacion laboral......................... 60

Puntuacidn criterio 3: se trata sobresalientemente (7,60 PUNTOS).......cceueevevererirersessiessssesessssesesssessesssaees
Criterio 4. Organizacion funcional de los trabajos y gestion de los contratos

a) La descripcion de los procedimientos externos e internos para la ejecucion de los trabajos con
especial atencidn a la necesidad de dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por la agencia
de colocacion como entidad colaboradora del SAE; las cuales se establecen en el articulo 17 del Real

Memoria técnica valoracién juicios de valor acuerdo marco CONTR/2025/519559
(03/03/2026) 15



CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO
AUTONOMO
Servicio Andaluz de Empleo

Decreto 1796/2010, de 30 de diCI@MDIE.....iccviiiceeeeeteecetee ettt e b eebeeceabee e e sesbaeaeree s 61
b) El seguimiento de los trabajos a través de los indicadores de eficacia relacionados en la
Disposicion adicional primera del citado real deCreto........ccveereveeeeerererecieeereeeseee et enerees 61

c) La trasmision de la informacion de su actividad, como agencia de colocacion, en el contexto del
papel como entidad colaboradora del SAE, que adquiriria si resultara adjudicataria del presente

QACUETAO MAICO..ceteiuticieriterterterteeeeste st e teste e testestessesstessesssassesasassesssansesssessessssnsessesnsessesssessesssessesssessnsesnnes 61
Puntuacion criterio 4: se trata sobresalientemente (6,80 PUNTOS).......cccueiereuereriiereeiieeeieieie sttt s s s s sasesn 61
Puntuacion total juicio de Valor: 31,70 PUNTOS......c.ceceeverereereerereteeesereeeeeereresessesesesseseseenseseseseasesesessessenseseans 61
14.- GABINETE DE RECOLOCACION, S.L. (N.LF.: BO9390105)......cccueveeueeeeeeeeeereeesesseeessessesessessssssssasssssssssssssssans 61
Criterio 1. Estrategia que se seguira para la insercion de las distintas categorias de demandantes de empleo.................. 61

a) La identificacion y el analisis de los problemas que hay en cada uno de los grupos de
demandantes de empleo potenciales destinatarios del programa, identificados en el PPT............... 61
b) La descripcion de la estrategia para dar respuesta a la problematica identificada..........c..ceuueee.e. 61

c) La cuantificacion de los objetivos de insercion que la agencia espera alcanzar y los plazos
previstos para ello. La descripcion de como se desarrollaran las actuaciones de orientacién y
formacion con el fin de alcanzar los 0bjetivos €SPErados.......ccceeeueeereueeeeeeeseeeesseesee e esaens 62
d) La vinculacidon de la formacion impartida, a las personas participantes, en el contexto del
programa, a los puestos de trabajo ofertados por los empleadores con los que la entidad

adjudicataria pueda INTEIMEIATr.......ccoveeeriririreeeteteteteeee ettt ettt et et sae s e b e s b besbeseessesnne 62
e) La descripcion de los aspectos que la agencia de colocacion considere especialmente
innovadores en su estrategia, indicando el valor afiadido que podrian aportar..........ccccecevveervrrenennee. 62
Puntuacion criterio 1: se trata suficienteMENte (2,25 PUNTOS).....ccoieuerrerrirersieiessissessissssssssssssesesssssssssssssesessssssessssssasessesesassnns 62
Criterio 2. Estrategia que se seguird para [a Captacion de OEITas........cccvieeurieeeinereeieieise sttt ssss st ssssssese e e e sesesanes 62
a) La indicacion de los segmentos de la oferta laboral, desagregados por sectores de actividad y
territorio, sobre los que piensa desarrollar su actividad de captacion............cceereeveererereveneerereerennne. 62
b) La descripcidn, para cada uno de ellos, de las necesidades y preferencias de los empleadores, asi
como los perfiles demandados y las modalidades de contratacion preferentes...........coovvvvvererevennnne. 62
c) La estrategia y procedimiento que seguira para la captacion de ofertas: prospeccion de empresas,
servicios a empleadores, posibilidades de iNCeNtivos, ELC......ccivviecireecireecieceeceeeee e 62
d) La cuantificacion de los objetivos de captacion de ofertas que espera alcanzar en los distintos
segmeNntos de (2 Oferta laDOral.......occviiririiriireerc ettt sa et e s s b sressnens 62
e) La descripcion de los aspectos que la empresa considere que sean especialmente innovadores en
sus estrategias de captacion de ofertas indicando el valor afiadido que podrian aportar................... 63
Puntuacion criterio 2: se trata suficientemMente (2,05 PUNTOS).....cccceueurererrerseeiessiesiessesssssessssssesessssssesssssssessssssessssssassssesesassnns 63
Criterio 3. Metodologia de trabajo que se aplicara a la prestacion de [0S SEIVICIOS. ....ceuvererrirererresereiresiesessesesssesesesesnens 63

a) La descripcion de la base metodoldgica sobre la que desarrollara sus actuaciones la agencia......63
b) Las metodologias de valoracion de aptitudes, identificacion de carencias y clasificacion de

PIILES. ottt ettt et e e e st e et e s te et esbe et et e et et e ere e beera e te e e e teera e teereetenbaenteabaententeearaeanees 63
c) Las técnicas de orientacion y confeccion de itinerarios, de formacion y técnicas de mejora de

oF oY= el [ F- o 113U TS SUSR 63
d) La casacion entre oferta y demManda.........cceveeeeerereeiieeerereeeeereeesreresesesereseesesesessssesesessesersesessenes 63
e) El seguimiento de los trabajadores insertados tras el inicio de su relacion laboral......................... 63

Puntuacidn criterio 3: se trata suficientemente (0,55 PUNTOS).....c.cceeuiererreseiesssessessesessesssssesesssssessssssssessssssesssssassssesessssnns
Criterio 4. Organizacion funcional de los trabajos y gestion de los contratos

a) La descripcion de los procedimientos externos e internos para la ejecucion de los trabajos con
especial atencién a la necesidad de dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por la agencia
de colocacidon como entidad colaboradora del SAE; las cuales se establecen en el articulo 17 del Real

Decreto 1796/2010, de 30 de AiCIEMDIE....ccviiceiiceeecieceeecee ettt cre et ere b eeteesaae e enareseeavnees 63
b) El seguimiento de los trabajos a través de los indicadores de eficacia relacionados en la
Disposicion adicional primera del citado real deCreto.........cevveieveereerereereseeeeeree e 64

Memoria técnica valoracién juicios de valor acuerdo marco CONTR/2025/519559
(03/03/2026) 16



CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO
AUTONOMO

Servicio Andaluz de Empleo

c) La trasmision de la informacion de su actividad, como agencia de colocacion, en el contexto del
papel como entidad colaboradora del SAE, que adquiriria si resultara adjudicataria del presente
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1.- ASOCIACION HUMANITARIOS SIN FRONTERAS (N.L.F.: G04692877)
Criterio 1. Estrategia que se seguira para la insercion de las distintas categorias de demandantes de empleo.

a) La identificacion y el andlisis de los problemas que hay en cada uno de los grupos de demandantes de empleo
potenciales destinatarios del programa, identificados en el PPT.

Se identifica la problematica de los colectivos que pueden ser destinatarios del programa, excepto el de
victimas de terrorismo y el de personas perceptoras de prestaciones. Aunque hace una mencion a otros
colectivos con alta vulnerabilidad, sin identificar cudles son éstos. No se mencionan las fuentes tenidas en
cuenta en el analisis.

b) La descripcion de la estrategia para dar respuesta a la problemadtica identificada.

Se describe una estrategia general de insercién sustentada en 5 principios, y detalla estrategias especificas
diferenciadas para cada uno de los colectivos prioritarios identificados en la clausula 5 del PPT, excepto para el de
victimas de terrorismo y el de personas perceptoras de prestaciones. La descripcidn estd poco desarrollada. No
se recoge un procedimiento para la captacion de participantes, ni un proceso para la seleccion de éstos, en una fase
inicial de las actuaciones.

¢) La cuantificacion de los objetivos de insercion que la agencia espera alcanzar y los plazos previstos para ello.
La descripcion de como se desarrollardn las actuaciones de orientacion y formacion con el fin de alcanzar los
objetivos esperados.

La entidad estima una insercion del 25% de las personas participantes. La entidad basa la estimacién en la
experiencia propia en programas integrales de insercidn laboral con colectivos vulnerables en Andalucia, y en el
proceso de insercion laboral disefiado por ella. Este proceso de insercion (secuencia operativa como también lo
denomina la entidad) se articula en siete puntos, que se esbozan en la memoria. La entidad no establece objetivos
cuantitativos de insercidn para cada uno de los tres mddulos de contratacion recogidos en la clausula 11 del PPT,
aunque, en el punto siete de la citada secuencia operativa, se citan estos médulos, si bien, referidos al registro y
justificacién documental.

El mencionado proceso de insercidn laboral recoge en sus puntos 3 y 4 las actuaciones de orientacion y formacion,
que llevara a cabo. Se limita a apuntarlas, sin profundizar en ellas.

d) La vinculacién de la formacién impartida, a las personas participantes, en el contexto del programa, a los
puestos de trabajo ofertados por los empleadores con los que la entidad adjudicataria pueda intermediar.

No parece apartado especifico a este respecto.

e) La descripcion de los aspectos que la agencia de colocacion considere especialmente innovadores en su
estrategia, indicando el valor afiadido que podrian aportar.

Se recogen en varios apartados de la memoria, concretamente en los apartados 3.8 y 4.7. Ademas, en el apartado 5
final del documento, la entidad realiza una valoracién global de la propuesta bajo este aspecto referido a la
aportacién de elementos de valor.

Puntuacion criterio 1: se trata notablemente (8,50 puntos).
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Criterio 2. Estrategia que se seguira para la captacion de ofertas.

a) La indicacion de los segmentos de la oferta laboral, desagregados por sectores de actividad y territorio, sobre
los que piensa desarrollar su actividad de captacion.

En la memoria la entidad presenta los segmentos de la oferta laboral por provincia, subsumiendo en éstos las
referencias a los sectores de actividad. No se hace referencia a las fuentes tenidas en cuenta en el analisis, que, por
otra parte, es pobre; limitandose a relacionar los segmentos de la oferta laboral a tratar, no sustentandose en datos
ni cualitativos ni cuantitativos.

b) La descripcion, para cada uno de ellos, de las necesidades y preferencias de los empleadores, asi como los
perfiles demandados y las modalidades de contratacion preferentes.

Al no existir un analisis riguroso que segmente la oferta laboral por territorio y sectores de actividad, como se ha
sefalado anteriormente; la entidad no trata en profundidad: las necesidades y preferencias de los empleadores, los
perfiles demandados, y las modalidades de contratacion, sino que se limita a mencionar estos factores.

¢) La estrategia y procedimiento que sequird para la captacion de ofertas: prospeccion de empresas, servicios a
empleadores, posibilidades de incentivos, etc.

La entidad construye un proceso de captacion de ofertas sustentado en ocho fases que plantea en el apartado
correspondiente de la memoria. Con caracter previo a este proceso, la entidad propone un modelo de prospeccién
empresarial estructurado en cuatro ejes: prospeccion directa, prospeccion sistematizada, prospeccion
colaborativa, y prospeccién inclusiva. Ademas, se presentan dos estrategias especificas: una para la captacién de
ofertas para personas con discapacidad, y otra para la fidelizacidon empresarial. La primera articula una linea
especifica de prospeccion para este colectivo, que se encuentra claramente desarrollada en la memoria, y que se
valora positivamente, entre otras razones, por su vinculacion directa con el cumplimiento del 5% de participantes
con discapacidad exigido en la clausula 5 del PPT. También se identifican una serie de indicadores de calidad para
la captacion de ofertas.

d) La cuantificacion de los objetivos de captacion de ofertas que espera alcanzar en los distintos segmentos de la
oferta laboral.

La entidad plantea como objetivos anuales de captacién: 1,5 ofertas por cada persona participante atendida,
basandose en una cartera minima de 120 empresas activas, cuya distribucion provincial se recoge en la memoria.
También, a nivel provincial, se establecen unos porcentajes de captacién de ofertas, identificdindose, para cada
provincia, los sectores de actividad principales. No se fijan porcentajes a nivel de colectivo prioritario.

e) La descripcion de los aspectos que la empresa considere que sean especialmente innovadores en sus
estrategias de captacion de ofertas indicando el valor afiadido que podrian aportar.

En el apartado correspondiente, se relacionan los elementos que la entidad considera innovadores y de valor
afadido, en la captacion de ofertas.

Puntuacion criterio 2: se trata sobresalientemente (6,75 puntos).

Criterio 3. Metodologia de trabajo que se aplicara a la prestacion de los servicios.

a) La descripcion de la base metodoldgica sobre la que desarrollard sus actuaciones la agencia.
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La entidad en el apartado correspondiente de la memoria hace una breve descripcion general de la metodologia
que seguira para la prestacion de los servicios.

b) Las metodologias de valoracion de aptitudes, identificacion de carencias y clasificacion de perfiles.

En el apartado correspondiente de la memoria, la entidad presenta la metodologia de valoracion de aptitudes,
identificacion de carencias, y clasificacion de perfiles, de manera esquematica, sin desarrollar ninguna de las
actuaciones que propone. Respecto a este ultimo aspecto a valorar, los perfiles de empleabilidad, menciona los
criterios de clasificacion que se tendran en cuenta para establecer los perfiles, sin que éstos terminen por definirse.

¢) Las técnicas de orientacion y confeccion de itinerarios, de formacion y técnicas de mejora de capacidades.

La entidad presenta las acciones a valorar de manera esquematica, sin desarrollar ninguna las actuaciones que
propone.

d) La casacion entre oferta y demanda.

La entidad presenta de manera esquematica el proceso de emparejamiento, basado en un sistema de casacion por
competencias, sin profundizar.

e) El sequimiento de los trabajadores insertados tras el inicio de su relacién laboral.

En el apartado correspondiente de la memoria se tratan los objetivos que pasan por prevenir abandonos, mejorar
la adaptacién y facilitar la continuidad de la relacidén laboral. Aunque no se definen indicadores que permitan
valorar la ejecucion de dichos objetivos, se propone utilizar un sistema de registro, seguimiento y trazabilidad para
favorecer el seguimiento. Si bien no existe un punto especifico que recoja tanto la evaluacion de riesgos como las
medidas correctivas; en distintos puntos de este apartado, se mencionan riesgos, en concreto el riesgo de
abandono, y la aplicacién de apoyos especificos como: mediacion, refuerzos formativos, y/o derivacién a otros
recursos. El plan de seguimiento se vincula a los hitos de insercion fijados en la clausula 11 del PPT.

Puntuacion criterio 3: se trata notablemente (4,16 puntos).

Criterio 4. Organizacion funcional de los trabajos y gestion de los contratos.

a) La descripcion de los procedimientos externos e internos para la ejecucion de los trabajos con especial
atencion a la necesidad de dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por la agencia de colocacién como
entidad colaboradora del SAE; las cuales se establecen en el articulo 17 del Real Decreto 1796/2010, de 30 de
diciembre.

En relacion con los procedimientos externos e internos para la realizacion de los trabajos contenidos en el acuerdo
marco; la entidad describe en la memoria los procedimientos internos de ejecucién, y la organizacion funcional
interna (coordinacion, areas, recursos humanos) que estara dimensionada en funcion de las caracteristicas de los
contratos basados. En cuanto a los procedimientos externos destinados a dar cumplimiento a las obligaciones,
como entidad colaboradora, que se encuentran contenidas, mayoritariamente, en el articulo 17 del real decreto;
menciona, sin desarrollar, parte de ellos.

b) El sequimiento de los trabajos a través de los indicadores de eficacia relacionados en la Disposicion adicional
primera del citado real decreto.

La entidad se limita a relacionar una serie de indicadores, algunos de los cuales coinciden con los indicadores de

Memoria técnica valoracién juicios de valor acuerdo marco CONTR/2025/519559
(03/03/2026) 20



CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO
AUTONOMO

Servicio Andaluz de Empleo

eficacia recogidos en el real decreto. Sin embargo, no desarrolla ninguna propuesta de seguimiento a través de
estos indicadores.

¢) La trasmision de la informacion de su actividad, como agencia de colocacion, en el contexto del papel como
entidad colaboradora del SAE, que adquiriria si resultara adjudicataria del presente acuerdo marco.

La entidad expone que cuenta con un sistema interno de gestién que registra la informacion relevante de los
itinerarios, permite la extraccion de datos, y facilita la transmision de la informacion al SAE, sin entrar en mas
detalles. También se compromete a remitir ciertos datos e informes, sin que se detalle de acuerdo a qué protocolo.

Puntuacion criterio 4: se trata notablemente (4,98 puntos).

Puntuacion total juicio de valor: 24,39 puntos

2.- ACCION LABORAL (N.I.F.: V09409749)

Criterio 1. Estrategia que se seguira para la insercion de las distintas categorias de demandantes de empleo.

a) La identificacion y el andlisis de los problemas que hay en cada uno de los grupos de demandantes de empleo
potenciales destinatarios del programa, identificados en el PPT.

Se identifica la problematica de todos los colectivos que pueden ser destinatarios del programa, resaltandose las
dificultades de insercion que cada uno de ellos puede tener. Para este analisis se mencionan las fuentes tenidas en
cuenta.

b) La descripcion de la estrategia para dar respuesta a la problemdtica identificada.

No se desarrolla en profundidad la estrategia a nivel de cada colectivo destinatario del programa. Sin embargo, si
se exponen: un procedimiento para la captacion de participantes, y un proceso para la seleccién de éstos.

¢) La cuantificacion de los objetivos de insercion que la agencia espera alcanzar y los plazos previstos para ello.
La descripcion de como se desarrollarén las actuaciones de orientacion y formacion con el fin de alcanzar los
objetivos esperados.

La entidad estima una insercion global entre el 40% y el 50%. Este dato lo basa en la propia experiencia de la
entidad en programas similares, y en estudios que muestran mayores probabilidades de inserciéon cuando el
itinerario se extiende mas alla de seis meses. Adicionalmente establece como objetivo la activacion laboral de, al
menos, el 75% de las personas participantes. La entidad estructura las incorporaciones en tres fases vinculadas a
los mddulos de contratacion recogidos en la clausula 11 del PPT. Las tasas previstas de insercion se presentan
también organizadas segln edad y tiempo de desempleo e, igualmente, se identifican unas correcciones sobres
éstas en funcion del sector de actividad, territorio y circunstancias personales o sociales.

La entidad describe las actuaciones de orientacion y formacién que llevara a cabo. Cabe destacar que las
actuaciones de orientacion se disefiaran en funcién de cada segmento de demandantes definido por los
parametros siguientes: Tiempo de desempleo, sector de actividad, segmento de edad, y territorio.
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d) La vinculacion de la formacién impartida, a las personas participantes, en el contexto del programa, a los
puestos de trabajo ofertados por los empleadores con los que la entidad adjudicataria pueda intermediar.

Se desarrolla claramente en el apartado correspondiente de la memoria. La entidad propone ajustar la formacién al
tramo de edad, tiempo de desempleo, sector de actividad y territorio; garantizando que los conocimientos y
habilidades adquiridos sean aplicables a los puestos ofertados.

e) La descripcion de los aspectos que la agencia de colocacion considere especialmente innovadores en su
estrategia, indicando el valor afiadido que podrian aportar.

Se recogen en el apartado correspondiente de la memoria, destacando la referencia a la existencia de un mddulo
especifico de reconversion profesional.

Puntuacion criterio 1: se trata sobresalientemente (12,25 puntos).

Criterio 2. Estrategia que se seguira para la captacion de ofertas.

a) La indicacion de los segmentos de la oferta laboral, desagregados por sectores de actividad y territorio, sobre
los que piensa desarrollar su actividad de captacion.

La entidad indica que dispone de una base de datos de empresas locales, que cubren sectores de actividad clave,
para realizar la captacion. Se definen los segmentos de la oferta laboral: por sector de actividad y subsector, por
territorio, y por tamafio de empresa. En el segmento por territorio la divisién no se realiza por provincia sino por
tipo de territorio. Seria interesante incluir esta referencia provincial puesto que el lote del acuerdo marco se
articula de acuerdo a las provincias.

b) La descripcion, para cada uno de ellos, de las necesidades y preferencias de los empleadores, asi como los
perfiles demandados y las modalidades de contratacion preferentes.

En la memoria técnica presentada por la entidad, para los segmentos de la oferta laboral identificados por sector
de actividad y subsector, y por tamaiio de empresa -por territorio no se recoge-, se indican: los perfiles de los
trabajadores, las modalidades de contrato, la movilidad geografica y funcional, y el posible acceso al mercado
internacional. No obstante, no se identifican ocupaciones concretas que puedan ser ofertadas por los empleadores.

¢) La estrategia y procedimiento que sequird para la captacion de ofertas: prospeccion de empresas, servicios a
empleadores, posibilidades de incentivos, etc.

La entidad identifica unas herramientas especificas para captar ofertas y convenios de colaboracién en cada uno de
los segmentos de la oferta laboral establecidos en los apartados anteriores de la memoria. También es interesante
el esbozo que realiza sobre los problemas y dificultades que presenta la captacion de ofertas en cada uno de estos
segmentos.

d) La cuantificacion de los objetivos de captacion de ofertas que espera alcanzar en los distintos segmentos de la
oferta laboral.

La entidad estima una captacion por encima de 3.450 ofertas basandose en la experiencia de la propia entidad, y en
su infraestructura y capacidad. Estos objetivos de captacion se distribuyen segin el sector de actividad vy el
colectivo destinatario.

Memoria técnica valoracién juicios de valor acuerdo marco CONTR/2025/519559
(03/03/2026) 22



CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO
AUTONOMO

Servicio Andaluz de Empleo

e) La descripcion de los aspectos que la empresa considere que sean especialmente innovadores en sus
estrategias de captacion de ofertas indicando el valor afiadido que podrian aportar.

En el apartado correspondiente de la memoria presentada se hace una extensa exposicion de la infraestructura
tecnoldgica y recursos técnicos especializados con los que cuenta la entidad. Cabe destacar la plataforma on line
propia denominada “RECOLOCA” que la entidad explica en la memoria.

Puntuacion criterio 2: se trata notablemente (5,75 puntos).

Criterio 3. Metodologia de trabajo que se aplicara a la prestacion de los servicios.

a) La descripcion de la base metodoldgica sobre la que desarrollard sus actuaciones la agencia.

Es interesante la descripcidn de los proyectos profesionales que la entidad pretende definir al final de la fase que
denomina: “Balance profesional”. Estos proyectos serian los siguientes: proyecto de continuidad, proyecto de
transferibilidad, y proyecto de ruptura.

b) Las metodologias de valoracion de aptitudes, identificacion de carencias y clasificacion de perfiles.

En el apartado correspondiente de la memoria no se hace mencidn a los perfiles de empleabilidad. Los proyectos
profesionales antes sefialados pueden equipararse a aquéllos, aunque su descripcidn es muy genérica.

¢) Las técnicas de orientacion y confeccion de itinerarios, de formacion y técnicas de mejora de capacidades.

Este aspecto a valorar se trata en distintos apartados de la memoria, resumiéndose en el apartado correspondiente
de manera clara.

d) La casacion entre oferta y demanda.

El procedimiento de casacion presentado por la entidad combina los siguientes elementos: prospeccién, analisis de
perfiles, coordinacion con empresas, y seguimiento continuo. Estos elementos se describen de manera clara en la
memoria.

e) El sequimiento de los trabajadores insertados tras el inicio de su relacion laboral.

En el apartado correspondiente de la memoria se tratan los objetivos, y se relacionan sin profundizar unos
indicadores de desempefio y mejora continua. También se menciona que en los informes de seguimiento se
integrara, entre otra informacion, la relativa a posibles acciones correctivas y necesidades adicionales de apoyo o
formacion, sin especificar cuales serian éstas.

Puntuacion criterio 3: se trata notablemente (5,75 puntos).
Criterio 4. Organizacion funcional de los trabajos y gestion de los contratos.

a) La descripcion de los procedimientos externos e internos para la ejecucion de los trabajos con especial
atencion a la necesidad de dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por la agencia de colocaciéon como
entidad colaboradora del SAE; las cuales se establecen en el articulo 17 del Real Decreto 1796/2010, de 30 de
diciembre.

En relacion con los procedimientos externos e internos para la realizacidn de los trabajos contenidos en el acuerdo
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marco, la entidad describe en la memoria aquellos procedimientos destinados a dar cumplimiento,
fundamentalmente, a las obligaciones generales en materia de seguridad y salud laboral. En ningin momento se
mencionan aquellos procedimientos previstos para dar cumplimiento, en todo o en parte, a las obligaciones, como
entidad colaboradora, que se encuentran contenidas, mayoritariamente, en el articulo 17 del real decreto.

b) El sequimiento de los trabajos a través de los indicadores de eficacia relacionados en la Disposicion adicional
primera del citado real decreto.

En la memoria la entidad expone que el seguimiento técnico de los trabajos se desarrollara mediante los
indicadores de eficacia, y que dichos indicadores se integraran en el sistema de calidad de prevencidn de riesgos
laborales. Los resultados se integran en informes trimestrales basados en unos indicadores cuantitativos y
porcentajes de actividad que aparecen recogidos en la memoria, que sélo reflejan, en parte, los indicadores de
eficacia.

¢) La trasmision de la informacion de su actividad, como agencia de colocacion, en el contexto del papel como
entidad colaboradora del SAE, que adquiriria si resultara adjudicataria del presente acuerdo marco.

Tanto en el apartado correspondiente como en distintos puntos de la memoria, se identifica la informacién que
serd transmitida. Ademas de existir un compromiso por parte de la entidad para elaborar y remitir aquella
informacion que el SAE considere necesaria.

Puntuacion criterio 4: se trata notablemente (5,90 puntos).

Puntuacion total juicio de valor: 29,65 puntos

3.- AREA 080-CUALIFICACION PROFESIONAL, S.L. (N.I.F.: B18805457)
Criterio 1. Estrategia que se seguira para la insercion de las distintas categorias de demandantes de empleo.

a) La identificacion y el andlisis de los problemas que hay en cada uno de los grupos de demandantes de empleo
potenciales destinatarios del programa, identificados en el PPT.

Se identifica la problematica de los colectivos que pueden ser destinatarios del programa. La entidad considera
que aunque cada colectivo presenta barreras especificas, todos comparten un rasgo comun, que, a juicio de la
entidad, es el de encajar en los sectores ciclicos que define. Para este analisis se mencionan varias fuentes tenidas
en cuenta.

b) La descripcion de la estrategia para dar respuesta a la problemdtica identificada.

En el apartado correspondiente de la memoria se describe una estrategia con una secuencia Unica y estandarizada
de 8 pasos, sin particularizar ésta en alguno de los colectivos. Esta estrategia estd marcada por los anteriormente
citados sectores criticos en los cuales, a juicio de la entidad, encajan todos los colectivos; siempre que cuenten con
orientacion adecuada y formacion habilitante vinculada al puesto. No se postula un procedimiento para la
captacion de participantes, ni un proceso para la seleccidn de éstos, en una fase inicial de las actuaciones.
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¢) La cuantificacion de los objetivos de insercion que la agencia espera alcanzar y los plazos previstos para ello.
La descripcion de como se desarrollaran las actuaciones de orientacion y formacion con el fin de alcanzar los
objetivos esperados.

La entidad estima una tasa global de insercidn cercana al 50%, basada en la capacidad de absorcidn del mercado
ciclico y en la experiencia acumulada por la entidad en ocupaciones de entrada. Se identifica a los colectivos que
concertaran la mayor parte de las inserciones: jovenes con baja cualificacion, personas migrantes, parados de larga
duracién. La entidad no establece objetivos cuantitativos de insercion para cada uno de los tres mddulos de
contratacién recogidos en la clausula 11 del PPT. Ademas, la entidad fija un objetivo de permanencia del 25%, que
parece lo vincula a la formalizacion de contratos fijos no discontinuos.

La entidad relaciona, sin profundizar, las actuaciones de orientaciéon y formacion que llevard a cabo;
estableciéndose unos plazos para el itinerario de insercion. También define tres indicadores estratégicos internos
para evaluar éste.

d) La vinculacion de la formacién impartida, a las personas participantes, en el contexto del programa, a los
puestos de trabajo ofertados por los empleadores con los que la entidad adjudicataria pueda intermediar.

En el apartado correspondiente la entidad describe ampliamente la vinculacion de la formacion con los puestos
ofertados, con un flujo de itinerario que incluye dos fases de formacién: una primera centrada en superar barreras
de acceso al empleo, y una segunda habilitante disefiada ad hoc en funcidén de la ocupacién especifica con
participacion directa de la empresa empleadora. Presenta una matriz muy detallada y completa que sintetiza tal
vinculacién.

e) La descripcion de los aspectos que la agencia de colocacion considere especialmente innovadores en su
estrategia, indicando el valor afiadido que podrian aportar.

En el apartado correspondiente de la memoria presentada se detallan claramente las innovaciones que la entidad
aplica al disefio de los itinerarios de insercidn en sectores ciclicos. Cabe destacar la matriz estratégica sector-perfil
tenida en cuenta por la entidad a la hora de la presentacion de la estrategia para dar respuesta a la problematica de
los grupos de demandantes potenciales destinatarios del programa.

Puntuacion criterio 1: se trata sobresalientemente (13,35 puntos).

Criterio 2. Estrategia que se seguira para la captacion de ofertas.

a) La indicacion de los segmentos de la oferta laboral, desagregados por sectores de actividad y territorio, sobre
los que piensa desarrollar su actividad de captacion.

En la memoria la entidad presenta una tabla con los segmentos de la oferta laboral por sectores de actividad,
subsumiendo en éstos las referencias al territorio. En esta tabla se incluye un campo (Razén para la captacion) en el
que explica el motivo de la eleccidn del segmento de captacidn. Se hace referencia a las fuentes tenidas en cuenta
en el anélisis.

b) La descripcion, para cada uno de ellos, de las necesidades y preferencias de los empleadores, asi como los
perfiles demandados y las modalidades de contratacion preferentes.

En la memoria técnica presentada por la entidad, para los segmentos de la oferta laboral identificados por sector
de actividad se indican: las necesidades y preferencias del empleador, los perfiles demandados, y las modalidades
de contratacion preferentes. La descripcién territorial, como se sefiald anteriormente, se subsume en el sector de
actividad, no quedando, de esta forma, recogidas las posibles particularidades a nivel provincial, en base al cual se
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han elaborado los lotes del acuerdo marco.

¢) La estrategia y procedimiento que sequird para la captacion de ofertas: prospeccion de empresas, servicios a
empleadores, posibilidades de incentivos, etc.

Respecto a la estrategia para la captacion de ofertas, la entidad presenta en su memoria un modelo fundamentado
en seis puntos: prospeccion sistematica y segmentada, “alarma sectorial”, servicios integrales para empleadores,
procedimientos multicanal de captacidn, incentivos no econdmicos a la participacion empresarial, e indicadores
internos para mejorar la captacion. Es interesante el mecanismo central de la estrategia denominado “alarma
sectorial” , que se activa cuando dos o mas empresas del mismo sector confirman previsiones de contratacion
préximas, anticipandose de esta forma a la publicacién de las ofertas. A juicio de la entidad, este mecanismo
asegura que cada accidn formativa tiene una oferta detras. También es relevante el control del procedimiento a
través de indicadores internos, con el objetivo de ajustar prioridades y maximizar el impacto del programa.

d) La cuantificacion de los objetivos de captacion de ofertas que espera alcanzar en los distintos segmentos de la
oferta laboral.

La entidad estima una captacion para el periodo completo de cuatro afios de entre 1.600 y 1.900 ofertas, partiendo
del volumen total de participantes asignados al lote, y el compromiso de insercion adquirido por la entidad. Estos
objetivos de captacion para cuatro afios se distribuyen por provincia. También presenta un objetivo anual de
captacion de entre 400 y 475 ofertas, las cuales estan distribuidas por sector de actividad. De manera
complementaria establece un objetivo de fidelizacion empresarial del 40%, cuantificandose éste en funcidn del
numero de empresas captadas que repitan contratacién durante el periodo de referencia.

e) La descripcion de los aspectos que la empresa considere que sean especialmente innovadores en sus
estrategias de captacion de ofertas indicando el valor afiadido que podrian aportar.

En el apartado correspondiente de la memoria presentada se hace una exposicion de los elementos mas
innovadores como: captacion basada en disefio inverso, servicios especializados a empresas, innovacion social, y
el ya citado anteriormente sistema de alarmas sectoriales.

Puntuacion criterio 2: se trata sobresalientemente (7,50 puntos).

Criterio 3. Metodologia de trabajo que se aplicara a la prestacion de los servicios.

a) La descripcion de la base metodoldgica sobre la que desarrollard sus actuaciones la agencia.

El modelo que presenta la entidad se articula en los siguientes ejes: itinerarios individualizados que posteriormente
se trabajan en grupos homogéneos; conexidon orientacion, formacion y prospeccion; el sistema de alarmas
sectoriales ya citado en anteriores ocasiones; formacion vinculada a oferta; enfoque inclusivo.

b) Las metodologias de valoracion de aptitudes, identificacion de carencias y clasificacion de perfiles.

La entidad identifica en el apartado correspondiente de la memoria, los distintos aspectos a valorar. En lo que se
refiere a la clasificacion de perfiles, se presentan de manera clara los criterios de clasificacion tenidos en cuenta
para establecer los perfiles, pero no se identifican cuales son éstos.

¢) Las técnicas de orientacion y confeccion de itinerarios, de formacion y técnicas de mejora de capacidades.

Los aspectos a valorar se contienen en distintos apartados de la memoria, donde se mencionan las actuaciones de
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orientacion y formacién, asi como los itinerarios, en el contexto de la estrategia general del programa. En el
apartado correspondiente de la memoria se concretan estas actuaciones, identificindose las distintas técnicas
aplicadas durante la vida del itinerario individual.

d) La casacion entre oferta y demanda.

Recogiendo lo expresado en distintos apartados, la entidad basa el procedimiento de casacion entre la oferta y la
demanda, entre otras actuaciones, en la ya reiterada activacion de alarma sectorial que entra en funcionamiento
cuando es posible organizar un grupo homogéneo de entre 8 y 12 personas candidatas para un mismo sector u
ocupacién. También se identifica como palanca clave, la formacién habilitante, como puente hacia la
incorporacion, y favorecedora de la permanencia. Ademas, la entidad desarrolla un proceso de casacion especifico
para personas con discapacidad.

e) El sequimiento de los trabajadores insertados tras el inicio de su relacién laboral.

En el apartado correspondiente de la memoria se tratan los objetivos del seguimiento, que para la entidad son:
garantizar la incorporacion, y facilitar la permanencia. El seguimiento no se articula en funcién de los hitos de
insercion fijados en la clausula 11 del PPT, sino que se estructura durante los primeros 90 dias después de la
incorporacién al puesto de trabajo, que, segin la entidad, es el periodo critico durante el que se producen la
mayoria de abandonos. Al proceso desarrollado por la entidad, se incorpora un sistema de alerta temprana de
abandono, basado en indicadores como: retrasos reiterados, dificultades en el desempefio inicial, desajustes con el
ritmo productivo, o sefiales de estrés laboral. También se incorpora un protocolo de intervencion rapida ante las
incidencias detectadas, que incluye: contacto inmediato con empresa y participante, sesiones de refuerzo, y ajuste
de expectativas.

Puntuacion criterio 3: se trata sobresalientemente (7,50 puntos).

Criterio 4. Organizacion funcional de los trabajos y gestion de los contratos.

a) La descripcion de los procedimientos externos e internos para la ejecucion de los trabajos con especial
atencion a la necesidad de dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por la agencia de colocacién como
entidad colaboradora del SAE; las cuales se establecen en el articulo 17 del Real Decreto 1796/2010, de 30 de
diciembre.

En relacion con los procedimientos externos e internos para la realizacion de los trabajos contenidos en el acuerdo
marco; la entidad describe en la memoria los procedimientos internos de ejecucion, y la estructura operativa del
equipo. También, en lo que se refiere a los procedimientos internos, se pone de manifiesto la existencia de un
sistema interno de calidad y trazabilidad avanzada. En cuanto a los procedimientos externos destinados a dar
cumplimiento a las obligaciones, como entidad colaboradora, que se encuentran contenidas, mayoritariamente, en
el articulo 17 del real decreto; menciona, sin desarrollar, parte de ellos.

b) El sequimiento de los trabajos a través de los indicadores de eficacia relacionados en la Disposicion adicional
primera del citado real decreto.

En el apartado correspondiente de la memoria se definen gran numero de indicadores propios (ratio
validacion/insercidn, ratio Fase 1 completada/validacién superada, tasa de permanencia a 90 dias, etc.) para
identificar mejoras y ajustar itinerarios. También la entidad indica que su sistema de informacién monitoriza los
indicadores de eficacia contenidos en el real decreto; los cuales se relacionan en la memoria. Establece una
periodicidad del seguimiento: semanal, mensual y trimestral; fijando las actuaciones a realizar en cada hito.
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¢) La trasmision de la informacion de su actividad, como agencia de colocacion, en el contexto del papel como
entidad colaboradora del SAE, que adquiriria si resultara adjudicataria del presente acuerdo marco.

Se identifica de forma exhaustiva la informacién que sera transmitida al SAE. También se incluye un punto, en el
apartado correspondiente de la memoria, en el que se relacionan una serie de actuaciones destinadas a garantizar
la veracidad, integridad y proteccién de datos de la informacion transmitida. Establece una periodicidad en la
transmision de la informacién. Por ultimo, la entidad se compromete a la disponibilidad inmediata de la
informacidn que pueda solicitar el SAE.

Puntuacion criterio 4: se trata sobresalientemente (9 puntos).

Puntuacion total juicio de valor: 37,35 puntos

4.- ASOCIACION RURAL DE DESARROLLO Y COOPERACION EUROPEA CULTURAE (N.I.F.: G18895680)
Criterio 1. Estrategia que se seguira para la insercion de las distintas categorias de demandantes de empleo.

a) La identificacion y el andlisis de los problemas que hay en cada uno de los grupos de demandantes de empleo
potenciales destinatarios del programa, identificados en el PPT.

Se mencionan todos los colectivos recogidos en la clausula 5 del PPT, si bien no existe un analisis, como tal, de los
problemas, sino una relacion de éstos. No se mencionan las fuentes tenidas en cuenta, no ya para el analisis, que
como se ha referido no se realiza, sino para la redaccion del apartado correspondiente de la memoria.

b) La descripcion de la estrategia para dar respuesta a la problemdtica identificada.

En el apartado correspondiente de la memoria se relacionan las actuaciones de respuesta a las limitaciones
identificadas para cada uno de los colectivos, excepto para el de victimas de terrorismo. No se postula un
procedimiento para la captacion de participantes, ni un proceso para la seleccion de éstos, en una fase inicial de las
actuaciones.

¢) La cuantificacion de los objetivos de insercion que la agencia espera alcanzar y los plazos previstos para ello.
La descripcion de como se desarrollarén las actuaciones de orientacion y formacion con el fin de alcanzar los
objetivos esperados.

La entidad estima una insercion del 32% sobre el total de participantes. Esta tasa la basa en experiencias previas, y
en una serie de parametros que enumera en al apartado correspondiente de la memoria. La entidad no presenta las
tasas previstas de insercion organizadas segln variables como: sector de actividad, territorio o colectivo prioritario.
La entidad establece objetivos cuantitativos de insercién para cada uno de los tres mddulos de contratacion
recogidos en la clausula 11 del PPT, sobre las inserciones logradas.

La entidad describe las actuaciones de orientacién y formacion que llevara a cabo.

d) La vinculacion de la formacién impartida, a las personas participantes, en el contexto del programa, a los
puestos de trabajo ofertados por los empleadores con los que la entidad adjudicataria pueda intermediar.

La entidad expone en la memoria las actuaciones que desarrollarad para garantizar la vinculacidn directa entre las
acciones formativas y las ofertas de empleo. No obstante, esta exposicion es poco clara.
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e) La descripcion de los aspectos que la agencia de colocacion considere especialmente innovadores en su
estrategia, indicando el valor afiadido que podrian aportar.

Se recogen en el apartado correspondiente de la memoria, aquellos elementos innovadores y de alto valor afadido
que, segun la entidad, se encuentran vinculados al objeto del acuerdo marco.

Puntuacion criterio 1: se trata notablemente (7,60 puntos).

Criterio 2. Estrategia que se seguira para la captacion de ofertas.

a) La indicacion de los segmentos de la oferta laboral, desagregados por sectores de actividad y territorio, sobre
los que piensa desarrollar su actividad de captacion.

En la memoria se mencionan con poco nivel de detalle los segmentos de la oferta laboral, por sector de actividad,
identificando, en alguno de ellos, el territorio. Expresa, en el apartado correspondiente de la memoria, que
realizara un analisis de los sectores, y en qué basara dicho analisis; sin embargo, el contenido de éste no consta en
la memoria.

b) La descripcion, para cada uno de ellos, de las necesidades y preferencias de los empleadores, asi como los
perfiles demandados y las modalidades de contratacion preferentes.

Al no constar un analisis que segmente la oferta laboral por sectores de actividad y territorio, como se ha sefialado
anteriormente; no se describen, para dichos sectores: las necesidades y preferencias de los empleadores, los
perfiles demandados, y las modalidades de contratacion. En el apartado correspondiente de la memoria técnica, se
mencionan de pasada algunos perfiles demandados, asi como algunas necesidades y preferencias de los
empleadores. No se citan las modalidades de contratacién preferentes.

¢) La estrategia y procedimiento que sequird para la captacion de ofertas: prospeccion de empresas, servicios a
empleadores, posibilidades de incentivos, etc.

La entidad en el apartado correspondiente de la memoria presenta el procedimiento para la captacion de ofertas
de forma esquematica, sin entrar a desarrollar los niveles expuestos.

d) La cuantificacion de los objetivos de captacion de ofertas que espera alcanzar en los distintos segmentos de la
oferta laboral.

La entidad estima una captacion minima anual de 325 ofertas de empleo, basandose en el volumen de
participantes, los sectores predominantes, y los resultados historicos de la propia entidad. Estos objetivos se
particularizan por sector de actividad.

e) La descripcion de los aspectos que la empresa considere que sean especialmente innovadores en sus
estrategias de captacion de ofertas indicando el valor afiadido que podrian aportar.

En el apartado correspondiente de la memoria presentada se hace una exposicion de los elementos mas
innovadores, encaminados, principalmente, a garantizar un proceso de prospeccion territorializado.

Puntuacion criterio 2: se trata notablemente (3,10 puntos).
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Criterio 3. Metodologia de trabajo que se aplicara a la prestacion de los servicios.

a) La descripcion de la base metodoldgica sobre la que desarrollard sus actuaciones la agencia.

En el apartado correspondiente de la memoria, la entidad describe la estrategia de manera esquematica, sin
desarrollar los pilares que dice sustentan dicha base metodoldgica.

b) Las metodologias de valoracion de aptitudes, identificacion de carencias y clasificacion de perfiles.

En el apartado correspondiente de la memoria, la entidad presenta la metodologia de valoracién de aptitudes e
identificacion de carencias de manera esquematica, sin desarrollar ninguna de las actuaciones que propone. No
presenta una clasificacion de perfiles.

¢) Las técnicas de orientacion y confeccion de itinerarios, de formacion y técnicas de mejora de capacidades.

La entidad presenta las acciones a valorar de manera esquematica, sin desarrollar ninguna las actuaciones que
propone.

d) La casacion entre oferta y demanda.

La entidad presenta de manera esquematica distintos procedimientos a seguir para casar la oferta y la demanda,
sin desarrollar ninguno.

e) El sequimiento de los trabajadores insertados tras el inicio de su relacién laboral.

En el apartado correspondiente de la memoria se presenta el contenido a valorar de manera esquematica; no se
identifican, claramente, ni los objetivos ni los indicadores para asegurar un seguimiento acertado. Se mencionan de
pasada algunas acciones ante posibles dificultades que surjan. Se cita un seguimiento a la persona insertada,
coincidiendo con los hitos de insercién fijados en la clausula 11 del PPT, sin que se diga como se va a realizar éste.

Puntuacion criterio 3: se trata suficientemente (2 puntos).

Criterio 4. Organizacion funcional de los trabajos y gestion de los contratos.

a) La descripcion de los procedimientos externos e internos para la ejecucion de los trabajos con especial
atencion a la necesidad de dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por la agencia de colocacion como
entidad colaboradora del SAE; las cuales se establecen en el articulo 17 del Real Decreto 1796/2010, de 30 de
diciembre.

En relacién con los procedimientos externos e internos para la realizacion de los trabajos contenidos en el acuerdo
marco, la entidad presenta éstos de manera esquematica. Aunque se mencionan algunas de las obligaciones, como
entidad colaboradora, que se encuentran contenidas, mayoritariamente, en el articulo 17 del real decreto; en
ningdin momento se esbozan procedimientos previstos para dar cumplimiento a dichas obligaciones.

b) El sequimiento de los trabajos a través de los indicadores de eficacia relacionados en la Disposicion adicional
primera del citado real decreto.

La entidad identifica procedimientos de seguimiento durante el desarrollo de distintas actuaciones, si bien no
profundiza, limitandose a relacionar una serie de hitos en cada uno de ellos. En la memoria se relacionan un gran
numero de indicadores, que miden: la actividad, la insercidn laboral, la satisfaccidn, la calidad, etc. La mayoria de
los indicadores de eficacia definidos en el real decreto se encuentran incluidos entre ellos.
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¢) La trasmision de la informacion de su actividad, como agencia de colocacion, en el contexto del papel como
entidad colaboradora del SAE, que adquiriria si resultara adjudicataria del presente acuerdo marco.

En la memoria presentada se hace mencidn en distintos epigrafes a la informacién que serd transmitida al SAE. No
obstante, no existe en la memoria un apartado especifico que explique cémo se va a transmitir dicha informacién.

Puntuacion criterio 4: se trata suficientemente (2,23 puntos).

Puntuacion total juicio de valor: 14,93 puntos

5.- GRUPO DABO CONSULTING EMPRESARIAL, S.L. (N.I.F.: B92931443)
Criterio 1. Estrategia que se seguira para la insercion de las distintas categorias de demandantes de empleo.

a) La identificacion y el andlisis de los problemas que hay en cada uno de los grupos de demandantes de empleo
potenciales destinatarios del programa, identificados en el PPT.

Se identifica la problematica de todos los colectivos que pueden ser destinatarios del programa, resaltandose las
dificultades de insercion que cada uno de ellos puede tener. Para este analisis no se mencionan las fuentes tenidas
en cuenta.

b) La descripcion de la estrategia para dar respuesta a la problemadtica identificada.

En el apartado correspondiente de la memoria se relacionan las actuaciones de respuesta a las limitaciones
identificadas para cada uno de los colectivos. La entidad incorpora un cuadro resumen que permite visualizar de
forma clara la coherencia entre el diagndstico, estrategia y resultados esperados. No se postula un procedimiento
para la captacion de participantes, ni un proceso para la seleccidn de éstos, en una fase inicial de las actuaciones.

¢) La cuantificacion de los objetivos de insercion que la agencia espera alcanzar y los plazos previstos para ello.
La descripcion de como se desarrollaran las actuaciones de orientacion y formacion con el fin de alcanzar los
objetivos esperados.

La entidad estima una insercién laboral minima del 40% de las personas atendidas. Esta tasa la basa en una serie
de parametros que enumera en al apartado correspondiente de la memoria. Ademas, en el cuadro resumen citado
anteriormente, la entidad presenta las tasas previstas de insercién para cada uno de los colectivos prioritarios. No
obstante, no establece objetivos cuantitativos de inserciéon para cada uno de los tres médulos de contratacion
recogidos en la cldusula 11 del PPT. Complementariamente, se compromete a alcanzar un minimo de participacion
efectiva del 90% del total de demandantes de empleo asignado al lote; sin embargo la entidad no explica lo que
entiende por participacion efectiva.

La entidad describe las actuaciones de orientacién y formacion que llevara a cabo para conseguir este resultado, en
el apartado anterior de la memoria, en el que explica la estrategia a aplicar a cada colectivo.

d) La vinculacion de la formacién impartida, a las personas participantes, en el contexto del programa, a los
puestos de trabajo ofertados por los empleadores con los que la entidad adjudicataria pueda intermediar.

Aunque no haya un apartado especifico destinado a valorar este aspecto; en el apartado tratado anteriormente
referido a la estrategia, se trata esta vinculacion de la formacidn a la persona participante. Es interesante la
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distincion que hace entre la formacién destinada a solventar problemas clave del grupo, y la dirigida a formacidn
especifica enfocada al sector productivo. Ademas establece porcentajes para cada una de ellas.

e) La descripcion de los aspectos que la agencia de colocacion considere especialmente innovadores en su
estrategia, indicando el valor afiadido que podrian aportar.

La entidad presenta un escueto apartado en el que describe como aspectos mas destacados aquellos relacionados
con la formacidn, y como valor afiadido, la base de datos de empresas con la que cuenta.

Puntuacion criterio 1: se trata sobresalientemente (14,10 puntos).

Criterio 2. Estrategia que se seguira para la captacion de ofertas.

a) La indicacion de los segmentos de la oferta laboral, desagregados por sectores de actividad y territorio, sobre
los que piensa desarrollar su actividad de captacion.

En la memoria se mencionan con poco nivel de detalle los segmentos de la oferta laboral. Aparece segmentacién
por territorio y sector, aunque territorialmente sélo distingue entre "Costa de Andalucia" e "Interior de Andalucia".

b) La descripcion, para cada uno de ellos, de las necesidades y preferencias de los empleadores, asi como los
perfiles demandados y las modalidades de contratacion preferentes.

No hay una apartado especifico en el que se pueda valorar este aspecto, aunque puede obtenerse alguna
informacion en el apartado anterior de la memoria, dedicado a la definicidén de los segmentos de la oferta. Si bien,
al no constar, en este Gltimo, un andlisis riguroso que segmente la oferta laboral por sectores de actividad y
territorio, como se ha sefialado anteriormente; no se recogen las necesidades y preferencias de los empleadores, y
la referencia, tanto a los perfiles demandados como a las modalidades de contratacion preferentes, es testimonial.

¢) La estrategia y procedimiento que sequird para la captacion de ofertas: prospeccion de empresas, servicios a
empleadores, posibilidades de incentivos, etc.

La entidad en el apartado correspondiente de la memoria, en el que también incluye los aspectos innovadores -que
es otro aspecto a valorar dentro de este segundo criterio-, presenta el procedimiento para la captacién de ofertas
de forma muy escueta.

d) La cuantificacion de los objetivos de captacion de ofertas que espera alcanzar en los distintos segmentos de la
oferta laboral.

La entidad espera alcanzar el 90% de captacion de ofertas de todos los sectores establecidos. No obstante, en
ningiin momento se indica sobre qué total se establece dicho porcentaje. Tampoco sefiala en qué se basa para
sostener este objetivo de captacion, que, ademas, no se distribuye de ninguna manera (sector de actividad,
territorio, etc.).

e) La descripcion de los aspectos que la empresa considere que sean especialmente innovadores en sus
estrategias de captacion de ofertas indicando el valor afiadido que podrian aportar.

Como se ha ha dicho anteriormente, el apartado, que contiene estos aspectos a valorar, se encuentra compartido
con el destinado a describir la estrategia de captacion de ofertas. En cualquier caso, la referencia a los elementos
innovadores es muy escueta. Cita como actuacion, que puede constituir un valor afiadido, informar a las empresas
acerca de la formacién en alternancia.
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Puntuacion criterio 2: se trata suficientemente (1,70 puntos).

Criterio 3. Metodologia de trabajo que se aplicara a la prestacion de los servicios.

a) La descripcion de la base metodoldgica sobre la que desarrollard sus actuaciones la agencia.

En el apartado correspondiente de la memoria, la entidad se limita a decir que la base metodoldgica es un
diagndstico personalizado, sin describirla en ningiin momento.

b) Las metodologias de valoracion de aptitudes, identificacion de carencias y clasificacion de perfiles.

En el apartado correspondiente de la memoria, la entidad presenta la metodologia de valoracion de aptitudes e
identificacion de carencias de manera resumida, sin desarrollar ninguna de las actuaciones que propone. No existe
una clasificacion de perfiles, donde se identifiquen los perfiles de empleabilidad que la entidad va a considerar, y/o
los parametros empleados para establecer dicho perfiles. Aporta dos anexos: anexo 1 (entrevistas personalizadas),
y anexo 2 (test de empleabilidad), que analizados se puede comprobar que, practicamente, ambos recopilan la
misma informacién. También plantea el establecimiento de grupos heterogéneos integrando participantes de
distintos colectivos, que, a juicio de la entidad, puede generar sinergias positivas durante las actividades
formativas. No obstante, esto se contradice con lo resefiado anteriormente en el criterio 1, que se ha valorado
positivamente, donde se recogian dos lineas de actuacién en la formacion, una de las cuales estaba centrada en el
colectivo.

¢) Las técnicas de orientacion y confeccion de itinerarios, de formacion y técnicas de mejora de capacidades.

La entidad expone de manera claray completa los aspectos a valorar.

d) La casacion entre oferta y demanda.

La entidad aparte de describir lo que se entiende por casacion; en cuanto al procedimiento propiamente dicho, se
limita a mencionar que para él se emplearan filtros y herramientas basadas en sistemas ATS.

e) El sequimiento de los trabajadores insertados tras el inicio de su relacién laboral.

En el apartado correspondiente de la memoria se identifica un proceso con el objetivo de asegurar que la
adaptacion es adecuada y que se mantienen las condiciones para la continuidad en el empleo. En relacién al
seguimiento peridédico que menciona la entidad; se programan contactos regulares (semanales, quincenales,
mensuales), pero no se vinculan con los hitos de insercidn fijados en la clausula 11 del PPT. Con respecto al punto
referido al registro y evaluacidn; la entidad indica que durante el seguimiento recopilara datos que seran
registrados en un software interno de gestion, aunque no identifica los indicadores que tendra en cuenta para la
evaluacion. En el desarrollo de estos puntos del seguimiento, tampoco se alude a medidas preventivas para evitar
los riesgos (abandono, conflictos, sobrecarga, etc.), o posibles acciones correctivas. En el apartado correspondiente
al seguimiento a través de los indicadores de eficacia, se recoge, de manera esquematica, un sistema de
seguimiento post-insercion, que seria aplicable, a los efectos de valorar el presente aspecto, pero cuyo contenido
no desvirtla la valoracion realizada.

Puntuacion criterio 3: se trata suficientemente (2,10 puntos).
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Criterio 4. Organizacion funcional de los trabajos y gestion de los contratos.

a) La descripcion de los procedimientos externos e internos para la ejecucion de los trabajos con especial
atencion a la necesidad de dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por la agencia de colocaciéon como
entidad colaboradora del SAE; las cuales se establecen en el articulo 17 del Real Decreto 1796/2010, de 30 de
diciembre.

En relacién con los procedimientos externos e internos para la realizacién de los trabajos contenidos en el acuerdo
marco, la entidad presenta éstos de manera esquematica. Aunque se mencionan algunas de las obligaciones, como
entidad colaboradora, que se encuentran contenidas, mayoritariamente, en el articulo 17 del real decreto; en
ninglin momento se esbozan procedimientos previstos para dar cumplimiento a dichas obligaciones.

b) El sequimiento de los trabajos a través de los indicadores de eficacia relacionados en la Disposicion adicional
primera del citado real decreto.

La entidad se limita a relacionar una serie de indicadores, algunos de los cuales coinciden con los indicadores de
eficacia recogidos en el real decreto. Sin embargo, no desarrolla ninguna propuesta de seguimiento a través de
estos indicadores. Tal como se refirié anteriormente, el epigrafe que contiene el sistema de gestion post-insercion
ha sido valorado en el anterior criterio 3.

¢) La trasmision de la informacion de su actividad, como agencia de colocacion, en el contexto del papel como
entidad colaboradora del SAE, que adquiriria si resultara adjudicataria del presente acuerdo marco.

La entidad presenta de manera esquematica una serie de acciones destinadas a establecer un sistema de
transmision de la informacidn. En el apartado correspondiente a los procedimientos internos y externos, se recoge
un epigrafe referido a la relacion con el SAE, cuyo contenido, en parte, también seria aplicable, a los efectos de
valorar el presente aspecto. En cualquier caso, en estos apartados, la poca informacién que se menciona que se va
a transmitir, se presenta de manera deslavazada, por lo que se echa en falta un epigrafe especifico que relacionara
todas esta informacion.

Puntuacion criterio 4: se trata suficientemente (1,45 puntos).

Puntuacion total juicio de valor: 19,35 puntos

6.- ASOCIACION ANDALUCIA EMPLEA MAS (N.I.F.: G19693969)
Criterio 1. Estrategia que se seguira para la insercion de las distintas categorias de demandantes de empleo.
a) La identificacion y el andlisis de los problemas que hay en cada uno de los grupos de demandantes de empleo

potenciales destinatarios del programa, identificados en el PPT.

Se identifica la problematica de los colectivos que pueden ser destinatarios del programa, excepto el de victimas de
terrorismo. En relacion a las fuentes tenidas en cuenta en el anélisis, la entidad remite a su experiencia en
programas de formacién y empleo con colectivos vulnerables.

b) La descripcion de la estrategia para dar respuesta a la problemadtica identificada.

Se describe una estrategia para cada uno de los colectivos prioritarios identificados en la clausula 5 del PPT,
excepto para las victimas de terrorismo. La descripcion estd poco desarrollada. No se recoge un procedimiento
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para la captacion de participantes, ni un proceso para la seleccidn de éstos, en una fase inicial de las actuaciones.

¢) La cuantificacion de los objetivos de insercion que la agencia espera alcanzar y los plazos previstos para ello.
La descripcion de como se desarrollarén las actuaciones de orientacion y formacion con el fin de alcanzar los
objetivos esperados.

La entidad estima una insercidn entre el 25% y el 35% respecto el total de personas atendidas. La entidad basa la
estimacion en la experiencia propia en programas financiados por el SAE. Es interesante la referencia que hace la
entidad a que los objetivos previstos, en cualquier caso, deberan ajustarse a los contratos basados que se liciten. La
entidad no establece objetivos cuantitativos de insercién para cada uno de los tres mddulos de contratacion
recogidos en la clausula 11 del PPT, aunque dice que el objetivo propuesto de insercion tiene en cuenta la
necesidad de la justificacion de éstos.

La entidad describe las actuaciones de orientacién y formacion, que llevara a cabo. En pa