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1 ANTECEDENTES
Reunida, a fecha 12 de marzo de 2026, la Mesa de contratacién aprueba por unanimidad el Informe de valoracion
de los criterios de adjudicacién ponderables en funcién de juicios de valor referente al expediente de referencia, e
igualmente incorpora al expediente la propuesta de valoracién de este informe, por aplicacién de los criterios
previstos en el apartado 8.A del Anexo | del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (en adelante, PCAP).
En dicha sesion, la Mesa de contratacién, por unanimidad de todos sus miembros presentes, acuerda, en su punto
tercero: “una vez aceptado la valoracién de los criterios de juicio de valor, se acuerda la apertura del sobre electrénico
n.°3 “Documentacioén relativa a los criterios de adjudicacién valorados mediante la aplicacién de férmulas™.
Indicar que, en el punto segundo de los acuerdos adoptados por la Mesa de contratacién, se determina excluir a
las personas licitadoras INNOVACIONES TECNOLOGICAS DEL SUR, S.L. (B23592181), FUNDACION CORPORACION
TECNOLOGICA DE ANDALUCIA (G91452953) y CREMADES & CALVO-SOTELO ABOGADOS SEVILLA S.L.P. (B91595959)
(UTE CTA- INNOVASUR- CREMADES & CALVO-SOTELO), por no superar el umbral minimo de puntuacion exigido en
el apartado 8.C. del Anexo | del PCAP para continuar el proceso selectivo.
Es por ello por lo que la Mesa procede sélo a la apertura del sobre electrénico n.° 3 “Documentacidn relativa a los
criterios de adjudicacién valorados mediante la aplicacion de férmulas” de las restantes propuestas, remitiéndose
al equipo de valoracién la documentacion relativa a las ofertas presentadas por: la UTE SPACE INNOVA ANDALUCIA
constituida por IDOM CONSULTING, ENGINEERING, ARCHITECTURE, S.A.U. (A48283964) y ZABALA INNOVATION
CONSULTING, S.A. (A31419773); NOVADAYS S.L. (B84664481); y la UTE SIDI CONSULTORIA Y GESTION SLU,
TECHFRIENDLY SL pendiente de constituir entre SIDI CONSULTORIAY GESTION S.L.U. (B87609657) y TECHFRIENDLY
S.L. (B958869206).
Conforme al apartado “8.B. Criterios de adjudicacion valorados mediante la aplicacion de férmulas” del Anexo |
“Caracteristicas del Contrato”, para la aplicacion de formulas se debera considerar:
1. Proposicion economica (hasta 40 puntos)
La mdxima puntuacion (40 puntos) la obtendrd la oferta econdmica mds baja de las admitidas, y la
minima puntuacién (0 puntos) la obtendrd la oferta econdmica que coincida con el presupuesto de
licitacién. Las ofertas intermedias tendrdn la puntuacion que les corresponda de acuerdo con un criterio
de proporcionalidad lineal entre los valores mdximos (mdxima puntuacion), y minimos (minima
puntuacién) indicados anteriormente.
Se aplicard la siguiente formula para la obtencion de la puntuacidn (X) de cada oferta econémica (0f)
admitida:
_ Maxx(PL-0f)
PL-OMB
siendo,
PL= Presupuesto de Licitacion (en euros)
Max= Puntuacién mdxima de la proposicién econdmica =40 puntos
OMB= Oferta Mds Baja (en euros)
Of= Oferta econémica de la empresa (en euros)
La puntuacidn resultante se redondeard al segundo decimal observando el digito que esté a su derecha.
Si éste es menor que 5, el digito a redondear se mantendra igual; si es igual o mayor que 5, el digito se
aumentard en una unidad.
2. Experiencia de los miembros del equipo de trabajo (hasta 10 puntos)
Se otorgardn hasta 6 puntos, en funcién de la experiencia profesional de los equipos de trabajo,
expresada en términos de participacion en proyectos similares al que motiva el objeto del contrato, y con
funciones similares a las que deben desemperiar.
Serdn valorables siempre que sean iniciativas que hayan tenido como dmbito territorial minimo el nivel
autondémico y valor estimado del contrato superior a los cien mil (100.000) euros (IVA excluido). El mismo
trabajo sélo se valorard para una de las personas propuestas, con independencia de la participacién de
varios de los componentes del equipo de trabajo en la misma iniciativa.
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Con 0,5 puntos, por cada referencia, si se trata de experiencia que abarque actividades
generales y trasversales, la Fase Ay la Fase B descritas en el apartado 3.4. Actividades y tareas
principales del PPTP.

Con 1 punto, por cada referencia, si se trata de experiencia que abarque actividades generales
ytrasversales, la Fase A, la Fase B, la Fase C y la Fase D descritas en el apartado 3.4. Actividades
y tareas principales del PPTP.

Se otorgardn hasta 4 puntos, en funcion de la experiencia profesional de los equipos de trabajo, por
encima de lo indicado en el apartado 4.C. SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL.

0,2 puntos por cada ario de experiencia profesional por encima de lo indicado en el apartado
4.C SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL para el Director de proyecto, hasta un mdximo de 1
punto.

0,2 puntos por cada afio de experiencia profesional por encima de lo indicado en el apartado
4.C SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL para el Responsable de proyecto, hasta un méaximo de
1 punto.

0,1 puntos por cada afio de experiencia profesional por encima de lo indicado en el apartado
4.C SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL para el Asesor juridico, hasta un maximo de 0,5 puntos.
0,1 puntos por cada afio de experiencia profesional por encima de lo indicado en el apartado
4.C SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL para el Asesor econémico-financiero, hasta un méximo
de 0,5 puntos.

0,1 puntos por cada afio de experiencia profesional por encima de lo indicado en el apartado
4.C SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL para el Técnico especialista en sistemas y
comunicaciones, hasta un mdximo de 0,5 puntos.

0,1 puntos por cada ario de experiencia profesional por encima de lo indicado en el apartado
4.C SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL para el Técnico especialista en desarrollo aplicaciones
e inteligencia artificial, hasta un mdximo de 0,5 puntos.

0,1 puntos por cada ario de experiencia profesional por encima de lo indicado en el apartado
4.C SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL para el Técnico especialista en sector aeroespacial,
hasta un maximo de 0,5 puntos.

3. Cualificacién del equipo de trabajo (hasta 3 puntos)
Dado el valor que aporta a la ejecucién del contrato la mayor cualificacién del equipo de trabajo adscrito
al mismo, se valorard la formacion, experiencia y composicion del equipo por encima de los requisitos
bdsicos establecidos en el apartado 4.C SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL. En este sentido, se
valorard, con hasta 3 puntos, adscribir a la ejecucién del contrato profesionales con titulacién superior
a la exigida como titulacidn universitaria o técnica minima.

Con 0,5 puntos, por cada profesional que, requiriendo un minimo de técnico superior o
equivalente a Nivel 1 del MECES, acredite un nivel de grado, diplomatura, ingenieria técnica o
equivalente a Nivel 2 del MECES.

Con 0,5 puntos, por cada profesional que, requiriendo un minimo de grado, diplomatura,
ingenieria técnica o equivalente a Nivel 2 del MECES, acredite un nivel de licenciatura, mdster,
ingenieria superior o equivalente a Nivel 3 del MECES.

Con 0,5 puntos por cada profesional que, requiriendo un minimo de licenciatura, mdster,
ingenieria superior o equivalente a Nivel 3 del MECES, acredite un nivel de doctor o equivalente
a Nivel 4 de MECES.

4. Calidad en la gestion (hasta 2 puntos)
Se valorard que la entidad se encuentre certificada, en el momento de presentar la oferta, en el
cumplimento de algin estdndar nacional o internacional correspondiente a cada una de las siguientes
materias. Las certificaciones valorables deberdn guardar una relacion directa con el objeto del contrato:

Gestion de la calidad (0,75 puntos).

Gestion de I+D (0,75 puntos).

Gestion medioambiental (0,5 puntos).

Gestion de la sequridad de la informacién (0,5 puntos).
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2 EQUIPOYMETODOLOGIA DE VALORACION
2.1 Equipo de valoracién
El equipo de valoracién esta compuesto por:
e D.Manuel Ortigosa Brun.

Funcionario del Cuerpo Superior Facultativo (Al. 2026) desde 2001. Consejero Técnico (Nivel 28). Ingeniero

Superior de Telecomunicacién y Master en Organizacion Industrial y Gestién de Empresas por la

Universidad de Sevilla. Executive MBA por la Escuela de Organizacion Industrial (EOI).

e D.José Antonio Gonzalez Abreu.
Funcionario del Cuerpo Superior Facultativo (A1.2026) desde 2019. Consejero Técnico (Nivel 28). Ingeniero
Superior de Telecomunicacion.
2.2 Empresas que se valoran
1. Conjuntamente, declarando su compromiso de constitucién en Unién Temporal de Empresas (UTE SPACE
INNOVA ANDALUCIA) (en adelante, OF2):
e |IDOM CONSULTING, ENGINEERING, ARCHITECTURE, S.A.U. (A48283964).
e  ZABALA INNOVATION CONSULTING, S.A. (A31419773).
2. NOVADAYS S.L. (B84664481) (en adelante, OF3).
3. Conjuntamente, declarando su compromiso de constitucion en Uniéon Temporal de Empresas (UTE SIDI
CONSULTORIA Y GESTION SLU, TECHFRIENDLY SL, EXP_CONTR 20250000532398, Unién Temporal de
Empresas) (en adelante, OF4):
e SIDICONSULTORIAY GESTION S.L.U. (B87609657).
e TECHFRIENDLY S.L. (B958869206).
2.3 Aspectos de confidencialidad
Conforme a la posibilidad establecida en el PCAP relativa a la “Declaracién de Confidencialidad” que las empresas
participantes pueden establecer sobre documentos y datos presentados en el sobre electronico n.° 3, procede
indicar que, por parte de algunos licitadores se ha solicitado declarar confidencial:
e Datos de coste/hora por perfil profesional.
e Datos de caracter personal (documentos de titulos, curriculum y declaraciones de experiencia).
e Datos deidentificacion de clientes y proyectos, por tratarse de secreto comercial e industrial.
2.4  Revision de aspectos relativos al formato
Previamente al inicio de la valoracion se ha llevado a cabo la comprobacion de ciertos elementos formales, en
particular, los relativos a la documentacion justificativa relativa a los criterios de adjudicacién valorados mediante
la aplicacion de formulas (sobre electronico n.o 3):

1. Para la valoracién de la experiencia de los perfiles enumerados, en el sobre n.° 3 se incluirdn los

respectivos curriculums de las personas que componen el equipo de trabajo de la entidad licitadora,
acompafados de los titulos y certificados que acredite la formacién y experiencia exigidas.
Ademds, se presentardn copias de las certificaciones/acreditaciones y certificados de experiencia
emitidos por las entidades promotoras de los proyectos de CPI y/o de implementacién de tecnologia, con
indicacién de convocatoria, titulo, fechas, duracién, cuantias, rol de cada proyecto que se presente como
mérito a valorar, asi como el organismo promotor. En caso de no poseerse, estas certificaciones podrdn
ser sustituidos por una declaracién responsable (firmada por la persona y la empresa licitadora).

2. Certificaciones obtenidas en el dmbito de la implantacién de sistemas de gestion.

En relacidn con la experiencia de los perfiles enumerados se han presentado los titulos y certificados que acredite
la formacion y experiencia exigidas para optar a la valoracién, asi como los respectivos curriculums.
2.5 Proceso devaloracién
Para el desarrollo del proceso de valoracién se ha llevado a cabo una revisién de la documentacion de forma
conjunta por parte de los miembros del equipo de valoracién, es decir, cada documento aportado en el sobre n.° 3
5
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ha sido analizado, comprobado y evaluado de forma conjunta adoptando, de forma consensuada, un criterio en
relacién con su pertinencia y cuantificacion dentro de la férmula que le resultara de aplicacion.

Criterios de validacion

A continuacién, se indican los criterios seguidos por el equipo de valoracién en relacién con la pertinencia de los
méritos aportados en cada una de las propuestas en relacion con la experiencia, cualificacion y certificacién sobre
la calidad en la gestion.

Experiencia profesional de los equipos de trabajo, expresada en términos de participacion en proyectos
similares

Se consideran valorables las experiencias siempre que sean proyectos similares al que motiva el objeto del
contrato, y con funciones similares a las que deben desempefia, que hayan tenido como ambito territorial minimo
el nivel autonémico y con valor estimado del contrato superior a los cien mil (100.000) euros (IVA excluido). El
mismo trabajo sélo se valora para una de las personas propuestas, con independencia de la participacién de varios
de los componentes del equipo de trabajo en la misma iniciativa.

Experiencia de los miembros del equipo de trabajo

Se otorgaran hasta 4 puntos, en funcién de la experiencia profesional de los equipos de trabajo, por encima de lo
indicado en el apartado 4.C. SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL.

En relacion con la experiencia profesional de los equipos de trabajo se ha tenido en consideracion la respuesta a
Consulta 1! planteada por persona o empresa licitadora en el procedimiento de adjudicacion del contrato y
respondida con fecha 26/01/2026:

“Se exige un equipo de personal técnico participante en el contrato que reina como minimo las siguientes
condiciones:

e Director del Proyecto
Deberd acreditar un minimo de 15 afios de experiencia profesional en direccién de proyectos o trabajos
de consultoria. Deberd tener, al menos, 5 arios de experiencia profesional en la direccidn de proyectos de
compra publica de innovacidn, asistencia en materia de innovacion o contratacion publica, asi como en
el liderazgo de equipos de trabajo.

e  Responsable del Proyecto
Deberd acreditar un minimo de 10 afios de experiencia en la coordinacién y gestion de proyectos y
programas en el dmbito tecnoldgico y, al menos, 5 afios de experiencia en proyectos de compra publica
de innovacién.»

(...)

En la medida que el Objeto del Contrato es: “... la realizacidn de las tareas de asesoramiento legal, administrativo
y técnico, para soporte en el proceso de licitacién CPP, coordinacién y sequimiento de la ejecucidn de la Iniciativa
“Space Innova Andalucia”, incluyendo la validacion tecnoldgica de las soluciones que se desarrollen en el proyecto
de CPI, la satisfaccion de los servicios de innovacion contratados, asi como otros servicios auxiliares necesarios
para la ejecucién de dicha Iniciativa. “ la experiencia adicional que se valora y puntua serd la que se encuentre

”

porencima de los “... afios de experiencia en proyectos de compra publica de innovacién.”.

Para establecer el valor de referencia sobre el cudl valorar el incremental, se considera el minimo que se exige
para cada perfil. De esta forma, considerando la consulta anteriormente indicada, los minimos sobre los que se
admite la aportacién de experiencia adicional son los siguientes:

e Director del Proyecto
Deberd acreditar un minimo de 15 arios de experiencia profesional en direccién de proyectos o trabajos de
consultoria. Deberd tener, al menos, 5 afios de experiencia profesional en la direccidn de proyectos de compra

thttps://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/apl/pdc sirec_documentacion/rest/descargar/do

cumento/365763
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publica de innovacidn, asistencia en materia de innovacién o contratacion publica, asi como en el liderazgo
de equipos de trabajo.

e Responsable del Proyecto
Deberd acreditar un minimo de 10 afios de experiencia en la coordinacién y gestion de proyectos y programas
en el ambito tecnoldgico y, al menos, 5 afios de experiencia en proyectos de compra publica de innovacién.

e Asesor juridico
Deberd acreditar un minimo de 10 arfios de experiencia en el asesoramiento juridico en materia de
contratacién en el sector publico y gestiéon administrativa, y haber participado en el asesoramiento juridico
de un minimo de tres proyectos de compra publica de innovacién.

e  Asesoreconéomico-financiero
Deberd acreditar un minimo de 5 afios de experiencia en gestion contable, financiera y administrativa de
proyectos financiados con fondos publicos.

e Técnico especialista en sistemas y comunicaciones
Deberd acreditar un minimo de 5 afios de experiencia en disefio, planificacién, ejecucién, coordinacién o
gestion de sistemas electrénicos y de comunicaciones.

e Técnico especialista en desarrollo aplicaciones e inteligencia artificial
Deberd acreditar un minimo de 5 afios de experiencia en disefio, planificacién, ejecucién, coordinacién o
desarrollo de aplicaciones informdticas, asi como experiencia en la implementacién de soluciones y servicios
en el marco de los Sistemas de Informacidn Geogrdfica (SIG) y herramientas de inteligencia artificial.

e Técnico especialista en sector aeroespacial
Deberd acreditar un minimo de 5 afios de experiencia en disefio, planificacién, ejecucién o desarrollo de
soluciones tecnoldgicas relacionadas con el sector aeroespacial.

Por ultimo, para la contabilizacién de periodos temporales, se ha tenido también en consideracién la respuesta a
la Consulta 3 integrada en el mismo bloque de respuestas publicadas con fecha 26/01/2026:

“Entendemos como arios de experiencia la acumulacidn secuencial, ya sea continua o discontinua, de actividades
profesionales en la coordinacion y gestion de proyectos y programas en el dmbito tecnoldgico y, de otra parte, la
acumulacién secuencial, ya sea continua o discontinua, de participacidn en proyectos de compra ptblica de
innovacidn.

Sélo se considerard un periodo, tanto en el cémputo de la experiencia en coordinacién y gestion como en el
coémputo de la experiencia en proyectos de compra publica, independientemente de que a lo largo de dicho periodo
se haya participado en mds de un proyecto. Es decir, la experiencia en la coordinacion y gestién de proyectos y
programas en el dmbito tecnoldgico podrd justificarse por el desarrollo de dichas tareas a lo largo de 10 afios
continuados, ya sea en uno o mds proyectos consecutivos, o la experiencia de 10 afios en periodos discontinuos, ya
sea en uno o mds proyectos consecutivos. Igual criterio aplicaria en relacién con la participacién en proyectos de
compra publica de innovacién.”

Cualificacion del equipo de trabajo

Se valora la formacion, experiencia y composicidn del equipo por encima de los requisitos basicos establecidos en
el apartado 4.C SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL. En este sentido, se valora adscribir a la ejecucion del
contrato profesionales con titulacion superior a la exigida como minima.

Adicionalmente se indica que, conforme al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las enseflanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se han
considerado titulaciones universitarias validas las que pertenezcan a los siguientes ambitos del conocimiento.

e Parael Director del Proyecto y Responsable del Proyecto
o Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y
turismo.
o Ingenieria eléctrica, ingenieria electronica e ingenieria de la telecomunicacion.
o Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la organizacion
industrial e ingenieria de la navegacion.
o Ingenieriainformatica y de sistemas.
e Parael Asesor Juridico
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o Derechoy especialidades juridicas.
e Parael Asesor econémico-financiero.
o Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y
turismo.
e Para el Técnico especialista en sistemas y comunicaciones, el Técnico especialista en desarrollo
aplicaciones e inteligencia artificial y el Técnico especialista en sector aeroespacial.
o Ingenieria eléctrica, ingenieria electronica e ingenieria de la telecomunicacion.
o Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la organizacion
industrial e ingenieria de la navegacion.
o Ingenieria informatica y de sistemas.

De igual forma, conforme al Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior, el nivel de Técnico Superior se constituye en el nivel 1 de la ensefianza
superior e incluye las ensefianzas de formacién profesional de grado superior, las ensefianzas profesionales de
artes plasticas y disefio de grado superior y las ensefianzas deportivas de grado superior que tienen como finalidad
la obtencién por parte del estudiante de una formacién de caracter especializado que capacita para el desempefio
cualificado de diversas profesiones.

e Para el Asistente de administracion se han considerado las siguientes familias profesionales
o Administraciény Gestion.
o Comercioy Marketing.
o Informaticay Comunicaciones.

Estas referencias seran de aplicacién tanto para validad el minimo exigido como titulacién para cada uno de los
perfiles como para valorar la mayor cualificacion del equipo de trabajo.

De otra parte, se valora con 0,5 puntos el incremento en un nivel entre la titulacion minima exigida y el siguiente
nivel alcanzado. En el supuesto de ofrecer dos niveles por encima, sélo se computa el incremento de un nivel. Es
decir, si frente a MECES 2 se propone MECES 4, s6lo se valora el incremento hasta MECES 3. Analogamente, si frente
a MECES 1 se propone MECES 3 o MECES 4, sélo se valora el incremento hasta MECES 2.

Calidad en la gestion

En relacién con las Certificaciones obtenidas en el dmbito de la implantacion de sistemas de gestién, al objeto de
disponer de las maximas garantia en relacién con los certificados emitidos, se ha comprobado si las certificaciones
han sido emitidas por entidades acreditadas por ENAC2. Esto no constituia un requisito formaly se ha comprobado
a los efectos de disponer de las mayores garantias en relacion con las acreditaciones presentadas.

De otra parte, haciendo extensiva la doctrina administrativa espafiola, la cual ha mantenido de forma constante el
criterio de la acumulacion de capacidades econdmicas, técnicas y profesionales dentro de las UTE?, se considera
que, para que la entidad puntie como certificada, en el momento de presentar la oferta, es suficiente con que
alguna de las empresas integrantes de la UTE lo esté.

PUNTUACIONES EN FUNCION DE LA APLICACION DE FORMULAS

Dando cumplimiento a los compromisos de confidencialidad, trasladados a este equipo de valoracién, y haciendo
extensivos dichos compromisos a todas las propuestas, no se reflejan en el presente informe datos relativos al
coste/hora por perfil profesional; los datos de caradcter personal (documentos de titulos, curriculums o
declaraciones de experiencia) asi como datos de identificacion de clientes y proyectos.

No se llevara a cabo consideracidn alguna en este informe en relacién con la proposicion econdémica al ser un
criterio de adjudicacion valorado mediante la aplicacién de férmula de aplicacion automatica.

2 https://www.enac.es/entidades-acreditadas/buscador-de-acreditados
3 https://juntadeandalucia.es/sites/default/files/2021-09/Informe 3 2019.pdf

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR MANUEL ORTIGOSA BRUN 04/05/2026
JOSE ANTONIO GONZALEZ ABREU
VERIFICACION Pk2JmNUE67AD77EWXSEHFP2TZ285VW PAG. 8/11

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmNUE67AD77EWXSEHFP2TZ285VW

3.1

[55.33] k *
Cofinanciado por £a T MINISTERIO o — Junta
n la Unién Europea aﬂﬁ&? e ‘ 5 Fondos EUrOpeOS de Andalucia

Experiencia de los miembros del equipo de trabajo (hasta 10 puntos)

Experiencia profesional de los equipos de trabajo, expresada en términos de participacion en proyectos
similares (hasta 6 puntos)

Seran valorables siempre que sean proyectos similares al que motiva el objeto del contrato, y con funciones
similares a las que deben desempenfiar, que hayan tenido como dmbito territorial minimo el nivel autonémico y con
valor estimado del contrato superior a los cien mil (100.000) euros (IVA excluido). El mismo trabajo sélo se valora
para una de las personas propuestas, con independencia de la participaciéon de varios de los componentes del
equipo de trabajo en la misma iniciativa.

e Con 0,5 puntos, por cada referencia, si se trata de experiencia que abarque actividades generales y
trasversales, la Fase Ay la Fase B descritas en el apartado 3.4. Actividades y tareas principales del PPTP.

e Con1punto, porcada referencia, si se trata de experiencia que abarque actividades generales y trasversales,
la Fase A, la Fase B, la Fase C y la Fase D descritas en el apartado 3.4. Actividades y tareas principales del

PPTP.
OF2 OF3 OF4
Acredita [Acredita Puntos Acredita |Acredita Puntos Acredita |Acredita Puntos
A-B A-B-C-D A-B A-B-C-D A-B A-B-C-D
1 5 5,5 - >6 6 =5 =5 6

Experiencia profesional de los equipos de trabajo, por encima de la solvencia (hasta 4 puntos)

Paravalorar la experiencia profesional, por encima de lo indicado, se remite al minimo que se exige para cada perfil
conforme al apartado 4.C SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL del PCAP, y con las consideraciones recogidas en
el apartado 2.6 del presente informe, siendo estas las puntuaciones posibles:

e 0,2 puntos por cada ario de experiencia profesional por encima de lo indicado en el apartado 4.C SOLVENCIA
TECNICA O PROFESIONAL para el Director de proyecto, hasta un mdximo de 1 punto.

e 0,2 puntos por cada afio de experiencia profesional por encima de lo indicado en el apartado 4.C SOLVENCIA
TECNICA O PROFESIONAL para el Responsable de proyecto, hasta un méximo de 1 punto.

e 0,1 puntos por cada afo de experiencia profesional por encima de lo indicado en el apartado 4.C SOLVENCIA
TECNICA O PROFESIONAL para el Asesor juridico, hasta un méximo de 0,5 puntos.

e 0,1 puntos por cada afo de experiencia profesional por encima de lo indicado en el apartado 4.C SOLVENCIA
TECNICA O PROFESIONAL para el Asesor econémico-financiero, hasta un méximo de 0,5 puntos.

e 0,1 puntos por cada ario de experiencia profesional por encima de lo indicado en el apartado 4.C SOLVENCIA
TECNICA O PROFESIONAL para el Técnico especialista en sistemas y comunicaciones, hasta un méximo de 0,5
puntos.

e 0,1 puntos por cada ario de experiencia profesional por encima de lo indicado en el apartado 4.C SOLVENCIA
TECNICA O PROFESIONAL para el Técnico especialista en desarrollo aplicaciones e inteligencia artificial, hasta
un maéximo de 0,5 puntos.

e 0,1 puntos por cada ario de experiencia profesional por encima de lo indicado en el apartado 4.C SOLVENCIA
TECNICA O PROFESIONAL para el Técnico especialista en sector aeroespacial, hasta un méximo de 0,5 puntos.

OF2 OF3 OF4
X Experiencia Profesional } Acredita Acredita Acredita
Puesto [ Perfil P Minima (4.C) Puntos Max. Valido Puntos Valido Puntos Valido Puntos
Director del Proyecto 5 afios 1 >10 afos 1 =10 afos 1 > 10 afos
Responsable del Proyecto 5 afos 1 <8 afnos 0,4 <10 afios 0,8 >10 afios
Asesor Juridico 10 afios 0,5 <12 afios 0,1 <15 afos 0,4 >15 afios 0,5
Asesor econdémico-financiero 5afnos 0,5 >10 afios 0,5 =10 afios 0,5 >10 afios 0,5
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Técnico especialista en sistemas . - -
P L y 5anos 0,5 >10 afnos 0,5 - 0 >10 afnos 0,5
comunicaciones
Técnico especialista en desarrollo N - - -
. I . P I ! R . e 5anos 0,5 >10 afios 0,5 >10 afos 0,5 <10 afnos 0,4
aplicaciones e inteligencia artificial
Técnico especialista en sector . - - -
P . 5 anos 0,5 >10 anos 0,5 <9anos 0,3 >10 anos 0,5
aeroespacial
TOTAL Puntos| 4 3,5 3,5 4

3.2 Cualificacion del equipo de trabajo (hasta 3 puntos)
Dado el valor que aporta a la ejecucion del contrato la mayor cualificacién del equipo de trabajo adscrito al mismo,
se valorard la formacién, experiencia y composicion del equipo por encima de los requisitos bdsicos establecidos en
el apartado 4.C SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL. En este sentido, se valorard, con hasta 3 puntos, adscribir a la
ejecucioén del contrato profesionales con titulacién superior a la exigida como titulacién universitaria o técnica
minima.
e Con 0,5 puntos, por cada profesional que, requiriendo un minimo de técnico superior o equivalente a Nivel 1
del MECES, acredite un nivel de grado, diplomatura, ingenieria técnica o equivalente a Nivel 2 del MECES.
e Con 0,5 puntos, por cada profesional que, requiriendo un minimo de grado, diplomatura, ingenieria técnica o
equivalente a Nivel 2 del MECES, acredite un nivel de licenciatura, mdster, ingenieria superior o equivalente a
Nivel 3 del MECES.
e Con 0,5 puntos por cada profesional que, requiriendo un minimo de licenciatura, mdster, ingenieria superior
o equivalente a Nivel 3 del MECES, acredite un nivel de doctor o equivalente a Nivel 4 de MECES.
OF2 OF3 OF4
. Titulacion Acredita Acredita Acredita
Puesto / Perfil Minima Valido Puntos Valido Puntos Valido Puntos
Director del Proyecto MECES 3 MECES 3 0 MECES 3 0 MECES 3 0
Responsable del Proyecto MECES 3 MECES 3 0 MECES 3 0 MECES 3 0
Asesor Juridico MECES 2 MECES 3 0,5 MECES 3 0,5 MECES 4 0,5
Asesor economico-financiero MECES 2 MECES 3 0,5 MECES 3 0,5 MECES 3 0,5
Técnico espeaa.llsta.en sistemasy MECES 2 MECES 3 05 i 0 MECES 3 0,5
comunicaciones
Tecnico especialista en desarrollo MECES2 | MECES3| 05 |MECES3| 05 | MECES3 | 05
aplicaciones e inteligencia artificial
Tecnico especialista en sector MECES2 | MECES3| 05 |MECES2| 0 | MECES3 | 05
aeroespacial
Asistente de administracion MECES 1 MECES 3 0,5 MECES 2 0,5 MECES 2 0,5
TOTAL Puntos| 3 2 3
3.3 Calidad en la gestion (hasta 2 puntos)
Sevalorard que la entidad se encuentre certificada, en el momento de presentar la oferta, en el cumplimento de algtin
estdndar nacional o internacional correspondiente a cada una de las siguientes materias. Las certificaciones
valorables deberdn guardar una relacién directa con el objeto del contrato:
e  Gestidn de la calidad (0,75 puntos).
e  Gestion de I+D (0,75 puntos).
e Gestién medioambiental (0,5 puntos).
e Gestién de la sequridad de la informacion (0,5 puntos).
OF2 OF3 OF4
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Certificacion Puntos Max.| Certifica Puntos Certifica Puntos Certifica Puntos
Gestion de la calidad 0,75 Si 0,75 s 0,75 Sl 0,75
Gestion de [+D 0,75 Si 0,75 NO 0 NO 0
Gestiéon Medioambiental 0,5 Si 0,5 Si 0,5 Si 0,5
Gestion de la Segt_;lwdad 05 S 05 S 05 Si 05
de la Informacion
TOTAL Puntos| 2 2 1,75 1,75
3.4 Cuadro resumen de puntuaciones del sobre n.° 3
UTE SIDI CONSULTORIA
UTE:;::EJE::\OVA NOVADAYS S.L. Y GESTION S.L.U.,
TECHFRIENDLY S.L.
BLOQUE Puntos Max. Puntos Puntos Puntos
Experiencia profesional de los equipos de
trabajo, expresada en términos de 6 5,50 6,00 6.00
participacién en proyectos similares
Exper.lenaa profeswnal de los equos de 4 3,50 350 4,00
trabajo, por encima de la solvencia
Cualificacion del equipo de trabajo 3 3,00 2,00 3,00
Calidad en la gestion 2 2,00 1,75 1,75
TOTALES 15 14 13,25 14,75
11
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