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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS EN LAS ESCUELAS INFANTILES DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE
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MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO

EXPEDIENTE: CONTR 2026 20315
EXPEDIENTE ALTERNATIVO: 00024/ISE/2026/SC

1. OBJETO Y ALCANCE

El presente Pliego de Prescripciones Técnicas tiene por objeto definir las condiciones técnicas y
funcionales que han de regir la contratacion de los servicios complementarios que se prestaran en
las Escuelas Infantiles dependientes de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional de la Junta de Andalucia, relacionadas en el Anexo I-A del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

Los servicios complementarios tienen como finalidad garantizar a las familias usuarias las
prestaciones previstas en el Decreto 76/2025, de 5 de marzo, por el que se regulan los centros que
imparten el primer ciclo de Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
contribuyendo a la conciliacién de la vida familiar y laboral, conforme a lo dispuesto en el Decreto
137/2002, de 30 de abril, de Apoyo a las Familias Andaluzas.

Los destinatarios de estos servicios seran los menores de 0 a 3 afios que previamente estén
matriculados en el servicio de atencion socioeducativa en la Escuela Infantil donde se desarrollen
estos servicios complementarios.

Dichos servicios comprenden actividades de caracter asistencial, lidico y de apoyo, asi como las
medidas de vigilancia, cuidado y atencién adecuadas a la edad y desarrollo madurativo de nifios
y nifas de entre 0y 3 afios.

En ningun caso los servicios complementarios incluiran el desarrollo de actividades curriculares
ni pedagdgicas ni sustituiran la programacién educativa propia del centro, teniendo caracter
exclusivamente asistencial, l(dico y recreativo.

Los servicios objeto del contrato son los siguientes:

a. Taller de tarde: Servicio desarrollado de lunes a viernes no festivos de 15.00 a 17.00 horas.
Periodo comprendido durante el mes de junio, 9 primeros dias del mes de julio y mes de
septiembre.

b. Taller de viernes: Servicio desarrollado todos los viernes no festivos en el siguiente horario:

I. Periodo comprendido entre el mes de abril y diciembre, salvo los meses de
junio, 9 primeros dias del mes de julio y el mes de septiembre, de 14.30a 17.00
horas.

Il.  Periodo durante los meses de junio, 9 primeros dias del mes de julio y el mes
de septiembre, de 14.30 a 15.00 horas.
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c. Servicio ampliado: Desarrollado de lunes a viernes no festivos de 7.30 a 17.00 horas. Periodo
comprendido durante Semana Santa, periodo de verano a partir del dia 10 de julio y periodo
de Navidad. Estos servicios se desglosan en los siguientes horarios:

I. Servicio comprendido desde las 7.30 hasta las 9.00 horas.
Il.  Servicio comprendido desde las 9.00 hasta las 14.30 horas.
IIl.  Servicio comprendido desde las 14.30 hasta las 17.00 horas.

La distribucion estimada de horas de prestacion por centro figura en el Anexo | del PCAP, con
caracter orientativo, conforme a la asistencia histérica y necesidades estimadas por la Direccién
de Servicios a la Comunidad Educativa.

Por ello, el nimero de horas efectivamente ejecutadas dependerad de la demanda real de los
servicios por parte de las familias usuarias.

2. ORGANIZACION DEL SERVICIO

2.1. DESCRIPCION DE LAS TAREAS A REALIZAR EN LAS ESCUELAS INFANTILES

Las tareas encomendadas a los profesionales contratados para la prestacion de los servicios
complementarios en las Escuelas Infantiles son las siguientes:

e Aperturay puesta en marcha del Centro para que el servicio pueda comenzar a las 7:30 horas
en los periodos ampliados siempre bajo las instrucciones de la direccion del centro y conforme
a sus protocolos internos.

e Recepcidn al centro de los menores usuarios del servicio e intercambio de informacién con las
familias.

e Adopcion de las medidas de vigilancia, cuidado y atencién de los menores durante la
prestacion de estos servicios.

e Facilitar la ingesta del desayuno, almuerzo y merienda, en su caso, a los alumnos que por
razones de edad y/o discapacidad asi lo requieran.

e Desarrollo de actividades adecuadas a las edades de los menores. Estas actividades se fijaran
previamente en el programa de actividades entregado por la Empresa. Estas actividades estan
encaminadas a la consecucion de los objetivos siguientes:

Potenciar la autoestima del menor.

Favorecer las relaciones sociales y el trabajo en grupo.

Ensefiar normas de educacién, convivencia y solidaridad.

Aplicar métodos para colaborar entre todos a crear juegos y evitar asi peleas,
discriminaciones.

o Adquirir habitos saludables de higiene y alimentacién.

O O O O

e Seregistrara diariamente la asistencia de los menores en los distintos tramos horarios en los
que se prestan los servicios complementarios mediante una Hoja de Registro que se ubicara
en el aula o aulas utilizadas para la prestacion de los servicios. Los profesionales deberan de
disponer de una Hoja de Registro por cada una de los servicios complementarios que se realice
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(aula matinal, taller de tarde, taller de viernes) y por mes. En estas Hojas se registraran todos
los menores usuarios y se especificara la asistencia de los mismos por dias.

Las hojas de registro estaran disponibles Unicamente para la gestion interna del servicio y no
contendran informacién sensible adicional de los menores, garantizando la proteccidn de
datos personales conforme a la normativa vigente.

e Comunicacidn de las posibles incidencias a las tutoras y tutores de los menores, asi como al
responsable de la prestacion del servicio de la Entidad adjudicataria.

e Informacién, previa al inicio del servicio y durante la vigencia del mismo, a la direccién del
centro como a las familias, de todas las cuestiones relativas a la organizaciéon y
funcionamiento del mismo.

e Vigilar el buen descanso de los menores.

e Aseoy acicalado de los menores antes y después del desayuno, almuerzo y merienda en su
caso, asi como cada vez que sea necesario en funcion del desarrollo madurativo de los
menores.

e Entrega a las familias de los menores al término de los servicios con intercambio de
informacion.

e Actividades basicas de orden e higiene derivadas directamente del desarrollo de la actividad
con los menores, sin incluir tareas propias de servicios generales de limpieza del centro.

e Custodiay vigilancia del buen uso de las instalaciones.

e Cierre de las instalaciones del Centro a la finalizacién de los servicios siempre bajo las
instrucciones de la direccidn del centro y conforme a sus protocolos internos

2.2. RATIOS DE ATENCION

El nimero de horas de prestacion de servicios complementarios a contratar en cada Centro se
determina por la Direccion de Servicios a la Comunidad Educativa de la Agencia Piblica Andaluza
de Educacién en funcidn de la asistencia real de menores de los cursos anteriores

Para determinar el nimero de monitores y monitoras necesarios, se tiene en consideracion lo
sefialado en la Disposicion Adicional Quinta del Decreto 76/2025, Adecuacion del calendario
laboraly horario de trabajo del personal que presta servicio en escuelas infantiles cuya titularidad
corresponde a la Consejeria competente en materia de educacion.

En este sentido, durante los servicios objetos de contrato, se realizaran actividades de caracter
asistencial, lidico o recreativo destinadas a garantizar la atencidn y el bienestar del alumnado.

Durante estos periodos, el alumnado podra agruparse con independencia del curso en el que esté
matriculado, con un méaximo de 15 nifios y nifias por grupo tal y como asi viene indicado en el
Decreto anteriormente referenciado. Con caracter preferente, los agrupamientos se realizaran
entre alumnado de primero y segundo curso, y entre alumnado de segundo y tercer curso.
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Para la atencidn de estos grupos, el niimero de profesionales asignados sera el correspondiente al
nimero de agrupamientos que se constituyan, incrementado en una persona mas.

No obstante, cabe sefialar que la ratio de atencidn se acogeréd en cada momento a la normativa
vigente reguladora del nimero méaximo de nifios y nifias por grupo los estos servicios
complementarios en las Escuelas Infantiles de primer ciclo de educacién infantil.

El nimero de monitores a constituir en cada Centro y servicio sera comunicado al adjudicatario
por el responsable del Contrato por la Agencia Publica Andaluza de Educacion al principio del
contrato y durante la ejecucién del mismo.

Aquellos grupos o periodos que no hayan sido autorizados expresamente por la Agencia Publica
no seran objeto de financiacion. Asimismo, la fecha de efecto del nuevo grupo siempre quedara
supeditada a la contratacion efectiva del personal necesario para cubrir dicho grupo.

En funcidn de la asistencia real de menores en cada servicio, se podréa autorizar grupos de forma
parcial, es decir, por periodos de media hora sin agotar la duracién maxima de cada servicio.

3. REGIMEN DEL PERSONAL QUE PRESTA LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.
3.1. Vinculacién juridica del personal.

El personal necesario para la prestacion normal de los servicios complementarios sera contratado
por la Empresa adjudicataria, siendo de su cuenta el pago de todas las obligaciones derivadas de
estos contratos (en materia legal, de convenios colectivos, etc.).

Este personal no tendré derecho alguno frente a la Agencia Piblica Andaluza de Educacién, ya que
dependerd Unica y exclusivamente del adjudicatario, quien ostentard todos los derechos y
obligaciones en su calidad de empleador respecto del citado personal, con arreglo a la legislacién
laboraly social vigente y a la que en lo sucesivo se pueda promulgar. En ninglin caso podra resultar
responsable la Agencia Publica de Educacion de las situaciones, discrepancias u obligaciones que
se originen entre el adjudicatario y sus trabajadores, aun cuando los despidos o las medidas que
se adopten sean como consecuencia directa o indirecta del incumplimiento o interpretacion del
contrato correspondiente.

En caso de enfermedad, sanciones de la empresa, baja del personal, vacaciones reglamentarias y
otras causas analogas, los puestos deberan ser cubiertos inmediatamente a costa del
adjudicatario, de forma que se mantenga de manera permanente el nimero de trabajadores en
presencia fisica necesarios en funcidn de la asistencia del alumnado.

En el supuesto de huelga laboral que afecte a la gestidn de los servicios complementarios en
Escuelas Infantiles, el adjudicatario vendra obligado a requerimiento de la Agencia Publicay en el
plazo y forma que éste indique, a ofrecer las soluciones que garanticen los servicios minimos
imprescindibles que determine la autoridad gubernativa.

Sera de exclusiva cuenta de la Empresa la retribucion del personal que emplee en la gestion de la
actividad objeto de contratacién. En este sentido, la Empresa se compromete a retribuir
adecuadamente a todo el personal que preste el servicio, no pudiendo abonar a los profesionales
un salario por debajo de la Tabla Salarial vigente en cada momento conforme al Convenio
Colectivo de la Comunidad Auténoma de Andalucia de Ocio Educativo y Animacién Sociocultural
vigente.
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Los profesionales estaran encuadrados en el Grupo IV. Personal de atencién directa en el ocio y
tiempo libre educativo, categoria de Monitor de ocio educativo y tiempo libre del citado Convenio
Colectivo.

Independientemente de las posibles obligaciones que el Convenio Colectivo pudiera establecer a
efectos de vestuario, sera obligacidn de la Empresa uniformar por su cuenta a todo el personal a
su servicio con el vestuario adecuado durante las horas en que se realice el mismo (bata o peto),
debiendo ademas ir provistos permanentemente de una placa de identificacion colocada en lugar
visible de la indumentaria. En ningdn caso, la placa identificativa utilizara colores ni disefio que
puedan ser confundidos con los de la imagen corporativa de la Junta de Andalucia. El vestuario
completo (uniforme e identificacion), debera de estar visible en cada uno de los monitores que
presten el servicio y durante todo el periodo de gestion.

Para poder acreditar la entrega del vestuario completo, se solicitara recibi firmado por los
profesionales del servicio de haber recibido el uniforme e identificacién personal que debera de
ser entregado en el primer mes de prestacion del servicio.
3.2. Perfil del personal que presta los servicios.
El servicio objeto del presente contrato, consistente en la prestacion de servicios
complementarios en Escuelas Infantiles de titularidad de la Junta de Andalucia (Primer Ciclo de
Educacion Infantil, 0-3 afios), debera ejecutarse por personal que redna la cualificacion y
capacitacion adecuada para el desarrollo de funciones de atencién directa, acompafiamiento,
apoyoy asistencial al alumnado.
Las funciones del personal adscrito tendran caracter complementario y asistencial, no pudiendo
en ningln caso implicar el ejercicio de funciones docentes ni sustituir al personal educativo del
centro.
1. Perfil profesional prioritario
Con caracter prioritario, la empresa adjudicataria adscribira al contrato personal con la categoria
profesional de monitor/a, conforme a lo previsto en el | Convenio colectivo de marco andaluz de
ocio educativo, siendo éste el convenio colectivo de referencia a efectos de ejecucién del contrato.
e  Técnico Superior en Educacion Infantil o titulacién equivalente oficialmente reconocida.

2. Perfil profesional subsidiario

La empresa adjudicataria podra adscribir igualmente profesionales con titulaciones de la rama
educativa en el caso de no disponer del perfil profesional prioritario:

e Maestro/a con especialidad en Educacién Infantil.
e Diplomado/a o Graduado/a en Magisterio.
e Graduado/a o Licenciado/a en Pedagogia.

e Graduado/a o Licenciado/a en Psicopedagogia.
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e Graduado/a o Licenciado/a en Logopedia.

La adscripcion de personal con titulaciones superiores a las exigidas como perfil prioritario no
alterara la naturaleza de las funciones objeto del contrato, que seran en todo caso las propias de
los servicios complementarios de caracter asistencial, lidico y de apoyo.

La adscripcidn de titulaciones académicas superiores no implicara, en ninguin caso, modificacion
del precio del contrato, revision econdmica, compensacién adicional ni reconocimiento de
condiciones retributivas distintas de las consideradas en la oferta adjudicada.

3. Perfil profesional cualificados profesionalmente.

Asimismo, podran prestar el servicio aquellos profesionales que, no estando en posesidn de las
titulaciones académicas anteriormente citadas, acrediten una cualificacién profesional valida en
el ambito del ocio educativo y la animacién sociocultural, tales como:

e El Certificado de Profesionalidad de Dinamizacién de Actividades de Tiempo Libre
Educativo Infantil y Juvenil, u otro certificado profesional equivalente incluido en el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

e Titulacion de Monitor/a de Tiempo Libre Educativo o equivalente, expedida u
homologada por una Escuela de Tiempo Libre debidamente reconocida, conforme a la
normativa autonémica y estatal vigente en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Administracién no mantiene vinculo laboral alguno con este personal ni asume responsabilidad
respecto de su clasificacion profesional o retribucidn.

Las horas de prestacidn de servicios ejecutadas por profesionales que no cumplan los requisitos
de titulacion o cualificacidn establecidos en el presente apartado no seran objeto de financiacion,
debiendo procederse a su sustitucion inmediata por personal que relina las condiciones exigidas.

3.3. Gestion del personal

e Se mantendra el personal contratado para la prestacion de esta actividad durante la
vigencia del contrato, no obstante, cualquier cambio programado por necesidades del
personal destinado a esta actividad, asi como cualquier alta o baja del personal adscrito
a la actividad, deberd ser comunicado con 24 horas de antelacion al dérgano de
contratacién a través de la plataforma electrénica o el mismo dia en caso de tratarse de
imprevistos.

Es decir, todas las sustituciones del personal (incluso las sustituciones por un solo dia)
deben de ser registradas en la plataforma electrénica de la Agencia Plblica Andaluza de
Educacidn, adjuntando la Titulacion Académica del profesional que sustituye, con el fin
que pueda ser validado por esta Agencia.

e Toda sustitucion serd cubierta de forma inmediata, por personal conocedor de la
actividad a prestar, para lo cual la entidad adjudicataria dispondra de un nimero de
suplentes, con la formacidn exigida para la prestacion de la actividad y de acuerdo con la
Titulacion Académica indicada en este pliego técnico.
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e El personal destinado a la prestacién contratada debera pertenecer a la plantilla de la
entidad adjudicataria, no siendo admisible su pertenencia a otras entidades del mismo
grupo.

e Elpersonal deberd contar con certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales y acreditar formacidn actualizada en primeros auxilios.

4. SISTEMA INFORMATICO PARA LA GESTION DEL PROGRAMA DE TRABAJO

La empresa adjudicataria debera poner a disposicion de los profesionales un sistema informatico de
gestidn del programa de trabajo que permita garantizar la correcta ejecucion de las actividades
previstas en los servicios complementarios. Dicho sistema debera facilitar, al menos, las siguientes
funcionalidades:

1. Acceso a la documentacién obligatoria para la prestacion del servicio, incluyendo:
programa de actividades, protocolo de actuacion en situaciones de emergencia, cuaderno
diario de actividades, y documento de quejas y reclamaciones.

2. Subida mensual de documentacion por parte de los monitores: Cuaderno de actividades o
diario de monitor, ejemplos de fichas o actividades incluidas en el programa de actividades
que los menores usuarios hayan realizado, es decir, evidencia documental donde los
profesionales de cada Centro registraran las actividades realizadas cada dia, con indicacion
de lafechay firma de la misma.

3. Mecanismos de control y seguimiento mensual por parte de la Agencia Publica Andaluza de
Educacién, permitiendo consultar la correcta ejecucién del programa de actividades y
detectar posibles incidencias para su subsanacion.

4. Acceso al contratista para el seguimiento, descarga de documentacién y supervisién de
incidencias, asi como acceso en modo consulta para la Agencia Piblica Andaluza de
Educacion.

El sistema debera garantizar la integridad y trazabilidad de la informacidn registrada, respetando la
normativa aplicable en materia de proteccién de datos personales y sin incluir informacién
identificativa de los menores usuarios de los servicios.

5. SEGUIMIENTO DEL CONTRATO.
5.1. Cumplimiento del programa de trabajo.

El programa de trabajo presentado ante el érgano de contratacién, debe ser entregado por el
adjudicatario a los profesionales que vayan a prestar los servicios complementarios durante el
primer mes de prestacién de servicio. Dicho programa sera de obligado cumplimiento durante la
prestacion de los servicios y vigencia del contrato. En caso de variar alglin aspecto del programa
de trabajo facilitado, el proveedor debera comunicarlo formalmente al responsable del Contrato,
asi como su posterior entrega a los profesionales.

Con el fin de poder verificar la ejecucion del programa de trabajo, la Agencia Publica Andaluza de
Educacion solicitara durante la vigencia del contrato, el recibi firmado y fechado por parte de los
monitores con respecto a la entrega del programa de trabajo en su conjunto. En dicho recibi, debe
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desglosarse que se ha hecho entrega tanto del programa de actividades como del Protocolo de
actuacion en situaciones de emergencia aprobado por cada una de las Escuelas Infantiles en los
términos establecidos en el apartado referido a la Coordinacion de actividades empresariales y
Prevencién de Riesgos Laborales del presente pliego de prescripciones técnicas.

Igualmente, durante la ejecucion del contrato, la Agencia solicitara al adjudicatario evidencias
documentales de la realizacidn del programa de actividades, mediante:

» Cuaderno de actividades diario, memoria y evidencia documental donde los
profesionales de cada Centro registraran las actividades realizadas cada dia
durante el periodo ampliado, con indicacién de la fecha y firma de la misma.

» Algunos ejemplos de las fichas o actividades incluidas en el programa de
actividades que los menores usuarios hayan realizado.

5.2. Seguimiento del servicio.
Con el fin de poder verificar la ejecucion y el cumplimiento tanto del servicio como de las mejoras
ofertadas por la Empresa y que fueron objeto de valoracién en el procedimiento de licitacion, la
Empresa debera disponer de las siguientes evidencias documentales que seran solicitadas por la

Agencia Plblica Andaluza de Educacion a lo largo de la ejecucion del contrato:

1. Material para el desarrollo del programa de actividades:

Estara constituido por el equipamiento y material fungible necesario para desarrollar las
actividades incluidas en el programa de trabajo (por ej. libros infantiles, juegos
educativos, material de papeleria, lapices de colores, ceras, rotuladores...), quedando los
mismos a disposicién del centro.

La distribucidn que le corresponde a cada uno de los Centros se ajustara proporcional al
presupuesto de licitacién de cada Centro con respecto al total del Lote, debiendo el
Coordinador del Servicio de la Empresa realizar la distribucion del importe ofertado.

El material ofertado deberd estar disponible en cada una de las Escuelas Infantiles antes
del inicio del primer servicio ampliado, debiéndose de subir a la plataforma electrénica
(Pantalla de Remision de Informacion), el Albaran de entrega de material (Anexo 1), que
obligatoriamente debera de indicar el detalle del material entregado, su importe total, la
fecha de entrega, y la firma y sello de cada Centro.

La oferta es considerada como compromiso de gasto por parte de la entidad licitadora,
por lo que debera de ejecutarse mediante la compra de materiales de nueva adquisicién.

Para acreditar la ejecucion de dicho gasto, junto con el Albaran de entrega de material de
cada Centro, la Empresa debera de aportar copia de la factura o facturas donde se
desglose el material adquirido para el desarrollo del programa de actividades, asi como
justificante bancario del pago de dicha factura o facturas. El total del importe de la/s
factura/s debera de coincidir con el importe total del Albaran de entrega de cada Centro.

2. Sistema de control de presencia de los profesionales:
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El mecanismo de control informatizado que la Empresa haya ofertado para garantizar la
asistencia y puntualidad de los profesionales, debera garantizar de forma informatizada
la explotacion de los datos por parte de la empresa a través de los cuales se pueda
justificar la hora de entrada y salida diaria de cada monitor por dia de prestacidn efectiva
de servicio.

Por ello, cuando asi lo solicitara la Agencia Publica, la empresa debera disponer de esta
informacion de forma que pueda identificarse, por Centro, por cada monitor y los dias de
prestacion de servicio.

Se consideran medios informatizados validos para el control de acceso y presencia de los
profesionales los mecanismos tales como GPS, sistema de picaje electronico de entraday
salida de los profesionales, a través de medios y mecanismos aportados expresamente
por la entidad licitadora, no valorandose los sistemas que utilizan como medios
electrénicos, los dispositivos de las propias Escuelas Infantiles. El sistema debe de estar
implementado dentro de los quince primeros dias de prestacién del servicio.

5.3. Facultades de inspeccion.

La Agencia PUblica Andaluza de Educacion de motu proprio, a través de los responsables de las
direcciones de los centros educativos u otro érgano externo, podra inspeccionar el personal y la
actividad que se efectte en todo lo que al contrato se refiere.

Los aspectos que la Agencia Publica podra comprobar a lo largo de la ejecucidn del contrato para
verificar el cumplimiento por parte de la Empresa adjudicataria de lo acordado en el mismo seran,
al margen de los indicados en el cumplimiento del programa de trabajo y de mejoras ofertadas,
los siguientes:

a) Cumplimiento de las obligaciones laborales. Al efecto de acreditar el cumplimiento de las
obligaciones con los trabajadores contratados para la gestidn, la Entidad adjudicataria
deberd de entregar al érgano de contratacion, cuando asi éste lo solicite, cuanta
documentacion requiera para verificar las obligaciones labores y de seguridad social con
sus trabajadores (contratos, néminas, modelos expedidos por la Seguridad Social,
declaraciones responsables del pago de las néminas y de la aplicacion del Convenio de
referencia, justificantes bancarios del pago de las néminas asi como cualquier documento
valido para verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales).

b) Cuantos aspectos pueden afectar al funcionamiento y organizacion de los servicios
complementarios en Escuelas Infantiles.

6. COORDINACION, CONTROL, SUPERVISION E INFORMACION.

La empresa aporta su propia direccion siendo responsable de la organizacion del servicio de la
calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados.
Igualmente:

Corresponde asimismo a la empresa adjudicataria, de forma exclusiva, la vigilancia del horario de
trabajo de los trabajadores, las posibles licencias horarias o permisos o cualquiera otra
manifestacion de las facultades del empleador. No obstante, es responsabilidad exclusiva de la
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Empresa, en la forma establecida en los pliegos, asegurar que el servicio publico quede
convenientemente cubierto.

Es responsabilidad de la empresa adjudicataria facilitar a sus trabajadores los medios materiales
necesarios para llevar a cabo su trabajo.

Sin perjuicio de la obligacién de la empresa adjudicataria de garantizar la correcta gestion del
servicio publico, la Agencia Publica de Educacién se reserva la facultad de supervision del mismo,
si bien cualquier observacion se dirigira a la Direccion de la empresa, sin que esta Agencia tenga
ninguna autoridad ni vinculo laboral con el personal que preste el servicio.

La Empresa viene obligada a informar a la Agencia Plblica Andaluza de Educacion, a través de la
persona responsable, en el mismo dia en que se produzca, sobre cualquier incidencia significativa
que surja en el desarrollo y la gestidn del servicio publico y a facilitar puntualmente cuanta
informacion le sea requerida en relacién con el mismo.

7. ADSCRIPCION DE MEDIOS PERSONALES

La Empresa adscribira a la prestacion al menos un responsable (coordinador de servicios) que,
vinculado juridico-laboralmente con él, sera el encargado de realizar las siguientes funciones:

e Supervision de las tareas de los profesionales que prestan las actividades para garantizar su
correcta ejecucion.

e Realizar dos visitas presenciales anuales de seguimiento en el Centro.

a) La primera visita de seguimiento al Centro es una medida de revision y verificacién por
parte de la Empresa de la correcta ejecucion del contrato suscrito, por ello, debera de
realizarse durante el primer mes de la prestacidn del servicio complementario de Escuelas
Infantiles.

En esta primera visita deberan asistir tanto los monitores y monitoras que estén
desarrollando los servicios complementarios como la persona que ejerza la Direccién de
la Escuela Infantil.

De esta visita se levantara Acta con indicaciéon donde se recoja la fecha de celebracion,
asistentes y temas a tratar, asi como la firma de los participantes.

b) Lasegunda visita de seguimiento al Centro se realizara durante el mes de julio por ser el
mes de mayor carga de ejecucién del servicio.

Las visitas deberan registrarse a través del Anexo Il del presente pliego debiendo constar la fecha
de la visita, la firma del Coordinador de la Empresa y profesionales del servicio, asi como la hora

de inicioy fin de la misma.

Copia de estas Actas deberdn de permanecer en las dependencias del Centro donde se desarrolla
el servicio.
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Igualmente, sera necesario realizar un seguimiento mensual, el cual podré realizarse de forma
telemdtica o presencial, siendo necesario dejar constancia documental de todas las visitas de
seguimiento realizadas.

En caso de prorroga, las visitas que deban efectuarse durante la misma seguiran la secuencia
definida.

e Interlocucién directa con la Gerencia provincial de la Agencia Publica correspondiente para
todos los aspectos relativos al funcionamiento de la prestacion.

e Garantizar diariamente la asistencia y puntualidad de todo el personal mediante unas Hojas
de Registro donde cada trabajador firmard y anotara la hora de entrada y de salida al Centro
cada dia. Estas Hojas se ubicaran en el aula o aulas utilizadas y se registrara de forma mensual.
Estas hojas podran ser sustituidas por un sistema informatizado de control de presencia y
puntualidad del personal en aquellos casos en los que la Empresa haya ofertado esta mejora.

e Supervisar la actualizacion en la aplicacion web de la Agencia Pdblica Andaluza de Educacién
del control de presencia diaria de los usuarios de las actividades, asi como del alta, baja y
sustituciones de profesionales.

e Recoger las quejas y sugerencias que directamente le transmitan las familias de los menores
matriculados o el personal que presta las actividades y gestionarlas.

8. COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En aplicacidn de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 31/1995, de Prevencidn de Riesgos
Laborales, y en el Real Decreto 171/2004, por el que se desarrolla la coordinacién de
actividades empresariales, y de conformidad con la normativa autonémica aplicable, se
garantizara la adecuada coordinacién de las actividades empresariales concurrentes en los
centros educativos donde se presten los servicios complementarios objeto del contrato.

Dado que la Agencia Publica Andaluza de Educacién no ostenta la titularidad de los centros
educativos ni la gestion de la prevencion de riesgos laborales en los mismos, la organizacion,
convocatoria y seguimiento de las actuaciones de coordinacion de actividades empresariales
correspondera a la direccion del centro educativo o al coordinador o coordinadora de
prevencion designado conforme a la Orden de 16 de abril de 2008, sin perjuicio de las
funciones que puedan corresponder a otras personas responsables designadas en el Plan de
Autoproteccion del centro. Dichas actuaciones se desarrollaran con el apoyo técnico de los
servicios de prevencion de la Delegacion Territorial competente.

Con caracter previo al inicio de cada curso escolar o, en su caso, al inicio de la prestacion del
servicio, la direccion del centro o la persona designada convocard una reunién de
coordinacion con la empresa adjudicataria, en la que se abordara la coordinacion en materia
de prevencidn de riesgos laborales y de actividades empresariales, conforme a lo dispuesto
en el Real Decreto 171/2004, facilitandose al adjudicatario el Plan de Autoproteccion del
centro, asi como los protocolos de evacuacion, urgencias y emergencias, y aquellas
instrucciones internas de caracter preventivo que resulten aplicables al servicio
complementario.
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La empresa adjudicataria debera participar y colaborar activamente en la reunién de
coordinacién convocada, cumplir las medidas de seguridad y autoproteccion establecidas en
el Plan de Autoproteccidn del centro, asi como las obligaciones que le resulten aplicables en
materia de prevencion de riesgos laborales.

De cada reunién de coordinacidn se levantard un Acta o Documento de Coordinacion de
Actividades Empresariales (DCAE), que sera firmado por las personas asistentes y que servira
como acreditacién del cumplimiento de la obligacion de coordinacién, quedando su custodia
en el &mbito organizativo del centro educativo.

12
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ANEXO|
ALBARAN DE ENTREGA DE MATERIAL

D.N.L NUMEro......c..cvunen... , actuando en representacion de la entidad
................................................................................................. , como adjudicataria de
los servicios complementarios desarrollados en Escuelas Infantiles dependientes de la Consejeria

de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional (expediente ................. SR

conforme a los compromisos expresados en su oferta, hace entrega de la S|gU|ente relacnon de
material fungible y de material didactico y de ludoteca a
D40 3T VPSPPSRt , en calidad de

cODIGO CENTRO LOCALIDAD

MATERIAL PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Descripcion Unidades Importe (con IVA)
IMPORTE TOTAL:
RECIBI: FECHA DE ENTREGA DEL MATERIAL:
POR EL CENTRO: POR LA ENTIDAD:
13
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ANEXO 11
REGISTRO DE VISITA OBLIGATORIA

Expediente
Fecha Nombre del Centro

Coordinador del Servicio de la
Empresa que realiza la visita

Hora de Inicio Hora de Fin

EVALUACION

VALORACION
INDICADORES Sl NO
Vestuario completo (uniforme e identificacion) del personal

Asistencia del personal

Puntualidad del personal

Estado de los materiales entregados por la Empresa

Estado y limpieza del Aula/a donde se prestan los servicios

Se realiza las actividades conforme al programa de actividades

Facilita la ingesta de los alimentos

Existe el parte de asistencia de los menores en el aula/s

Esta debidamente cumplimentado

Se cumple con el sistema de control de acceso y puntualidad de los monitores ofertado por la
Empresa

Conocen los monitores el protocolo de emergencia y evacuacion

OBSERVACIONES DE LAS IRREGULARIDADES DETECTADAS

MEDIDAS ADOPTADAS PARA LA SUBSANACION DE LAS IRREGULARIDADES

En ,a de de
Firma de alguno de los
Coordinador del Servicio de la monitores que prestan el
Empresa servicio
14
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