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1. Introduccion

Andalucia Emprende, Fundacién Publica Andaluza, M.P. (en adelante, AEFPA), es una entidad
perteneciente al sector publico instrumental de la Junta de Andalucia, adscrita a la Consejeria de
Universidad, Investigacion e Innovacion de la citada administracion autondmica, cuya mision es
promover la iniciativa emprendedora y el desarrollo empresarial para contribuir a la
dinamizacion de la economia regional. Su objetivo general es fomentar y apoyar la creacién y
consolidacidon de empresas y empleo mediante la prestacidn de servicios de calidad.

Los servicios de AEFPA son gratuitos y estan dirigidos tanto a personas emprendedoras que
deseen poner en marcha una iniciativa empresarial en Andalucia como a empresas ya
constituidas que requieran apoyo para su expansion, modernizacion y consolidacion en el
mercado.

Para el desarrollo de su actividad, AEFPA cuenta en la actualidad con un equipo humano
integrado por cerca de 800 profesionales, y dispone de una infraestructura compuesta por una
oficina de servicios centrales, mas de 250 Centros Andaluces de Emprendimiento (CADE) y 45
puntos de informacion, desde los que se presta atencidn a la ciudadania en todo el territorio
andaluz.

2. Antecedentes

Andalucia Emprende aprobd su Il Plan de Igualdad el 1 de mayo de 2020, con vigencia hasta
31 de diciembre de 2023. Dicho plan fue inscrito, depositado y publicado oficialmente en el BOJA
mediante resolucion de la Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral de la Junta de
Andalucia, el 3 de febrero de 2021. En total, el plan contaba con 17 objetivos y 62 medidas de
accion positiva orientadas a favorecer la igualdad dentro de la Fundacidn y en su interaccion con
personas usuarias.

En la actualidad, AEFPA cuenta con una plantilla de trabajadores y trabajadoras con vinculacién
de naturaleza laboral. Las personas trabajadoras se estructuran en dos colectivos diferenciados
en su origen: el personal procedente de la Fundaciéon denominada originariamente ‘Fundacién
Red Andalucia Emprende’ (personal FRAE) y el personal procedente de la subrogacién de las
extintas ‘Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y Tecnolégico’ (personal UTEDLT).
Cada colectivo se encuentra sujeto a un convenio colectivo diferente, actualmente extinguido,
sin que haya sido posible a la fecha alcanzar un convenio colectivo Unico para toda la plantilla.

No obstante, se mantiene abierta la negociacidon para la elaboracidn de un nuevo convenio
colectivo unificado, con el objetivo de garantizar la homogeneidad de las condiciones laborales,
retributivas y de derechos de toda la plantilla, respetando la normativa vigente en materia de
negociacion colectiva y planes de igualdad.

Actualmente la Comision de Igualdad de AEFPA, responsable del diagndstico y de la elaboracién
del lll Plan de Igualdad, fue formalmente constituida el dia 12 de febrero de 2026, con una
agenda de reuniones establecida y un procedimiento de consenso siguiendo la guia del
Ministerio de Igualdad. Para el desarrollo de estas funciones, la empresa adjudicataria, actuara
exclusivamente como apoyo técnico en la ejecucidén de los trabajos objeto del contrato. En
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ningun caso asumird funciones de negociacién, validacion o aprobacion del diagnéstico, de las
medidas ni del contenido del Plan de Igualdad, asi como competencias que corresponden de
forma exclusiva a la comision de Igualdad conforme al Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

En materia relativa a la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI, la comisién de
negociadora constituida en el marco del Real Decreto 1026/2024 de medidas para la igualdad y
no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas, elaborara las medidas planificadas
conforme a lo establecido en la legislacién. Para el desarrollo de estas funciones, la empresa
adjudicataria, actuara exclusivamente como apoyo técnico en la ejecucion de los trabajos objeto
del contrato.

3. Marco Juridico

Andalucia Emprende, Fundacidn Publica Andaluza es Medio Propio de la Junta de Andalucia, se
rige principalmente, por el siguiente marco juridico de referencia.

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y las disposiciones normativas posteriores que la
modifican.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y las disposiciones normativas posteriores que la
modifican.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

- Normativa Presupuestaria aplicable, especialmente las Leyes de presupuesto de la Comunidad
Auténoma Andaluza. Incluyendo la Ley 7/2024 de 23 de diciembre del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el aifio 2025.

- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social.

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

-Ley 9/2007 de 22 de octubre de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como de las
disposiciones normativas posteriores que la modifican.

- Los extintos Convenios Colectivos FRAE y UTEDLT que sirven de marco de referencia para
regular la relacién laboral de Andalucia Emprende con sus trabajadores.

- Ley 10/2005 de 31 de mayo de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia y
disposiciones normativas posteriores que la modifican.

- Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (en adelante, LOPDGDD).

Y toda otra disposicion normativa, legal o reglamentaria que pueda resultar de aplicacion o
incidir en la prestacion del servicio objeto del presente contrato, asi como aquellas que, aun no
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estando vigentes en el momento de su formalizacion, entren en vigor durante su periodo de
ejecucion. Tales como:

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
principalmente articulo 46,2, donde consta que se elaborara un diagndstico negociado, en su
caso, con la representacion legal de las personas trabajadoras, que contendra al menos las
siguientes materias:

a) Proceso de seleccién y contratacion.

b) Clasificacién profesional.

¢) Formacion.

d) Promocidn profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

g) Infrarrepresentacién femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

La elaboracion del diagndstico se realizara en el seno de la Comisién Negociadora del Plan de
Igualdad, para lo cual, la direccién de la empresa facilitara todos los datos e informacion
necesaria para elaborar el mismo en relacién con las materias enumeradas en este apartado, asi
como los datos del Registro regulados en el articulo 28, apartado 2 del Estatuto de los
Trabajadores.

-El Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion introdujo una
modificacion en el apartado segundo del articulo 45 de Ley Organica de Igualdad 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estableciendo la obligatoriedad de
tener un Plan de Igualdad en las empresas o entidades con mas de 50 personas en plantilla.

- El Real Decreto 901/2020 del 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, cuyo objetivo es el desarrollo reglamentario de los
planes de igualdad, asi como su diagndstico, incluidas las obligaciones de registro, depdsito y
acceso, conforme a lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

- El Real Decreto 902/2020, del 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres,
cuya finalidad es complementar determinados aspectos de regulacidon que ya venian siendo
tratados en las normativas precedentes. Entre otros aspectos: la obligacién de transparencia
retributiva, la obligacion de igual retribucion por trabajo de igual valor y la ampliacién del
contenido correspondiente a las areas a abordar en el diagndstico.

El presente pliego también se rige por el marco normativo en materia de diversidad sexual en
Espafia en ambito se sustenta en un conjunto de disposiciones legales y reglamentarias que
garantizan la igualdad y la no discriminacidon por razén de orientacion sexual, identidad y
expresion de género, a través de la Ley 4/2023 para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos LGTBI establece un marco integral de proteccién y
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promocién de derechos en ambitos como el empleo, la educacion y la accién publica, asi como
su desarrollo reglamentario a través del Real Decreto 1026/2024 de medidas para la igualdad y
no discriminacién de las personas LGTBI en las empresas, que concreta la obligacién de implantar
medidas y protocolos, esto es, medidas planificadas y mecanismos frente al acoso en el ambito
laboral.

4. Objeto

El objeto del contrato consiste en la prestacion de servicios de consultoria y asistencia técnica,
para la elaboracidon del Plan de Igualdad, elaboracién de la Auditoria Retributiva y para la
elaboracién de medidas planificadas para la igualdad y la no discriminacién de las personas LGTBI
de Andalucia Emprende Fundacién Publica Andaluza, MP., asesorando a las personas integrantes
de la Comision de Igualdad (sin sustituir sus funciones ni el proceso de negociacion interna), con
el objetivo de aprobar el Il Plan de Igualdad antes del 30 de noviembre de 2026.

El servicio incluye la realizacion de la auditoria retributiva conforme al Real Decreto 902/2020,
elaboracién de propuesta del diagndstico de situacidn, formulacién de propuestas de medidas,
cuadro de indicadores y acciones practicas. Asi como, propuestas para el seguimiento y la
evaluacion durante el periodo de vigencia del plan, ademas del asesoramiento técnico a la
comision negociadora, proporcionando apoyo metodoldgico y normativo, en la elaboracion,
redaccién de documentos y registro oficial del Plan de lgualdad, sin interferir en sus funciones
de negociacion ni en la toma de decisiones. Por ultimo, el servicio contempla el apoyo en la
redaccién de las medidas planificadas para la igualdad y la no discriminacién de las personas
LGTBI en la empresa.

Los trabajos que han de ser llevados a cabo se relacionan detalladamente en el apartado 5 del
presente Pliego (descripcion del servicio). En todo caso, debera garantizarse el cumplimiento de
la normativa en materia de Igualdad y diversidad, en su caso, de las previsiones especificas en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La presente contratacién responde a la necesidad de cumplir con las obligaciones legales y
organizativas de la entidad. A tal efecto, la entidad adjudicataria, a través de personal consultor
con experiencia acreditada en planes de igualdad y diversidad, asi como en auditorias
retributivas, intervendra exclusivamente como apoyo técnico en la ejecucion de los trabajos
objeto del contrato. En ningln caso asumird funciones de negociacién ni de toma de decisiones,
ni participara en la validacidn o aprobacién del diagnéstico, de las medidas, ni del contenido del
Plan de Igualdad o de las medidas planificadas en materia de igualdad y no discriminacién de las
personas LGTBI en la empresa, competencias que corresponden de forma exclusiva a la comision
de Igualdad constituida conforme al Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

5. Descripcidn y caracteristicas técnicas
a) Descripcion del servicio

Los trabajos que han de ser realizados en el dmbito de la presente contratacién deberdn ser
elaborados cumpliendo la normativa establecida en materia de Igualdad de mujeres y hombres,
especialmente, la especificada en los apartados 2 y 3 del presente pliego.
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Son los siguientes:

1. Recopilacidn y tratamiento de la informacién

La elaboracién del diagnéstico requerira la previa recopilacidn y tratamiento de datos cuantitativos
y cualitativos de la plantilla, conforme a los modelos establecidos en la guia para la elaboracion de
planes de igualdad del Ministerio de Igualdad.

La recopilacién de los datos cualitativos correspondera a la empresa, mientras que la recopilacién
y el tratamiento de los datos cuantitativos, asi como el tratamiento de los datos cualitativos, seran
realizados por el servicio técnico contratado.

2. Elaboracidn de la propuesta de diagndstico

Sobre la base de la informacidn recabada, se elaborara la propuesta de diagndstico de situacién de
la plantilla con perspectiva de género, consistente en un documento de analisis que permita
conocer la composicién y funcionamiento de la plantilla desde la perspectiva de la igualdad entre
mujeres y hombres, identificar posibles desigualdades y sus causas, y servir de base para su
posterior negociacion en el seno de la comision de igualdad.

3. Auditoria retributiva segin RD 902/2020

El servicio incluira la elaboracion de la auditoria retributiva de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 902/2020, asi como la elaboracién y/o actualizacidn del registro retributivo de la
empresa como instrumento previo y necesario para su desarrollo.

El registro retributivo contendra, al menos, la media y la mediana de los salarios, complementos
salariales y percepciones extrasalariales de la totalidad de la plantilla, desagregados por sexo y
distribuidos conforme a los grupos profesionales, categorias o puestos de trabajo de igual valor.

La auditoria retributiva comprendera el andlisis del sistema retributivo de la empresa, la
identificacion de posibles brechas salariales entre mujeres y hombres, la valoracién de puestos de
trabajo de igual valor, el analisis de los distintos conceptos retributivos y la formulacion de
propuestas de medidas correctoras orientadas a garantizar la igualdad retributiva.

4. Propuestas de medidas, cuadros de indicadores y propuestas de acciones prdcticas: conjunto
de medidas propuestas orientadas a la correccién de las desigualdades detectadas, asi como los

instrumentos de seguimiento y las actuaciones operativas necesarias para su implementacion
efectiva en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

5. Propuestas para el seguimiento y evaluacion: conjunto de mecanismos de seguimiento,
evaluacién e indicadores que permiten verificar el grado de implementacion del Plan de Igualdad

durante su vigencia.

6. Asesoramiento técnico a la comisidn negociadora: apoyo metodoldgico y normativo a la

comision negociadora, sin sustituir su funcién de negociacién interna ni de la toma de decisiones,
para la elaboracién, redaccién y preparacién de la documentacién del Plan de Igualdad y su registro
oficial.
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7. Propuestas de medidas planificadas orientadas a garantizar la igualdad de trato vy la no
discriminacién de las personas LGTBI en el ambito laboral, conforme a la normativa vigente,

conjunto de medidas propuestas incorporando un sistema de indicadores, seguimiento y
evaluacién, que permita verificar su grado de implementacién, medir su eficacia y garantizar la
mejora continua.

La propuesta técnica de gestidn y control de todo el proyecto tiene que especificar los siguientes
puntos:

- Responsable de Direccidon y de gestién del proyecto
- Metodologia de seguimiento del proyecto
- Plan de trabajo

1) Responsable de Direccién y gestién del proyecto

La persona responsable del contrato por parte de Andalucia Emprende asumira la supervision,
direccidn y aprobacidn de los trabajos, asi como la determinacién de las correcciones que se
estimen oportunas. Asimismo, le correspondera proponer las modificaciones que resulten
convenientes o, en su caso, plantear la suspension de los trabajos cuando exista causa justificada.
Todas estas funciones se ejerceran en colaboracién con la Comisién de Igualdad, de conformidad
con lo dispuesto en la normativa aplicable en materia de negociacion de planes de igualdad.

En virtud de lo anterior, la persona responsable del contrato desempefiard, con caracter
enunciativo, las siguientes funciones

- Supervisar el desarrollo del proyecto.
- Velar por el cumplimiento de los servicios exigidos y ofrecidos.
- Facilitar la informacidn necesaria para la ejecucion de los trabajos.

- Velar por el cumplimiento de los trabajos contratados, pudiendo rechazar los realizados
cuando no respondan a lo que se haya acordado o si éstos no superasen los controles de
calidad.

- Emitir la conformidad de recepcién de los mismos.
- Determinar y hacer cumplir la normativa y los procedimientos.

- Ser la persona interlocutora por parte de Andalucia Emprende con el grupo de trabajo de
la entidad adjudicataria.

- Proponer modificaciones en el contenido y realizacién de los trabajos necesarios para
ejecutar los servicios.

Por su parte, la entidad licitadora designara una persona responsable del proyecto que, salvo en
supuestos de fuerza mayor debidamente justificados y previa aprobacion de Andalucia Emprende,
se mantendra Unica durante toda la ejecuciéon del proyecto. Dicha persona sera propuesta por la
entidad licitadora en la oferta.
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Las funciones de la persona responsable del proyecto de la entidad licitadora seran las siguientes:

- Actuar como interlocutora Unica entre el equipo de trabajo de la entidad adjudicataria y
Andalucia Emprende.

- Planificar, dirigir y coordinar la ejecucion de los trabajos, asegurando su correcta
implementacion.

- Asumir la representacién del equipo técnico en sus relaciones con Andalucia Emprende en
todo lo relativo a la ejecucidn de los trabajos.

- Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos aplicables, garantizando su
observancia por parte del equipo.

- Proponer a la persona responsable del contrato de Andalucia Emprende las modificaciones
que resulten necesarias en el contenido o desarrollo de los trabajos para la adecuada
prestacién del servicio.

- Garantizar la entrega a Andalucia Emprende de todos los productos, entregables e informes
vinculados al objeto del contrato.

2) Metodologia de seguimiento del proyecto

La empresa licitadora debera definir la metodologia, que se articulara en torno a un seguimiento
continuo de la evolucidn del mismo por parte de la persona responsable del contrato de Andalucia
Emprende y de la de proyecto de la empresa licitadora, debiendo incluir un calendario con las
reuniones de seguimiento y revisiones técnicas y que tengan la finalidad de evaluar el grado de
cumplimiento de los objetivos, de la planificacién, o cualquier circunstancia que afecte a la
ejecucion del mismo.

3) Plan de trabajo

La empresa licitadora debera elaborar y presentar un plan de trabajo en el que se detallen las
distintas fases del proyecto, incluyendo la planificacion de las tareas, los trabajos a desarrollar y el
cronograma previsto, considerando como fecha limite de finalizacién el 30 de noviembre de 2026.

Asimismo, en cada fase del proyecto se deberan identificar de forma precisa las tareas y plazos que
correspondan a la empresa licitadora y aquellos que sean responsabilidad de Andalucia Emprende,
asi como las interdependencias existentes entre ambas partes, a fin de determinar en todo
momento el grado de responsabilidad de cada una.

En caso necesario, el plan de trabajo podrd actualizarse, con el objetivo de facilitar un adecuado
desarrollo del mismo, asi como la deteccidon temprana de posibles desviaciones y/o riesgos durante
la prestacién del servicio.

6. Ejecucion y gestion del proyecto

a) Fases del proyecto
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La prestacidn del servicio se llevara a cabo mediante el desarrollo de un proyecto estructurado que
contemplara, como minimo, las siguientes cinco fases claramente diferenciadas:

1. Fase 1 planificacion inicial
2. Fase 2 recopilaciéon y andlisis de informacidon (incluyendo auditoria retributiva y
diagndstico)
3. Fase 3 disefio de propuestas medidas, indicadores y acciones
4. Fase 4 asesoramiento para la negociacion y formalizaciéon
b) Equipos de trabajo

La empresa licitadora pondra a disposicion un equipo de trabajo que cuente con la cualificacién
adecuada y el nivel de dedicacion necesario para la correcta ejecucion de los trabajos objeto de la
presente contratacion, actuando en todo momento de forma coordinada con la persona
responsable del contrato.

El equipo minimo de trabajo para el desarrollo de este servicio sera el siguiente:

. Responsable. Es la persona con maxima responsabilidad por parte de la entidad licitadora.
Tendra experiencia contrastada en la elaboracién de Planes de Igualdad y diversidad y de auditorias
retributivas, en todo tipo de entidades publicas y privadas o Administraciones Publicas, y debera
acreditar, como minimo:

- Formacion especifica en Igualdad de Género, acreditada con uno o varios titulos con una carga
lectiva igual o superior a 300 horas.

- Experiencia profesional en trabajos de consultoria en elaboraciéon de Planes de Igualdad vy
diversidad y de auditorias retributivas, acreditado a través de 1 declaracién responsables con al
menos 3 experiencias profesionales en trabajos de consultoria en elaboracion de Planes de
igualdad, y diversidad y de auditorias retributivas y, con al menos 1 de ellos en auditorias
retributivas.

c) Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucidn se establece en seis meses estimados, no obstante, todos los trabajos deberan
estar completados a mas tardar el 31 de diciembre 2026, sin posibilidad de prérroga.

d) Documentos durante la ejecucion del servicio

La entidad adjudicataria deberd poner a disposicion de Andalucia Emprende al menos, los
siguientes entregables, durante la ejecucién del servicio:

- Documentacion resultante de la recopilacion y tratamiento de la informacion de datos
cuantitativos y cualitativos, relativos al apartado 5.a)1.

- Propuesta de Informe de Diagndstico de situacién de la plantilla conforme a lo descrito en
el apartado 5.a)2.
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- Auditoria retributiva segiin RD 902/2020 conforme a lo descrito en el apartado 5.a)3 y y
con el siguiente contenido minimo

o Registro retributivo:

= Registro retributivo de la empresa elaborado o actualizado conforme al
Real Decreto 902/2020.

= Contendrd medias y medianas de salarios, complementos salariales y
percepciones extrasalariales.

= Datos desagregados por sexo.

= Clasificacidn por grupos profesionales, categorias o puestos de igual valor.
o Informe de auditoria retributiva:

= Analisis del sistema retributivo de la empresa

= |dentificacion de posibles brechas salariales entre mujeres y hombres
o Valoracién de puestos de trabajo de igual valor

= Andlisis de los distintos conceptos retributivos (salario base,
complementos, variables, etc.)

= Diagndstico de desigualdades retributivas detectadas y propuesta de
medidas correctoras orientadas a eliminar o reducir las brechas salariales
detectadas

- Propuestas de medidas, cuadros de indicadores y propuestas de acciones prdctica,
conforme a lo descrito en el apartado 5.a) 4 y con siguiente contenido minimo:

o Documento de propuestas de medidas de igualdad

o Conjunto de medidas orientadas a corregir las desigualdades detectadas.

o Medidas estructuradas por dmbitos o areas de intervencion.

o Plan de acciones practicas para la implementacion

o Definicion de actuaciones operativas necesarias para ejecutar las medidas

o Calendario o planificacion orientativa de implantacién

o Identificacion de responsables o areas implicadas

o Cuadro de indicadores de seguimiento

o Indicadores cuantitativos y cualitativos para medir la efectividad de las medidas
o Vinculacién de indicadores con cada medida o accidn propuesta

o Definicion de fuentes de verificacidn y periodicidad de evaluacion
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- Propuestas para el seqguimiento y evaluacién, conforme a lo descrito en el apartado 5.a) 5

y con siguiente contenido minimo:

O

(0]

O

O

Sistema de seguimiento del Plan de Igualdad

Documento que define los mecanismos de seguimiento durante la vigencia del
Plan

Procedimientos para la recogida periddica de informacion
Sistema de evaluacién del Plan de Igualdad

Metodologia de evaluacion del grado de cumplimiento del Plan
Criterios para valorar el impacto de las medidas implementadas
Cuadro de indicadores de seguimiento y evaluaciéon

Conjunto de indicadores cuantitativos y cualitativos.
Indicadores asociados a cada eje o medida del Plan de Igualdad.

Definicién de fuentes de verificacién y periodicidad de medicion.

- Derivado del trabajo del apartado 5.a).6 Asesoramiento técnico a la comision negociadora,

el adjudicatario debera indicar como entregable un canal de atencion a las consultas
técnicas y horario de disponibilidad para el servicio.

- Propuestas de medidas planificadas orientadas a garantizar la igualdad de trato y la no

discriminacion de las personas LGTBI en el ambito laboral, conforme a lo descrito en el

apartado 5.a) 7 y con siguiente contenido minimo:

o Propuesta de medidas planificadas LGTBI

o Conjunto de medidas orientadas a garantizar la igualdad de trato y la no
discriminacion de las personas LGTBI en el ambito laboral.

o Medidas estructuradas por areas de intervencion (acceso al empleo, promocion,
formacion, clima laboral, etc.).

o Adaptadas a la normativa vigente en materia de igualdad LGTBI.

o Sistema de indicadores de seguimiento y evaluacion

o Cuadro de indicadores cuantitativos y cualitativos asociados a cada medida.

o Definicion de fuentes de verificacién.

o Determinacion de periodicidad de medicién.

o Plan de seguimiento de las medidas

o Metodologia para el control del grado de implementacién de las medidas.

o Procedimientos de seguimiento durante la vigencia del plan o protocolo.
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o Herramientas para la recogida de informacion.

o Sistema de evaluacién de impacto y mejora continua

o Criterios para valorar la eficacia de las medidas implementadas.
o Mecanismos de revisidn y actualizacion de las actuaciones.

o Propuestas de mejora derivadas de la evaluacion.

No obstante, a la finalizacién de contrato, se presentara como Acta de finalizacion de la ejecucion
global del contrato, un resumen detallado de todas las actuaciones llevadas a cabo.

En cualquier caso, forma parte del objeto de la prestacién del contrato la redaccién todos los
documentos necesarios para la ejecucion de los servicios objeto de este pliego, que llevard a cabo
la entidad adjudicataria.

7. Condiciones
a) Propiedad intelectual del resultado de los trabajos

Todos los estudios, documentos, productos y subproductos elaborados por la empresa
adjudicataria en el marco de la ejecucidn del presente servicio seran propiedad exclusiva de la
Andalucia Emprende, que podra reproducirlos, publicarlos y difundirlos, total o parcialmente, sin
que la empresa adjudicataria pueda oponerse a ello. La empresa adjudicataria renuncia
expresamente a cualquier derecho sobre los trabajos realizados como resultado de este servicio y
no podra utilizarlos ni divulgarlos, en su totalidad o en parte, de manera directa, parcial, original o
reproducida, sin la autorizacidn expresa de Andalucia Emprende.

b) Confidencialidad

La empresa adjudicataria se obliga a mantener la confidencialidad de toda la informacion a la que
tenga acceso en el marco de los servicios prestados a Andalucia Emprende. Dicha informacién
debera ser utilizada exclusivamente para la ejecucién de este contrato, quedando prohibido su uso
para otros fines o su comparticiéon con empresas del mismo grupo sin la autorizacién previa de
Andalucia Emprende. El incumplimiento de estas obligaciones dara lugar a las responsabilidades
legales correspondientes.

La entidad adjudicataria deberd guardar el debido sigilo sobre el contenido y desarrollo del
contrato.

c) Proteccion de datos

De acuerdo con la Disposicion Adicional 25.a) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, que incorpora al ordenamiento juridico espafiol las Directivas 2014/23/UE y
2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, los contratos que conlleven el tratamiento de
datos personales deberan cumplir plenamente con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales (RGPD), asi como con la normativa
complementaria aplicable.
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En los casos en que la contratacién implique que el contratista acceda a datos personales de los
gue Andalucia Emprende sea responsable, el contratista actuara como encargado del tratamiento.
En estas circunstancias, el acceso a dichos datos no se considerara comunicacién de datos, siempre
que se cumpla lo establecido en el articulo 28 del RGPD. Todas las condiciones previstas en este
articulo deberdn formalizarse por escrito.

En caso de que la ejecucién de este Pliego requiera que la entidad adjudicataria trate datos
personales, ésta actuara como Encargado del Tratamiento y, en consecuencia, debera cumplir en
todo momento con la normativa vigente, garantizando el adecuado tratamiento y proteccidon de los
datos personales. Correspondera a la Fundacién la condicion de responsable del Tratamiento,
mientras que a la entidad adjudicataria le corresponderdn las obligaciones propias de Encargado
del Tratamiento. Si la entidad adjudicataria utilizara los datos para fines distintos, los comunicara o
los tratara incumpliendo lo estipulado en el contrato y/o la normativa aplicable, serd considerada
asimismo Responsable del Tratamiento y responderd personalmente de cualquier infraccidn
cometida

d) Prevencion de riesgos laborales

La empresa adjudicataria, en su caso, estara obligada a cumplir los requisitos y obligaciones exigidos
en materia de Seguridad y Salud laboral establecidos en la normativa vigente de prevencién de
riesgos laborales y, en especial, en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborables, en materia de
coordinacion de actividades empresariales.

Obligaciones del empresario

El empresario tiene la obligacion de garantizar la seguridad y salud de sus trabajadores en el trabajo.
Para ello, debe llevar a cabo una evaluacidn de los riesgos laborales a los que estan expuestos sus
trabajadores y adoptar las medidas preventivas necesarias para eliminar o reducir dichos riesgos.

Las medidas preventivas que debe adoptar el empresario deben incluir, entre otras:

- Formacién e informacién: Los trabajadores deben recibir formacién e informacion sobre los
riesgos laborales a los que estan expuestos y sobre las medidas preventivas que deben adoptar.

- Vigilancia de la salud: El empresario debe realizar una vigilancia de la salud de sus trabajadores
para detectar precozmente los efectos de los riesgos laborales.

- Equipos de proteccion individual: El empresario debe proporcionar a sus trabajadores los EPI
necesarios para protegerse de los riesgos laborales.

- Organizacion del trabajo: El empresario debe organizar el trabajo de forma que se minimicen los
riesgos laborales.

- Medidas de coordinacién de actividades empresariales segtn articulo 24 de la ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborables y RD 171/2004 por el que se desarrolla dicho
articulo.
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Obligaciones de los trabajadores
Los trabajadores también tienen la obligacion de colaborar en la prevencion de riesgos laborales.
Para ello, deben:

- Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas,
aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera
otros medios con los que desarrollen su actividad.

- Cumplir las normas de prevencion de riesgos laborales establecidas por la empresa.
- Utilizar correctamente los EPI.
- Informar a la empresa de los riesgos laborales que detecten.

e) Deberes de la entidad adjudicataria

El contrato se ejecutara con estricta sujecidon a las estipulaciones contenidas en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares, observando fielmente lo establecido en este Pliego de
Prescripciones Técnicas, asi como las instrucciones que, en su caso, haya dado la persona
responsable del contrato designada por la persona titular de la Direccién de Andalucia Emprende.

La entidad adjudicataria aportara su propia direccidn y gestion al contrato, siendo responsable de
la organizacion del servicio, de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y las prestaciones y
servicios realizados, en los términos del articulo 311 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Corresponderan a Andalucia Emprende poderes de verificacién y control del contrato.
f) Responsabilidad civil

La empresa adjudicataria asume la responsabilidad civil y las obligaciones fiscales que se deriven
por los dafios que pudiera causar a terceros por razén o con ocasion de los trabajos, siendo
obligacién de ésta indemnizar dichos dafios.

El adjudicatario sera responsable de los dafios que ocasione su personal, ya directamente como
consecuencia de negligencia o dolo en la prestacion del servicio, en los locales, instalaciones o
usuarios del centro y respondera de sus indemnizaciones, siempre a juicio de Andalucia Emprende,
pudiendo detraer la compensacidon econémica correspondiente de las facturas que el adjudicatario
presente.
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