Consejeria de Empleo, Empresa

y Trabajo Auténomo

Servicio Andaluz de Empleo
Junta de Andalucia

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE SERVICIOS

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION: ABIERTO SIMPLIFICADO ORDINARIO

DENOMINACION: “SERVICIO PARA LA ELABORACION DE UN MAPA SECTORIAL, ANALISIS DE NECESIDADES DE
SECTORES PRODUCTIVOS Y PLAN DE COMUNICACION Y MARKETING VINCULADO A LA ESCUELA DEL MARMOL
DE FINES COMO CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL DE LA PIEDRA NATURAL, ADSCRITA A LA DIRECCION
PROVINCIAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO DE ALMERIA. ”.

EXPTE.: CONTR 2026 58018

IMPORTE: 43.700 € (IVAincluido).

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: 12 meses.

1. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto de este contrato en el ambito de la actividad y las competencias que tiene encomendadas la Escuela
del Marmol de Fines, como Centro de Referencia Nacional de la Piedra Natural, y atendiendo a lo que tiene
contemplado en su plan anual de trabajo de 2025, hace que la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Em-
pleo de Almeria precise de la siguiente contratacion consistente en:

- La prestacion de un servicio de asistencia técnica integral para la investigacion, analisis del tejido empre-
sarial y agentes del sector, elaboracidn, disefio editorial y digitalizacion interactiva del Mapa Sectorial de la
Piedra Natural en Espafia para su implementacién en la web institucional , prospeccién de empleo y perfiles
profesionales, asi como el estudio de necesidades formativas de los sectores productivos de referencia.

-La prestacion de un servicio integral de estrategia, gestion de comunicacién, marketing y produccion de so-
portes publicitarios para el Centro de Referencia Nacional (CRN) de Piedra Natural.

Este servicio tiene como una de las finalidades dotar al CRN de Piedra Natural de una herramienta estratégi-
cay tecnoldgica avanzada que analice la realidad productiva actual, identifique las tendencias de mercado,
defina las necesidades de capital humano del sector y permita la consulta dindmica de dichos datos a través
de una interfaz digital en el web del CRN, asi como el anélisis de las actividades formativas del sector.

La otra finalidad es la ejecucidn de una campafia que permita al CRN posicionarse como referente de inno-
vacion y formacién de excelencia en el sector de la Piedra Natural a nivel nacional, optimizando su visibili-
dad en canales digitales y reforzando su presencia fisica en eventos y en su propia sede.

El contrato se realizard mediante dos lotes diferenciados:

-Un primer lote integrara La investigacion y analisis del tejido empresarial y agentes del sector, la digitaliza-
cién del mapa sectorial para su implementacién en la web institucional, la prospeccion de empleo y perfiles
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profesionales junto con un analisis de las necesidades de los sectores productivos de referencia en las areas
profesionales de la Piedra Natural.

-Un segundo lote para el plan de comunicacidn y marketing, plan de medios y patrocinios, la produccién de
material publicitario, organizacién y ejecucién de evento sectorial hibrido y organizacién de evento de
encuentros sectoriales y jornadas técnicas del sector.

2. NECESIDAD DE CONTRATACION

El Servicio Andaluz de Empleo, creado por la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, se configura como Agencia de
régimen especial de las previstas en el articulo 54.2.c) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracidn
de la Junta de Andalucia, para realizar las actividades administrativas y demas funciones y competencias
establecidas en su Ley de creacidn.

Conforme al RDL 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo, en la
Comunidad Auténoma andaluza, es el Servicio Andaluz de Empleo el organismo de gestién de las Politicas
Activas de Empleo.

Asi mismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 28, de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos
del Sector Publico, se hace constar que la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Almeria,
carece de los medios adecuados, tanto personales como materiales, para cubrir las necesidades que se tratan
de satisfacer a través del presente contrato, estando justificada la naturaleza y extension de las necesidades
que pretenden cubrirse mediante el mismo.

3. UBICACION Y EMPLAZAMIENTO

El contrato tiene como objeto la prestacion de este servicio para el CRN de la Piedra Natural ubicado en la
Escuela del Marmol de Fines, dependiente del Servicio Andaluz de Empleo en la provincia de Almeria.

4. PRECIO DEL CONTRATO

Presupuesto base de licitacion:
Importe total (IVA excluido): 36.115,71 €
Importe del IVA: 7.584,29 €

Importe total (IVA incluido): 43.700 €

Para el calculo desglosado y detallado del precio de los citados servicios: Mapa sectorial, Identificacion de
nuevos yacimientos de empleo, nichos de mercado, deteccion de perfiles profesionales, digitalizacion e
interaccion del mapa sectorial, analisis de necesidades formativas, gestién del plan de comunicacién y
marketing, plan de medios y patrocinios, produccion de material publicitario expositivo y merchandaising,
organizacion, ejecucion de evento sectorial hibrido y organizacién de encuentros sectoriales y jornadas técnicas
del sector, se han realizado conforme a las indicaciones de presupuesto que constan en el Plan de Trabajo
Anual 2025, aprobadas por las instancias competentes, basadas en sondeos de mercado, presupuestos
anteriores y experiencia con estos servicios. Se ha tomado como referencia los precios habituales en el
mercado, el coste anual del servicio prestado por empresas que han concurrido a otras licitaciones para la
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contratacion de servicios similares, y se ha tenido en cuenta los gastos generales mas el beneficio industrial y
otros gastos eventuales.

NUMERO DE LOTE IVA'NO INCLUIDO IVA INCLUIDO
LOTE 1: 11.570,25 € 14.000 €

Mapa sectorial

LOTE 1: 991,74 € 1.200 €
Identif. de nuevos yacimientos de empleo, nichos de mercado. detec-
cién de nuevos perfiles profesionales.

LOTE 1: 2.809,92 € 3.400 €
Digitalizacion e interactividad del mapa sectorial.
LOTE 1: 4.958,68 € 6.000 €
Angdlisis de necesidades formativas.
TOTAL LOTE 1 20.330,59 € 24.600 €
LOTE 2: 3.719,01 € 4.500 €
Gestidn del plan de comunicacion y marketing
LOTE 2: 3.719,01 € 4.500 €
Plan de medios y patrocinios
LOTE 2: 2.561,98 € 3.100 €
Produccidn de material publicitario, expositivo y merchandising
LOTE 2: 2.892,56 € 3.500 €
Organizacién y ejecucion de evento sectorial hibrido.
LOTE 2: 2.892.56 € 3.500 €
Organizacién y ejecucion de evento sectorial hibrido.
TOTAL LOTE 2 15.785,12 € 19.100 €
IMPORTE MAXIMO DEL CONTRATO. 36.115,71 € 43.700 €

Para llegar a estos importes se han tenido en cuenta las siguientes valoraciones de costes directos e
indirectos. En relacion con los gastos generales y con el beneficio industrial, se han contabilizado los gastos
generales al 13 % y el beneficio industrial al 6 %.

CONCEPTO LOTE1 LOTE 2 TOTAL CONTRATO
Costes directos (81%): 16.467,78 € 12.785,95 € 29.253,73 €
Costes indirectos (19%): 3.862,82 € 2.999,18 € 6.862,00 €
Gastos generales (13%) 2.642,98 € 2.052,07 € 4.695,05 €

Beneficio industrial (6%) 1.219,84 € 947,11 € 2.166,95 €
Presupuesto (IVA excluido): 20.330,58 € 15.785,12 € 36.115,70 €
IVA (21 %) o el que lo sustituya: 4.269,42 € 3.314,88 € 7.584,30 €
PRESUPUESTO TOTAL DE LICITACION: 24.600 € 19.100 € 43.700 €

3
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Anualidades:
Afo Importe Partida Presupuestaria
2026 33.500 € G/32L/22706/04
2027 10.200 € G/32L/22706/04

5. CLASIFICACION DE LOS PARTICIPANTES

No procede.

6. CONDICIONES DE APTITUD

Se exige habilitacion empresarial o profesional: No

7. DURACION DEL CONTRATO

Plazo total (en meses): 12 meses.

Para el lote 1, el plazo global de ejecucidn del contrato serd de 6 meses, a contar desde el dia siguiente a la
formalizacion del contrato. Para garantizar un seguimiento exhaustivo y la calidad técnica del Mapa
Sectorial, se establecerdn los hitos indicados, con sus correspondientes plazos, en el pliego de
prescripciones técnicas.

En el lote 2, el plazo de ejecucién de los servicios sera de 6 meses*, computados a partir del dia siguiente a
la firma de la formalizacidn del contrato, siempre siguiendo los hitos o fases, con sus correspondientes
periodos indicados en el pliego de prescripciones técnicas. Independientemente de la fecha de inicio, la
ejecucion del contrato y la entrega de la memoria final de resultados tendra como fecha limite inamovible el
18 de diciembre de 2026. Dada la naturaleza de la accidn, vinculada a un Plan de Trabajo Anual especifico
(PTA2025), deben quedar todas las acciones certificadas antes de la fecha limite establecida.

*Excepcionalmente para los dos ultimos apartados del lote 2, denominados L2-D organizacion y ejecucion
de evento sectorial hibrido y L2-E organizaciéon de una jornada técnica del sector de la piedra natural, no
hay fechas definidas y se ajustaran en funcion del calendario y de la disponibilidad de otras empresas y enti-
dades externas, por lo que en caso de una posible ampliacién de plazo de seis meses para poder ejecutar la
subvencién de financiacién de actividades para el CRN vinculadas al Plan de Trabajo Anual 2025, dichos
eventos se podrian celebrar dentro de dicho plazo de ampliacién, de ahi la prevision de que la duracién to-
tal del contrato sea de 12 meses.

8. CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL CONTRATO
8.1. CRITERIOS DE ADJUDICACION PARA LOTE 1

A. CRITERIOS DE ADJUDICACION PONDERABLES EN FUNCION DE JUICIOS DE VALOR. (HASTA 45 PUNTOS)
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Se evaluara la coherencia y profundidad del plan de trabajo presentado. Dicho plan no podra contener una ex-
tensién mayor de 10 paginas a doble cara o bien 20 paginas a una sola cara en formato DIN A4. El formato de los
textos escritos tendra una fuente minima de 11 puntos, interlineado minimo “sencillo” y margenes de pagina mi-
nimo de 2,50 cm.

1. Rigor metodolégico . (max. 30 puntos ).
Calidad de las técnicas de investigacion propuestas (fuentes secundarias, encuestas directas, entrevistas a

expertos del sector). Se valorara especialmente coémo piensan identificar a los agentes en provincias donde el
sector no es tan visible.

1A)

-Presentacién de un andlisis muy detallado, completo y adecuado sobre las fuentes de informacidn,

metodologia de investigacion y herramientas de analisis estadistico para el censo de agentes.: 7- 10 puntos
-Presentacion de un analisis de manera congruente, suficientemente justificado, sobre las fuentes de

informacién, metodologia de investigacidn y herramientas de andlisis estadistico para el censo de agentes.:

4 -6 puntos

-Presentacion de un andlisis sobre las fuentes de informacidn, metodologia de investigacion y herramientas
de anélisis estadistico para el censo de agentes, considerando todos los aspectos pero sin mucha
profundidad, de manera deficiente, con carencias e incongruencias.: 1 -3 puntos

-Ausencia o presentacion insuficiente o muy deficiente. 0 puntos

1.B)

-Incluye una metodologia muy detallada, completa y adecuada para traducir las necesidades detectadas en
el mercado en competencias (basado en el panel de expertos requerido) y perfiles profesionales formativos.:
7-10 puntos

-Incluye una metodologia de manera congruente, suficientemente justificada para traducir las necesidades
detectadas en el mercado en competencias (basado en el panel de expertos requerido) y perfiles
profesionales formativos.: 4 - 6 puntos

-Incluye una metodologia, considerando todos los aspectos pero sin mucha profundidad, de manera
deficiente, con carencias e incongruencias para traducir las necesidades detectadas en el mercado en

competencias (basado en el panel de expertos requerido) y perfiles profesionales formativos.: 1 -3 puntos

-Ausencia de metodologia, insuficiente o muy deficiente. 0 puntos.
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1.0)
-Aporta detalle técnico muy detallado, completo y adecuado sobre la estructura del mapa interactivo,
tecnologias de geolocalizacidn propuestas y disefio de la interfaz de usuario.: 7- 10 puntos

-Aporta detalle técnico de manera congruente, suficientemente justificado sobre la estructura del mapa
interactivo, tecnologias de geolocalizacion propuestas y disefio de la interfaz de usuario .: 4 -6 puntos

-Aporta detalle técnico, considerando todos los aspectos pero sin mucha profundidad, de manera deficiente,
con carencias e incongruencias sobre la estructura del mapa interactivo, tecnologias de geolocalizacion
propuestas y disefio de la interfaz de usuario.: 1 -3 puntos

-Ausencia de detalle técnico, insuficiente o muy deficiente. 0 puntos.

2. Experiencia del Equipo. (max. 10 puntos).
Se puntuara la trayectoria de los profesionales asignados, en proyectos relacionados con: estudios de
mercado, prospeccidn laboral o andlisis sectorial industriales.

-Si la experiencia es en proyectos anélogos al objeto de la licitacién: hasta 10 puntos.
-3 6 mas proyectos: 10 puntos
- 2 proyectos: 8 puntos
- 1 proyecto: 6 puntos

-Si la experiencia es en proyectos relacionados con el objeto de la licitacidn: 5 puntos.
-3 6 mas proyectos: 5 puntos
- 2 proyectos: 4 puntos
-1 proyecto: 3 puntos

-Si la experiencia es en proyectos de cualquier otro dmbito: 2 puntos.
-3 6 mas proyectos: 2 puntos
- 2 proyectos: 1 puntos
-1 proyecto: 0,5 puntos

3. Cronograma y plan de calidad. Ejecucion y descripcion de los mecanismos de control interno. (max. 5
puntos).

3.A)
-Incluye un cronograma de trabajo muy detallado, completo y adecuado sobre los hitos de revisién técnica 'y
protocolos de verificacion de datos para evitar errores en el producto final: 1,5-2,5 puntos.

-Incluye un cronograma de trabajo sobre los hitos de revisién técnica y protocolos de verificacién de datos
para evitar errores en el producto final, de manera congruente, suficientemente justificado: 0,5 - 1 puntos
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-Ausencia o presentacion insuficiente: 0 puntos.

3.B)

-Incluye la descripcién de los mecanismos internos para la depuracion de errores en las bases de datos y
validacién técnica de los archivos finales antes de su entrega, de manera muy detallada, completa y
adecuada: 1,5- 2,5 puntos

- Incluye la descripcion de los mecanismos internos para la depuracidn de errores en las bases de datos y
validacion técnica de los archivos finales antes de su entrega, de manera congruente y suficientemente
justificado: 0,5 - 1 puntos

-Ausencia o presentacion insuficiente: 0 puntos.

B. CRITERIOS DE ADJUDICACION VALORADOS MEDIANTE LA APLICACION DE FéRMULAS:(HASTA 55
PUNTOS)
1. Proposicién econémica. (max. 40 puntos ).
La méxima puntuacion la obtendra la oferta econdmica mas baja de las admitidas, y la minima puntuacién (0
puntos) la obtendra la oferta econdémica que coincida con el presupuesto de licitacion. Las restantes ofertas
se valoraran conforme a la siguiente féormula:

Puntuacién= (OMB / Of ) x 40

Siendo:

OMB: Importe de la oferta econémicamente mas baja de las admitidas ( en euros )
Of: Oferta econémica de la empresa (en euros).

2. Mejoras. (max. 15 puntos)

Se valoraran aportaciones adicionales que, sin suponer un coste extra para el CRN, aporten un valor
afiadido al Mapa Sectorial.

Las mejoras para este lote 1 deberdn estar claramente identificadas, para ello se cumplimentara el
apartado correspondiente del anexo V del PCAP.

Seran valoradas las siguientes:

-Entrega de un manual de procedimientos detallado que permita al personal del CRN actualizar las bases
de datos del mapa sectorial de forma independiente en los préximos ejercicios. (4 puntos).

-Entrega de una presentacién en formato interactivo que sintetice los hitos principales del Mapa Sectorial,
disefiada especificamente para ser utilizada por el CRN en ponencias y jornadas técnicas. (4 puntos).

-Elaboracién de un video resumen de una duracién maxima de 2 minutos, con infografias animadas
(motion graphics), que explique visualmente la importancia y los datos clave del sector de la piedra
natural en Espafia. (3,5 puntos)
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-Creacidn de un mapa visual (heat map) que identifique no solo dénde estan las empresas, sino dénde
existe una mayor brecha entre la demanda de perfiles profesionales y la oferta formativa actual. (3,5
puntos)

8.2. CRITERIOS DE ADJUDICACION PARA LOTE 2
A. CRITERIOS DE ADJUDICACION PONDERABLES EN FUNCION DE JUICIOS DE VALOR. (HASTA 45 PUNTOS)

Se evaluaré la coherencia y profundidad del plan de trabajo presentado. Dicho plan no podra contener una ex-
tensién mayor de 10 paginas a doble cara o bien 20 paginas a una sola cara en formato DIN A4. El formato de los
textos escritos tendra una fuente minima de 11 puntos, interlineado minimo “sencillo” y margenes de pagina mi-
nimo de 2,50 cm.

1. Estrategia de contenidos (max. 30 puntos):
Calidad de la planificacion de contenidos. Se valorara especialmente:

1.A)
-Presentacién muy detallada, completa y adecuada de un planteamiento de dinamizacion y estrategia de
crecimiento organico y de fidelizacin de la audiencia en Facebook, Instagram y X.: 10 - 15 puntos

-Presentacion de manera congruente, suficientemente justificada de un planteamiento de dinamizacién y
estrategia de crecimiento organico y de fidelizacion de la audiencia en Facebook, Instagram y X.: 5 -9 puntos

-Presentacidn de un planteamiento de dinamizacion y estrategia de crecimiento organico y fidelizacion de la
audiencia en Facebook, Instagram y X ,que considera todos los aspectos pero sin mucha profundidad, de
manera deficiente, con carencias e incongruencias.: 1 - 4 puntos

-Ausencia o presentacion insuficiente o muy deficiente. 0 puntos.

1.B)
-Presentacion muy detallada, completa y adecuada de una estrategia para maximizar el impacto de eventos,
inserciones en medios especializados y patrocinios.: 10 - 15 puntos

-Presentacién de manera congruente, suficientemente justificada de una estrategia para maximizar el
impacto de eventos, inserciones en medios especializados y patrocinios.: 5 - 9 puntos

-Presentacidn de una estrategia para maximizar el impacto de eventos, inserciones en medios especializados
y patrocinios sin mucha profundidad, de manera deficiente, con carencias e incongruencias.: 1 - 4 puntos
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-Ausencia o presentacion insuficiente o muy deficiente. 0 puntos.

2. Experiencia del equipo. (max. 10 puntos):

Se puntuaré la trayectoria de los profesionales asignados, al proyecto (Comunity Manager, Disefiadores
Graficos, Especialistas en Comunicacion):

-Si la experiencia es en proyectos analogos al objeto de la licitacidn: hasta 10 puntos.
-3 6 mas proyectos: 10 puntos
- 2 proyectos: 8 puntos
-1 proyecto: 6 puntos
-Si la experiencia es en proyectos relacionados con el objeto de la licitacidn: 5 puntos.
-3 6 mas proyectos: 5 puntos
- 2 proyectos: 4 puntos
-1 proyecto: 3 puntos
-Si la experiencia es en proyectos de cualquier otro ambito: 2 puntos.
-3 6 mas proyectos: 2 puntos
- 2 proyectos: 1 puntos
-1 proyecto: 0,5 puntos

3. Cronograma y plan de Calidad. Ejecucién y descripcion de los mecanismos de control interno.
(max. 5 puntos):

3.A)

-Incluye un cronograma de trabajo muy detallado, completo y adecuado sobre los hitos, que incluye
calendario de actuaciones, flujos de aprobacién (envio de borradores y validacién de contenidos), hitos de
revision técnica (programacion de reuniones presenciales o virtuales) y protocolos de verificacion para
garantizar la continuacion de los servicios.: 1,5 - 2,5 puntos

-Incluye un cronograma de trabajo, de manera congruente, suficientemente justificado, sobre los hitos, que
incluye calendario de actuaciones, flujos de aprobacion (envio de borradores y validacion de contenidos),
hitos de revisidn técnica (programacién de reuniones presenciales o virtuales) y protocolos de verificacion
para garantizar la continuacién de los servicios.: 0,5 - 1 puntos

-Ausencia o presentacion insuficiente: 0 puntos.

3.B)

-Incluye de manera muy detallada, completa y adecuada, descripcién de los mecanismos internos de la
adjudicataria para asegurar la excelencia de los entregables (validacion artes finales, gestion y depuracion de
bases de datos o control de calidad de los productos entregados).: 1,5 - 2,5 puntos

- Incluye de manera congruente y suficientemente justificada, descripcion de los mecanismos internos de la
adjudicataria para asegurar la excelencia de los entregables (validacion artes finales, gestion y depuracion de
bases de datos o control de calidad de los productos entregados).: 0,5 - 1 puntos
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-Ausencia o presentacion insuficiente: 0 puntos.

B. CRITERIOS DE ADJUDICACION VALORADOS MEDIANTE LA APLICACION DE F()RMULAS:(HASTA 55
PUNTOS)
1. Proposicién econémica. (max. 40 puntos ).

La maxima puntuacion la obtendra la oferta econdmica mas baja de las admitidas, y la minima puntuacién (0
puntos) la obtendra la oferta econémica que coincida con el presupuesto de licitacion. Las restantes ofertas
se valoraran conforme a la siguiente formula:

Puntuacién= (OMB / Of ) x 40

Siendo:
OMB: Importe de la oferta econémicamente mas baja de las admitidas ( en euros )
Of: Oferta econdmica de la empresa (en euros).

2. Mejoras. (max. 15 puntos)

Se valoraran aquellas aportaciones adicionales, sin coste para la Administracion, que el licitador proponga
en su oferta y que redunden en una mayor eficacia, difusién o calidad de los servicios objeto de este
contrato.

Las mejoras para este lote 2 deberan estar claramente identificadas, para ello se cumplimentara el
apartado correspondiente del anexo V del PCAP.

Seran valoradas las siguientes:

-Ampliacion de la cobertura y difusidn: (5 puntos): Inclusion de canales y acciones adicionales de difusion
no contempladas en las prescripciones minimas para incrementar el alcance de la campafia de
comunicacion, en concordancia con los objetivos del CRN de Piedra Natural.

- Sistemas de Escucha Activa (5 puntos): Uso de herramientas para monitorizar menciones al sector de la
Piedra Natural en la red (Google Trends, Hootsuite Insights, Sprout social y/o Metricool), permitiendo al
CRN participar en debates relevantes y posicionarse como autoridad en tiempo real.

-Micro-Podcasts (5 puntos): Produccidn integral de una serie de 4 episodios de micro-podcasts (duracidn
estimada de 5 a 8 minutos por episodio) centrados en los retos tecnoldgicos, formativos y de innovacién
del sector de la piedra natural para su inclusion en el web del CRN y su difusion en diferentes plataformas
digitales.

Las mejoras ofrecidas por el adjudicatario pasaran a tener caracter contractual y serdn de obligada
ejecucidn, sin que ello suponga incremento alguno sobre el precio de adjudicacion.
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10. CONDICIONES ESPECIALES

Es condicion especial de ejecucion que la empresa adjudicataria establezca medidas que favorezcan la
conciliacién de la vida personal y laboral de las personas trabajadoras adscritas a la ejecucidn del contrato, tales
como:

La empresa adjudicataria adoptara durante la ejecucion del contrato medidas que faciliten la conciliacion de la
vida laboral, personal y familiar. Dichas medidas, que afectaran al personal adscrito a la ejecucién del contrato,
estaran adaptadas a sus necesidades concretas de conciliacién y podran consistir en alguna de las siguientes,
siempre y cuando no afecten al correcto desarrollo del objeto del contrato.

1.- Flexibilidad horaria: posibilidad de que los empleados puedan tener una jornada laboral flexible, de manera
que puedan gestionar su horario laboral, siempre que la suma total de horas trabajadas esté acorde con las exi-
gencias de la ley y de sus propios contratos laborales.

2.- En toda la documentacion, imagen, publicidad o materiales que se aporten, se realizara un uso no sexista del
lenguajey se evitara cualquier imagen discriminatoria o que reproduzca estereotipos sexistas.

Con el fin de dar cumplimiento a esta condicién especial de ejecucion del contrato, la empresa adjudicataria
deberd acreditar al inicio de la ejecucidn del mismo la planificacion de las acciones a realizar en relacién con el
personal vinculado a la ejecucion del contrato, asi como su contenido.

Antes de la finalizacion del contrato, la empresa adjudicataria debera aportar a la persona responsable del
contrato un informe detallado sobre las actuaciones realizadas, con determinacion de su alcance y
destinatarios.

En Almeria a fecha de firma electrénica

La Coordinadora Provincial del Servicio Andaluz de Empleo

Fdo: Maria Elena Escdmez Moreno
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