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1. Objetivos y metodologia (max. 15 puntos)

-Incluye en varias ocasiones la perspectiva local.

-Contempla la perspectiva de género de manera transversal en la
intervencidn clinica, psicoeducativa y organizativa del Servicio.
-Describen las areas de evaluacion sintomatolégica de forma
diferente a lo recogido en el PPT pero en coherencia con lo
Fortalezas observadas | establecido en el mismo y afiaden alguna mas.

-Incluyen un objetivo general amplio y varios especificos,
describiendo la evaluacién de los mismos.

-Recoge un marco tedrico de referencia con varios modelos de
intervencién, destacando la relacién terapéuticay la resiliencia.
-Aportan una tabla que recoge la organizacion de la intervencion
en tres momentos funcionales.

-Enumeran los principios metodoldgicos transversales que
sustentan la intervencion en las diferentes fases, acompafiados
de su traduccién operativa.

-No se describe el marco normativo.

-El indice dificulta la identificacion clara de los contenidos

principales.

-Se echa en falta una mayor claridad y concrecién en la
exposicion narrativa.

-Faltan objetivos especificos en relacién con las fases de
intervencién contempladas en el PPT.

Debilidades -No definen el equipo clinico y el equipo provincial incluidos en el
detectadas proyecto.

-Algunos conceptos que utilizan en el contexto en el que los
incluyen dentro del proyecto, no se encuentran bien definidos,
como, por ejemplo, tribunal técnico.

-Se echa en falta una mayor concrecién y operatividad a lo largo
del proyecto, asi como homogeneidad en el desarrollo de las
fases de intervencion.
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-En algunos apartados de las fases de intervencion se repiten
aspectos descritos anteriormente en la metodologia.
-Describe y especifica la poblacién destinataria del Servicio
recogida en el PPT. Si bien no hace referencia a la
excepcionalidad de la guarda con fines de adopcion.

Puntuacién

2. Diseiio de actividades y recursos (max. 20 puntos)

Fortalezas observadas

-Contempla la coordinacién con los diferentes agentes
implicados.

-Se recoge en una tabla, la estructura funcional del servicio en la
que indican, respecto a cada nivel de intervencién: la funcion,
persona responsable, frecuencia y producto.

-Distinguen tres niveles de priorizacion para atender los casos, asi
como la actuacién en cada uno.

-En la fase 2 incluyen una serie de instrumentos estandarizados
adaptados a las necesidades de cada caso.

-La fase 3, de intervencidn psicoterapéutica contiene los aspectos
que recoge el PPT, asi como se especifican los criterios que
utilizaran para la elaboracion de la propuesta de ampliacion de
intervencién superior a 18 meses.

-En la fase 5, de intervenciones grupales, incluyen una tabla en la
que en funcion del tipo de grupo indican el perfil, tamafio,
duracién y objetivo.

-Incluyen la coordinacidn entre los diferentes agentes implicados,
indicando el motivo, frecuencia y producto.

Debilidades
detectadas

-En el apartado “disefio de las actividades y recursos de
intervencidon”, cada una de las fases esta estructurada de forma
diferente, no hay una homogeneidad en los subapartados lo que
afecta a la claridad expositiva del proyecto y a su comprension.
-No se indica la temporalidad de la intervencion de la fase 2.

-Se echa en falta mayor desarrollo en la fase 4, de intervencidn
psicoeducativay en la fase 6, de evaluacidn, seguimiento y cierre.

Puntuacion

11

3. Indicadores de evaluacion (max. 5 puntos)

-Proponen un sistema de evaluacion orientado a cuatro
finalidades cohesionadas.
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Fortalezas observadas

-Describen los objetivos del sistema de evaluacidn, asi como los
agentes de evaluacion, especificando la funcién de cada uno de
ellos.

-El sistema evaluativo contempla cuatro niveles integrados entre
si.

-Establecen un sistema de indicadores de evaluacion
diferenciando entre: indicadores iniciales, de proceso y de
resultados.

-Incluyen los indicadores de satisfaccién, teniendo en cuenta la
poblacién atendida, cdmo medirlo, la frecuencia y el resultado
esperado.

-Describen los instrumentos y la temporalidad de la evaluacion,
distinguiendo cinco momentos diferenciados.

Debilidades
detectadas

-En la organizacidn establecida para la evaluacion se echa en falta
una mayor concrecidn y operatividad.

-Describen los indicadores cualitativos de resultado, pero no
concretan los indicadores cuantitativos relacionados con el perfil
de las personas atendidas desagregado por sexo, edad y tampoco
los relacionados con la poblacién atendida y con el servicio
prestado.

-No se indica la elaboracién de la memoria anual establecida en el
PPT.

Puntuacién

4. Plan de formacion técnica (max. 5 puntos)

Fortalezas observadas

-Hace referencia a la priorizacion realizada por el Il Plan de
Infancia y Adolescencia respecto a la formacion, informacion y
sensibilizacion de los profesionales que trabajan con la Infancia y
Adolescencia.

-Incluye el diagndstico de necesidades formativas.

-Se describe el objetivo general del plan y los objetivos
especificos.

-Establecen una formacidn anual por profesional y su distribucién
en distintos momentos.

-Recogen en una tabla un itinerario con el nimero de horas por
cada méduloy el resultado esperado.

-Incluyen una formacién transversal organizada en cuatro
bloques.

-La evaluacion del plan se realizara teniendo en cuenta varias
dimensiones.
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-Aunque hacen referencia a un cronograma para explicar los
cuatro momentos en que distribuyen la formacién, se echa en

Debilidades falta una tabla que aporte claridad a dicha distribucion.
detectadas -Se echa en falta especificar la temporalidad de cada accién
formativa.

-Las horas dedicadas a las acciones formativas relacionadas con
trauma se consideran escasas.

-Se describen de forma genérica los medios previstos para
realizar la formacidn.

Puntuacién 3,5

5. Mejoras en igualdad y conciliacién (max. 5 puntos)

-Las medidas de igualdad y conciliacién estan diferenciadas
entre las dirigidas a las personas profesionales y a las personas
usuarias.

Fortalezas observadas -Se describen medidas de conciliacion suficientes para las
personas profesionales y personas usuarias.

-Afiaden como medida de conciliacién el teletrabajo.

-En la primera medida de igualdad para la plantilla, no se
concretan las medidas desde la perspectiva de género.

- Se echan en falta mas medidas concretas en materia de
Debilidades detectadas | igualdad tanto para personas trabajadoras como usuarias.

-No indican con claridad que dispondran de servicios de
cuidados para personas menores mientras se desarrollan las
actividades.

Puntuacion 4
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6. Puntuacion total y conclusion

Puntuacidn total 29,5

En fecha de firma electrdnica

JEFA DE DEPARTAMENTO

DE ADOPCION

Rosario Molina Pineda
JEFA DE SERVICIO
DE MEDIDAS DE INTEGRACION FAMILIAR
Clara Isabel Tirado Pérez

JEFA DE DEPARTAMENTO
DE ACOGIMIENTO FAMILIAR
M?. Reyes Rodriguez Cruz
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