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1. Objetivos y metodologia (max. 15 puntos)

-El proyecto estd bien estructurado y presentado, con una
redaccion claray comprensible.

-El marco normativo lo estructuran en tres apartados e
incorporan alguna normativa mas de la contemplada en el PPT,
relevante y de interés para el Servicio.

-Recogen la poblacidn destinataria del Servicio bien expuesto y
explicado algo mas amplio que el PPT.

-Detallan en un apartado los objetivos generales y los objetivos
especificos los exponen en cada fase de intervencion.

-Los objetivos planteados son claros y acordes a la finalidad del
Servicio.

-Desarrollan con mucho detalle la metodologia de intervencidn,
basada en un enfoque ecoldgico-sistémico, complementado
con otros modelos terapéuticos con gran respaldo cientifico.
Fortalezas observadas -Proponen una intervencion operativa y orientada a resultados
muy enfocada a la estabilidad de los casos.

-Aplican de manera transversal la perspectiva de género.
-Desarrollan con claridad todas las fases del Servicio, detallando
para cada una de ellas el objetivo general contemplado en el
PPT, objetivos especificos, metodologia de la intervencion,
actuaciones, técnicas e instrumentos y resultados esperados.
-En cada fase de intervencion describen la metodologia a
emplear de forma claray detallada.

-Incluyen una temporalidad inferior a la exigida en el PPT en la
fase 1.

-En la Fase 3 especifican las fases metodoldgicas a seguir de
forma claray concisa.

-Para la Fase 4 detallan una metodologia colaborativa y de
trabajo en red desde una perspectiva de trabajo directo con los
agentes sociales.

-Destacan los objetivos operativos planteados en la Fase 4,
especialmente el referido a la unificacién de criterios de
actuacion.

-Para la Fase 6 especifican una metodologia de cierre progresiva
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-Aportan bibliografia especializada

-Los objetivos especificos propuestos en la fase 1 son algo
Debilidades detectadas | extensos.
-Se echa en falta una perspectiva local del servicio.

Puntuacién 13

2. Disefio de actividades y recursos (max. 20 puntos)

-Para cada fase describen las actuaciones a seguir, de forma
secuenciaday respondiendo a lo especificado en el PPT.
-Desarrollan con mucho nivel de detalle la fase 1, especificando
el analisis del informe propuesta para la derivacién al Servicio.
-Destacan las actuaciones planteadas en la Fase 2, describiendo
Fortalezas observadas los contenidos del Plan de Intervencién.

-Describen detalladamente técnicas, instrumentos y resultados
esperados para cada fase de intervencion de acuerdo con las
actuaciones planteadas.

-Especifican las funciones de los profesionales para cumplir con
las 6 fases del proyecto, la gestion temporal de la jornada
laboral, asi como garantizan la continuidad y estabilidad de la
labor profesional, indicando estandares de respuestas.

-En la fase 6, hacen referencia a los seguimientos posteriores a
las intervenciones.

- Las actuaciones de la Fase 3 no estan muy desarrolladas.
- En la Fase 4 se echa en falta haber concretado las actuaciones
Debilidades detectadas | planteadas que son algo genéricas.

Puntuacién 16

3. Indicadores de evaluaciéon (max. 5 puntos)

-El sistema de evaluacion propuesto por cada fase del Servicio
incluye una tabla que recoge el objetivo, indicador, resultado
esperado, instrumentos, responsables de la evaluacion vy
temporalizacién.

Fortalezas observadas -Recoge la evaluacién del perfil de las personas atendidas y
familias acogedoras, con datos desagregados en base a lo
especificado en el PPT.

-También proponen un sistema de evaluacion de los resultados
e impacto del Servicio desglosado.

-De todos los indicadores propuestos especifican su definicion,
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instrumento, responsable de evaluacién, temporalizacion y
desagregacion de datos.

Debilidades detectadas

-Se echa en falta una explicacion de la organizacién del sistema
de evaluacion propuesto en este apartado.

Puntuacién

4,5

4. Plan de formacion técnica (max. 5 puntos)

Fortalezas observadas

-Desarrolla el andlisis de necesidades formativas a través de
diversas fuentes de informacién para determinar las areas
prioritarias de formacién. Indican que este proceso se
actualizara de forma periddica y continua.

-El plan de formacién disefiado es completo y esta detallado.
Distingue un objetivo general y varios objetivos especificos.
Describe los elementos metodoldgicos a aplicar.

-Proponen un cronograma anual de varias acciones formativas
indicando también el total de horas y las de supervision clinica.
Podran ser presenciales, online y mixtas.

-El modelo de evaluacion de la formacion que proponen, esta
bien estructurado y detallado, especificando indicadores
cuantitativos y cualitativos y los instrumentos de evaluacién.

Debilidades detectadas

-Aunque realizan una explicacién de la evaluacidn del plan de
formacidn, se echa en falta una mayor concrecion.

Puntuacién

4,5

5. Mejoras en igualdad y conciliacién (max. 5 puntos)

Fortalezas observadas

-Entre las medidas en materia de conciliacion a profesionales y
a personas usuarias del Servicio, establecen medidas
relacionadas con la flexibilidad horaria e incluyen
representacion femenina en puestos de responsabilidad, entre
otras.

-Aportan muchas medidas de conciliacién para las personas
trabajadoras que superan las previsiones basicas del Estatuto
de los Trabajadores, relacionadas con la jornada y la
organizacion del tiempo de trabajo.

-Especifican el nimero de horas de teletrabajo y la realizacion
de la formacion dentro del horario laboral.

-Se echan en falta mas medidas concretas en materia de
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A

Debilidades detectadas | igualdad tanto para personas trabajadoras como usuarias.
-No especifican servicio de cuidados para menores durante el
desarrollo de actividades.

Puntuacién 4,5

6. Puntuacion total y conclusion

Puntuacidn total 42,5

En fecha de firma electrénica

JEFA DE DEPARTAMENTO

DE ADOPCION

Rosario Molina Pineda
JEFA DE SERVICIO
DE MEDIDAS DE INTEGRACION FAMILIAR
Clara Isabel Tirado Pérez

JEFA DE DEPARTAMENTO
DE ACOGIMIENTO FAMILIAR
M?. Reyes Rodriguez Cruz
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