Consejeria de Turismo y Andalucia Exterior

Empresa Pablica para la Gestion del Turismo
y del Departe de Andalucia S.A,

Junta de Andalucia

En Malaga, siendo las 17:30 horas del 22 de abril de 2026, en las dependencias de la Empresa
Publica para la Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia, $.A., sitas en Parador de San Rafael,
C/ Compaiiia, nim. 40, se constituye la Mesa de Contratacion de la Empresa al objeto de apertura
del sobre C, de las ofertas presentadas para la contratacion, por procedimiento abierto, de los
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y VIGILANCIA DE LA SALUD DE LA EMPRESA
PUBLICA PARA LA GESTION DEL TURISMO Y DEL DEPORTE DE ANDALUCIA, S.A. - LICITACION
ELECTROMNICA (SIREC). Expediente C101-03MP-0326-0010.

Asisten a la reunion de la Mesa de Contratacién (electrénica):

- Presidente, , Director de Recursos Humanos y Sistemas.
- Vocal técnico, , Técnico del area de Recursos Humanos.

- Vocal con funciones relativas al control econémico-presupuestario,

Técnico del Departamento de Contratacion.
- Vocal juridico, , Directora de Contratacion.
- Secretaria, , Jefa de Contratacion.

Declarado abierto el acto por la Secretaria de la Mesa, se expone el objeto de la reunion que es el
examen de la documentacion aportada por las empresas concurrentes que se detallan a
continuacion, junto con el dia y hora de registro de presentacion de oferta en el portal de licitacion
electronica de la Junta de Andalucia:

NIF Razdn social Fec_ha
presentacion oferta
B99083404 MAS PREVENCION SERVICIO DE PREVENCION, S.L. 22/04/2026 13:15
B64076482 QUIRON PREVENCION, S.L. 22/04/2026 10:15

Valor estimado: 70.504,08 €, calculado teniendo en consideracion el presupuesto maximo de
licitacion IVA no incluido, que existe la posibilidad de prorroga de 12 meses y que no estan previstos
modificados.

Se procede a la apertura del sobre C y se comprueba que:

- MAS PREVENCION SERVICIO DE PREVENCION, S.L. no ha presentado el DEUC de la empresa
que indica que va a subcontratar.

De conformidad con lo establecido en el apartado 11.3 del Pliego de Clausulas Particulares, y dado
que la mesa ha observado defectos u omisiones subsanables en la documentacion acreditativa de
los requisitos previos, se ACUERDA comunicarlo a los interesados por parte del Departamento de
Contratacion, concediéndose un plazo no superior a tres dias para que lo corrijan o subsanen ante
la propia mesa de contratacion, bajo apercibimiento de exclusion definitiva de la empresa licitadora
si en el plazo concedido no procede a la subsanacion de la documentacion.
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Segun el resultado de los requerimientos practicados, en su caso, la mesa de contratacion adoptara
el oportuno acuerdo sobre la admision y exclusion, en su caso, definitiva de las empresas licitadoras.

- Presidente, _ Director de Recursos Humanos y Sistemas.

- vocal técnico, || GGG ¢chico del area de Recursos Humanos.

- Vocal con funciones relativas al control econémico-presupuestario, ||| GG r¢cnico
del Departamento de Contratacion.

- vocal juridico, | |}, Directora de Contratacion.

- Secretaria, _ Jefa de Contratacion.



En Malaga, siendo las 09:30 horas del 27 de abril de 2026, en las dependencias de la Empresa
Publica para la Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A., sitas en Parador de San Rafael,
C/ Compafiia, nim. 40, se constituye la Mesa de Contratacioén de la Empresa al objeto de analizar
el resultado del requerimiento practicado por el Departamento de Contratacion que obra en el portal
del gestor, acuerdo de admision o inadmision de las empresas licitadoras y, en su caso, apertura del
sobre B, de las ofertas presentadas para la contratacion, por procedimiento abierto, de los SERVICIO
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y VIGILANCIA DE LA SALUD DE LA EMPRESA PUBLICA
PARA LA GESTION DEL TURISMO Y DEL DEPORTE DE ANDALUCIA, S.A. - LICITACION ELECTRONICA
(SIREC). Expediente C101-03MP-0326-0010.

Asisten a la reunion de la Mesa de Contratacion (electranica):

- Presidente, , Director de Recursos Humanos y Sistemas.
- Vocal técnico, , Técnico del area de Recursos Humanos.

- Vocal con funciones relativas al control econdmico-presupuestario, || EGcGNG,

Técnico del Departamento de Contratacion.
- Vocal juridico, , Directora de Contratacion.
- Secretaria, , Jefa de Contratacion.

Declarado abierto el acto por la Secretaria de la Mesa, se expone el objeto de la reunion que es
analizar el resultado del requerimiento practicado por el Departamento de Contratacion que obra
en el portal del gestor, el acuerdo sobre la admision o exclusion, en su caso, definitiva de las
empresas licitadoras, y apertura del sobre B.

Asi, por parte de la Secretaria se informa a la Mesa que la empresa a la que se le ha practicado
requerimiento de subsanacion de la documentacidon de requisitos previos lo ha cumplimentado
adecuadamente, en tiempo y forma.

Finalmente, todas las empresas licitadoras han resultado ADMITIDAS al presente procedimiento.
Seguidamente se procede a la apertura de los sobres B electronicos quedando las ofertas técnicas
a disposicion de la Presidente de la Mesa, a efectos de su estudio y elaboracion del informe

correspondiente, por aplicacion de los criterios de adjudicacion cuya ponderacion depende de un
juicio técnico de valor.

- presidente, ||, Director de Recursos Humanos y Sistemas.

- vocal técnico, [ GGG <chico del area de Recursos Humanos.

- Vocal con funciones relativas al control econémico-presupuestario, || | GG v¢cnico
del Departamento de Contratacion.

- vocal juridico, | ]I, Directora de Contratacion.
- Secretaria, _, Jefa de Contratacion.



En Malaga, siendo las 9:00 horas del 27 de mayo de 2026, en las dependencias de la Empresa
Publica para la Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A., sitas en Parador de San Rafael,
C/ Compaiiia, nim. 40, se constituye la Mesa de Contratacion de la Empresa al objeto de vista al
informe técnico, apertura del sobre A electrénico y propuesta de adjudicacion de la contratacion,
por procedimiento abierto, de los SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
VIGILANCIA DE LA SALUD DE LA EMPRESA PUBLICA PARA LA GESTION DEL TURISMO Y DEL
DEPORTE DE ANDALUCIA, S.A. - LICITACION ELECTRONICA (SIREC). Expediente C101-03MP-0326-
0010,

Asisten a la reunion de la Mesa de Contratacion (electronica) (Publica):

- Presidente, , Director de Recursos Humanos y Sistemas.
- Vocal técnico, , Técnico del area de Recursos Humanos.

- Vocal con funciones relativas al control econdmico-presupuestario,

Técnico del Departamento de Contratacion.
- Vocal juridico, , Directora de Contratacion.
- Secretaria, Jefa de Contratacion.

Declarado abierto el acto por la Secretaria de la Mesa, ésta expone que el objeto de la misma es la
vista del informe técnico, apertura de propuesta econdmica (sobre A) y propuesta de adjudicacion
del expediente.

Seguidamente, el Presidente de la Mesa presenta informe técnico, sobre las propuestas presentadas,
por aplicacién de los criterios de adjudicacion que dependen de un juicio técnico de valor fijados en
los pliegos. El informe técnico se une al acta como parte inseparable de la misma.

A continuacion, se procede a dar lectura de las puntuaciones finales - segtin informe técnico- de la
oferta que permanece en el procedimiento, con el siguiente resultado:

MAS PREVENCION QUIRON

Criterios de valoracién SERVICIO DE i
PREVENCION PREVENCION

- Descripcidon del equipo de trabajo asignado al servicio, por
provincias de Andalucia, y persona responsable del proyecto. 13.00 19 00
Herramienta informatica (intercambic de informacién vy ' !
comunicaciones)

- Metodologia de trabajo y plazo de ejecucidn del Plan de
Prevencion, evaluacion de riesgos y planificacién preventiva.

Modelos.
a) Metodologia para el analisis de riesgos 4,50 3,25
b) Plan_de Prevencion, Evaluacidon de riesgos y planificacion 4.00 3,75
preventiva

- Descripcién basica y localizaciones de la red de centros

asistenciales en Andalucia para el cumplimiento del servicio de 14,00 18,50

vigilancia de la salud

TOTAL 35,50 44,50

En este momento se pone de manifiesto que ambas ofertas han alcanzado la puntuacién minima de
25 puntos para que sean consideradas como APTAS O TECNICAMENTE ACEPTABLES, conforme se
recoge en el Anexo I - apartado 8.C del PCP.



Seguidamente, se procede a la apertura del sobre A electrénico de las empresas licitadoras con el

siguiente resultado:

Criterios de valoracion W-\SSEFI:;E{/IIE(\Z/IE(;\J (I;:)IEO|\I PR(EQ\%ESIIVON
PREVENCION
Bloque 1: Prevencidn y Formacion 14.200,00 16.128,00
Bloque 2: Vigilancia de la Salud:
- Reconocimientos médicos sin mamografias 55,00 42,00
- Reconocimientos médicos con mamografias 120,00 92,00

Estas ofertas suponen las puntuaciones que se indican, por aplicacion de la formula matematica

recogida en el Pliego de Clausulas Particulares (Anexo I - apartado 8.B):

Criterios de valoracion MASSEIli:'{\R/IIE(\:/IECI)\I (I;:)IEON PRg\géﬁgll\lc')N
PREVENCION
Bloque 1: Prevencidon y Formacién 10,00 8,80
Bloque 2: Vigilancia de la Salud:
- Reconocimientos médicos sin mamografias 15,27 20,00
- Reconocimientos médicos con mamografias 15,33 20,00
TOTAL 40,60 48,80

El resultado de las puntuaciones finales segun informe técnico y la ponderacion de las ofertas
economicas arroja el siguiente resultado (se presenta clasificacion decreciente de las ofertas
presentadas):

Empresas Licitadoras Qfer_ta Ofe,rta Total
técnica econdmica

QUIRON PREVENCION, S.L. 44,50 48,80 93,30

MAS PREVENCION SERVICIO DE PREVENCION, S.L. 35,50 40,60 76,10

Con estos antecedentes, se propone al organo de contratacion la adjudicacion del contrato a la
empresa QUIRON PREVENCION, S.L.

- Presidente, _, Director de Recursos Humanos y Sistemas.

- vocal técnico, || GGG 1¢chico del drea de Recursos Humanos.

- Vocal con funciones relativas al control econémico-presupuestario, ||| GG v¢cnico
del Departamento de Contratacion.

- vocal juridico, | |}, Directora de Contratacion.
- Secretaria, _ Jefa de Contratacion.
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