INFORME TECNICO SOBRE LA JUSTIFICACION DE LA BAJA DESPROPORCIONADA DEL CONTRATO DE “SERVICIO DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL Y GESTION TECNICA DEL ASCENSOR INSTALADO EN LA SEDE DE LA UNIDAD DE POLICIA
ADSCRITA A LA JUNTA DE ANDALUCIA EN CORDOBA”

Expediente: CONTR 2026 100132

1. OBJETO DEL INFORME

El presente informe tiene por objeto analizar la justificacion presentada el 02 de junio de 2026, a requerimiento de la Secretaria
General de la Delegacién del Gobierno, sobre la oferta incursa presuntamente en anormalidad realizada por la empresa FAIN
ASCENSORES, S.A. para el contrato de “Servicios de mantenimiento integral y gesti6n técnica del ascensor instalado en la sede
de la Unidad de Policia Adscrita a la Junta de Andalucia en Cérdoba”

El resultado de la apertura de ofertas econdmicas del Sobre Electrénico Unico, para un presupuesto de licitacién de IVA exc.:
3.111,39 euros, resulta:

CRITERIOS DE ADJUDICACION MEDIANTE FORMULAS
EMPRESA PROPOSICION ECONOMICA MEJORA ANEXO V BIS
(max 90p) (max 10p)

ORONA, S.COOP. 1.742,40 € 5 reparaciones/afio (importe total 600€)
OTIS MOBILITY S.A. 2.616,00 € 5 reparaciones/afio (importe total 600€)
SCHINDLER, S.A. 1.740,00 € 5 reparaciones/afio (importe total 600€)
TK ELEVADORES ESPANAS.L.U. [1.728,00€ 5 reparaciones/afio (importe total 600€)
FAIN ASCENSORES, S.A., 885,12 € No presenta

2. ANALISIS DE LA JUSTIFICACION PRESENTADA

La empresa licitadora FAIN ASCENSORES, S.A. presenta escrito de justificacion de su oferta donde se indican los siguientes
aspectos especificos a ese respecto:

COSTES RECURSOS HUMANOS

En la justificacién presentada por dicha empresa se ha considerado la categoria profesional “ oficial de tercera categoria”,
categoria distinta e inferior a la exigida en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (en adelante, PCAP) y a la utilizada
para la determinacion de los costes laborales de referencia del contrato.

El Pliego establece expresamente que la categoria profesional de referencia para la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato es la de Oficial 1. de Mantenimiento utilizandola para calcular los costes laborales del contrato.
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Categoria en el Pliego de clausulas administrativas particulares

A

COSTES DEL MANTENIMIENTO (MANO DE OBRA] (coste directo):

El primero de los costes directos en que incurrird la empresa adjudicataria es el de la mano de obra para la
prestacién de mantenimiento. Al no existir en el &mbito territorial de la provincia de Cérdoba un convenio
especifico del sector de mantenimiento de ascensores, se tomaran como referencia los conceptos retributivos
y las tablas salariales del actualmente vigente Convenio Colectivo Provincial del Metal de Cérdoba (2023-
2025), Cédigo de Convenio 14000145011982, aprobado con fecha 9 de octubre de 2023 y publicado en el B.O.P.
n.° 207, de 2 de noviembre de 2023. En él se recogen las tablas salariales para los afios 2023, 2024 y 2025. Dado
que no se prevén en el Convenio ni se han publicado con posterioridad tablas salariales para los afios
sucesivos a 2025, a excepcién de una clausula de revisién salarial para compensar posibles pérdidas una vez
finalizado el referido ejercicio en funcién de las sumas de los IPC interanuales, y puesto que el contrato se
desarrollard durante los ejercicios 2026, 2027 y 2028 y en caso de prorroga también durante los ejercicios
2028, 2029 y 2030, los valores salariales de referencia para cada uno de los ejercicios 2026, 2027, 2028, 2029 y
2030 se obtendran incrementando en 3 puntos porcentuales los del ejercicio inmediato anterior, y ello en base
a los términos utilizados en el V Acuerdo para la Negociacion Colectiva publicado mediante Resolucion de 19
de mayo de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el V Acuerdo para el
Empleo y la Negociacién Colectiva, asi como las proyecciones macroeconémicas de Espafia 2023-2026
publicadas por el Banco de Espafia en diciembre de 2023).

La categoria de referencia es la de{ Oficial 1* Mantenimiento |puesto que entre sus tareas se encuentran las de

“electrbnica, siderurgia, automocién, instrumentacién, montaje o soldadura, albafiileria, carpinteria,
electricidad, pintura, mecénica, etc., con capacitacion suficiente para resolver los requisitos de su oficio o
responsabilidad™

Justificacion presentada por FAIN ASCENSORES S.A.

1. COSTES RECURSOS HUMANOS

Para estimar los recursos humanos necesarios para poder afrontar los requerimientos exigidos
en el pliego de prescripciones técnicas, se ha tomado como base las prescnpciones técnicas

establecidas para la contratacion.

Para analizar comectamente los costes de este apartado, hemos de tener en cuenta que las
tareas englobadas en las gamas de mantenimiento necesitan de un tiempo minimo que permita su
correcta aplicacién y desarrollo. Conforme a nuestros célculos y experiencia en equipos similares a
este, y en concreto en este ascensor, ya mantenido por nosotros en la actualidad durante los Ultimos

aiios, el tempo medio mensual resultante es de 26 minutos.

Nuestros calculos se basan pnmeramente en el coste hora de un oficial (18.943,82 € en 14
pagas) y la jorada laboral anual (1758 horas) segtn el Convenio Colectivo Provincial del Metal de
Coardoba 2025-2026. Para calcular el coste se ha estimado el nimero de horas totales necesanas para
la ejecucion del contrato sobre la base del coste de un|oficial de fercera categoria. |Sobre ese coste

base, se afiaden las contingencias comunes, profesionales, desempleo, efc...

Se comprueba que el importe salarial utilizado en los calculos presentados no coincide con las tablas salariales vigentes para
2025 del Convenio Colectivo Provincial del Metal de Cérdoba.(2023- 2025), Cédigo de Convenio 14000145011982, aprobado con
fecha 9 de octubre de 2023y publicado en el B.O.P. n.° 207, de 2 de noviembre de 2023.

SALARIO (14 pagas)
Categoria profesional Convenio 2023 Convenio 2025 PCAP Justificacion FAIN
ASCESORES S.L.
Oficial 1> mantenimiento 21.229,88€ 21.229,88€ (no presenta)
(grupo V) (1.516,42€ x 14pagas) | (1.516,42€ x 14pagas)
Oficial 32 18.943,82¢€ 20.097,56€¢ | @ - 18.943,82€
(grupo VI) (1.353,13€ x 14pagas) (1.435,54€ x 14pagas) (1.353,13€ x 14pagas)

En particular, la categoria de Oficial 1.2 de Mantenimiento, establecida como categoria de referencia en la documentacién
contractual, tiene una retribuciéon mensual de 1.516,42 €, mientras que la categoria de Oficial 3.? tiene una retribuciéon mensual

de 1.435,54 € para 2025.
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Coste salarial en el PCAP

A

Costes sociales 2026 2027 2028 2029 2030

Contingencias comunes 2360%| 23,60%)| 23,60%| 23,60%| 23,60%)
ATy EP 3,60%) 3,60 % 3,60 %| 3,60 %| 3,60%)
Desempleo 550%| 550%| 550%| 550%| 550%)
Formacion 0,60% 0,60%, 0,60 %| 0,60 % 0,60%)
Fogasa 0,20%| 0,20%)| 020% 0,20% 0,20%
MEI™ 0,75% 0,83 % 0,92 %| 1,00 % 1,00%)
Total 3425%( 34,33%| 34,42%| 34,50%| 34,50%

Coste salarial total de un trabajador de la categoria Oficial 1 Mantenimiento durante los ejercicios en que se
va a desarrollar el contrato (incluidas prérrogas), en cémputo anual y en euros (en el salario base y en la

antigiiedad se incluyen las pagas extras):

CONVENIO 2025 (i;i:) (ic;f:] {i:.::ffj (i::) (i(;:;:)
Salario convenio (*14) 2122988 [21366,78¢] 22502.78€| 23.1m826¢| 2389442¢| 2451125¢
Antigiiedad (*14) 233100€| 240093€| 247296¢€| 254715€| 262356¢| 270027€
Pagas extraordinarias (*3) 17355€| 178.76¢€ 184,12¢ 1s964€| 19533¢| a20119¢
Plus transporte 63662€ 65572€ 675,39 € 6oses€| T1652€|  73802€
:r:?:“ati: ";:;2"5:03 Ir{e:g)\ 3852,60€| 3.968,18€| 4.087,22€| 420984€| 4336,14€| 446622¢
Total retribuciones 2820365€| 20070366 29.04247€| 3084074€| 3176597¢| 32.71895¢
Seguridad social* 964402¢| 995660 1027925¢| 1061538€| 1095926€| 11.288,04¢€
SUBTOTAL ANUAL 37.867,67€|29.026,96 €| 40.221,72€| 41.456,13€| 42.725,23 €| 44.006,98 €
Vacaciones (IMITOTAL/12 | 3.5564€| 3.25225€| 335181€| 3454p68¢€| 356044€| 366725¢
Absentismo (10% anual) 378677¢| 3902,70€| 4022,17¢€| 414s61€| 427252¢| 440070€
TOTAL ANUAL 44,810,08 €| 46.181,90€| 47.595,70 €| 49.056,42€| 50.558,18 €| 52.074,93¢

Justificacion célculo aportada por la empresa
4de5

6. RESUMEN CALCULOS

RV: MANTENIMIENTO INTEGRAL Y GESTION TﬁCNICA»DEL ASCENSOR INSTALADO
EN EL EDIFICIO DE LA SEDE DE LA UNIDAD DE POLICIA ADSCRITA A LA JUNTA DE

ANDALUCIA EN CORDOBA
SUELDO ANUAL TECNICO OFICIAL 3° (SEGUN CONVENIO) 14 PAGAS 18.94382€
COSTE MEDIO HORA TECNICO (1758 HORAS ANUALES) 10,78 €
NUMERQ DE ASCENSORES EN EL GENTRO 1
TOTAL HORAS PREVENTIVO (ANUAL) 942
26 min/asc = 0,26 x 12 meses !
HORAS ATENCION AVISOS ASCENSORES 045
3 AVISOS DE 0,15 H [MEDIA ANUAL YA REGISTRADA EN EL 2025) !
COSTES TOTAL MANTENIMIENTO 38,47 €
+
GUARDIAS Y FINES DE SEMANA SERVICID 24 H 150,00 €
COSTE DE MATERIAL ESTIMADO ANUAL| 146,80 €
COSTES ANUALES PREVISTOS 335,2T €
COSTES ANUALES PREVISTOS 33527 €
GASTOS GENERALES 13% 4359 €
BENEFIGIO INDUSTRIAL 19% 63,70 €
TOTAL ANUAL EJECUCION CONTRATO (sin IVA)| 442,56 €
TOTAL 24 MESES: EJECUCION CONTRATO (sin IVA)|  885112€

IMPORTE INCLUIDD EN LA OFERTA POR 1 ANO: 442 56 € + IVA + POR 2 ANOS: 885,12 €

R ET S S S R -
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Tabla salarial afio 2023 del Convenio Colectivo Provincial del Metal de Cérdoba.(2023- 2025)

BOP Jueves, 02 de Noviembre de 2023 N° 207 p.1

Pertorista 1.364,40€ 262€ 5453€| 4815€| 278,36€ 15,18€| 1839€
i
2. 136444 € 262€ S453€| 4815€| 27836€ 15,18€| 1839€
igipiti 1321,03€ 262¢€ S453€| 4634€| 267,86€ 14,63€| 17,77€
Pl
1.39257€ 262€ 5453€| 4934€| 28527¢€ 1555€| 1892€
— 1.344,98€ 262€ 5453€| 4736€| 27363¢€ 1493€| 1819€
= 1353,13€ 2,62€ 54,53€( 4764€| 27568€ 1505€| 1823€
Oficial 32 1.363,33€ 262¢€ S453€| 4806€| 27794¢ 1520€| 1839¢€
Mantenimiento
1

Tabla salarial afio 2025 del Convenio Colectivo Provincial del Metal de Cérdoba.(2023- 2025)

BOP Jueves, 02 de Noviembre de 2023 N° 207 p.27

Ausiliar 1.447,49€ 2,78 € 57,85€ 51,08€| 29531¢€ 16,11€| 19,51€

Administrativo

145515€| 2,78¢€ 57,85 € 51,39€| 299,66€ 1597€| 19,71€

Dependiente

1.45515€|  2,78¢ 57,85 € 51,39€| 299,66¢€ 1597€| 19,71€

Listere

Ayudante 1.41095€| 2,78¢ 57,85 € 4961€| 28641€ 15,58 €| 18,98€

diente

Perforista 144749 € 2,78€ 57,85€ 51,08 € 295,31¢€ 16,11€| 19,51€

Informatico

1.447,53 € 2,78¢€ 57,85€ 51,08€| 29531€ 16,11€| 18,51€

Calcador

ductor de 1.401,48€ 2,78¢€ 57,85€ 49,16 €| 284,18€ 1552€| 18,86€

1477,38€|  2,78¢ 57,85€ 52,34€| 302,65¢€ 1649€| 20,07€

1.42689€| 2,78¢ 57,85€ 50,24€| 290,30¢€ 1584 €| 19,30€

143554 € 2,78¢€ 57,85€ 50,54€| 29247€ 1597 €| 18,34€

1.44635€|  2,78¢ 57,85€ 5099€| 294,87¢€ 16,13€| 19,51€

diba. evbop/verify

Esta circunstancia supone una desviacion respecto de las prescripciones econémicas y técnicas establecidas por el érgano de
contratacidn, al basarse la oferta en una categoria profesional con menores costes salariales y diferente nivel de cualificacion.

OTROS GASTOS MATERIALES (coste directo

Se han valorado unos costes anuales de 146,80€ basados inferiores a los 804,26€ previstos en el PCAP.

La disminucion de costes se basa en su experiencia en el mantenimiento con ascensores de similares caracteristicas y su
acceso a un mayor mercado de repuestos. Lo consideramos aceptable ya que vienen realizando la labor de mantenimiento
en los afios anteriores.

GASTOS GENERALES DE ESTRUCTURA:
La empresa presenta un 13% de Gastos Generales basado en “medidas de control de gestion de recursos”. Dicha
disminucidn queda asociada a los costes de las guardias del servicio 24 horas y el servicio de atencidn de fines de semana mas
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bajos que en otras empresas, que segln su propio escrito, es debido a que disponen de una gran cantidad de equipos en
Cérdoba.

Segn lo dispuesto en PCAP, “De conformidad con lo establecido en el articulo 101.2 de la LCSP se tendrdn en cuenta los gastos
generales de estructura, que se establece en un 17% del total de costes directos. No existe desarrollo reglamentario en relacién a
los gastos generales de estructura en el contrato de servicios, a diferencia de lo que ocurre respecto del contrato de obras cuyo
desarrollo reglamentario estd previsto en el articulo 131 del Reglamento General de la Ley de Contratos del Sector Piblica RD
1098/2001 que establece un limite entre el 13% y 17% y aunque se puede aplicar supletoriamente al resto de los contratos, existe
libertad por parte del 6rgano de contratacién para fijar otros porcentajes,|...]".

Se podria aceptar dicha disminucion como justificacion de costes.

BENEFICIO INDUSTRIAL

En el PCAP se ha aplicado un beneficio industrial del 6% establecido en el articulo 131 del Reglamento General de la Ley de
Contratos del Sector Piblica RD 1098/2001 para el contrato de obras, sobre el total de costes directos. La empresa presenta un
beneficio industrial del 19% que se encuentra por encima de lo establecido.

OTRAS VALORACIONES
Es la Gnica empresa que no ha valorado la mejora que suponen uno 10puntos

3. CONCLUSION

En vista de la documentacién enviada, la sustitucién de la categoria exigida “oficial de 1* de mantenimiento” Grupo V en el
Pliego de Condiciones Administrativas Particulares por “oficial de 3*” grupo VI no resulta justificada ni garantiza la correcta
ejecucion de las prestaciones en las condiciones definidas.

Por ello, se desestima la justificacion presentada por la empresa licitadora FAIN ASCENSORES SL considerandose no
suficientemente justificada la anormalidad por baja desproporcionada de la oferta econdémica presentada.

Cérdoba, a 9 de junio de 2026

Carolina Carrillo Pardo
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