CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL,
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

Delegaci6n Territorial en Granada
Junta de Andalucia

MEMORIA JUSTIFICATIVA SOBRE LA NECESIDAD DE CONTRATACION

EXPEDIENTE: CONTRATACION DEL SUMINISTRO DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LOS
CENTROS ADSCRITOS A LA DELEGACION TERRITORIAL DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E
IGUALDAD EN GRANADA PARA EL ANO 2026.

N° EXPEDIENTE: SUM. P.A.S-S 1/2026 CONTR 2026/55312

1. Justificacion de la necesidad e idoneidad contrato

El articulo 56 del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracidn de la Junta de
Andalucia reconoce el derecho del personal laboral sujeto a dicho Convenio a que se le suministre el
vestuario de trabajo anual que le corresponda segun lo pactado en el Acuerdo de la Comisién de
Interpretacion y Vigilancia de fecha 18 de mayo de 1989 (BOJA nim. 45 de 9 de junio de 1989).

Se reconoce asi, a este personal laboral, el derecho a disponer de un vestuario de trabajo completo,
adecuado y adaptado a las necesidades del puesto de trabajo y categoria que ocupe, que deberd ser
suministrado anualmente por la Administracién donde preste sus servicios.

A tal fin, esta Delegacion Territorial no dispone de los medios personales y/o materiales propios
para dar cumplimiento a lo estipulado en el citado Convenio, de ahi que ante esa insuficiencia de medios se
considera justificada la necesidad de promover la contratacion del suministro del vestuario de trabajo,
correspondiente al ejercicio 2026, para el personal laboral que presta sus servicios en los centros adscritos a
esa Delegacion Territorial de Inclusidn Social, Juventud, Familias e Igualdad en Granada que se relacionan
en la presente memoria. La adquisicion del vestuario se realizara teniendo en cuenta la frecuencia de
renovacién establecida en el Acuerdo indicado en el parrafo anterior.

Por todo lo expuesto, para dar cumplimiento al mandato contenido en el citado articulo 56 del VI
Convenio Colectivo, resultando necesario y pertinente promover la contratacion del suministro del
vestuario de trabajo correspondiente al afio 2026 para todo el personal laboral que presta sus servicios de
los centros que se relacionan, y en virtud de las facultades en materia de gastos y contratacién recaidas en
las personas titulares de los 6rganos directivos de la entonces Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, en
virtud de la Orden de 18 de febrero de 2025 (BOJA n.° 37 de 24 de febrero de 2025) por la que se delegan en
las personas titulares de los 6rganos directivas de la citada Consejeria, esta Delegacion Territorial es rgano
competente para dicha contratacién.
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2. Objeto del contrato

El objeto del presente contrato es dotar del vestuario integro que le corresponde al personal laboral
segun lo establecido en el Acuerdo de 2 de junio de 1989, de la Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social, por el que se ordena la inscripcidn, depdsito y publicacién de los acuerdos adoptados sobre el Il
Convenio Colectivo de Trabajo de &mbito interprovincial, del personal de la Junta de Andalucia, en virtud de
las categorias laborales, trabajadores efectivos de la RPT, prendas y costes maximos.

En cuanto a la distribucion de las prendas se ha tenido en cuenta el puesto o categoria profesional
del personal que presta sus servicios en los centros dependientes de esta Delegacion Territorial. Para ello,
se han agrupado puestos de trabajo que comparten las mismas prendas conforme a lo dispuesto en el
Acuerdo de 18 de mayo de 1989 y el Acuerdo de 14 de noviembre de 2014, de la Comisién Negociadora del
VIl Convenio Colectivo, por el que se introducen modificaciones en el sistema de clasificacién profesional,
en la que se realiza la siguiente agrupacion del personal:

TIPO I:  Personal de Servicios Generales: Conserjes, Ordenanzas, Telefonista, Vigilantes de oficina y
Conductores.

TIPOIl:  Personal de Limpieza y Alojamiento: Personal Servicio Doméstico, Limpiadores/as.

TIPOIll:  Personal de Cocina: Oficial Primera Cocinero, Auxiliar cocina-Cocinero, Ayudante de Cocina y
Pinche.

TIPOIV: Trabajador Social, Terapia Ocupacional, Monitor Ocupacional, Educador C. Social, Monitor de
Centros de Menores, Profesor de Practicas, Técnico Superior de Educacidn Infantil, Técnico
Practico No Titulado.

TIPOV:  Médicos, Psicdlogos, Auxiliar de clinica, Pedagogo, Médico Rehabilitador, Fisioterapeuta,
Psicomotricista y Logopeda.

TIPO VI: Personal de mantenimiento: Oficiales de 17 y 2% de Oficios.

TIPO VII: Encargado de almacén.

3. Plazo de ejecucion y prérrogas

El plazo de ejecucion del contrato de suministro sera de 3 meses a contar desde el dia siguiente a la
formalizacion del mismo. No se prevén prérrogas.

4, Presupuesto base de licitacion y Valor estimado del contrato:
e Importe total (IVA excluido):....ccecveveeereerenene 56.703,00€

o Importedel IVAL ... 11.907,63 €
....68.610,63 €

e Importe total (IVA incluido)

El presupuesto base de licitacién del contrato alcanza el importe de 68.610,63 €, IVA incluido, que
presenta el siguiente desglose por lotes:
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LOTE IMPORTE IVA (21%) TOTAL CON IVA
1 3.976,00 € 834,96 € 4.810,96 €
2 22.111,00 € 4.64331€ 26.754,31 €
3 23.472,00 € 4.929,12€ 28.401,12 €
4 5.634,00 € 1.183,14 € 6.817,14 €
5 1.510,00 € 317,10€ 1.827,10€

Sistema de determinacion del precio:

Para el célculo del presupuesto base de licitacion se ha partido de los importes unitarios de cada unidad
(IVA excluido), considerando los precios habituales de adquisicion de las prendas por la Consejeria de
Inclusidon Social, Juventud, Familias e Igualdad -en consideracion a los contratos con el mismo objeto y
naturaleza celebrados en afios precedentes-, asi como los precios habituales de mercado, en los que se han
incluido los costes directos del suministro (mano de obra, maquinaria y materiales), los costes indirectos y
el beneficio industrial estimado del 6%.

Valor estimado del contrato:......cccecevuiinncrncrneccrnccancnens 56.703,00 €

Elvalor estimado del contrato desagregado por lotes es el siguiente:

............................ 3.976,00 €
22.111,00 €
23.472,00 €
.......................... 5.634,00 €
............................ 1.510,00 €

Método de cdlculo del valor estimado del contrato:

Consideramos los importes unitarios de cada prenda suministrada (IVA excluido), con arreglo a los
precios de las prendas seglin mercado, al nimero maximo de unidades a suministrar, determinado en
el ejercicio 2026 en virtud de las plazas dotadas de la Relacion de Puestos de Trabajo del personal
laboral de los centros adscritos a la Delegacion Territorial de Inclusidon Social, Juventud, Familias e
Igualdad de Granada, y haciendo una estimacion para el periodo previsto de duracion del contrato.
Asimismo se ha considerado los gastos directos e indirectos derivados de la realizacién del suministro
hasta la puesta a disposicion de los trabajadores de dichas prendas, asi como el beneficio industrial
previsto.

Considerando, ademas, que el presupuesto de licitacion del contrato (IVA excluido) es de 56.703,00

euros, y no previéndose la posibilidad modificaciones, ni de prorrogas, el valor estimado del contrato
coincide con este importe.
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5. Financiacion

Se dispone del crédito necesario para la contratacién citada con cargo a las aplicaciones
presupuestas siguientes:
Anualidades (IVA incluido).

Afio Lote Importe Partida Presupuestaria

2026 1 4.810,96 € 1800020000G/125/22104/18 01

2026 2 26.754,31 € 1800050000G/31R/22104/18 01

2026 3 28.401,12 € 1800030000G/31E/22104/18 01

2026 4 6.817,14 € 1800060000G/31R/22104/18 01

2026 5 1.827,10€ 1800020000G/31G/22104/18 01
6. Lotes

Siendo el objeto de este contrato la adquisicidn de vestuario textil de trabajo y calzado para el
personal laboral de los centros adscritos a la Delegacion Territorial de Inclusién Social, Juventud, Familias
e Igualdad en Granada, y de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 99 de la LCSP, se
prevé la realizacién independiente de cada una de sus partes mediante division en los siguientes lotes.

LOTE 1: Personal adscrito a la Secretaria General Provincial de la Delegacién Territorial de Inclusién,
Social, Juventud, Familias e Igualdad en Granada

LOTE2: Centros de Participacion Activa de Personas Mayores

LOTE 3: Centro de Proteccién de Menores (Bermuidez de Castro y Angel Ganivet)

LOTE 4: Centro de Valoraciény Orientacion

LOTES5: Centro Sociocultural Gitano Andaluz

7. Procedimiento de adjudicacion

Con arreglo a lo establecido en el articulo 16 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (LCSP), se trata de un contrato de suministro.

El procedimiento de adjudicacion sera el abierto simplificado abreviado, previsto en el articulo

159.6 LCSP, atendiendo a criterios de adjudicacion exclusivamente cuantificables mediante la aplicacion de
formulas, con tramitacién ordinaria del expediente.

8. Clasificacion exigible a los participantes

De conformidad con lo establecido en el articulo 77.1.c) de la LCSP, y al tratarse de un contrato de
suministros, no sera exigible la clasificacion del empresario.
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9. Requisitos de solvencia

Con arreglo a lo recogido en el articulo 159.6 de la LCSP, al tratarse de un contrato de suministro y
dado el valor estimado del mismo, en el procedimiento de adjudicacién seguido se eximira a los licitadores
de la acreditacién de la solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional.

10. Criterios de adjudicacion

Criterios de adjudicacion ponderables de forma automatica (Maximo 100 puntos):
Puntuacién Total: ...... ..100 puntos
Proposicion @CONOMICA: ......cvcveeeerrrvreererererererereeeenersesenens 60 puntos
MEJOTAS: . cuveuteuerrerieteierienteteiteresseteneesessetesessessensensesseensens 40 puntos

1.- Proposicion Econémica (Maximo 60 puntos):

a) La maxima puntuacion en este apartado se otorgara a la oferta econémica de menor importe que no
tenga el caracter anormal o desproporcionada de acuerdo al criterio del apartado c).

b) si existieran ofertas anormales o desproporcionadas, el érgano de contratacion podra admitirlas, previa
valoracién de la justificacion del licitador, asi como del asesoramiento técnico correspondiente. En caso de
ser admitidas se les asignara la puntuacion que corresponde siguiendo el criterio del citado apartado.

c) La valoracién de las ofertas se realizara mediante el criterio de proporcionalidad lineal, asignando la
mayor puntuacion a la menor oferta que no se considere anormal o desproporcionada.

Se aplicara la siguiente formula para la obtencién de la puntuacién (X) de cada oferta econdémica (Of)
admitida:

y=Max X(PL—-Of)
~  PL-OMB

d) Pardmetros objetivos para considerar una oferta anormal o desproporcionada: Se consideraran
anormales o desproporcionadas aquellas proposiciones econdmicas que cumplan los requisitos
establecidos en el Anexo |, 7.B del P.C.A.P.

2.- Mejoras (Maximo 40 puntos):
— Disponibilidad de tienda fisica o local en la provincia de Granada: maximo 20 puntos

— Disminucién en el tiempo de entrega del vestuario: maximo 15 puntos
— Ampliacién del plazo de garantia: maximo 5 puntos
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11. Condiciones especiales de ejecucion.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 202.2 de la LCSP, y a fin de dar cumplimiento al
articulo 56.1 del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Junta de Andalucia, en el presente
contrato se establece como condicidn especial de ejecucidn, la obligacién de adaptar las prendas de
vestuario establecidas, asumiendo el coste adicional de suministrar cualquier talla, incluida en su caso,
ropa de premama a las trabajadoras embarazadas, la cual correra a cuenta del contratista. Esta condicion
se recoge como una clausula de tipo social relativa a eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer
en el mercado laboral, favorecer la mayor participacion de la mujer en el mercado laboral y la conciliacién
del trabajo y la vida familiar y garantizar la seguridad y proteccién de la salud en el lugar de trabajo.

A la citada condicion no se le atribuye el caracter de obligacion contractual esencial a los efectos
sefialados en la letra f) del articulo 211 de la LCSP, si bien su incumplimiento llevara aparejada la imposicion
de penalidades establecidas en el pliego de cldusulas administrativas particulares, con arreglo a lo
establecido en el articulo 192 del citado texto legal.

Por todo lo expuesto, consideramos justificada la iniciacidén del expediente para la contratacion de
suministro de vestuario para el personal laboral adscrito a la Delegacion Territorial de Inclusidon Social,

Juventud, Familias e Igualdad en Granada para el afio 2025, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Granada, a fecha de la firma electrénica

La Secretaria General Provincial de la Delega-
cién Territorial de Inclusidn Social, Juventud,
Familias e Igualdad en Granada

Fdo.: Carmen Muros Muros
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