Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias

Delegacion Territorial de Salud y Consumo en Huelva
Junta de Andaluria

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL SERVICIO DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE RECURSOS PARA LA CON-
TRATACION DE SERVICIO INTEGRADO DE VIGILANCIA Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS CON GESTION DE
ALARMAS DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE SALUD Y CONSUMO EN HUELVA.

Esta memoria sustituye a la firma con fecha 6 de junio de 2026 como consecuencia del informe de fiscalizacién de la Intervencién Provincial.

Expediente: CONTR 2026 168731

1. NECESIDAD E IDONEIDAD DE LA CONTRATACION.

Se propone licitar la prestacion del servicio integrado de vigilancia y mantenimiento de sistemas de gestion
de alarmas en las siguientes sedes:

SEDE

Sede Delegacion Territorial

Edificio Almacén

Las caracteristicas propias de la Delegacion Territorial como es el elevado nlimero de personas que trabajan
en los mismos y el numeroso publico de acude diariamente a los servicios de su competencia, hacen necesa-
ria la contratacion del mencionado servicio para realizar un control de acceso a las dependencias y cuidar el
correcto funcionamiento de todas las medidas de seguridad existentes en el mismo asi como evitar incidentes
de seguridad que se producen con otras personas usuarias y trabajadores. A estos efectos, se ha tenido en
cuenta el Plan de Seguridad Interior de la Delegacion Territorial de Salud y Consumo aprobado por el Comité
de Seguridad Interior y Seguridad TIC con fecha 17/10/2024.

El servicio de vigilancia se prestara en la sede de la Delegacion Territorial que se detallan a continuacién, du-
rante el plazo comprendido entre el 1 de enero de 2027 y el 31 de diciembre de 2027, conforme a la distribu-
cién de horas que a continuacion se describe:

SEDE N° DE VIGILANTES HORAS

1 vigilante en control de acceso/escaner
Sede Delegacion Territorial y anexo 1 vigilante refuerzo en control de acceso/es- | 4.201,25
caner

2. INSUFICIENCIA DE MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES.

La necesidad de contratar el servicio de vigilancia y seguridad con una empresa especializada del sector deri-
va de la la falta de efectivos personales para la realizacion del servicio, al no preverse en la Relacion de Pues-
tos de Trabajo categoria de personal que pueda desempefiar estas tareas, de acuerdo con lo previsto en el art.
30.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico (LCSP en adelante).
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3. OBJETO Y JUSTIFICACION DE NO DIVISION EN LOTES.

Se configura como un contrato administrativo de servicios regulado en el articulo 17 de la LCSP, teniendo co-
mo objeto el servicio de vigilancia y seguridad para la proteccion de la sede administrativa, sita en Avenida
Martin Alonso Pinzén, n°6, contra intrusidn y riesgos derivados a que se encuentre sometido.

El servicio de acuda se prestara en los dos centros, tanto en la Delegacion como en el almacén.
Teniendo en cuenta el objeto de este contrato, la clasificacion CPV es la siguiente:

79710000-4 Servicios de Seguridad.
79714000-2 Servicios de Vigilancia.
50610000-4 Servicios de reparacién y mantenimiento de equipos de seguridad

El objeto del contrato esta referido a un edificio tomado en su conjunto como unidad funcional, considerandose
que la prestacién del servicio de seguridad por la misma empresa constituird una optimizacién de recursos, por
la reduccion de costes y mejora de la eficiencia. Se considera que el objeto del contrato no es susceptible de di-
vision en lotes, al concurrir las circunstancias excepcionales previstas en el articulo 99 de la LCSP, dado que la
realizacion independiente de las prestaciones comprendidas en el objeto del contrato dificultaria su correcta
ejecucién desde el punto de vista técnico y encareceria los costes para la empresa contratista.

4, PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

Se va a utilizar como procedimiento de adjudicacion el abierto tal y como se contempla en el 156 y siguientes
de la LCSP. Se considera que este procedimiento es el mas eficaz en este caso, ya que posibilita su realizacion
de forma mas precisa y mejor adaptada a la especificidad y requerimientos detallados por este servicio, per-
mitiendo que todo empresario interesado que acredite su solvencia econdmica, financiera y técnica pueda
optar a la licitacion. De esta forma se cumple el principio de concurrencia que debe regir la actuacién adminis-
trativa en materia de contratacién.

La tramitacion del expediente serd ordinaria.
5. DURACION.

El contrato tendra un plazo de ejecucion de 12 meses, a contar desde el 1 de enero de 2027 hasta el 31 de di-
ciembre de 2027, pudiendo ser objeto de una o varias prorrogas por un plazo maximo de 36 meses segun lo re-
cogido en el articulo 29 de la LCSP. En el caso de que su formalizacion fuese posterior a la fecha indicada, co-
menzara su ejecucidn a partir del dia siguiente a la formalizacién del contrato.

6. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO.

Para la determinacién del presupuesto base de licitacién se han tenido en cuenta los precios de mercado asi
como los convenios laborales de referencia, en base a las horas de vigilancia requeridas en la sede administra-
tiva objeto del contrato, considerando la dotacién minima de personal y su dedicacidn, asi como los medios
materiales que deberan ser asumidos por la empresa adjudicataria, de acuerdo a lo establecido en el Pliego
de Prescripciones Técnicas.

La dotacidn de vigilantes en funcidn de las horas de servicio establecidas en el Pliego de Prescripciones Técni-
cas es la siguiente: 4.201,25 horas.
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En la determinacion de los costes salariales, se ha tenido en cuenta el Convenio colectivo estatal de empresas
de seguridad para el periodo 2027-2030 (Resolucidn de 8 de abril de 2026, de la Direccién General de Trabajo
publicada en BOE niimero 95 de 18 de abril de 2026). En los costes directos, ademas de los costes salariales, se
han incluido aquellos derivados de telecomunicaciones, servicio de conexion a Central Receptora de Alarmas
y servicio ACUDA, conforme a lo previsto en el Pliego de Prescripciones Técnicas. En cuanto a los costes indi-
rectos, se contempla un 9,45% de gastos generales de estructura y un 9,24 % de beneficio industrial sobre el
importe total de costes directos. El presupuesto base de licitacion IVA excluido es de 116.120,70 €, con el si-
guiente desglose:

Importe de la licitacién 2027

Coste salarial 78.492,41
Absentismo (2% del coste salaria) 1.569,85
Coste total Personal (1) 80.062,26
Otros costes directos (central de alarmas, revisiones, manteni- 12.009,34

miento, custodia de llaves, acuda...) (15% costes de personal(2)

Total costes directos (1)+(2) 92.071,60
Costes indirectos (6,26%) 5.763,68
Total coste ejecucion 97.835,28
Gastos generales (9,45%) 9.245,43
Beneficio industrial (9,24%) 9.039,98
Total 116.120,70
IVA 21% 24.385,35
Total (IVAincl.) 140.506,04

De esta forma, el presupuesto base de licitacidn IVA incluido ascenderia a la cantidad de 140.506,04 euros.

Por su parte, para el calculo del valor estimado se ha tenido en cuenta la posibilidad de prérroga del contrato
hasta 36 meses adicionales y la posibilidad de modificacion del importe de hasta el 20%: 597.923,56 €.

7.PARTIDA PRESUPUESTARIA Y DISTRIBUCION DE ANUALIDADES.

El presupuesto base de licitacion, con IVA incluido asciende a un total de 140.506,04 €, el cual se imputaria a
las siguientes partidas presupuestarias teniendo en cuenta la siguiente previsidn de ejecucidn:
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Ejecucion 2027 con imputacion de la factura de diciembre en la siguiente anualidad.

Afo Importe Posicion Presupuestaria
2027 128.797,24 G/125/22701/21
2028 11.708,80 G/125/22701/21

Elimporte de las posibles prérrogas sera el siguiente:

Ejecucion 2028 con imputacion de la factura de diciembre en la siguiente anualidad.

Aiio Importe Posicion Presupuestaria
2028 133.990,51 G/125/22701/21
2029 12.181,00 G/125/22701/21

Ejecucion 2029 con imputacidn de la factura de diciembre en la siguiente anualidad.

Aiio Importe Posicion Presupuestaria
2029 139.979,22 G/125/22701/21
2030 12.725,38 G/125/22701/21

Ejecucion 2030 con imputacion de la factura de diciembre en la siguiente anualidad.

Afo Importe Posicion Presupuestaria
2030 149.897,10 G/125/22701/21
2031 13.627,00 G/125/22701/21

Elimporte de ejecucion de las posibles prorrogas contractuales seré el resultante de aplicar, a los precios base
fijados para las anualidades correspondientes, el porcentaje de variacion ofertado por el adjudicatario respec-
to del presupuesto base de licitacion, manteniéndose inalteradas el resto de condiciones del contrato.

Es posible establecer precios diferentes por anualidades, incluidos los periodos de prérrogas, en funcion del
incremento de los costes salariales que se prevean en el convenio colectivo de referencia, cuando el citado
convenio abarque todo el periodo de duracidn del contrato, incluida las distintas prérrogas. Esta practica
cumple con las exigencias de precio cierto, calculado de acuerdo con los precios de mercado, teniendo en
cuenta los términos econdmicos del convenio colectivo aplicable y sin vulnerar el principio de invariabilidad
de las condiciones previsto en el articulo 29.2 LCSP. Se trata de un uso legitimo de la libertad de pactos, orien-
tado a garantizar la viabilidad econdmica del contrato y la correcta ejecucion del servicio.

» Lasanualidades estan previamente cuantificadas.
* Los precios responden a los costes salariales previstos en el convenio.
- Elsistema garantiza precio cierto y no supone revision.

8. FORMA DE PAGO.

El pago de este contrato se realizara de forma parcial por mensualidades vencidas previa conformidad de las
facturas por la persona responsable del contrato.
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9. CRITERIOS DE SOLVENCIA.

Las empresas licitadoras podran acreditar su solvencia, indistintamente, mediante su clasificacién en los Gru-
pos, Subgrupos y Categorias siguientes:

Grupo Subgrupo Categoria
M 2 1
P 5 1

o bien acreditando el cumplimiento de los requisitos especificos de solvencia siguientes:
La solvencia econémica y financiera se acreditara por el medio que se sefiala a continuacién:

Volumen anual de negocios de la persona licitadora que referido al mejor ejercicio dentro de los tres dltimos
disponibles en funcién de las fechas de constitucidn o de inicio de actividades de la persona licitadora y de
presentacién de ofertas por importe minimo de: 597.923,56 euros.

El volumen anual de negocios de la persona licitadora se acreditard por medio de sus cuentas anuales
aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si la persona licitadora estuviera inscrita en dicho registro, y
en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrita. Las personas licitadoras
individuales no inscritas en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus
libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

La solvencia técnica o profesional se acreditara por el medio que se sefiala a continuacion:

Relacidn de los principales servicios realizados de igual o similar naturaleza que los que constituyen el
objeto del contrato, en la que se indique el importe, la fecha y el destinatario publico o privado de los mismos.

Los servicios efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el érgano competente
de los mismos cuando la destinataria sea una entidad del sector publico; cuando la destinataria sea una
compradora privada, mediante un certificado expedido por ésta o, a falta de este certificado, mediante una
declaracidon de la persona licitadora acompafiada de los documentos obrantes en poder del mismo que acre-
diten la realizacion de la prestacion.

En caso de que la persona licitadora hubiera participado como subcontratista en licitaciones anteriores, po-
dra acreditar su solvencia técnica o profesional mediante los certificados de buena ejecucion de subcontratis-
tas que se hubiesen expedido al efecto *.

Se exige que el importe anual acumulado sin incluir impuestos en el afio de mayor ejecucidn sea igual o supe-
rior al 70 % de su anualidad media, en servicios de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto
del contrato.

A efectos de determinar la correspondencia entre los servicios ejecutados por el empresario y los que constitu-
yen el objeto del contrato, cuando exista clasificacion aplicable a este dltimo, se atenderd a la pertenencia al
mismo subgrupo de clasificacion de unos y otros, y en los demas casos a la igualdad entre los tres primeros digi-
tos de sus respectivos codigos CPV.

1 Véase el articulo 76 del Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacién y ra-
cionalizacién administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administracién de la Junta
de Andalucia y el impulso de la actividad econémica en Andalucia.
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Los servicios se acreditaran conforme a lo establecido en el articulo 90 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sec-
tor Publico: “Los servicios o trabajos efectuados se acreditardan mediante certificados expedidos o visados por
el 6rgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico; cuando el destinatario sea
un sujeto privado, mediante un certificado expedido por este o, a falta de este certificado, mediante una de-
claracién del empresario acompafiado de los documentos obrantes en poder del mismo que acrediten la rea-
lizacidn de la prestacidn; en su caso, estos certificados seran comunicados directamente al érgano de contra-
tacion por la autoridad competente”

Se exige habilitacion empresarial o profesional: Si

* Certificado de la Direccién General de la Policia de estar habilitada como empresa de seguridad,
expedido con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas, donde se relacionen las
actividades autorizadas, entre las que deberan figurar, con caracter obligatorio, las actividades objeto
de este contrato, debiendo contar con autorizacion para la prestacidn de los servicios y actividades de
seguridad privada y figurar inscrita en el registro de Empresas de Seguridad del Ministerio del Interior;
en cumplimiento de lo establecido en la Ley 5/2014, de 4 de abril,de Seguridad Privada y en su
Reglamento, aprobado por Real Decreto 2364/1994, de 9 de diciembre. (no sera exigible, caso de aportar
la clasificacién administrativa). Este certificado ha de estar vigente a la fecha de finalizacién de
presentacion de ofertas.

e Documento que acredite la habilitacién para realizar el mantenimiento de las instalaciones que se
contratan, debiendo la empresa contar con autorizacion para la prestacion de los servicios y actividades
de seguridad privada y figurar inscrita en el Registro de Empresas de Seguridad del Ministerio del
Interior.

10. CRITERIOS DE ADJUDICACION.

Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor: Maximo 40 puntos.
A. Calidad de la descripcion del activo y entorno (Maximo 9 puntos).

B. Calidad del anélisis y gestién del riesgo (Maximo 9 puntos).
C. Calidad de las previsiones relativas a la gestion de incidentes en el sistema de proteccién (Maximo 7 puntos).

D. Calidad de las previsiones relativas a disponibilidad de eventuales medios de apoyo a los servicios (Maximo 7
puntos).

E. Calidad en el sistema de informacion para la gestion del mantenimiento preventivo que se propone
desarrollar (maximo 3 puntos).

F. Calidad en el sistema calidad del mantenimiento preventivo (Maximo 2 puntos).

G. Calidad en el sistema de informacion para la gestion del mantenimiento correctivo que se propone
desarrollar (Maximo 3 puntos).

Criterios de adjudicacién valorados mediante la aplicacidn de férmulas: Maximo 60 puntos.
H. Proposicion econémica (Maximo 48 puntos).

J. Formacion obligatoria. Horas presenciales (Maximo 12 puntos).
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11. CAUSAS DE MODIFICACION DEL CONTRATO.

1. Segun lo dispuesto en el apartado 2 de la disposicién adicional cuarta de la Ley 3/2012, de 21 de
septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el
reequilibrio econémico-financiero de la Junta de Andalucia, sera causa de modificacion del presente contrato
la aplicacion de medidas de estabilidad presupuestaria, acordadas por los érganos de gobierno o legislativos
competentes, que provoquen la reduccién de la financiacion prevista en el documento contractual.

Alcancey limites de la modificacion:

- El precio del contrato se modificara a la baja en el mismo porcentaje en que se reduzca su financiacién, sin
perjuicio del limite porcentual a partir del cual operara la cldusula de resolucién incluida en el presente
pliego. Consecuentemente se reducirdn o modificardn proporcionalmente las obligaciones de la persona
contratista.

- Porcentaje maximo del precio del contrato al que pueda afectar: 20 %

2. Ademas, el contrato podrd ser modificado por razones de interés publico, cuando aparezcan causas
imprevistas o motivos sobrevenidos.

Alcancey limites de la modificacién:

- Necesidades del servicio derivadas de la politica de distribucién de sedes de las Consejerias, que conlleve la
ampliacién o disminucién de la frecuencia de los servicios, traslado, reubicacién, incremento o disminucidn
de las sedes o del niimero de personas destinadas en las mismas.

- Porcentaje maximo del precio del contrato al que pueda afectar: 20 %

12. PENALIDADES.

Penalidades por demora en la ejecucion parcial o total del plazo de ejecucion, distintas de las
establecidas en el primer parrafo del articulo 193.3 de la LCSP: No

Penalidades por cumplimiento defectuoso: Si.
En caso afirmativo, especificar:
a) Incumplimientos leves: Tienen la consideracion de cumplimiento defectuoso leve, los siguientes:

e Cualquier incumplimiento de las prescripciones del PCAP y demas normativa aplicable no calificados
Como graves 0 muy graves.

*  Cualquierincumplimiento de las prescripciones del PPT no calificados como graves o muy graves.

* Las tipificadas como infracciones leves en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden
social.

* Desobediencia de las Instrucciones e indicaciones de la persona responsable del contrato.

*  Elincumplimiento o retraso injustificado de las obligaciones de aportaciéon de documentacién (partes
diarios, partes de incidencias, informes mensuales, etc.) previstos en el pliego de prescripciones téc-
nicas, o que le sean requeridos por la Administracion contratante, o falsear la documentaciéon men-
cionada.

* Faltade formaciony capacitacion del personal adscrito a los servicios.

*  No prestar los servicios con la uniformidad adecuada.

* Destinar medios personales y/o materiales adscritos a la ejecucion del contrato basado a otros fines
no relacionados con el objeto del mismo y en contra de lo especificado en el presente PCAP o en el
PPTP.
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* Incumplimiento del procedimiento de seleccién o sustitucion de vigilantes previsto, en su caso, en el
PPT.

* No entregar el programa de trabajos en el plazo establecido en la clausula 5 del pliego de prescripcio-
nes técnicas.

* No actuar con la adecuada conducta y decoro que exige la prestacion de los servicios y con el respeto
a las personas que acceden al edificio, tanto publico en general como personal de la administracion.

» Lafalta dediligencia en la prestacion de los servicios.

* Retrasos en la realizacion del mantenimiento de las instalaciones descritas en el PPT.

* Incorrecta gestidn de la documentacion técnica de las instalaciones.

* Dejar un puesto de vigilancia descubierto hasta una hora en el mismo turno de trabajo.

* Ausencia del servicio hasta un dia.

* Laresolucién de las averias, producidas en las instalaciones descritas en el PPT, en un plazo superior
a al establecido.

b) Incumplimientos graves: Tienen la consideracion de cumplimiento defectuoso grave, los siguiente:

* Laacumulacion de 3 incumplimientos leves.

*  Carecer de alguna habilitacion o licencia legalmente necesaria para la realizacidn de la prestacion.

= Proporcionar informacion a terceros sin respetar la obligacion de sigilo.

*  Elincumplimiento o cumplimiento defectuoso por parte del contratista de las obligaciones relativas a
la presentacién y/o ejecucién del Programa de Trabajo.

* Elincumplimiento de las obligaciones establecidas en el PPT que repercutan en el cumplimiento del
cuadro horario o de la comunicacién de incidencias.

» Las tipificadas como infracciones graves en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

*  Obstruccion de las tareas inspectoras de la persona responsable del contrato.

* Adscribir a los servicios personal sin la habilitacion legal de vigilante de seguridad.

* Incumplir la dotacidn de personal definida en el contrato basado.

* Elincumplimiento de alguna de las funciones de los vigilantes, definidas en el PPT, cuando no se ha-
yan producido dafios a las personas, a las cosas o a las instalaciones.

¢  Elincumplimiento por la empresa de la obligacidn de respuesta ante una situacién de alarma.

*  Dejar un puesto de vigilancia descubierto mas de una hora y hasta cuatro horas en el mismo turno de
trabajo.

* Ausencia del servicio hasta 2 dias.

*  Faltade puntualidad en la incorporacién o abandono del servicio.

* Revelarinformacion relativa a los centros de trabajo o recintos donde desarrollen sus funciones.

* Elincumplimiento habitual del Programa de trabajos.

* Lanorealizacion de los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos objeto del contrato.

c) Incumplimientos muy graves: Tienen la consideracion de cumplimiento defectuoso muy grave:

» Laacumulacion de 3 incumplimientos graves.

*  Cualquier incumplimiento de los compromisos que hayan sido ofertados en la licitacion de entre los
recogidos como criterios de baremacion.

* Las tipificadas como infracciones muy graves en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de
4 de agosto.

* Elincumplimiento de alguna de las funciones de los vigilantes, definidas en el PPT, cuando se hayan
producido dafios a las personas, a las cosas o a las instalaciones.

*  Elincumplimiento por la empresa de la obligacion de conexion de los sistemas de alarma de los edifi-
cios a central receptora de alarmas.
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*  Dejar un puesto de vigilancia descubierto mas de cuatro horas en el mismo turno de trabajo.

*  Ausencia del servicio 3 0 mas dias consecutivos.

* Lano comunicacién inmediata al Responsable del Contrato de cualquier incidencia de las calificadas
Como graves.

e Elincumplimiento del tiempo del servicio de respuesta.

Régimen de penalidades. El érgano de contratacién del basado aplicara las siguientes penalidades segun el
grado de incumplimiento:

se podra aplicar una penalidad que podra ir desde un apercibi-

P i imi . R
or cada incumplimiento leve miento hasta el 2% del importe del contrato (IVA excl.)

se podra aplicar una penalidad que podra ir desde el 2% hasta

Por cada incumplimiento grave el 5% del importe del contrato

se podra aplicar una penalidad que podré ir|se podra aplicar una penalidad que podra ir desde el 5% al 10
desde el 2% hasta el 5 % del importe del|% del importe del contrato (IVA excl) excepto en los supuestos
contrato que puedan ser causa de resolucion del mismo.

Dentro de las anteriores escalas, el porcentaje exacto de penalidad a aplicar en cada caso sera fijado por el 6r-
gano de contratacién del contrato basado.

El limite maximo de la cuantia total de las penalidades que pueden imponerse a un contratista no podra exce-
der del 50 por ciento del precio del contrato, Iva excluido. Cuando las penalidades por incumplimiento exce-
dan del 10 por ciento del importe de adjudicacion, Iva excluido, se podra iniciar el procedimiento de resolu-
cién contractual.

Penalidades por incumplimiento parcial en la ejecucion de las prestaciones definidas en el contrato, por
causas imputables a la persona contratista: Si.

En caso afirmativo, especificar: Seran las mismas que se han establecido en el apartado inmediatamente
anterior.

Penalidades por incumplimiento de la obligacién de informacién sobre las condiciones de subrogacién
en contratos de trabajo (determinacion obligatoria): Si.

En caso afirmativo, especificar: En el art. 14 del Convenio Colectivo se establece: “En virtud de la subrogacién
de personal, la nueva adjudicataria esta obligada a integrar en su plantilla, subrogandose en sus contratos de
trabajo, a las personas trabajadoras de la empresa cesante en el servicio, cualquiera que sea la modalidad de
contratacién y/o nivel funcional de los trabajadores, siempre que se acredite el requisito de antigiiedad
establecido en los articulos 15 y 16 de este Convenio para cada colectivo, incluyéndose en el periodo de
permanencia exigido las ausencias de la persona trabajadora del servicio subrogado establecidas en los
articulos 56, 57, 63 y 65 de este Convenio Colectivo, las situaciones de Incapacidad Temporal y suspensiones
disciplinarias, cualquiera que sea su causa, excluyéndose expresamente las excedencias reguladas en el
articulo 62, de acuerdo con las especificaciones y normas que se pactan en los articulos siguientes. ”.

A estos efectos, junto a la primera factura, debera acompafiarse la documentacion acreditativa del Alta en Se-
guridad Social acreditada de haber procedido a la subrogacidn prevista en el Convenio Colectivo.

En caso de que la subrogacién no se haya producido por la voluntad del trabajador, debera acompafiar la re-
nuncia firmada por el trabajador, asi como la documentacién acreditativa de haber cumplido las obligaciones
que a este respecto impone el Convenio Colectivo antes citado.
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En caso de que la persona licitadora incumpla esta obligacion, se penalizard con un 10% del precio de
adjudicacion del contrato, Iva excluido, que se deducira a partir de la primera factura a abonar.

Penalidades por incumplimiento de las obligaciones en materia medioambiental, social o laboral: No.
En caso afirmativo, especificar:

Penalidades por retirada injustificada de la proposicién: Si
3% del presupuesto base de licitacion (lva excluido).

13. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO DE CARACTER SOCIAL, ETICO, MEDIOAM-
BIENTAL O DE OTRO ORDEN.

Se establecen la siguiente condicién especial en la ejecucidn del contrato:

1. Acreditacién del pago de los salarios del personal adscrito al contrato basado en los plazos establecidos
en el articulo 38 del CCEES:

El érgano de contratacién comprobara el estricto cumplimiento de los pagos que la persona contratista ha de ha-
cer a las personas trabajadoras que participan en la ejecucién del mismo, debiendo, la persona adjudicataria,
estar al corriente de pago de las ndminas del personal que participe en la ejecucion del contrato basado, en
virtud de lo previsto en el articulo 202.2 LCSP.

Se considerara que la persona adjudicataria esta al corriente del pago cuando las néminas se hayan abonado
dentro de los plazos establecidos en el articulo 38 del CCEES.

Atal efecto, la persona adjudicataria deberd acreditar documentalmente la realizacién de los pagos mediante
la presentacion de la siguiente documentacion:

+ Certificacion acreditativa de que la persona contratista se encuentra al corriente en el pago de las né-
minas de las personas trabajadoras que ejecuten el contrato basado, emitida por la persona repre-
sentante legal de la empresa.

*  Copiade las transferencias de las néminas a las personas trabajadoras.

Esta documentacion debera estar en poder del 6rgano de contratacion dentro de los 15 primeros dias naturales de
cada mes.

Condiciones especiales de ejecucion que se tipifican como infraccién grave a los efectos establecidos en la
letra c) del apartado 2 del articulo 71 de la LCSP (siempre y cuando no se les atribuya el caracter de obliga-
cidn contractual esencial):

- Acreditacion del pago de los salarios del personal adscrito al contrato basado en los plazos establecidos en
el articulo 38 del CCEES:

Penalidades por incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion del contrato: Si.

En caso afirmativo, indicar las penalidades conforme al articulo 192 de la LCSP: En caso de incumplimiento la
Acreditacion del pago de los salarios del personal adscrito al contrato basado en los plazos establecidos en el ar-
ticulo 38 del CCEES:, y en aplicacién del articulo 192 de la LCSP, se aplicaran dos tipos de penalidades, una por
el retraso en el pago de las ndminas y otra por el retraso en la acreditacion.
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Para el primer caso, el retraso en el pago de las néminas, se establece una penalidad diaria, por cada némina,
de 0,50 € por cada 1.000 € del precio del contrato, IVA excluido, y que se mantendra hasta que se produzca el
abono y se acredite documentalmente el pago ante el érgano de contratacion.

Para el segundo caso, el retraso en la acreditacion, se establece una penalidad diaria de 0,50 € por cada 1.000
€ del precio del contrato basado, IVA excluido, y que se mantendra hasta que se presente la acreditacién do-
cumental del pago ante el 6rgano de contratacion.

Ambas penalidades son acumulables si concurren ambas circunstancias.

En caso de acumulacion de penalidades se tendran en cuenta los limites establecidos en el articulo 192 de la
LCSP.

Las penalidades se impondran por acuerdo inmediatamente ejecutivo del 6rgano de contratacion, y se haran
efectivas por retencion de los pagos, y de no ser posible sobre la garantia del contrato.

El importe de las penalidades no excluye la indemnizacidn a que pudiese tener derecho la Administracién por da-
fios y perjuicios segun lo dispuesto en el articulo 196 de la LCSP.

14. INFORME DE LA SECRETARIA GENERAL DE INTERIOR.

De acuerdo con el Decreto 56/2017, de 11 de abril, por el que se regula la participacidn de la Consejeria com-
petente en materia de seguridad en la contratacidn de bienes y servicios para la proteccion de edificios e ins-
talaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia y de sus Agencias ante el riesgo de intrusion, se pro-
cede a solicitar informe a la Secretaria General de Interior de la Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emer-
gencias sobre el presente informe relativo a la idoneidad de los servicios a contratar y del pliego de pres-
cripciones técnicas particulares.

En Huelva, a la fecha de la firma electrdnica
EL JEFE DEL SERVICIO DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE RECURSOS
Fdo. Fernando Romero Romero
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