Consejeria de Sanidad, Presidencia
y Emergencias
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

CONTRATACION MIXTA DE LA CONCESION DEL SERVICIO DE CAFETERIA DE PUBLICO Y
PERSONAL, PREVIA ADECUACION NECESARIA DE LAS INFRAESTRUCTURAS DE
HOSTELERIA Y DOTACION DE EQUIPAMIENTO NECESARIO, Y DE EXPLOTACION DE LAS
MAQUINAS EXPENDEDORAS DE BEBIDAS Y ALIMENTOS, ASi COMO DEL SERVICIO DE
COMIDAS DE PERSONAL DE GUARDIA Y JORNADA PARTIDA Y EL SERVICIO DE
ALIMENTACION DE PACIENTES CON DESTINO A LOS CENTROS DEL ORGANO GESTOR
HOSPITAL COSTA DEL SOL.

CUADRO RESUMEN

1. ORGANO DE CONTRATACION

La Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario Regional de Malaga, conforme a lo
dispuesto en la Resolucidon de 20 de enero de 2022, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se delegan competencias en diferentes érganos. (BOJA n° 22 de 2 de febrero

de 2022).

2, CENTROS PETICIONARIOS VINCULADOS AL CONTRATO:

Centros dependientes del Organo Gestor Hospital Universitario Costa Del Sol.
e Hospital Universitario Costa del Sol de Marbella (HUCS).
e Hospital de Alta Resolucidn de Estepona (HES).

e Centro de Alta Resolucion de Especialidades de Mijas (CAM).

3. REFERENCIA DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION (N° DE EXPEDIENTE): Expediente
SIGLO 000001007/2025

4. FORMA DE ADJUDICACION Y PLIEGO POR EL QUE SE RIGE:
4.1. Procedimiento de adjudicacién: ABIERTA
4.2, Identificacion del P.C.A.P.: MIXTO ESPECIFICO - CONCESION DE SERVICIOS Y SERVICIO

4.3. Tramitacion: ORDINARIA

Central Provincial de Compras de Malaga
Subdireccion de Contratacién Administrativa
Hospital Univ. Regional de Malaga - Hospital Civil
Plaza del Hospital Civil, s/n

29009 Malaga



4.4,

Indicacion global, de la cumplimentacion por parte de las personas licitadoras de la

seccion A), parte IV relativa a todos los criterios de seleccion del Documento Europeo Unico

de Contratacion (DEUC): [X] Si[] No

4.5.

4.6.

5.1.

Contrato sujeto a regulacion armonizada: [X] Si[] No
Contrato susceptible de recurso especial en materia de contratacion: [X] Si[] No
OBJETO DEL CONTRATO:

El objeto del presente Contrato Mixto es:

A) Explotacion de la concesion del servicio de cafeteria de publico y de personal en
los locales propiedad del OGHUCS que pone a disposicion del adjudicatario, con la
adecuacion necesaria por parte del adjudicatario de la infraestructura de hosteleria y la
dotacion del equipamiento preciso, incluyendo la instalacidn, reparacién y/o reposicion
del material de hosteleria que fuese necesario para la prestacién del servicio, la
conservacion y reparacion del local en donde se ubica, asi como el mantenimiento de

todo tipo de equipos propios de la actividad.

Se incluye y forma parte del objeto, las actuaciones de adecuacion de los locales a la
normativa exigible a los establecimientos de hosteleria y restauracion, asi como el
alcance y las condiciones de prestacion que habran de regir la contratacion de la

concesion de dichos servicios en las condiciones establecidas en el PPT.

Las necesidades de equipamiento, instalaciones, mejoras, reformas, adecuaciones, y
organizacion estructurada de los espacios de las cafeterias que el propio licitador
determine en su oferta, deben ser adecuadas, idoneas, proporcionadas, congruentes y
consecuentes, constituyendo su instalacion e implantacion, en los primeros seis meses

de prestacion, una obligacion de caracter esencial para el adjudicatario.

Todo el equipamiento deberd estar sometido a un programa de mantenimiento

adecuado y conforme con las recomendaciones de los respectivos fabricantes.

Como contraprestacion de los servicios prestados y productos suministrados, el
contratista tendra derecho a percibir de los usuarios de las cafeterias el importe del

precio de estos servicios y productos.



B) Explotacion de la concesion del servicio de expendedoras, consistente en la
instalacion, explotacion y mantenimiento de maquinas expendedoras de bebidas
calientes y frias y alimentos sélidos, destinadas tanto al personal del centro como al
publico en general atendiendo y completando las necesidades de hosteleria y
alimentacion de pacientes, usuarios y profesionales durante las veinticuatro horas del

diay cuyas caracteristicas técnicas se definen en el PPT.

El adjudicatario asume el derecho a la explotacion de las maquinas expendedoras
automaticas en el centro hospitalario y el deber de instalar el nimero de estas que se

haya establecido.

La conservacion, reparacion, limpieza y en su caso sustitucion de estas maquinas
correran por cuenta del contratista, en las condiciones establecidas en el PPT. En todo
caso se entenderan incluidas toda la infraestructura de instalaciones, equipamiento y

obras que fuesen necesarias para el correcto funcionamiento de éstas.

Como contraprestacion de los servicios prestados y productos suministrados, el
contratista tendra derecho a percibir de los usuarios de las maquinas expendedoras el

importe del precio de estos servicios y productos.

C) Prestacion del servicio de comidas del personal de guardia, jornada partida y

autorizado por la Direccién del OGHUCS.

El servicio consistira en la manutencién del personal mencionado, almuerzos y cenas,
durante todos los dias del afio sin excepcidn y bajo las directrices del presente pliego, asi
como de las indicaciones que emanen del drgano de contratacion al objeto de la 6ptima

prestacion del servicio.

Siendo el importe a percibir por el contratista, por los servicios de manutencion del
personal de guardia, jornada partida y autorizado, cargados al Capitulo Il del

presupuesto del OG Hospital Universitario Costa del Sol.

D) Prestacion del servicio de alimentacion de pacientes siguiendo las directrices
marcadas en el PPT y en el codigo de dietas establecido para los Hospitales Publicos de
Malaga, siendo el importe a percibir por el contratista por el servicio de alimentacion de

pacientes facturado al OGHUCS, en las condiciones establecidas en el PPT.

El servicio consistird en la adquisicion de materias primas, elaboracion, reparto y

suministro de las distintas ingestas (desayuno, almuerzo, merienda y cena, asi como los
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extras), durante todos los dias del afio sin excepcion y bajo las directrices del presente
pliego, asi como de las indicaciones que emanen del érgano de contratacion al objeto de

la 6ptima prestacion del servicio.

Para la prestacion del servicio el OGHUCS pone a disposicion del adjudicatario el local de
las cocinas propiedad del OGHUCS, con la adecuacién necesaria por parte del
adjudicatario de la infraestructura de hosteleria y la dotacion del equipamiento preciso,
incluyendo la instalacién, reparacion y/o reposicion del material de hosteleria que fuese
necesario para la prestacion del servicio, la conservacion y reparacion de los locales en
donde se ubican, asi como el mantenimiento de todo tipo de equipos propios de la

actividad.

Siendo el importe a percibir por el contratista, por el servicio de alimentacién de
pacientes, cargados al Capitulo Il del presupuesto del OG Hospital Universitario Costa del

Sol.

5.2, CPV
55330000-2: Servicio Cafeteria

55300000-3: Servicios de restaurante y de suministro de comidas

42933300-8: Maquinas automaticas distribuidoras de productos

5.3. El servicio objeto de la presente contratacion podra ser ofertado: Por la totalidad

Justificacion de la no division del objeto en lotes:

El objeto del presente contrato sera ofertado en la totalidad, y no se considera susceptible de
division por lotes, de acuerdo con lo establecido en el art. 99.3.b de la LCSP, por las siguientes

razones:

Se trata de la prestacion de un servicio global de cafeteria y comedor, que conlleva cafeteria de
publico y de personal, manutencion de personal que realiza jornada complementaria, de guardia
y autorizado y de pacientes, asi como servicio de maquinas expendedoras de bebidas y

alimentos (Vending) tanto en centros que comprenden el OGHUCS.

e Todas las prestaciones objeto del contrato forman parte de un Unico sistema alimentario
hospitalario, basado en la utilizacién de infraestructuras comunes puestas a disposicion

del adjudicatario por el OGHUCS, incluyendo cocinas hospitalarias, zonas de



almacenamiento, camaras frigorificas, zonas de preparacion, locales de cafeteria y

espacios destinados a la instalacion de maquinas expendedoras.

La explotacion de las cafeterias requiere la adecuacién, equipamiento, mantenimiento y
gestion de infraestructuras de hosteleria integradas en el centro hospitalario,
compartiendo sistemas logisticos, de almacenamiento, conservacion, control sanitario,
mantenimiento técnico y organizacion operativa con el resto de prestaciones objeto del

contrato.

Por otro lado, las maquinas expendedoras constituyen igualmente un punto de
dispensacion de alimentos integrado en el sistema alimentario del centro, cuya gestion
requiere el uso de los mismos circuitos de aprovisionamiento, almacenamiento, control

sanitario, reposicion, retirada de productos y supervision.

La separacidon de estas prestaciones supondria duplicidad de infraestructuras,

interferencias operativas y mayores dificultades de control sanitario y organizativo.

El adjudicatario debe asumir la adquisicion de materias primas, su almacenamiento,
conservacion, elaboracién y distribucidn, tanto para la alimentacion de pacientes y
personal autorizado como para el funcionamiento de la cafeteria y el abastecimiento de
las maquinas expendedoras. Ello, implica el establecimiento de un Unico sistema de

control sanitario y seguridad alimentaria, homogeneizando los procedimientos.

La ejecucion de la prestacion por distintos adjudicatarios supondria la existencia de
distintos sistemas de aprovisionamiento, almacenamiento y control sanitario dentro de

unas mismas instalaciones, lo que dificulta las tareas de supervision.

La totalidad de las prestaciones objeto del contrato exige la implantacion de un sistema
Unico e integrado de trazabilidad alimentaria, que permita el seguimiento completo de
estos productos, desde su adquisicion hasta su consumo final, incluyendo, entre otros, el
control de proveedores y materias primas, fechas de caducidad, las condiciones de
almacenamiento y conservacion, los procesos de elaboraciéon y manipulacién, la
distribucion a pacientes y personal y la dispensacion en las cafeterias y maquinas de

vending.

Las maquinas expendedoras forman parte de este sistema de trazabilidad, al dispensar
productos alimenticios cuya procedencia, almacenamiento, reposicion, fechas de

caducidad y condiciones de conservacion deben integrarse en el mismo sistema.



e Desde la cocina del hospital se organiza la produccion, el almacenamiento y la gestion
del servicio. La explotacion de las cafeterias y de las maquinas de vending se entienden
como un mismo sistema organizativo, ya que comparten sistemas de
aprovisionamiento, infraestructuras de almacenamiento, procedimientos de control
sanitario, sistemas de mantenimiento y organizacion logistica. Desde el OGHUCS se
entienden estas maquinas como un canal adicional de dispensacién de alimentos, cuya
correcta gestion supone una coordinacion con el sistema de aprovisionamiento, de

almacenamiento y de control sanitario.

e Eladjudicatario debe realizar una serie de inversiones para la prestacion de los servicios
objeto del contrato, asi como asumir su mantenimiento, reparacion y reposicion. Estas
inversiones son necesarias para que todas las prestaciones contenidas en el expediente
puedan desempefiarse correctamente, no siendo técnica ni econémicamente eficiente
su fragmentacion en distintos adjudicatarios, ya que son infraestructuras,

equipamientos y sistemas interrelacionados.

5.4. Necesidades administrativas a satisfacer e idoneidad del objeto:

Mediante la presente contratacion se satisface la necesidad de proporcionar a los usuarios y al
personal del centro hospitalario las prestaciones propias de un servicio de hosteleria y
restauracion sin abandonar las dependencias del hospital por carecer el centro hospitalario de
los medios humanos y de los recursos materiales necesarios para desarrollar directamente tal

actividad.

El Organo Gestor Hospital Universitario Costa del Sol (OG Hospital Costa del Sol en adelante),
carece de personal especifico que se haga cargo de las tareas del servicio de cafeteria de publico
y de personal, explotacion de las maquinas expendedoras de bebidas y alimentos, asi como del
servicio de comidas de personal de guardia y jornada partida y el servicio de alimentacion de
pacientes y que cubra adecuadamente el servicio. No cuenta en su relacién de puestos de trabajo
con personal cualificado para estas funciones, no contemplandose la existencia de plazas para el
desarrollo de estos trabajos. Por tanto, es imposible cubrir el servicio cafeteria y comidas de
personal de guardia y jornada partida, y servicio de maquinas vending en los centros

dependientes del OG Hospital Costa del Sol.

El presente expediente tiene por objeto facilitar a los profesionales sanitarios la atencién a la
manutencion del personal de guardia y del personal que realiza continuidad asistencial, en los

centros dependientes del OG Hospital Universitario Costa del Sol, que deriva de la necesidad de
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asegurar que estos profesionales no puedan abandonar el centro en ningiin momento durante
su jornada. Resulta basico que los profesionales puedan disponer de este servicio para evitar
desplazamientos que puedan suponer retrasos e inconvenientes en la planificacion de la
actividad asistencial, perjudicando la inmediatez en la respuesta que se pretende conseguir a
través de las guardias y continuidades asistenciales. De las caracteristicas concretas del
emplazamiento de los centros del OGHUCS, resulta la imposibilidad de que pueda acudirse a
centros externos para efectuar los almuerzos y cenas ya que el tiempo que debe emplearse en
los desplazamientos, unido al necesario para la atencién en un establecimiento abierto al
publico, supone una pérdida considerable de tiempo dentro de la jornada laboral prevista. Asi
mismo debe tenerse en consideracion que no resulta aconsejable que durante la jornada laboral
se frecuenten establecimientos fuera del centro, incrementando los contactos personales y la

exposicion a virus y otros agentes.

Efectivamente, la inexistencia en los centros de un servicio de cafeteria a disposicion de los
profesionales genera numerosos problemas e inconvenientes. Tradicionalmente se ha
considerado que la prestacion de este servicio redunda en una mejor calidad de la asistencia.
Esto es asi porque permite a los profesionales disponer de un espacio, dentro del recinto
hospitalario, donde acudir no solamente a efectuar desayunos, comidas o cenas, sino incluso
donde sustraerse, por unos momentos, de la intensidad de la carga de trabajo que en muchos

casos soportan.

Asimismo, resulta necesario disponer de un servicio de maquinas expendedoras de bebidas y
alimentos en los centros dependientes del Organo Gestor Hospital Universitario Costa del Sol,
con el fin de garantizar el acceso continuado a productos de alimentacion y bebidas durante las
veinticuatro horas del dia, especialmente fuera del horario de funcionamiento de la cafeteria y
en aquellas zonas donde no es posible el acceso inmediato a la misma. Este servicio permite
atender las necesidades de pacientes, acompafiantes, profesionales y demas usuarios,
contribuyendo al correcto funcionamiento del centro sanitario y a la adecuada atencién de sus

usuarios.

El presente expediente tiene también por objeto facilitar a los pacientes el servicio de
alimentacion, cubriendo las distintas ingestas asociadas a su estancia en las instalaciones del
Organo Gestor Hospital Universitario Costa del Sol, que redunden en una mayor comodidad y
confort, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 18 de la Ley General de Sanidad y

contribuyan a su recuperacion.



Por otro lado, en el articulo 13 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del
Sistema Nacional de Salud, prestacién de atencidn especializada, en el punto 2, la atencién
sanitaria especializada, en coordinacidn con la atencidén primaria comprendera, entre otros, lo

indicado en el punto c) la hospitalizacion en régimen de internamiento.

En la Ley 2/1998, se hace referencia en varios puntos del concepto de la concepcion integral de la
salud. Dentro de este concepto integral en la atencidn sanitaria se incluyen los alimentos que se
prescriben a los pacientes en funcién de su situacién, estado, dolencias, caracteristicas, ..., la
alimentacion en los centros sanitarios se considera parte del tratamiento que siguen los

pacientes.

La provision de alimentacion de los pacientes ingresados surge como resultado de la evolucion
del concepto de prestacion sanitaria a lo largo del tiempo. Mas alld de las actividades
estrictamente asistenciales centradas en el tratamiento y recuperacion del paciente, el enfoque
ha incluido aspectos relacionados con la alimentacion de los pacientes como parte
complementaria del proceso para su recuperacion. Las dietas suministradas se consideran parte

del tratamiento recibido por los pacientes.

Esta evolucidn, también responde a la demanda natural de la poblacidn, que asume de manera

inherente la prestacion de este servicio a los pacientes ingresados.

Mediante la presente contratacion, se satisfara la necesidad de proporcionar a los pacientes las
ingestas necesarias para su manutencion derivadas del régimen de internamiento en el que se
encuentran en nuestras instalaciones. En linea con lo expuesto con anterioridad, para la
realizacion efectiva del servicio de manutencion de los pacientes, el OG Hospital Universitario
Costa del Sol, carece de los medios propios adecuados y suficientes, siendo por consiguiente
imprescindible, acudir a la contratacion de medios ajenos. Dicha ausencia de medios es debida a
que es necesario disponer para la realizacion de las diferentes prestaciones objeto del contrato

de un personal cualificado para la prestacion del servicio de alimentacidn de los pacientes.

Por ello, de acuerdo con el articulo 116.4.f) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol de las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (BOE
09/11/2017), se necesita contratar un servicio de cafeteria y comidas de personal de guardia y
jornada partida, y servicio de maquinas vending en los centros dependientes del OG Hospital

Costa del Sol, con una empresa externa que preste el servicio y aporte el personal necesario.



6.

7.

7.1.

8.1.

8.2.

9.1.

9.2.

VARIANTES: [ ] Si [X] No

PLAZO DE EJECUCION:

Plazo de Ejecucion: TRES afios

7.2. Fecha de inicio del contrato: el inicio de la explotacion del servicio de cafeteria y manutencion se

efectuaran en un plazo no superior a un mes desde la firma del contrato. Para el inicio de la explotacion
del servicio de cafeteria y manutencion se debera levantar ACTA entre la Direccion del Centro y el
contratista. A partir de la fecha del ACTA se computara el plazo de ejecucion del contrato, y la

obligacion de abonar los canones de explotacion

Otras consideraciones: Tal y como establece el apartado 12 del Pliego de Prescripciones Técnicas, la
explotacion del servicio de cafeteria requiere de la realizacidn de actuaciones de adecuacion previas, el
cual no debe afectar al inicio de la prestacion y, con ello, a la apertura de la cafeteria. El contratista
dispondra de un plazo maximo de seis meses para realizar todas las actuaciones de remozamiento,
mejoras y la dotacion de equipamiento que se indique en su oferta, previa recepcidn por el Servicio
Andaluz de Salud de dicha adecuacion, desde la fecha de firma del contrato. Para el computo de tal
plazo, se descontara el periodo que la Administracion destine a la supervision y aprobacion del proyecto

que hade presentar el adjudicatarioy el tiempo que destine para recepcionar la obra.
PRORROGA: [X]Si[] No
En su caso, duracion de la prérroga: Maximo UN afio

Plazo de preaviso de la prorroga: 2 meses

PRESUPUESTO BASE, VALOR ESTIMADO Y PRECIOS UNITARIOS, EN SU CASO:
Sistema de determinacion del precio: a tanto alzado.

Presupuesto base de licitacion (PBL):

De conformidad con el articulo 100 de la LCSP, por presupuesto base de licitacion se entendera

el limite maximo de gasto que en virtud del contrato puede comprometer el 6rgano de

contratacion, incluido el impuesto sobre el valor afiadido, salvo disposicidon en contrario.

El presupuesto base de licitacion serd adecuado a los precios del mercado.



A) Por la Concesion de Servicios de las Cafeterias y Maquinas Expendedoras no hay
compromiso econémico para el érgano de contratacion, toda vez que el adjudicatario recibira

como retribucion el precio de los servicios abonados por los usuarios.

B) Por el Servicio de alimentacion del personal de guardia y jornada partida y el servicio de
alimentacion de pacientes se hace preciso destinar crédito y autorizar gasto para atender las
obligaciones que se deriven para la Administracion hasta su conclusion, determinado por el

numero de ingestas estimadas y tipo de dietas a proporcionar en base al precio unitario maximo.

Elimporte unitario de los menus tanto para pacientes como para profesionales, se obtienen de la
media del precio de los 3 afios de duracion del expediente. Para ello, se ha partido del importe
real del meni de 2025, incrementando el IPC seglin el informe sobre “Proyecciones
Macroecondmicas de Espafia 2025-2027” (estos incrementos se muestran en el apartado

siguiente).

A continuacién, se muestran estos importes:

IMPORTES MENUS PROFESIONALES (IVA EXCLUIDO)

CONCEPTO 2025 | ANO 1 [ ANO2 | ANO 3 | Promedio ANOS 1-3
Precio desayuno profesionales |2,05€|2,08€ | 2,13€ | 2,18€ 2,13 €
Precio comida profesionales 9,50€ | 9,66€ | 9,89€ | 10,10€ 9,88 €
Precio merienda profesionales |2,05€|2,08€ | 2,13€ | 2,18€ 2,13 €
Precio cena profesionales 9,50€|9,66€|9,89€|10,10€ 9,88 €

IMPORTES MENUS PACIENTES (IVA EXCLUIDO)

CONCEPTO 2025 | ANO1 | ANO2 | ANO3 | Promedio ANOS 1-3
Precio desayuno pacientes | 2,58€ | 2,62€ | 2,69€ | 2,74€ 2,68 €
Precio comida pacientes 11,08€ | 11,27€ | 11,54€ | 11,78 € 11,53 €
Precio merienda pacientes | 2,58€ | 2,62€ | 2,69€ | 2,74€ 2,68 €
Precio cena pacientes 8,94€ | 9,09€ | 9,31€ | 9,50¢€ 9,30 €
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IMPORTE TOTAL SERVICIO ALIMENTACION PROFESIONALES(IVA EXCLUIDO)

o; o5
CONCEPTO €/IVA no inc. Ningestasparal \N“ingestas para 3|l iva noinc.
ario aros

Precio desayuno/merienda profesional 2,13 25.000,00 75.000,00 159.750,00 €
Precio comidafcena profesionales 9,88 53.500,00 160.500,00 158633204 €
Coffee-break 1 2,55 250,00 750,00 1.509,09 €
Coffee-break 2 3,64 300,00 900,00 32T72,73€
Coctel corporativo 1 22,73 620,00 1.860,00 4227273 €
Coctel corporativo 2 11,82 120,00 360,00 425455 €

TOTAL 1.797.791,13 €

IMPORTE TOTAL SERVICIO ALIMENTACION PACIENTES(IVA EXCLUIDO)
N sta 1[N sta E
COMNCEPTO £€/IVA no inc. inge - = para inge . = para € total/IVA no inc.
afio afios

Precio desayuno pacientes 2,68 107.942,00 323.826,00 86921433 €
Precio comida pacientes 11,53 120.017,00 360.051,00 4.150488,71 €
Precio merienda pacientes 2,68 100.404,00 301.212,00 B0B.513,79 €
Precio cena pacientes 9,30 103.094,00 309.282,00 2.876.653,93 €
Extras (partida anual para extras) 30.850,59 - - 92.551,77 €

TOTAL 8.797.422 53 €

IMPORTE TOTAL (IVA EXCL.)

Servicio qe a!lmentacmn fiel personal 1797.791,13 €
de guardia y jornada partida
Servicio alimentacin a pacientes
Total prestacion servicio

B.79742253 €
10.595.213,66 €

El Presupuesto Base de Licitacion (PBL) es el siguiente:

PBL, PRORROGA YVALOR ESTIMADO

CONCEPTO PBL (IVA EXCL.) IVA (10%) PBL PRORROGA (IVA | MODIFICACION .\, 15 6TiMADO
EXCL) (20%)
servicio de alimentacidn del personal 1797.791,13 € 179.779,11 € 1577.57025€ | 59926371€ | 350.55823€ | 2.756.613,07€
de guardia y jornada partida
Servicio alimentacion a pacientes 8.707.422,53 870.742,24 0.677.164,77€ | 2.032474,18€ | 1.750.48451€ | 13.48038120¢
ToTAL 10.595.213,66 € 1.059.521,36 € | 11.654.735,02 € | 3.53L.737,89€ | 2.119.042,73€ | 16.245.994,27 €

Para el calculo del presupuesto base de licitacion se han considerado los siguientes conceptos

extraidos del estudio de viabilidad previo aprobado. Los datos de ventas, asi como de consumos

se basan en el analisis de los resultados histéricos del negocio y en los precios de mercado.

De conformidad con el articulo 100 de la LCSP, se desglosan los costes directos e indirectos y

otros eventuales gastos. Para establecer el precio del menu de los profesionales y de los

pacientes, se ha partido del importe de la actividad real de este servicio del afio 2024, ultimo del

que se tienen los datos reales.
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Para ello, se ha considerado lo siguiente:
¢ Incremento del IPC

Para el incremento del IPC se ha seguido la senda marcada por el Banco de Espaiia en su informe
sobre “Proyecciones Macroecondmicas de Espafia 2025-2027”, publicado en marzo de 2025,
donde recoge que el incremento previsto del IPC. A partir de 2028, se ha considerado, desde un

punto de vista conservador y estudiando la tendencia, un 2,05 % de incremento:

2025 2026 2027 2028 2029

INCREMENTO | 2,50% | 1,70% | 2,40% | 2,05% | 2,05%

e Costes salariales

Para la estimacion de los gastos de personal se ha tenido en cuenta todo lo recogido en el
Convenio Colectivo del Sector de restauracion colectiva, Resolucion de 14 de mayo de 2025, de la
Direcciéon General de Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo estatal de

restauracion colectiva.

Segun se recoge en el articulo 5 de dicho convenio, “[...] serd de aplicacién con una vigencia

inicial desde el 1 enero de 2025, hasta el 31 de diciembre de 2025]...]”.

Por otro lado, en el articulo 31 Incremento salarial, se indica que “[...] Si se produce una
desviacion entre el incremento realizado y el IPC real final de 2025, dicha diferencia se tendrd en
cuenta a la hora de fijar el incremento del afio 2026 [...]”. Ademas, en el articulo 6. Denuncia y
negociacion del convenio colectivo se refleja que “El convenio estard denunciado
automdticamente una vez sea publicado en el BOE [...] Durante las negociaciones para su
renovacion, las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo subsistirdn en todo caso,
hasta la firma de un nuevo convenio que lo sustituya.”, entendiéndose que en tanto no se negocie

un nuevo convenio, habra que aplicar el IPC real tal y como indica el articulo 31 mencionado.

Para el afio 2025 el sector ha llegado a un acuerdo de subida de sueldos de un 3,8%. Para los
afios siguientes no se cuenta con informacion por lo que se han estimado aumentos
correspondientes a la estimacion del IPC del Banco de Espafia mostrada en el apartado anterior.

Se ha tenido en cuenta también los complementos aplicados derivados de convenios anteriores.

En funcidn de esto, el importe de los sueldos y salarios se ha obtenido a partir del listado de
subrogacion aportado por la empresa prestataria del servicio, asi como con la estimacion de

presencias minima solicitada, teniendo en cuenta, como se ha indicado, el Convenio Colectivo
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del Sector de Restauracion de Colectividades y los pluses consolidados, y la estimacion de
subida de IPC para los afios que ocupan el presente expediente, segln la estimacion de subida

de IPC del Banco de Espaiia.

En cuanto a la Seguridad Social (SS) y al Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI) se ha

tenido en cuenta lo siguiente:

Afio CuotaSS MEI SS+MEI
2024|  31,50% 0,58% | 32,08%
2025 31,50% | 0,67%| 32,17%
2026 31,50% | 0,75% | 32,25%
2027]  31,50% | 0,83% | 32,33%
2028|  31,50% | 0,92%| 32,42%
2029 31,50% | 1,00%| 32,50%

En cuanto al absentismo, este se ha considerado del 6%, lo cual se considera adecuado y
ajustado a la realidad del servicio y por debajo del indice de absentismo laboral de Randstad del

primer trimestre del 2025 para Andalucia.

CONCEPTO

1. Coste Personal seglin convenio

2025

1.459.310,23 €

2026

1.484.118,50 €

2027

1.519.737,34 €

2028

1.550.891,96 €

2029

1.582.685,24 €

2. Absentismo (6%) 87.558,61 € 89.047,11€ 91.18424€ | 93.05352€ | 94.961,11€
3. Complementos consolidados 5.760,29 € 5.760,29 € 5.760,29 € 5.760,29 € 5.760,29 €
por cambio de convenio

Seguridad Social + MEI 34,17% 34,25% 34,33% 34,42% 34,50%
Importe SS+MEI 530.533,37 € 540.782,12€ | 555.006,89€ | 567.828,73€ | 580.77529€

Total costes personal

2.083.162,50 €

2.119.708,02 €

2.171.688,76 €

2.217.534,49 €

2.264.181,94 €

e Costes de materias primas

Se han estimado en base al histérico de datos del servicio que se presta actualmente, siendo los
Gltimos datos reales disponibles de 2024, a los que se ha aplicado el incremento del IPC indicado

anteriormente:

HCS+CAM+HES 2025 2026 2027 2028 2029
Materias primas servicios alimentacién a pacientes y 1.413.052,65 1.504.901,07 1.602.719,64 1.706.896,42 1.758.103,31
profesionales
Materias primas cafeterias 529.335,42 566.388,90 606.036,12 648.458,65 693.850,76
Materias primas vending 438.206,98 445.656,49 456.352,25 465.707,47 475.254,47

e Consumos
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Estos se han establecido a partir de los considerados en el estudio de viabilidad, en la proporcién
que corresponde a la prestacién de los servicios de alimentacidon a los profesionales y a los

pacientes.
e Reparaciones y mantenimiento

Estas se han establecido a partir de los considerados en el estudio de viabilidad, en la proporcién
que corresponde a la prestaciéon de los servicios de alimentacidon a los profesionales y a los

pacientes.
e Amortizaciones

Estas se han establecido a partir de los considerados en el estudio de viabilidad, en la proporcién
que corresponde a la prestacién de los servicios de alimentacidon a los profesionales y a los

pacientes.
e Gastos generales

En cuanto a los gastos generales, establece el articulo 101.2 de la Ley de Contratos del Sector
Publico que en el calculo del valor estimado de los contratos debe tenerse en cuenta, como
minimo, ademas de los costes derivados de la aplicacion de las normativas laborales vigentes,
otros costes que se deriven de la ejecucion material de los servicios, los gastos generales de

estructuray el beneficio industrial.

Dicho precepto resulta de aplicacion a los contratos de servicios como afirma la Junta Consultiva

de Contratacidn Publica del Estado en su informe correspondiente al expediente 40/2019.

A diferencia de lo que ocurre en el contrato de obras, que cuenta con un precepto, el articulo
131.1.a) del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, donde se establece como
calcular los gastos generales de estructura, no sucede lo mismo con los contratos de servicios, si
bien, el érgano consultivo antes citado, en el referido informe, afirma que nada obsta a que los
porcentajes que fija dicho precepto reglamentario puedan aplicarse a aquellos contratos, en la
medida que el 6rgano de contratacion los considere adecuados a la naturaleza de la prestacion

contractual y a las caracteristicas propias del contrato en cuestion.

Como dice el Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales en su resolucion
592/2019, de 30 de mayo, el de gastos generales es un concepto que se caracteriza por la

dificultad de su concrecidn.
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Partiendo de dicha dificultad, atendida la naturaleza de las prestaciones objeto del presente
contrato y a sus caracteristicas propias, la partida de gastos generales en esta contratacion se ha
calculado aplicando sobre el importe total de los costes directos el porcentaje del 5 %,

obteniendo el siguiente valor:
Se incluyen en esta partida los siguientes gastos de estructura de la empresa:

e Gastos de administracion y gerencia que incluyen el gasto de personal del resto de
categorias profesionales distintas a la del personal operativo de prestacién del servicio

(que es el que se ha considerado en el gasto directo e indirecto de personal).
e Gastos de comunicaciones.

e Otros suministros, otras amortizaciones, otros seguros y otros varios.

e Beneficio Industrial

Respecto al Beneficio Industrial no existe ninguna disposicion normativa que determine el
procedimiento de calculo del beneficio industrial en los contratos de servicios, siendo aplicable
lo antes dicho sobre este particular por la Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado,

en su informe correspondiente al expediente 40/2019.

Siendo cierto lo anterior, también lo es que la Ley de Contratos del Sector Publico, aunque sea de
informa indirecta, si proporciona algun criterio indirecto para el calculo del beneficio industrial

en los contratos de servicios.

Asi, el articulo 313, al regular las causas y efectos de la resolucion de los contratos de servicio,
para los supuestos en los que la causa de aquélla sea el desistimiento una vez iniciada su
prestacion, prevé una indemnizacion a favor del contratista del 6 % del precio de adjudicacion
del contrato de los servicios dejados de prestar en concepto de beneficio industrial, porcentaje
coincidente con el establecido por el articulo 131.1 del Reglamento General de la Ley de

Contratos de las Administraciones Publicas.

Visto lo anterior, en la presente contratacion se aplica dicho porcentaje sobre el importe de los

costes del contrato para calcular el valor del beneficio industrial.
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

A partir de todo esto, se desglosa el PBL:
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CONCEPTO ~ IMPORTE

Costes salariales 4.230.488,45 €
Costes materias primas 4.814.517,13 €
Consumos (agua, luz, gas,...) 132.541,60 €
Reparaciones y mantenimiento 194.985,39 €
Amortizaciones 146.976,55 €
Gastos Generales de estr.u’ctura y 475.975,46 €
otros gastos de explotacidn (5%)

Beneficio industrial (6%) 599.729,07 €
TOTAL LICITACION (IVA EXCL.) 10.595.213,66 €
IVA (10%) 1.059.521,36 €
PRESUPUESTO BASE DE

LICITACION 11.654.735,02 €

9.3.  Valor estimado del contrato (VE) (Presupuesto base licitacion, IVA excluido e incluidas
importe de opciones eventuales + Importe modificaciones y prorrogas, en su caso):

El VALOR ESTIMADO TOTAL del contrato mixto asciende a: 24.995.709,47 € (IVA excluido)

Para calcular el valor estimado del contrato mixto hemos de distinguir dos componentes, uno el
valor de la concesion de servicios de cafeteria y maquinas expendedoras y otro el importe del
presupuesto base de licitacion del servicio de alimentacidn a pacientes y profesionales, incluidas
las posibles prérrogas y/o modificaciones, IVA excluido. El valor estimado del contrato se ha

calculado teniendo en cuenta los siguientes parametros:
POR LA CONCESION DE CAFETERIA Y VENDING:

El articulo 101.1.b) de la LCSP dispone que en el caso de los contratos de concesion de obrasy de
concesion de servicios, el 6rgano de contratacion tomara el importe neto de la cifra de negocios,
sin incluir el IVA que, seglin sus estimaciones, generara la empresa concesionaria durante la
ejecucion como contraprestacion por las obras y los servicios objeto del contrato, asi como de

los suministros relacionados con estas obras y servicios.

El valor estimado de la concesidn de cafeteria y maquinas expendedoras se calcula, por tanto,
seguln la estimacion del importe neto de la cifra de negocios, sin incluir el impuesto de valor
afiadido, que generara la empresa concesionaria, calculado segln estimacion por el periodo de
duracion del contrato de tres afios, asi como las posibles prorrogas del mismo que se establecen

en un afio, seglin el siguiente cuadro y en base al estudio de viabilidad realizado.

VALOR ESTIMADO
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 TOTAL
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(PRORROGA)
2.266.481,88 €

2.130.615,92€|2.176.308,70 € | 2.176.308,70 € 8.749.715,20 €

POR EL SERVICIO DE ALIMENTACION A PROFESIONALES Y PACIENTES:

El érgano de contratacion tomara el importe total, sin incluir el Impuesto sobre el Valor Aiiadido,
pagadero segun sus estimaciones (articulo 101.1.a) LCSP), incluida cualquier opcidn eventual, las
posibles prérrogas del contrato y modificaciones previstas de conformidad con lo previsto en el

articulo 204 LCSP, (articulo 101.2 LCSP).

PBL, PRORROGA YVALOR ESTIMADO

CONCEPTO PBL (IVA EXCL.) IVA {10%) PBL PRORROGA (VA | MODIFICACION |/, o e<TiMADOD
EXCL) (20%)
Servicio de alimentacidn del personal 1797.701,13 € 179.779,11 € 107757025€ | 590263,71€ 350.55822€ | 2.756613,07€
de guardia y jornada partida
Servicio alimentacién a pacientes 8.797.422,53 879.742,24 0.677.164,77€ | 2.932.474,18€ | 1.750484,51£ | 13.489.381,20€
ToTAL 10.595.213,66 € 1.059.521,36 € | 11.654.735,02€ | 3.53L.737,89€ | 2.119.042,73€ | 16.245.994,2T €

VALOR ESTIMADO TOTAL DEL CONTRATO:

El Valor Estimado Total del contrato mixto sera la suma del valor estimado de la concesion de

servicios de las cafeterias y vending mas el valor estimado del servicio de manutencion:

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO MIXTO ‘

Concesion de cafeterias y vending 8.749.715,20 €
16.245.994,27 €
24.995.709,47 €

Servicio de alimentacidn a pacientes y profesionales
Total

9.4. PRESTACION ECONOMICA

Por la CONCESION DE SERVICIOS de las Cafeterias y Maquinas Expendedoras: como
contraprestacion de los servicios prestados y productos suministrados, el contratista tendra
derecho a percibir como retribucion de los usuarios, tanto de las cafeterias como de las maquinas
expendedoras de bebidas y alimentos, el importe del precio de estos servicios y productos y, por otro

lado, tendralaobligaciondeabonarelcanon.

El concesionario tendra expuesto en lugar visible de las cafeterias, las listas de precios autorizados,
para el personal y pablico, en la que se relacionaran todos los articulos que se sirvan. En los Anexos XV
y XVI del PCAP se recogen los precios maximos a licitar para las cafeterias de Personal y Plblico
respectivamente, precios que podran ser mejorados por los licitadores en sus ofertas. Asimismo, en
el Anexo XVII del PCAP se establecen los precios maximos de los productos de las maquinas
expendedoras, precios que podranser mejoradosigualmente porlos licitadoresensus ofertas.
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Las tarifas ofertadas para los articulos ofrecidos en la cafeteria de personal y publico, no podran
superar las indicadas en cada uno de los articulos detallados en el Anexo XV y Anexo XVI
respectivamente. Los licitadores podran incluir en sus ofertas otros articulos distintos de los
relacionados en los citados Anexos como mejora de la oferta, que podra ser aceptada en todo o en

parte, teniendo portanto dichos Anexos caracter de minimo.

Con posterioridad a la adjudicacion, cualquier producto nuevo que se pretenda incluir en la relacion

de precios debera contar con la autorizacion de la Direccién del OGHUCS.

Durante la ejecucion del contrato, el listado de productos podra modificarse mediante la
incorporacion o retirada de alguno de ellos, a peticion del adjudicatario y previa autorizacion de la
Direccién del OGHUCS atendiendo a su naturaleza, composicion, demanda y mejora de servicio

que puedasuponerparalosusuarios.

El contratista tendra expuestas en lugar visible de las respectivas cafeterias y en las maquinas de
vending las listas de precios autorizados. Se valorara positivamente la inclusion de medios de pago

agily adaptado a las nuevas tecnologias en todo momento.
CANON

Los licitadores formularan en su proposicion econdmica, el valor del Canon anual para la Explotacién
de las Cafeterias de PUblico y Personal y la Explotacion de las Maquinas Expendedoras del OGHUCS
consignado en euros siendo el minimo admisible fijado igual o superior a 17.317,30 € El importe de

este canon se ha fijado como un minimo que el licitador podra mejorar en su oferta.

Para el calculo del valor del dominio publico a ocupar con la adjudicataria, se toma como
referencia el valor del metro cuadrado construido del Hospital Universitario Costa del Sol, dado
que el 87% de la superficie ocupada corresponde a este centro y los valores catastrales de los

otros centros no varian significativamente respecto del considerado.

Para el calculo del valor del dominio publico se ha tomado el valor catastral del metro cuadrado
de la superficie que ocuparan las cafeterias, comedores, cocina, almacén y maquinas
expendedoras, obtenido del recibo del Impuesto de Bienes Inmuebles del Hospital Universitario

Costa del Sol.
Referencias para la determinacién del valor de dominio piblico a ocupar:
e Valor catastral Hospital Universitario Costa del Sol (IBI Marbella 2024): 63.369.384,20 €

e Superficie total construida Hospital Universitario Costa del Sol: 66.160 m2.
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e Precio m2. superficie construida: 957,82 €/m2. (63.369.384,20 € / 66.160 m2.)

e Superficie de las instalaciones que es objeto de la concesion: 2298,78 m2.

e Valor del dominio publico a ocupar: 2.201.817,91 € (2298,78 m2 X 957,82 €/m2)
Canon inicial fijo de explotacion

El concesionario abonara al OG Hospital Universitario Costa del Sol, un importe concesional fijo

anual y pagadero mensualmente por doceavas partes.
Referencias para la determinacion del canon inicial de la explotacion:

e Tipo de gravamen segin Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles del Excmo. Ayuntamiento de Marbella: 0,65 % sobre valoracidon catastral

2024.

e Estimacion del canon sobre valor catastral 2024: 14.311,82 € (valor del dominio publico a

ocupar por el tipo de gravamen) (2.201.817,91 € X 0,65%).
e Baseimponible 14.311,82 € IVA 21%: 3.005,48 €
e Canon estimado para la explotacion de la concesidn (IVA (21%) incluido): 17.317,30 €

Determinada la cifra de negocios y aplicando lo estipulado en el articulo 100.2 Ley 9/2017 de
Contrato del Sector Publico, el canon se ha establecido como obligatorio, como compensacion al
Hospital por el uso de lasinstalaciones utilizadas directa o indirectamente por el adjudicatario, asi
el establecimiento de canon queda fijado teniendo en cuentalasdimensiones, destinoy ubicacién

fisicadelasinstalaciones cedidas porel Hospital al adjudicatario.

Este canon serd actualizado anualmente conforme a la variacién del indice Nacional del Grupo de

Hoteles, Cafésy Restaurantes publicado porelInstituto Nacional de Estadistica (INE).

A su vez, se hace constar que la obligacion de abono del canon tendra efecto a partir del dia
siguiente a la fecha de inicio del contrato. El canon se abonara mensualmente por el contratista,
mediante la oportuna liquidacion que expida el hospital, a través del modelo 047, sobre
“liquidacion de 6rganos gestores externos” o el que se encuentre en vigor en el momento de
realizar dicha liquidacion, y mediante notificacion expresa al contratista. El pago efectivo se

realizara en los plazos establecidos en dicho modelo 047.

Por la Concesion de Servicio de Cafeteria y Maquinas Expendedoras como contraprestacidn

de los servicios prestados y productos suministrados, el contratista tendra derecho a percibir
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como retribucion de los usuarios, tanto de las cafeterias como de las maquinas expendedoras de
bebidas y alimentos, el importe del precio de estos servicios y productos y, por otro lado, la

obligacion de abonar el canon.
Los precios maximos a ofertar se detallan en los Anexos XV, XVI y XVII del PCAP.

El concesionario tendra expuesto en lugar visible de las cafeterias, las listas de precios
autorizados, para el personal y publico, en la que se relacionaran todos los articulos que se

sirvan.
SERVICIO DE ALIMENTACION A PACIENTES Y PROFESIONALES

Por el Servicio de alimentacion al personal de guardia y jornada partida por la Direccién del
Hospital, asi como por el Servicio de alimentacion a pacientes, tendran derecho a percibir el

importe correspondiente con cargo al presupuesto del hospital.

Tal y como establece el articulo 309 de la LCSP el sistema de determinacion de precio sera por

precios unitarios.

En las ofertas los licitadores indicaran el precio de la ingesta, desagregando entre desayuno,
almuerzo, merienda (en el caso de pacientes) y cena, sin que los importes de las mismas puedan

superar los importes maximos de las mismas, sefialados a continuacion:
Servicio de alimentacion al personal de guardia y jornada partida
e Desayuno: 2,13 € (IVA excluido), 2,34 € (IVA incluido).
e Merienda: 2,13 € (IVA excluido), 2,34 € (IVA incluido).
e Almuerzo: 9,88 € (IVA excluido), 10,87 € (IVA incluido).
e Cena: 9,88 € (IVA excluido), 10,87 € (IVA incluido).
e Coffe-break opcidn 1: 2,55 € (IVA excluido), 2,80 € (IVA incluido).
e Coffe-break opcidn 2: 3,64 € (IVA excluido), 4,00 € (IVA incluido).
e  Coctel corporativo opcidn 1: 22,73 € (IVA excluido), 25,00 € (IVA incluido).
e Coctel corporativo opcidn 2: 11,82 € (IVA excluido), 13,00 € (IVA incluido).
Servicio de alimentacion a pacientes
e Desayuno: 2,68 € (IVA excluido), 2,95 € (IVA incluido).

e Almuerzo: 11,53 € (IVA excluido), 12,68 € (IVA incluido).
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e Merienda: 2,68 € (IVA excluido), 2,95 € (IVA incluido).
e Cena: 9,30 € (IVA excluido), 10,23 € (IVA incluido).

e El coste estimado de los extras suministrados a los pacientes en horario fuera de los
turnos de desayuno, almuerzo, merienda y cena corresponde a 30.850,59 € (IVA

excluido), 33.935,65 € (IVA incluido).

Se hace constar que los mencionados precios se han estimado atendiendo al precio general del
mercado, siendo el importe de las tarifas a aplicar mas elevado del que se encuentra vigente en
la actualidad, dado lo moderado de las tarifas actuales y los desorbitados incrementos de
precios que estan experimentando las materias primas en el Ultimo afio, todo ello en orden a
asegurar la viabilidad del proyecto, ante el volumen de inversion a realizar en relacion al plazo de
duracioén inicial del contrato de tres afios, y teniendo en cuenta que no se prevé la revision de

tarifas durante la vigencia del contrato.
9.4.1. Clausula de variacion de precios, en su caso: [ ] Si [X] No
9.4.2. Procede Revision de Precios: [] Si [X] No

9.5. PARTIDAS PRESUPUESTARIAS:
2.2.7.10 CATERING

9.5.1. SERVICIO FINANCIADO POR FONDOS EUROPEOS: [ ] Si [X] No

9.6. ANUALIDADES:

Se prevé que el contrato comenzara el 01 de junio de 2026, por lo que las facturas seran pagadas desde
el siguiente mes, al ser el abono de la facturacion a mes vencido tras realizar las verificaciones
previas oportunas a la conformidad de la factura. A continuacién, se detallan las anualidades del

Servicio de Manutencidn de personal de guardia y autorizado:

ANUALIDADES

PERIODO IMPORTE
01/06/2026-30/11/2026 | 1.942.455,84 €
01/12/2026-30/11/2027 | 3.884.911,67 €
01/12/2027-30/11/2028 | 3.884.911,67 €
01/12/2028-31/05/2029 | 1.942.455,84 €
11.654.735,02

€

TOTAL
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Esta distribucion de importes tiene caracter meramente interno, para control de gasto. Las
cantidades indicadas para una anualidad podran acumularse a las de otra anualidad en funcién de
las necesidades operativas y de los créditos disponibles en cada momento, sin necesidad de

realizarreajustedeanualidades

10. PROCEDIMIENTO RESTRINGIDO:

No procede
11. GARANTIAS
11.1. GARANTIA PROVISIONAL: [] Si [X] No

11.2. GARANTIA DEFINITIVA: [X] Si[] No

Si. Al ser la prestacion principal de este contrato mixto la de servicios, atendiendo al valor
estimado tal y como se establece en el articulo 18.1 b),1° de la LCSP, segun el articulo 107.1 de
dicha ley, la garantia definitiva serd un 5% del precio final ofertado por el licitador que resulte

adjudicatario, excluido el Impuesto sobre el Valor Afadido.

11.3. GARANTIA COMPLEMETARIA: [ ] Si [X] No

Garantia mediante retencién en el precio: no procede
12, CRITERIOS DE ADJUDICACION:

12.1. Varios criterios: [X] Si[] No

Los criterios se recogen en el Anexo IX del PCAP.

CRITERIOS NO AUTOMATICOS ‘ PUNTUACION

1. Memoria técnica servicio alimentacion pacientes 10
2. Memoria técnica servicio alimentacion cafeterias (publico y personal) 7
3. Memoria técnica servicio maquinas expendedoras automaticas de bebiday 4
alimentos

4. Calidad menus, materias primas y productos ofertados 5
5. Plan de seguridad Alimentaria 2
6. Plan de mantenimiento y limpieza 6
7. Plan de compromiso ambiental y eficiencia energética 2
8. Plan de personal 4
TOTAL CRITERIOS NO AUTOMATICOS 40
CRITERIOS AUTOMATICOS ' PUNTUACION
9. Canon ofertado 2
10. Oferta econdmica mend pacientes 22




11. Oferta econdmica mend profesionales

12. Oferta econdmica cafeterias

13. Oferta econdmica maquinas expendedoras
14. Origen y procedencia de productos ofertados

15. Cambio de pescado que constituyen mejora sobre los minimos previstos
en el PPT

16. Procedencia de origen de las legumbres

17. Proveedores certificados

18. Plan alternativo para situaciones extraordinarias

19. Eficiencia: certificacion de las maquinas expendedoras
TOTAL CRITERIOS NO AUTOMATICOS 60

AN O

afwlouniw| w

- Establecimiento de los criterios o parametros a aplicar, en caso de que se haya limitado el nUmero
de lotes maximos a adjudicar por persona licitadora, y no se recoja en la oferta de la persona

licitadora su preferencia: no procede
- Se acepta oferta integradora:
[1Si[X] No

En los criterios no automaticos el umbral minimo de puntuacidn para continuar en el proceso

sera de 20 puntos.

12.2. Parametros que permiten apreciar, en su caso, que las proposiciones no pueden ser
cumplidas como consecuencia de inclusion de valores anormales:

Se considera que las proposiciones advierten de valores anormales o desproporcionados para
aquellas ofertas con tarifas ofertadas para los productos de los Anexos XV, XVI y XVII del PCAP
(Tarifas de cafeteria publico/personal y Tarifas de Maquinas Expendedoras publico/personal),
supongan un promedio de descuento ofertado superior al 20% de las tarifas de precios licitadas,

segln el sistema de valoracidn establecido en los criterios de adjudicacion nimeros 12y 13.

Cuando los precios ofertados para las ingestas (desayuno, almuerzo, merienda y cena) multiplicados
por el nimero de ingestas establecidos supongan un descuento superior al 20% de la media de los
precios ofertados, obtenidastaly como se establece en los criterios de adjudicacionniumero 10 y

11.
12.3. Superior ponderacion de los criterios evaluables no automaticamente: [ ] Si [X] No
Miembros del comité de expertos u organismo técnico especializado: No procede.

Plazo en que debe efectuarse la valoracion: No procede.
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12.4. Otras preferencias en la adjudicacion, en caso de empate: Clausula 10.4 del PCAP
13. MUESTRAS
Procede presentar muestras: [X] Si[] No

Junto a la oferta se entregaran muestras del menaje que subira a planta, incluyendo las bandejas
de cafeteria y los recipientes ofertados para la comida para llevar. Se incluiran las fichas técnicas

de estos productos.

Estas muestras se enviaran a la siguiente direccion antes de la fecha de finalizacion de

presentacion de ofertas:

Att. Roberto Cerrato de la Hera

Zona Servicios Generales, planta -1, edificio A.
Hospital Universitario Costa del Sol

Autovia A7, km 1038

Marbella 29603

(Malaga)
14. PLAZO DE GARANTIA
14.1. Procede definir Plazo de Garantia: [ X] Si[] No

14.2. En caso afirmativo, indicar plazo de garantia y momento de inicio del computo: Un

afio a partir de la fecha de recepcion o conformidad del objeto del presente contrato
15.  REGIMEN DE PAGO:

15.1. Pago Servicio de alimentacion a profesionales y a pacientes: Los servicios realizados
se pagaran mensualmente en funcion de la actividad facturada por el adjudicatario
suministradas en el mes anterior y una vez conformadaselnimero deingestas correspondientes a
dichafacturacion.

Para el calculo de la facturacién mensual de los servicios, también habra que tener en cuenta el nivel
de cumplimiento de los servicios, de forma que las facturaciones mensuales deberan contemplar
las deducciones correspondientes, en su caso, como consecuencia de penalidades impuestas.

Una vez comprobado su cumplimiento, se emitird documento acreditativo por el 6rgano de
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contratacion, comenzando a partir de su fecha de emision el plazo de pago establecido en el articulo

198.4delalLey9/2017,de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
CANON DE EXPLOTACION

Periodicidad y devengo:

El canon se devengara con periodicidad anual, considerandose el comienzo de la anualidad el

inicio efectivo del servicio relativo al contrato.

Forma de Liquidacion, notificacion y plazo de pago:

En cuanto a la forma de pago, la cuantia a abonar por el contratista se materializara anualmente
con caracter anticipado en el primer mes de inicio efectivo del servicio relativo al contrato y ésta
sera liquidada por el Servicio Andaluz de Salud a través del Sistema Unificado de Recursos de la
Junta de Andalucia, utilizando el modelo establecido por la Consejeria competente en materia

tributaria.

La notificacion de dicha liquidacion se realizara de forma electrénica, a través de la plataforma
notific@, de conformidad con el Art. 43 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo

Comun de la Administracion Publica.

Las liquidaciones incluiran tanto el procedimiento de pago como los plazos para su realizacion,
siendo estos Ultimos los establecidos en el articulo 22 de la Ley 1/2010 General de Hacienda

Publica.

Revision y actualizacion de importes:

El importe del canon a abonar sera el resultante de la aplicacion de la formula de célculo y

actualizacion establecidas en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP).

Incumplimiento de las obligaciones esenciales del contrato:

En caso de incumplimiento de las obligaciones esenciales del contrato, o de los plazos previstos
para la ejecucion de los servicios o entrega de documentacion, la Administracion podra imponer
penalizaciones, conforme a lo dispuesto en los articulos 192 y 193 de la Ley 9/2017, de Contratos

del Sector Publico.

Las penalizaciones se calculardn en funcion del tipo de incumplimiento, conforme a lo

establecido en los pliegos y se liquidaran conforme a lo dispuesto en los parrafos anteriores.
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15.2. Identificacion del 6rgano administrativo con competencias en materia de contabilidad
publica:

La Intervencion General de la Junta de Andalucia

Direccion registro de facturas:

Registro Auxiliar de Facturas.

Central Provincial de Compras de Malaga del Servicio Andaluz de Salud.
Hospital Universitario Virgen de la Victoria

Campus de Teatinos, s/n

29010 Malaga

Destinatario de las facturas:

Central Provincial de Compras de Malaga del Servicio Andaluz de Salud.
Hospital Universitario Virgen de la Victoria

Campus de Teatinos, s/n

29010 Malaga

Codificacion DIR 3 del 6rgano administrativo implicado en la gestion de facturas:

Seccién OG-GIRO UNIDAD TRAMITADORA ORGANO GESTOR OFICINA CONTABLE
GE0000265- Central|GE0000265- Central|A01004456- Intervencion

1331 7033 Provincial de Compras de|Provincial de Compras de(General de la Junta de
Malaga Malaga Andalucia

16. DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LA SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA Y
TECNICAY, EN SU CASO, DE CAPACIDAD O CLASIFICACION:

16.1. Para acreditar la solvencia econdémica financiera y técnica o profesional, segin lo
dispuesto en los articulos 86, 87 y 90 de la LCSP, se aportara:

Conforme a lo establecido en el articulado de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al

ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
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2014/24/UE, de 16 de febrero de 2014, se constata la necesidad de establecer unos criterios
exigibles de solvencia econdmica y financiera proporcionales al objeto contractual definido, que
permitan la libre concurrencia en el procedimiento de contratacién y fomenten la participacion

en el mismo de las pequefias y medianas empresas.

Al objeto de abrir el contrato a la mayor competencia posible en beneficio tanto de los
operadores econdmicos como de la entidad adjudicataria, al determinar los medios de
acreditacién de la solvencia econdmica financiera y técnica se ha optado por ser lo menos
restrictivo posible y establecer como valores minimos exigibles los que se detallan a

continuacién:
ACREDITACION DE LA SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

De entre los medios previstos en el articulo 87 de la LCSP, entiende esta Direccién que resulta
idoneo, a los efectos de acreditar la viabilidad de las ofertas presentadas, y en atencion al objeto
contractual y a su cuantia econdmica solicitar una solvencia econémica anual por un importe
que iguale al menos un tercio del presupuesto de licitacion. Todo ello con el animo de equilibrar
la necesidad de que la solvencia exigida sea proporcional al objeto del contrato y a la vez

propiciar la concurrencia al presente procedimiento de contratacidn.
La solvencia econdmicay financiera se acreditara mediante:

e Declaracion sobre el volumen anual de negocios en el ambito al que se refiera el
contrato, referido al mayor de cualquiera de las Gltimas tres anualidades, por un importe
igual o superior a un tercio del presupuesto de licitacion. La acreditacion documental de
la suficiencia de la solvencia econdmica y financiera del empresario se efectuara
mediante una declaracion del empresario en que se justifique lo sefialado
anteriormente. Cuando por una razén valida, el operador econdémico no esté en
condiciones de presentar las referencias solicitadas por el Organo de Contratacién, se le
autorizara a acreditar su solvencia econdmica y financiera por medio de cualquier otro

documento que el poder adjudicador considere apropiado.
ACREDITACION DE LA SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL

De entre los medios previstos en el articulo 90 y 91 de la LCSP, entiende esta Direccion que
resulta idoneo, a los efectos de acreditar la viabilidad de las ofertas presentadas al
procedimiento de licitacion, y en atencién al objeto contractual y a su cuantia econdmica las

siguientes, y ello porque al tratarse de un servicio, se considera que la mejor forma para acreditar
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la solvencia técnica es haber realizado de conformidad prestaciones similares en el nuestro o en

otros centros:

16.2.

16.3.

Se presentara una relacion de los principales servicios de igual o similar naturaleza a los
que constituyen el objeto del contrato ejecutados en los Ultimos tres afios indicando su
importe, fechas y beneficiarios publicos o privados de los mismos. Los servicios
ejecutados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el érgano
competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico o, cuando los
servicios ejecutados lo hayan sido para sujetos privados, estos se acreditaran mediante
certificados expedidos por éstos o, a falta de estos certificados, mediante una
declaracion del empresario acompafiado de los documentos obrantes en poder del
mismo que acrediten la realizacion de la prestacion, de conformidad con lo previsto en
el articulo 90.1.a) de la LCSP. Se exige que el importe anual acumulado sin incluir
impuestos sea igual o superior a un tercio del presupuesto de licitacion en servicios de

igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato.

Para determinar que un servicio es de igual o similar naturaleza al objeto del contrato se

atendera a los tres primeros digitos del CPV.
En su caso, Clasificacion: no procede

En el caso en que sea distinta, solvencia econémica y financiera o técnica y

profesional por lotes: no procede

16.4.

Solvencia econémica y financiera o técnica y profesional caso de admitir ofertas

integradoras: no procede

16.5.

16.6.

Otros requisitos no incluidos en el DEUC: no procede

Compromiso de dedicacion de los medios personales o materiales suficientes para la

ejecucion: []Si [X] No

16.7.

17.

17.1.

OTROS DOCUMENTOS DE CAPACIDAD: no se requieren
PENALIDADES

Régimen de penalidades distinto al establecido con caracter general en el articulo

193.3 de la LCSP para el caso de demora en la ejecucion: no procede
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17.2. Régimen de penalidades por incumplimiento de la obligacion del articulo 217.2 de la
LCSP:
Penalidad: (cuantia con el limite del 5% precio del contrato IVA excluido por cada una de ellas, ni el

totaldelasmismas superarel 50 % del precio del contrato a efectos de su aplicacion)

17.3. Régimen de penalidades por cumplimiento defectuoso:
Penalidad (cuantia con el limite del 10% precio del contrato IVA excluido por cada una de ellas, ni el

totaldelas mismas superarel 50 % del precio del contrato aefectos de su aplicacion)

17.3.1. Penalidades por incumplimiento parcial en la ejecucion de las prestaciones
definidas en el contrato, por causas imputables a la persona contratista: [X ] Si[] No
A estos efectos se clasifica el cumplimiento defectuoso de la prestacion objeto del contrato en las

siguientes faltas
Faltas Leves:
Tendran la consideracidon de faltas leves:

1) El trato desconsiderado del personal adscrito a la ejecucion del contrato hacia sus
compaiieros o usuarios; asi como su falta de aseo personal, de uniformidad o el no ir

correctamente identificados.

2) El incumplimiento del procedimiento relativo a la limpieza de locales, equipos o cualquier
elemento o la deficiente utilizacion de los productos, cuando no tenga repercusion en el servicio,

los usuarios o la seguridad alimentaria.

3) El retraso en el envio de informacidn referida a los resultados de las encuestas a usuarios que

se solicita en los puntos 5.1.9y 5.1.11 del PPT.
4) No respetar los circuitos limpio y sucio establecidos.
5) Consentir la permanencia en las cafeterias de enfermos ingresados.

6) No poner a disposicion de la Administracion Sanitaria, cuanta informacion referente al

personal pueda serle requerida.

7) Cada uno de los retrasos o anticipaciones en la apertura o cierre de las instalaciones de las
cafeterias, de los que hubiere constancia y denuncia por la Direccion del centro o por los propios

usuarios.
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8) El retraso o tardanza de mas de 24 horas en ejecutar érdenes e instrucciones dadas por la

Direccién del OGHUCS.

9) Incumplimiento del plan de mantenimiento. Se penalizara cada incumplimiento y se exigira
fecha de reparacion, si ésta se prolonga en el tiempo, el OGHUCS podra, ademas de aplicar la

sancion, corregir el incumplimiento y descontar la cuantia de la factura mensual.

10) Incumplimiento del plan de limpieza. Se penalizarad cada incumplimiento detectado y se
exigira fecha de reparacion, si ésta se prolonga en el tiempo, el OGHUCS podra, ademas de

aplicar la sancion, corregir el incumplimiento y descontar la cuantia de la factura mensual.

11) Incumplimiento del menl ofertado y fijado con el OGHUCS. Se penalizard cualquier

desviacion sin justificacion previa.

12) Incumplimiento de la receta y consensuada con el OGHUCS. Se penalizard cualquier

desviacion sin justificacion previa.

13) Omision de respuesta escrita ante incidencias notificadas al servicio por parte de los

Representantes de la Direccién o demora en su respuesta superior a dos dias en las mismas.
14) No emision del ticket de facturacion en cafeterias.

15) Deteccion de despilfarros de agua o consumos energéticos, como son, apertura de grifos sin

necesidad, luces o fuegos encendidos sin utilidad, puertas de camaras abiertas, ...

16) Aumentos significativos injustificados en el consumo de agua o electricidad con respecto a lo

medido en los contadores en meses anteriores.

Faltas Graves:
Tendran la consideracion de faltas graves:

1) La comision de dos faltas leves de la misma naturaleza dentro del plazo de sesenta dias

naturales.

2) La acumulacién de cuatro faltas leves de distinta naturaleza en el plazo de ciento ochenta dias

naturales.

3) Elincumplimiento del procedimiento relativo a la limpieza de locales, equipos o cualquier otro
elemento o la deficiente utilizacion de los productos, cuando tenga repercusion en el servicio, los
usuarios o la seguridad alimentaria.
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4) Registrar mas de tres reclamaciones en el plazo de 60 dias, en relacion a la limpieza del
menaje, bandejas, de las instalaciones o la calidad del servicio; reclamaciones que deberan ser
debidamente contrastadas por la Direccion del Centro, y una vez dada audiencia al contratista

por cada reclamacion recibida.

5) Dos retrasos o tardanzas de mas de 24 horas en ejecutar érdenes e instrucciones dadas por la

Direccién del OGHUCS.

6) Las averias en instalaciones estructurales, que se demuestren responsabilidad de la empresa
contratista provocadas por el mal o inadecuado uso de las instalaciones o equipos o su
deficiente mantenimiento u obsolescencia, cuando estas incidencias se produzcan en mas de

tres ocasiones al ano.

7) No comunicar a la Direccidn las reclamaciones que se pudieran realizar por los usuarios en el

libro de quejas y reclamaciones.

8) La modificacion de los horarios del servicio sin la aprobacién previa de la Direccién del

OGHUCS.

9) Elincumplimiento de las medidas de seguridad y de evacuacion de los locales, tanto por parte
del personal a su cargo como por el del propio contratista, exigidas por la normativa vigente y

por las instrucciones dadas por la Direccién del OGHUCS.

10) El incumplimiento de las normas generales y especificas referidas a la higiene, elaboracion,
distribucién y comercio de productos alimenticios, aplicables a la actividad objeto del servicio

que tenga consecuencias para el servicio o los usuarios.

11) Vender articulos no contemplados en su oferta por el contratista adjudicatario o incorporar

nuevos productos sin la autorizacion de la direccion del centro.

12) Realizar en las instalaciones actividades distintas de las propias de restauracion y sus

complementarias.

13) Consentir en las cafeterias la venta ambulante, la mendicidad y asambleas de personal

propio o de terceros, asi como la practica de cualquier juego de azar.

14) No contar con las maquinas registradoras necesarias, expendedoras de ticket o justificante

de pago, o no entregar dicho ticket a los usuarios.
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15) No presentar mensualmente a la Direccién del Area de Gestién Sanitaria Norte de Malaga, el
justificante de las cotizaciones efectuadas (TC1, TC2 y documento de ingreso de las cuotas) de

todo el personal que trabaja en las instalaciones del OGHUCS.

16) No presentar cada semestre natural certificacion positiva de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de estar al corriente con las obligaciones formales y de ingreso exigidas en el

Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

17) No tener perfectamente identificados y expuesto el precio de venta al publico de los
productos ofertados en los locales de las cafeterias las listas de precios legibles debidamente
autorizada por la Direccion del OGHUCS, en las que figuren los precios de todos los articulos que

se sirvan.

18) Incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales, si la falta
no entrafia un riesgo grave para la seguridad de los trabajadores. Dichas obligaciones seran

objeto de inspeccion y comprobacion, al menos anualmente.

19) No entrega de la evaluacion de requisitos legales, fichas de seguridad, fichas de productos,

solicitadas por parte del OGHUCS.

20) Utilizacion de productos no autorizados para uso alimentario en las instalaciones objeto del

contrato, como por ejemplo, pinturas, siliconas, ...

21) Retraso en la implantacion de Sistema de Inocuidad Alimentaria seglin la Norma 1SO 22000

en plazo, en un periodo inferior a seis meses a partir del inicio del contrato.

22) Incumplimiento de plantilla ofertada o categoria profesional requerida para el desempefio de

ciertos puestos criticos de trabajo.

23) Exclusividad de los responsables de centro. El responsable de cada centro no podra
ausentarse sin comunicacion previa minima con una semana de antelacién al responsable del
OGHUCS. (Debera quedar un Coordinador a cargo del servicio con responsabilidad para la toma

de decisiones).

24) Conservacion debida de muestras de todos los platos de los menus durante el periodo

marcado por la legislacion con registro de control diario, tanto en cantidad, como en tiempos.

25) Correcta cumplimentacion de registros solicitados para verificacion del desempefio del

servicio y manual APPCC: tomas de temperatura, elaboracién de los informes de respuesta a las
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no conformidades de los informes de calidad, etc. en el plazo de 30 dias contados desde el dia

siguiente del contrato.

26) Instalacion de TPV’s con acceso en tiempo real a la informacion de facturacion, Entrega de

base de datos detallando la totalidad de la facturaciéon mensual.
27) Sustitucion de algln producto sin aprobacion previa.

28) No realizacion o no aportacion del informe mensual de los controles higiénicos de los

distintos centros por parte de la empresa externa contratada por parte del adjudicatario.

Faltas muy graves:
Tendran la consideracion de faltas muy graves:

1) La acumulacién de dos faltas graves de la misma naturaleza en un periodo de sesenta dias

naturales.

2) La acumulacion de cuatro faltas graves de distinta naturaleza, en un periodo ciento ochenta

dias naturales.

3) Tres retrasos o tardanzas de mas de 24 horas en ejecutar érdenes e instrucciones dadas por la

Direccién del OGHUCS
4) Servir alimentos caducados o en mal estado de conservacion.

5) Falsedad comprobada de informes o de datos, sin perjuicio que se pasare el tanto de culpa a

los Tribunales para depuracion de eventuales responsabilidades penales.

6) Las actuaciones negligentes del personal al servicio del adjudicatario que impliquen riesgo de
accidente para si, para el resto de personal o usuarios o que impliquen peligro para las

instalaciones.

7) El incumplimiento de las normas generales y especificas referidas a la higiene, elaboracion,
distribucion y comercio de productos alimenticios, aplicables a la actividad objeto del servicio,

gue tenga consecuencias graves para el servicio o los usuarios.

8) No tener a disposicion de los usuarios, un Libro de quejas y reclamaciones, seglin requisitos

legales de aplicacion, o no facilitarlo inmediatamente a cualquiera que lo solicite.
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9) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el art 130 de la LCSP relativas a la
informacion a aportar por el contratista sobre las condiciones de subrogacion en contratos de

trabajo.

10) Incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales,
entrafiando un riesgo grave para la seguridad de los trabajadores. Dichas obligaciones seran

objeto de inspeccidon y comprobacion, al menos semestralmente.

11) No realizacion de la limpieza anual de campanas y conductos de las cocinas y cafeterias.

Penalidades a aplicar:

e Para las faltas Leves se impondra una penalidad consistente en el 2% del presupuesto

base de licitacidn.

e Para las faltas Graves se impondra una penalidad consistente en el 5% del presupuesto

base de licitacidn.

e Para las faltas Muy Graves se impondra una penalidad consistente en el 10% del

presupuesto base de licitacion.

17.3.2. Penalidades por incumplimiento de las obligaciones en materia medioambiental: [ ]

Si[X]No

17.3.3. Penalidades por incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion del

contrato: [ ] Si[X] No

17.3.4. Penalidad por incumplimiento de la obligacion de subrogacion de los contratos de
trabajo, en el caso en el que proceda conforme a lo dispuesto en la legislacion laboral: no

procede

17.3.5. Otras penalidades: [ ] Si [X] No

18. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO
Toda vez que el Articulo 202 de la LCSP establece el mandato de que los 6rganos de contratacion

habran de establecer al menos una Condicion Especial de Ejecucion en los contratos que
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adjudiquen, y tomando en consideracién el objeto contractual definido, resulta idéneo tomar en
consideracion las siguientes de entre el catalogo de Consideraciones de tipo social, laboral y

medioambiental definidas en dicho articulo:

1) La persona contratista estara obligada a recabar de sus trabajadores para el acceso y
ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con
menores, una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales que
garantice el no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de

menores, asi como por trata de seres humanos, etc.

Si, una vez adjudicado el contrato, se produce una inclusion sobrevenida en el citado
Registro Central de alguna de las personas que ejecuten el contrato, debera ser
comunicada al responsable del contrato y, de forma inmediata, se procedera a la

sustitucién de la persona afectada por esta circunstancia.

Esta condicion especial de ejecucion del contrato se califica como obligacion contractual

esencial cuyo incumplimiento sera causa de resolucion del contrato.

2) Las personas contratistas remitiran al Servicio Andaluz de Salud, cuando éste lo
solicite, relacion detallada de aquellas personas subcontratistas que participen en el
contrato cuando se perfeccione su participacion, junto con aquellas condiciones de

subcontratacion que guarden una relacion directa con el plazo de pago.

Asimismo, deberan aportar a solicitud del Servicio Andaluz de Salud, justificante de
cumplimiento de los pagos a aquellos una vez terminada la prestacion dentro de los
plazos de pago legalmente establecidos en el articulo 216 de la LCPS y en la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra l[a morosidad en

las operaciones comerciales, en lo que le sea de aplicacion.

3) En materia medioambiental, la persona contratista deberd de cumplir los
procedimientos y protocolos del SGA (Sistema de Gestion Ambiental) que le sean
aplicables, en particular a los procedimientos de competencia, concienciacion y
formacion ambiental del personal de laempresa.

Se establece como condicidn especial de ejecucion del contrato, el mantenimiento o

mejora de los valores medioambientales que puedan verse afectados por la ejecucion del
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contrato. La empresa adjudicataria promovera la eliminacion responsable de productos no
utilizados y sus residuos, con el objetivo de proteger el medio ambiente. A estos efectos las

personas licitadoras deberan aportar un compromiso del cumplimiento de dichacondicién.

Esta condicion especial de ejecucion del contrato se califican como obligaciones

contractuales esenciales cuyo incumplimiento sera causa de resolucion del contrato.

La vinculacion de estas Condicidn Especial de Ejecucion al objeto del contrato resulta fuera de toda
duda, en la medida que es obligacion de todo operador econémico el cumplimiento de la legislacion
Medioambiental y Laboral vigente, y es procedente que se vele por dicho cumplimiento

estableciendolasmencionadas condicionesespecialesde ejecucion.
Estas condiciones habran de ser, igualmente, exigible a los subcontratistas.
Penalidades en caso de incumplimiento: si, en la condicion especial 2)

Obligacidn esencial a efectos del articulo 211 f) de la LCSP: si, las condiciones especiales 1) y 3)

19. PREVISION DE MODIFICACION DEL CONTRATO:[ X] Si[] No
-En caso afirmativo, indicar supuestos, condiciones en qué podra hacerse uso de la modificacion,

alcance, limites y porcentaje maximo del precio del contrato al que afecta:
Supuestos:

e Con respecto a la prestacion del Servicio de comidas de personal de guardia y jornada
partiday el Servicio de alimentacién de pacientes:
o Modificacion referida al incremento de necesidades reales en el nimero de ingestas
(incremento personal de guardia, de jornada partida o de pacientes)
o Lainclusiéndenuevoscentrosalolargodelavidadelexpediente
e Con respecto a la Concesion de Servicios de explotacion de cafeteria y maquinas

expendedoras

En relacion a la modificacion contractual de los contratos de concesion de servicios el articulo 290 de
la LCSP establece que la Administracién podra modificar las caracteristicas del servicio contratado y
las tarifas que han de ser abonadas por los usuarios, Unicamente por razones de interés publico y si
concurren las circunstancias previstas en la LCSP. (Subseccion 4.2 de la Seccidn 3.2 del Capitulo | del

Titulo I del Libro Segundo LCSP)
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Condiciones: Las mismas que las establecidas en el apartado 18 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, tanto en lo referente a las condiciones exigidas al contratista

como las relativas a la ejecucion del contrato

Alcance y limites: Fuera de los supuestos indicados no podrd modificarse el contrato aun
cuando no exceda del porcentaje que se expresa mas abajo. Aquellos supuestos que no se
ajusten debidamente a lo establecido en este apartado Unicamente podrian dar lugar a una

modificacidn del contrato cuando se adecuen a lo establecido en el articulo 205 de la LCSP.
Porcentaje maximo: (maximo del 20%): No podra superar el 20% del precio de adjudicacién del

contrato

19.1. Se admite la posibilidad de sustitucién del contratista y cesiéon del contrato en los
términos previstos en los articulos 98 y 214 de la LCSP:

-Sustitucion del contratista principal: [X] Si[]No
-Cesion del contrato: [ X] Si[] No

20. PROGRAMA DE TRABAJO:

Procede su presentacién por la persona contratista: [ ] Si [ X] No

21. CONFIDENCIALIDAD:
Se establece un plazo distinto del previsto en la ley (minimo 5 afios), durante el cual la persona

contratista debe mantener el deber de confidencialidad [ ] Si [ X] No

22, PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

-En el presente contrato la persona contratista tratara datos de caracter personal: [] Si[X] No

23. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL:
Obligaciéon de tener suscrito seguro que cubra las responsabilidades que se deriven de la

ejecucion del contrato:
[x] Si[]No

En su caso, términos del seguro: El importe minimo asegurado sera equivalente a la totalidad del

presupuesto de licitacion.

24, SUBROGACION [X] Si[] No
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En caso afirmativo, la subrogacion de los trabajadores y trabajadoras de la empresa contratista se
efectuara en el marco del VIl Acuerdo de Concertacion Social de Andaluciay seglin lo establecido en
las normas laborales de aplicacion vigentes. El 6rgano de contratacion requerira a la persona
contratista saliente la informacion a que se refiere el articulo 130 de la LCSP, considerando lo

dispuestoen lalegislacion sobre proteccion de datos de caracter personal.
Informacidn sobre los contratos laborales a subrogar de lo conformidad con el articulo 130 de la LCSP:

En el Anexo XX del PCAP consta la relacion de trabajadores a los que afecta la subrogacion,
haciéndose constar que el Convenio a aplicar es el convenio Colectivo del Sector de restauracion

colectiva, vigente hasta final de 2024, publicado en la Resolucion de 10 de noviembre de 2022

25. SUBCONTRATACION: [ X]Si[]No

-Caso de limitacion, recoger tareas criticasy justificacion de estas: no procede

25.1. Se establece la obligatoriedad por parte de las personas licitadoras de indicar la parte
del contrato a subcontratar:

[X]Si[]No

25.2. Procede comprobacion por el 6rgano de contratacion del estricto cumplimiento de los
pagos que la persona contratista ha de hacer a todas las subcontratistas o suministradoras que
participen en el contrato:

[X]Si[]No

-Penalidades en caso de incumplimiento de la obligacion prevista en el articulo 217.1 de la LCSP: [ ] Si

[X]No

-Calificacion como obligacion esencial a efectos del articulo 211 f) de la LCSP en relacion a las

obligaciones sobre subcontratacion: [X] Si[] No
26. CONDICIONES ESPECIALES DE COMPATIBILIDAD: [ ] Si [ X] No
27. OTRAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS: [] Si[ X] No

28. DESIGNACION DE RESPONSABLE DE DIRECCION DE LOS TRABAJOS POR PARTE DE LA
PERSONA CONTRATISTA
[X]Si[]No

29. COMISION DE SEGUIMIENTO: [ ] Si [ X] No
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30. REUNION INFORMATIVA. Se convocara reunion informativa: [ ] Si [X ] No

31. PERSONA DE CONTACTO PARA CONSULTAS RELACIONADAS CON EL EXPEDIENTE Y
CUESTIONES VARIAS:
Para consultas relacionadas con el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y Pliego de

Prescripciones Técnicas:
Central Provincial de Compras:

Correo electrdnico: jose.romero.ranea.sspa@juntadeandalucia.es

Para consultas relacionadas con aspectos técnicos:

Nombre: D. Roberto Cerrato de la Hera

Correo electrdnico: robertoj.cerrato.sspa@juntadeandalucia.es

39


mailto:jose.romero.ranea.sspa@juntadeandalucia.es
mailto:robertoj.cerrato.sspa@juntadeandalucia.es

