Sevilla
TechPark

ACTA DE LA TERCERA SESION DE LA MESA DE CONTRATACION DEL EXPEDIENTE
009COM2026, SERVICIOS EN MATERIA DE CONSULTORIA Y APOYO A LAS ACTUACIONES DE
COMUNICACION Y DE MARKETING DE LA ENTIDAD PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO
CARTUIJA, S. A. MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO.

Tiene lugar en la sala de reuniones de “Parque Cientifico y Tecnoldgico Cartuja, S.A” con
domicilio social sito en C/lsaac Newton, s/n, Pabellén de la Unidn Europea del Parque
Cientifico y Tecnoldgico, Cartuja de Sevilla, a las 12:30 horas del dia 17 de junio de 2026, la
celebracion de la Mesa de contratacion, integrada por las/los Sefioras/res que a continuacién
se relacionan, para la valoracién de la documentacién de juicios de valor y la apertura publica
de la documentacién valorable mediante férmulas del expediente de CONTRATACION DE
SERVICIOS EN MATERIA DE CONSULTORIA Y APOYO A LAS ACTUACIONES DE
COMUNICACION Y DE MARKETING DE LA ENTIDAD PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO
CARTUJA, S. A.

PRESIDENTE:
D2, Eva Martin Ruiz

VOCALES:

D2. M2 Angeles Cansino Alcaide.
En representacion del departamento juridico:

D. Julio Ortiz Sdnchez
En representacion del departamento financiero:

D2. Gabriela Garcia Mengibar.
D2. Blanca Gomez Dominguez.
Actua asimismo como SECRETARIA DE LA MESA, D2. Gabriela Garcia Mengibar.

a
a

La Mesa se reune tras haber recibido informe de la persona del servicio técnico de
Sevilla TechPark para efectuar la valoracidn de la documentacién presentada por los licitadores
que han concurrido a este expediente, correspondiente a los criterios de adjudicacién cuya
valoracion depende de un juicio de valor.

Presentado el informe dentro del plazo de los siete dias naturales que se establecen en el
pliego de clausulas administrativas particulares, en primer lugar, se recuerda por parte de la
presidenta de la mesa cudles eran los criterios de adjudicacidon ponderables en funcién de un
juicio de valor (Hasta 45 puntos) previstos en el apartado 8.A del Anexo | del PCA.

En segundo lugar, se procede al examen del informe de valoracion de los criterios de
adjudicacion de 17 de junio de 2026 presentado por la directora del Departamento de
Comunicacion y Relaciones Institucionales de la sociedad y cuyo contenido integro
(subapartados vy justificacidn) sera objeto de publicacidn en el perfil de contratante junto con




la presente acta. La Sra. presidenta de la Mesa lee el resumen de las puntuaciones asignadas a
los licitadores, referidas a todos los criterios y subcriterios de adjudicacion, siendo los
resultados los que se resumen en las siguientes tablas:

Criterio Meridianum INNN Imagina Grayling THWork

1 Diagnéstico (0-5) 5 4,25 4 3,25 2,5
2 DAFO (0-5) 5 4,5 4,25 3,5 3
3 Stakeholders (0-5) 5 4,25 4,25 3,75 2,5
4 Benchmark (0-5) 4,5 3,5 1 1 1
5 Posicionamiento (0-5) 5 4,75 4 4,25 2,5
6 Ideas fuerza (0-5) 4,5 4,25 3,75 3 2
7 Hoja de ruta 2026-2030 (0-10) 10 8,5 6 4,5 2,5
8 KPl y cuadro de mando (0-5) 5 4,25 4 3,25 3,5
PUNTUACION 44 38,25 31,25 26,5 19,5

La mesa de contratacién analiza, asimismo, que el informe propone la exclusion de
“THWORK 3000, S. L..”, por no haber alcanzado el umbral minimo de puntuacidn exigido en el
PCA para continuar en el procedimiento.

Concretamente el informe recoge que: “Dado que el umbral minimo de puntuacion de
los criterios de adjudicacion valorables mediante juicio de valor es de 22,5 puntos, se propone
que esta propuesta, con 19,5 puntos, quede excluida del procedimiento, sin posibilidad de
apertura del siguiente sobre.”

La Mesa de contratacidn confirma que el apartado 8.A del Anexo | del PCAP establecia
expresamente respecto a los criterios de adjudicacién ponderables en funcién de un juicio de
valor, lo siguiente: “UMBRAL MINIMO DE PUNTUACION DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION
VALORABLES MEDIANTE JUICIO DE VALOR: 22,5 PUNTOS. Las propuestas que no alcancen el
umbral minimo previsto no serdn objeto de valoracion, quedando excluidas del procedimiento
sin posibilidad de apertura del siguiente sobre.”

A continuacion, la Mesa adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

“Primero: Aprobar el informe de valoracion de las ofertas mediante la aplicacion de
criterios de juicios de valor de 17 de junio de 2026.



Segundo.- Excluir del procedimiento a la siguiente empresa licitadora: “THWORK 3000,
S. L.”, por no haber alcanzado el umbral minimo de puntuacion para los criterios de
adjudicacion valorables mediante juicios de valor, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 8.A del Anexo | del PCAP.

Tercero.- Admitir definitivamente en el procedimiento a las empresas licitadoras:
IMAGINA ANDALUCIA EXCLUSIVAS DE PUBLICIDAD, S. L.; MERIDIANUM TALEN LAB, S. L;
GRAYLING COMUNICACION, S. L. y a INNN 360, S. L.”

Leidas las puntuaciones asignadas en cada criterio y subcriterio de juicios de valor a
cada uno de los licitadores admitidos por la Mesa de contratacion y, siendo las 13:00 horas, da
comienza el acto publico de la Mesa de contratacidon que se retransmite por streaming, a
través de la pagina Web de la sociedad.

La presidenta de la Mesa da la bienvenida a los posibles asistentes a la retransmision y,
a continuacién, presenta a los miembros de la Mesa que se encuentran presentes en la misma.

En primer lugar, se informa sobre la elaboracion del informe justificativo de la
valoracion de los criterios de juicios de valor que sera publicado en el perfil de contratante de
la sociedad vy, se da lectura de las puntuaciones obtenidas en cada criterio por cada uno de los
licitadores presentados. Asimismo, la presidenta recuerda con caracter previo cuales eran los
criterios de adjudicacidn establecidos en el apartado 8.A del Anexo | del PCAP vy tras la lectura
de todas las puntuaciones, informa que ha sido adoptado por unanimidad, el acuerdo de
exclusién del procedimiento del licitador “THWORK 3000, S. L..”, por no haber alcanzado el
umbral minimo de puntuacién para los criterios de adjudicacién valorables mediante juicios de
valor, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 8.A del Anexo | del PCAP.

En consecuencia con lo anterior, comunica que no se procedera a la apertura del sobre
electrénico numero 2 de dicho licitador por haber quedado excluido del procedimiento.

A continuacion se cede la palabra a la secretaria para que proceda en directo, a la
apertura y descarga de la documentacién electrénica presentada por los licitadores admitidos
a través del Portal de Licitaciones Electrdnicas SIREC. Procede a su lectura en voz alta, por
el mismo orden de entrada de las proposiciones:

“IMAGINA ANDALUCIA EXCLUSIVAS DE PUBLICIDAD, S. L.”
Oferta econdmica: Anexo VI del PCAP. 24.000,00 euros, IVA no incluido.

Calidad del equipo: Anexo VII del PCAP en la que manifiesta presentar a un responsable del
contrato con 10 trabajos y, a un consultor con 10 trabajos.

Respecto a la formacidn complementaria de cualquiera de los miembros, declara que si tiene
uno de ellos formacién en gestién de redes sociales y que ninguno aporta formacién en
WordPress.



Mejoras: Si, se presenta Anexo VIII cumplimentado en todos los apartados ofreciendo las
mejoras en creacién de contenidos para redes sociales y en creacion de contenidos
(audiovisuales y blog) en sus propuestas maximas.

“MERIDIANUM TALEN LAB, S. L”
Oferta econdmica: Anexo VI del PCAP. 24.600,00 euros, IVA no incluido.

Calidad del equipo: Anexo VII del PCAP en la que manifiesta presentar a un responsable del
contrato con 11 trabajos y, a un consultor con 9 trabajos.

Respecto a la formacidn complementaria de cualquiera de los miembros, declara que si tiene
uno de ellos formacién en gestién de redes sociales y que si tiene a algin miembro del equipo
con formacién en WordPress.

Mejoras: Si, se presenta Anexo VIII cumplimentado en todos los apartados ofreciendo las
mejoras en creacién de contenidos para redes sociales y en creacion de contenidos
(audiovisuales y blog) en sus propuestas maximas.

“GRAYLING COMUNICACION, S. L.”
Oferta econdmica: Anexo VI del PCAP. 26.400,00 euros, IVA no incluido.

Calidad del equipo: Anexo VII del PCAP en la que manifiesta presentar a un responsable del
contrato con 5 o mas trabajos y, a un consultor con 4 o mas trabajos.

Respecto a la formacidon complementaria de cualquiera de los miembros, declara que si tiene
uno de ellos formacién en gestién de redes sociales y que ninguno aporta formacion en
WordPress.

Mejoras: Si, se presenta Anexo VIII cumplimentado en todos los apartados ofreciendo las
mejoras en creacién de contenidos para redes sociales y en creacion de contenidos
(audiovisuales y blog) en sus propuestas maximas.

“INNN 360, S. L.”

Oferta econdmica: Anexo VI del PCAP. 25.200,00 euros, IVA no incluido.

Calidad del equipo: Anexo VII del PCAP en la que manifiesta presentar a un responsable del
contrato con 5 0 mas trabajos y, a un consultor con 4 o mas trabajos.

Respecto a la formacidon complementaria de cualquiera de los miembros, declara que si tiene
uno de ellos formacién en gestién de redes sociales y que si tiene a algin miembro del equipo
con formacién en WordPress.

Mejoras: Si, se presenta Anexo VIII cumplimentado en todos los apartados ofreciendo las
mejoras en creacién de contenidos para redes sociales y en creacion de contenidos
(audiovisuales y blog) en sus propuestas maximas.



La documentacion acreditativa que acompafian los licitadores en sus ofertas para la
acreditaciéon de la calidad del equipo serd posteriormente analizada por la mesa de
contratacidn a fin de concretar el criterio y la valoracién que corresponda.

Finalizada la apertura de los sobres nimero 2 de las empresas admitidas en el
procedimiento vy, tras la lectura publica de las ofertas presentadas, la presidenta de la Mesa de
contratacién da por concluido el acto publico finalizando también la grabacion del acto a las
13: 30 h del 17 de junio de 2026.

A continuacidn, en sesién no publica, la Mesa procede a analizar las ofertas econdmicas
presentadas respecto a los pardmetros objetivos que permitan identificar los casos en los que
una oferta se considere anormalmente baja previstos en el apartado 8 del Anexo | del PCAP
que, para este caso, establecen: “Cuando concurran cuatro o mds licitadores, las que sean
inferiores en mds de 10 unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas
presentadas. No obstante, si entre ellas existen ofertas que sean superiores a dicha media en
mds de 10 unidades porcentuales, se procederd al cdlculo de una nueva media sélo con las
ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado. Entodo caso, si el numero de las
restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculard sobre las tres ofertas de menor
cuantia.”

Tras su evaluacién, no se detecta que ninguna oferta pueda estar incursa en baja o temeridad.

Como consecuencia, a continuacién, se procede a evaluar las ofertas conforme a los criterios
de adjudicacidn valorables mediante la mera aplicacién de formulas segun lo dispuesto en el
apartado 88.B del Anexo | del PCAP.

8.B CRITERIOS DE ADJUDICACION MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS.

OFERTA ECONOMICA (Hasta 15 puntos)

La maxima puntuacion (15 puntos) la obtendrad la oferta econdmica mas baja de las
admitidas, y la minima puntuacion (0 puntos) la obtendrd la oferta econémica que coincida
con el presupuesto de licitacién, (36.300,00 euros). Las ofertas intermedias tendran la
puntuacién que les corresponda de acuerdo con la siguiente férmula:

Po
Pi

P=K X

Siendo:

P= puntuacién

Po= Proposicién econdmica mas baja.

Pi: Oferta econdmica referida a la proposicién calificada.
K: Constante de 15 puntos

Po 24.000 euros
OFERTA ECONOMICA DE GRAYLING Pi 26.400 euros
Puntuacion 13,63 puntos
OFERTA ECONOMICA DE IMAGINA Po 24.000 euros




ADVERTISING Pi 24.000 euros
Puntuacion 15 puntos
Po 24.000 euros

OFERTA ECONOMICA DE INNN 360 Pi 25.200 euros
Puntuacion 14,28 puntos
Po 24.000 euros

OFERTA ECONOMICA DE MERIDIANUM ]

TALENT LAB Pi 24.600 euros
Puntuacion 14,63 puntos

CALIDAD DEL EQUIPO HUMANO ADSCRITO AL SERVICIO (Hasta 30 puntos)

A continuacion, los miembros de la Mesa valoran individualmente los documentos aportados por los
licitadores para poder asignar la puntuacion de los subcriterios de adjudicacion relacionados con la
calidad del equipo humano adscrito al contrato. El apartado 2, del epigrafe 8.B del Anexo | del PCAP
establece que: “Para poder valorar la calidad del equipo se deberdn acompaiar al Anexo VII-B los
certificados de ejecucién de cada miembro integrante del equipo (responsable y consultor/a) donde se
incluya expresamente: nombre y apellidos de la persona que haya participado en la ejecucion del trabajo
o servicio, una breve descripcion del servicio o trabajo donde se justifique su relacion con el objeto del
contrato y su duracion, indicando mes de inicio y mes de fin. Los certificados deberdn ser expedidos por
el drgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico; cuando el destinatario
sea un comprador privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este certificado,
mediante una declaracion del empresario al que se le presto el servicio.

Asimismo, a dicho Anexo VII-B se acompafiardn copia de los titulos de formacion que acrediten haber
obtenido la formacidn declarada en cada caso. Se excluirdn los titulos en los que no se indique el numero
de horas cursadas y sélo se tendrdn en cuenta para la valoracion del criterio, los titulos de formacion
detallados en la declaracién responsable (gestion de redes sociales y Wordpress”

2. 1.- Experiencia de la persona RESPONSABLE DEL CONTRATO. (Hasta 15 puntos)

Se valorara unicamente la documentacién que se acompafie y que cumpla con el modelo del
Anexo VII-B del PCAP.

Si se acredita, por la persona que ejercera el rol de RESPONSABLE DEL CONTRATO, la realizacién
de 5 o mas trabajos de igual o similar naturaleza a los del objeto del contrato (consultoria en
comunicacion, gestion de marketing y/o publicidad), donde se constate su participacién
individual, podra obtener los siguientes puntos:

Entre 5y 10 trabajos: se asignaran 5 puntos.
Mads de 10 trabajos: se asignaran 15 puntos.

2. 2.- Experiencia de la persona del CONSULTOR/A. (Hasta 9 puntos)

El Se valorara la documentacién que se afiada y que cumpla con el modelo del Anexo VII-B del
PCAP.

Si se acredita por la persona que ejercerd el rol de CONSULTOR la realizacidon de 4 o mas trabajos
de igual o similar naturaleza a los del objeto del contrato (consultoria en comunicacidn, gestion
de maérketing y/o publicidad), donde se constate su participacién individual, podra obtener los
siguientes puntos:

Entre 4 y 8 trabajos: se asignaran 3 puntos.



Mads de 8 trabajos: se asignaran 9 puntos.

2. 3.- Formaciéon complementaria de CUALQUIER MIEMBRO DEL EQUIPO. (Hasta 6 puntos)

El criterio de adjudicacidn que se evalla en este apartado valorard unicamente la formacion que
se afiada sobre cualquier miembro del equipo y que cumpla con el modelo correspondiente del
Anexo VII-B del PCAP.

Si se acredita formacion en gestidon de redes sociales superior a 100 horas: se asignaran 4 puntos.

Si se acredita formacion en edicion de WordPress superior a 50 horas: se asignaran 2 puntos.

LICITADOR CRITERIO DE ADJUDICACION DE CALIDAD DEL PUNTUACION
EQUIPO
GRAYLING COMUNICACION Experiencia responsable del contrato (hasta 15 pts) 0
Experiencia consultor (hasta 9 pts) 0
Formacion complementaria (cualquier miembro) 4

(hasta 6 pts)

0
TOTAL 4
IMAGINA ADVERTISING Experiencia responsable del contrato (hasta 15 pts) 0
Experiencia consultor (hasta 9 pts) 0
Formacion complementaria (cualquier miembro) 0
(hasta 6 pts)
TOTAL 0
INNN 360 Experiencia responsable del contrato (hasta 15 pts) 15




Experiencia consultor (hasta 9 pts) 9
Formacion complementaria (cualquier miembro) 4
(hasta 6 pts)
2
TOTAL 30
MERIDIANUM TALENT LAB Experiencia responsable del contrato (hasta 15 pts) 15
Experiencia consultor (hasta 9 pts) 9
Formacion complementaria (cualquier miembro) 4
(hasta 6 pts)
2
TOTAL 30

El licitador “Grayling Comunicacién” ha aportado Unicamente 4 trabajos adicionales a la
solvencia técnica y por tanto, ni el responsable del contrato ni el consultor obtiene ningln
punto en los subcriterios de experiencia. Por otro lado, de la documentacidon acreditativa de la
formacién complementaria, sdlo aporta acreditacidn suficiente de la formacién de gestidn de
redes sociales, por lo que sélo obtiene puntuacién en este subcriterio.

El licitador “Imagina Advertising” no ha acompafado ninguna documentacion acreditativa de
la calidad del equipo declarada en el Anexo VII-B. Como consecuencia de lo anterior no se ha
podido asignar ninguna puntuacidn de este criterio al no haber acreditado lo declarado en el
Anexo conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del epigrafe 8.B del Anexo | del PCAP.

El licitador “Meridianum Talent Lab” ha aportado acreditacidon de 11 trabajos adicionales a la
solvencia técnica para el responsable del contrato y de 9 trabajos adicionales del consultor,
por lo que ambos perfiles obtienen la maxima puntuacién en dicho subcriterio.

Por otro lado, de la documentacion acreditativa de la formacién complementaria, aporta
acreditacion suficiente de la formacion de gestion de redes sociales, asi como respecto a otra
persona, documentacién acreditativa de formaciéon en WorPress por lo que, obtiene también
la maxima puntuacion en este subcriterio.

El licitador “Innn 360” ha aportado acreditacion de 37 trabajos adicionales a la solvencia
técnica para el responsable del contrato y, de 21 trabajos adicionales del consultor, por lo que
ambos perfiles obtienen la maxima puntuacion en dicho subcriterio.

Por otro lado, de la documentacion acreditativa de la formacién complementaria, aporta
acreditacion suficiente de la formacion de gestion de redes sociales, asi como respecto a otra
persona, documentacién acreditativa de formacién en WorPress por lo que, obtiene también
la maxima puntuacion en este subcriterio.

Por ultimo,




MEJORAS (Hasta 10 puntos)

Las mejoras deberan presentarse conforme al modelo que se establezca en Anexo VIII del pliego para
poder ser puntuadas:
¢ Si aporta mejoras en redes sociales. (Hasta 3 puntos)

Compromiso de publicar contenido en redes sociales existentes de la sociedad con la siguiente
periodicidad:
¢ Al menos, tres publicaciones a la semana en LinkedIn: se asignara 1 punto.
e Al menos, una publicacion al dia en Instagram: se asignara 1 punto.
¢ Al menos, dos publicaciones al dia en X, adaptadas a Facebook y a Bluesky: se asignara 1 punto.
¢ Si aporta mejoras en creacién de contenidos. (Hasta 7 puntos)

Compromiso de edicidn y produccidon de audiovisuales especificos adaptados a los distintos
perfiles de redes sociales u otras herramientas de Comunicacién de Sevilla TechPark:

e Posibilidad de producir audiovisuales en un plazo maximo de 24 horas desde la celebracion de
un evento: 3 puntos

e Posibilidad de producir, al menos, un audiovisual a la semana: 1 punto

Redaccion de informacién relevante para blog, esto es, centrada en actividad relacionada con la [+D+i,
transferencia de tecnologia, evolucion y desarrollo de Sevilla TechPark o sectorial de las principales
areas del recinto cientifico y tecnolégico o proyectos en los que participa, con la siguiente periodicidad:
Un contenido quincenal: se asignardn 2 puntos.
Un contenido mensual: se asignara 1 punto.

Asi, de conformidad con lo declarado por los licitadores en el Anexo VIII presentado, se
obtienen las siguientes puntuaciones:

LICITADOR Mejoras (hasta 10 puntos) Oferta Puntuacion
GRAYLING Mejoras en | 3/sem LinkedIn (1) Si 1
COMUNICACION RRSS (hasta | 1/dia Instagram (1) Si 1
3 puntos)
2/dia X (adaptada Fb Si 1
y Bluesky) (1)
Mejoras en | Audiovisuales en Si 3
creacion de | max. 24 horas (3)
contenidos | 1 Si 1
(hasta 7 | audiovisual/semana
puntos) (1)
Contenido blog Quincenal Si 2
(2)
Mensual (1) | Si 1
Mejoras (hasta 10 puntos) Oferta Puntuacién
IMAGINA Mejoras en | 3/sem LinkedIn (1) Si 1
ADVERTISINT RRSS (hasta | 1/dia Instagram (1) Si 1




LICITADOR

3 puntos) 2/dia X (adaptada Fb Si 1
y Bluesky) (1)
Mejoras en | Audiovisuales en Si 3
creaciéon de | max. 24 horas (3)
contenidos | 1 Si 1
(hasta 7 | audiovisual/semana
puntos) (1)
Contenido blog Quincenal Si 2
(2)
Mensual (1) | Si 1
Mejoras (hasta 10 puntos) Oferta Puntuacion
INNN 360 Mejoras en | 3/sem LinkedIn (1) Si 1
RRSS (hasta | 1/dfa Instagram (1) Si 1
3 puntos) 2/dia X (adaptada Fb Si 1
y Bluesky) (1)
Mejoras en | Audiovisuales en Si 3
creacion de | max. 24 horas (3)
contenidos | 1 Si 1
(hasta 7 | audiovisual/semana
puntos) (1)
Contenido blog Quincenal Si 2
(2)
Mensual (1) | Si 1
Mejoras (hasta 10 puntos) Oferta Puntuacion
Mejoras en | 3/sem LinkedIn (1) Si 1
RRSS (hasta | 1/dia Instagram (1) Si 1
MERIDIANUM 3 puntos) | 2/dia X (adaptada Fb Si 1
TALENT LAB y Bluesky) (1)
Mejoras en | Audiovisuales en Si 3
creacion de | max. 24 horas (3)
contenidos | 1 Si 1
(hasta 7 | audiovisual/semana
puntos) (1)
Contenido blog Quincenal Si 2
(2)
Mensual (1) | Si 1

Tras la asignacion de las puntuaciones de los criterios de adjudicacidn valorables mediante
formulas, de conformidad con lo previsto en la clausula 10.3 del pliego de clausulas
administrativas particulares, la Mesa de contratacion evalla y clasifica por orden decreciente,
las proposiciones admitidas en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los criterios de adjudicacién establecidos en el presente pliego:

PUNTUACION JUICIO DE VALOR PUNTUACION POR FORMULAS PUNTUACION TOTAL

10



Memoria metodolégica Oferta econémica  Calidad del equipo  Mejoras
MERIDIANUM TALENT LAB 44 14,63 30 10 98,63
INNN 360 38,25 14,29 30 10 92,54
IMAGINA ADVERTISINT 31,25 15 10 56,25
GRAYLING COMUNICACION 26,5 13,64 10 54,14
THWORK 3000 (*) 19,5 (EXCLUIDO)

11




Vista la puntuacion anterior, la Mesa de contratacion comprueba la inscripcion de Meridianum
Talent Lab, S.L. en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico,
dejando copia de la inscripcion en el expediente y, ffinalmente, de conformidad con lo
dispuesto en las clausulas 10.4 y 10.5 del PCA, la Mesa de contratacién adopta por unanimidad
los siguientes acuerdos:

“Primero: Elevar al drgano de contratacion la propuesta de adjudicacion del expediente
009COM2026” Contratacion del servicio en materia de consultoria y apoyo a las actuaciones de
comunicacion y de marketing de la entidad Parque Cientifico y Tecnoldgico Cartuja, S. A.” en
favor de la persona licitadora “MERIDIANUM TALENT LAB, S.L.U” con CIF: B 90408006, que ha
obtenido la mejor puntuacion de entre todas las ofertas admitidas en el procedimiento. Esta
propuesta no crea derechos en favor de la persona licitadora propuesta.

Segundo: Requerir por medios electronicos a “MERIDIANUM TALENT LAB, S.L.U” para que,
dentro del plazo de 7 dias hadbiles, a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el
requerimiento, presente la documentacion que se detalla en el apartado 2 de la cldusula 10.5,
tanto propia como de aquellas otras empresas a cuyas capacidades en su caso se recurra, por
medios electronicos a través de SiREC-Portal de licitacion electronica.

Tercero: Que, transcurrido el plazo mdximo concedido para presentar la documentacion
necesaria para la adjudicacion, se reuna esta Mesa de contratacion para proceder al examen
de la documentacion aportada por medios electrénicos. En su caso, si se observasen defectos u
omisiones subsanables, se notificard de acuerdo con lo previsto en la referida cldusula 10.5 del
PCA y, asimismo, de no cumplimentarse adecuadamente los requerimientos en el plazo
sefialado, se entenderd que el licitador ha retirado su oferta, procediéndole a exigir el importe
del 3% del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, en concepto de penalidad y se
procederd a requerir la misma documentacion al licitador siguiente, por el orden en que hayan
quedado clasificadas las ofertas.”

Finalizado el acto, se levanta la sesién a las 15: 30 h y se extiende la presente acta que,
leida y encontrada conforme por todos los asistentes, se aprueba en el lugar y fecha indicados.

En Sevilla, a fecha de la firma electrdnica.

MARTIN RUIZ  Fimadodigtamente. GARCIA MENGIBAR [mcre v ol
EVA - 27315281K MARIA GABRIELA - GABRIELA - 48960378W
27315281K  ososis-0300 48960378W G eI
D2. Eva Martin Ruiz D2. Gabriela Garcia Mengibar
Presidente de la Mesa de contratacién secretaria de la Mesa
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