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ANEXO XIX

INFORMACION SOBRE LAS CONDICIONES DE LOS CONTRATOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS A SUBROGAR!
(DOCUMENTO A CUMPLIMENTAR POR EL ORGANO DE CONTRATACION)

Convenio Colectivo Aplicable: CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE TRANSPORTES POR CARRETERA, MERCANCIAS Y VIAJEROS DE LA PROVINCIA DE
HUELVA PARA LOS ANOS 2021, 2022, 2023 Y 2024. (BOP N° 89 de 11/05/2022)

Por existir obligacién de subrogaciéon como persona empleadora por norma legal, convenio colectivo o acuerdo de negociacion colectiva de eficacia general, se
consigna a continuacion la Informacién sobre las condiciones de los contratos de las personas trabajadoras a las que afecte la subrogacion, que resulte necesaria para
permitir una exacta evaluacion de los costes laborales que implicara tal medida, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 130 LCSP:

CCl.
1 FRDIJ TRANSPORTE | CONDUCTOR 100 8 H/DIA 08/01/2024 28.585,70 €
DE HUELVA

CCl.
1 EDPOJ TRANSPORTE | CONDUCTOR 100 8 H/DIA 17/09/2009 29.701,14 €
DE HUELVA

CCL
1 GOANJ TRANSPORTE | CONDUCTOR 100 8 H/DIA 19/09/2022 28.308,21 €
DE HUELVA

IClausula 3 del presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, en relacién con el anexo 1-apartado 6.



