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Pliego de Prescripciones Técnicas.
Servicio de prevencidn ajeno en las especialidades de Higiene Industrial y Medicina

del Trabajo para el personal laboral de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia
de Andalucia y servicio de apoyo al Servicio de prevencién propio de la Agencia

1. INTRODUCCION.

La Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia en cumplimiento con lo establecido
en la Normativa en Prevencién de Riesgos Laborales, Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos
Laborales, y con el art. 14 y 15 del Reglamento de los Servicios de Prevencidn, R.D. 39/1997, ha
constituido un Servicio de Prevencion Propio (SPP), que tiene asumidas las especialidades de
Seguridad en el Trabajo y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. En 2021 la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia (en adelante Agencia) firma un acuerdo de colaboracion
entre la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién para establecer la coordinacion de
actividades empresariales y organizar la gestidn de la prevencién de riesgos laborales del personal
de la Consejeria con adscripcion funcional a la Agencia.

La Agencia gestionara las especialidades de Vigilancia de la Salud e Higiene Industrial, a través de
un contrato de prestacion de servicios con una entidad externa, Servicio de Prevencion Ajeno,
acreditado e inscrita en el Registro correspondiente en estos campos segln Reglamento de los
Servicios de Prevencién, R.D. 39/1997.

Igualmente el Servicio de Prevencién Propio de la Agencia necesita un apoyo técnico para poder
dar respuesta al nimero de centros de trabajo que conforman esta entidad, la dispersion de los
mismos y la carga de trabajo derivada de la inclusién del personal funcionario adscrito
funcionalmente a la Agencia.

Este contrato dara servicio a todo el personal que laboral perteneciente a la Agencia contemplado
en la disposicidn adicional segunda del Decreto 101/2011 de 19 de Abril por el que se aprueban los
Estatutos de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia. Ademas, se dara
servicio al personal funcionario de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familia e igualdad
con adscripcion funcional a la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia.

Dicha entidad tendrd como principal funcién llevar a cabo una vigilancia continua del estado de
salud del personal mediante la practica de reconocimientos médicos especificos y selectivos,
ordinarios y extraordinarios, en funcidn de los riesgos inherentes a cada puesto de trabajo. Ademas
de la vigilancia de la salud colectiva seglin normativa de referencia. Estos respetaran en todo
momento el derecho a la intimidad. Asimismo, dicha entidad realizara la evaluacion de los riesgos
higiénicos de todo el personal laboral y adscrito a la Agencia. La metodologia de trabajo utilizada
por la empresa deberd llevarse a cabo de modo que permita lograr la maxima integracién de los
servicios contratados con planificacion preventiva desarrollada por el Servicio de Prevencion
Propio, aplicando los principios de prevencidn de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién
de Riesgos Laborales.
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En la primera etapa de funcionamiento, la entidad adjudicataria que ejecute el objeto del contrato,
debera realizar un analisis, diagndstico y estudio profundo de las caracteristicas propias del
funcionamiento de Agencia, ya que se considera, desde el Servicio de Prevencidn Propio, requisito
fundamental para abordar e implantar las dos especialidades objeto de este contrato.

2. JUSTIFICACION.

La Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante LPRL), tiene
por objeto promover la seguridad y salud de los/las trabajadores/as mediante la aplicacién de
medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del
trabajo. En cumplimiento del deber de proteccion establecido en la LPRL, “el empresario garantiza
la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el
trabajo” mediante la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores. Todo ello mediante la constitucidn de la infraestructura
organizativa y de los medios necesarios.

El empresario realizard, segun lo recogido en articulo 14 de la LPRL, la prevencion de los riesgos
laborales mediante la integracion de la actividad preventiva en la empresa y la adopcién de
cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
con las especialidades que se recogen en los articulos siguientes en materia de plan de prevencion
de riesgos laborales, evaluacion de riesgos, informacion, consulta y participacion y formacion de
los trabajadores, actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la
salud, y mediante la constitucion de una organizacion y de los medios necesario.

Para dar cumplimiento a todo lo anterior, la Agencia, en virtud de lo establecido en la Normativa
en Prevencién de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos
Laborales, y articulos 14y 15 del Reglamento de los Servicios de Prevencién, R.D. 39/1997, de 17 de
enero), ha constituido un Servicio de Prevencion Propio, que tiene asumidas las especialidades de
Seguridad en el Trabajo y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

La falta de recursos materiales y humanos necesarios para asumir por parte de la Agencia las
prestaciones objeto del presente contrato (Higiene Industrial, Vigilancia de la Salud y Gestién de
Reconocimientos Médicos y cumplimiento del Acuerdo con la Consejeria) asi como un servicio de
apoyo al Servicio de Prevencidn Propio de la Agencia, hace necesaria proceder a la contratacion.

3. OBJETO DEL CONTRATO.

El objeto del presente Pliego de Prescripciones Técnicas (en adelante PPT) es el establecimiento de
los requisitos y caracteristicas técnicas de un contrato de prestacidn de servicios como Servicio de
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Prevencidn Ajeno para las especialidades de Medicina del Trabajo e Higiene Industrial asi como un
servicio de apoyo al Servicio de Prevencién Propio de la Agencia, para todos los centros,
actividades y personal laboral de la Agencia, incluido el personal funcionario adscrito
funcionalmente a la Agencia. No obstante, queda excluido de la vigilancia de la salud individual el
personal funcionario de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familia e igualdad adscrito
funcionalmente a dicha Agencia. Responde a la obligacion de la Agencia del cumplimiento de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante LPRL) y del
Reglamento de los Servicios de Prevencion, Real Decreto 39/1997, de 17 de Enero (en adelante
RSP).

La ejecucion de los trabajos que constituyen el objeto de la licitacion, vigilancia de la salud
colectiva, realizacidn de reconocimientos médicos, gestion completa de la especialidad de higiene
industrial, informes de condiciones ambientales y servicio de apoyo al Servicio de Prevencion
Propio de la Agencia se realizaré de conformidad con los requerimientos fijados en las clausulas
del presente PPT.

La empresa adjudicataria debera asumir directamente el desarrollo de las funciones relacionadas
en este pliego para el personal laboral y adscrito a la Agencia, en todos sus centros de trabajo,
cuyos datos se indican en el Anexo |, donde se relacionan los centros de trabajo, su ubicacién y el
numero de personal de cada uno de ellos, que podran sufrir variaciones durante la ejecucion del
mismo. Si durante el transcurso del contrato se trasladase de ubicacidn algin centro de trabajo o
se amplian el nimero de centros, también deberd evaluarse de acuerdo con los requisitos del
pliego, sin que ello suponga un incremento del precio en el contrato.

La ejecucion del contrato se realizara conforme al sistema de determinacion del precio previsto en
la memoria justificativa y en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

A estos efectos, el contrato presenta un sistema mixto de determinacion del precio. Las
prestaciones de Higiene Industrial y Vigilancia de la Salud Colectiva tienen caracter fijo y
recurrente durante la vigencia del contrato, por lo que se determinan a tanto alzado anual. Por su
parte, las prestaciones de Vigilancia de la Salud Individual comun, Vigilancia de la Salud Individual
del personal sanitario, actuaciones psicosociales, actuaciones de seguridad, planes de emergencia
e informes técnicos se determinan mediante precios unitarios, al tratarse de prestaciones cuya
ejecucién dependerd de las necesidades reales de la Agencia.

El nimero de unidades previsto en este Pliego tiene caracter meramente estimativo y se establece
exclusivamente a efectos de dimensionar econémicamente el contrato, sin constituir compromiso
de gasto minimo ni generar derecho alguno a favor de la entidad contratista a la ejecucién de un
numero determinado de prestaciones.
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La facturacion se realizara conforme a las prestaciones efectivamente ejecutadas durante el
periodo correspondiente, aplicando los precios adjudicados a cada una de las prestaciones fijas o

variables que procedan, de conformidad con lo previsto en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

4. ENTIDAD CONTRATANTE

Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia.

5. OBLIGACIONES

Las actividades de prevencién deberan adecuarse a la Declaracién de Politica de Seguridad y Salud

Laboral de la Agencia y en todo caso, deberan respetar los principios de la accidn preventiva que
establece la LPRL en su articulo 15.

5.1 OBLIGACIONES DE LA AGENCIA

e Deberd permitir el acceso al personal técnico del Servicio de Prevencién Ajeno a las
instalaciones de los diferentes centros de trabajo de la Agencia.

e Facilitar la identidad de todas aquellas personas que, por razon de su puesto de trabajo o
cargo, o bien por sus funciones representativas, intervengan en la actividad preventiva de la
Agencia.

e Facilitara la informacidn que sea precisa para el desarrollo de las tareas del Servicio de
Prevencion Ajeno.

e Debera integrar la actividad preventiva en su sistema de gestién general y en todos sus
niveles jerarquicos.

5.2 OBLIGACIONES DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA

e Mantener durante toda la vigencia del contrato los requisitos establecidos en los articulos 17,
18, 19, 20y 26 del Reglamento de los Servicios de Prevencion (RD 39/1997, de 17 de enero).

e Las empresas licitadoras deberan estar acreditadas por la autoridad laboral competente
como servicios de prevencién ajenos, con capacidad para actuar en el ambito territorial de la
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Comunidad Auténoma de Andalucia y con cobertura para las especialidades de Higiene
Industrial y Medicina del Trabajo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de los Servicios
de Prevencidn, aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

e Realizar las actividades preventivas concertadas en los plazos fijados durante la vigencia del
contrato.

e Presentar, en el plazo maximo de un mes desde el inicio del contrato, un plan inicial integrado
de trabajo que recoja la planificacion general de las actuaciones a desarrollar en las
especialidades y prestaciones objeto del contrato, incluyendo, al menos, la programacién de
Higiene Industrial, Medicina del Trabajo, Vigilancia de la Salud y actuaciones de apoyo al
Servicio de Prevencion Propio. Dicho plan debera ser aprobado por el Servicio de Prevencién
Propio de la Agencia y podra ser actualizado durante la ejecucion del contrato en funcién de
las necesidades reales del servicio.

e Debera asegurarse de la efectiva ejecucidn de las actividades preventivas incluidas en la
planificacién, efectuando para ello un seguimiento continuo de la misma en colaboracién con
el personal de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Garantizar la confidencialidad de los datos personales, en especial los relativos a la salud del
personal al servicio de la Agencia, en los términos que se especifican mas adelante.

e Garantizar la confidencialidad de todos aquellos datos no personales relativos a la Agencia
que puedan conocer con ocasion de la realizacidn de las actividades preventivas, en especial
los referidos a la seguridad de los distintos edificios o sedes.

e Respetar las competencias del personal responsable de Prevencién de Riesgos Laborales y
del resto de miembros del Comité de Seguridad y Salud de la Agencia.

e Facilitar la Memoria y Programacion Anual en los términos establecidos en este Pliego.

e Las actividades de prevencién deberan ser modificadas, segln el articulo 16 de la LPRL,
cuando a consecuencia de los controles periddicos previstos de las condiciones de trabajo,
de la actividad del personal y vigilancia de la salud se constate la posible inadecuacién o
insuficiencia de las medidas de proteccion existentes. También se debera tener en cuenta lo
recogido en el articulo 6 del Reglamento de los Servicios de Prevencién (RD 39/1997, de 17 de
enero), como causa para revisar la actividad preventiva, asi como cualquier otra situacion que
pueda dar lugar a la revisidn de la actividad preventiva conforme a la normativa aplicable.

e Lasentidades licitadoras deberan acreditar la elaboracién y aplicacién efectiva de un Plan de
Igualdad en los casos y forma establecidos en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en su redaccién dada por el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién:

o Cuando las personas licitadoras tengan mas de ciento cincuenta y hasta doscientas
cincuenta personas trabajadoras.

o Cuando asi se establezca en el Convenio Colectivo aplicacion, en los términos previstos
en el mismo.

o Cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la
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sustitucion de las sanciones accesorias por la elaboracién y aplicacion de dicho plan, en
los términos que se fijen en el indicado acuerdo.
e Actuar en todo caso diligente y prudentemente en todas las actividades preventivas a llevar a
cabo en la Agencia.

6. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL TRABAJO.

Los trabajos a desarrollar por el Servicio de Prevencion Ajeno consistiran en:

6.1 ESPECIALIDAD DE HIGIENE INDUSTRIAL.

La empresa contratada debera realizar:

6.1.1. Planificacion.

Realizard una planificacién anual de los trabajos a ejecutar en Higiene Industrial, donde se
desarrollara la programacion de las actuaciones en materia de Higiene Industrial para la vigencia
del contrato.

Dicha planificacién debera ser entregada en un periodo no superior a un mes a contar desde la
firma del contrato y ser aprobada por el Servicio de Prevencion Propio de la Agencia. Dicha
planificacién podra ser modificada durante la ejecucién del contrato por necesidades de la
Agencia.

En posteriores anualidades, dicha planificacidn sera remitida en el mes de enero.

No obstante, se podra solicitar con motivo de urgencia la realizacidn de evaluaciones no incluidas
en la planificacién inicial. En este caso excepcional, la fecha de visita para realizar la evaluacién

no sera superior 7 dias naturales.

El calendario de visitas se fijara trimestralmente con la entidad.

6.1.2 Evaluaciones de Riesgos.

Las evaluaciones de los riesgos en Higiene Industrial seran de los centros de trabajo especificados
en anexo |. Dichas evaluaciones se realizaran teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad, las
caracteristicas de los puestos y el personal que deba desempefiarlos, incluyendo situaciones de
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especial sensibilidad a los riesgos del puesto como los recogidos en los articulos 25 y 26 de la
LPRL.

La empresa contratada deberd mantener actualizada dicha evaluacién revisandola
periédicamente, una vez al afio como minimo o siempre que concurra algin cambio en las
condiciones de trabajo o cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores.

Se evaluaran los riesgos higiénicos por cada puesto de trabajo con criterio técnico, aplicando la
metodologia que se establezca en la normativa legal especifica relativa al tipo de contaminante o
agente fisico, quimico o biolégico evaluado.

Para cada tipo de riesgo, se deberan analizar, al menos:

* El tipo, nivel y duracién de la exposicién del personal a los agentes o cualquier otro
factor que condicione la magnitud de los riesgos derivados de la exposicion, asi como
las exposiciones accidentales.

«  Cualquier otra condicion de trabajo que influya sobre otros riesgos relacionados con la
presencia de agentes fisicos, quimicos o bioldgicos en el lugar de trabajo.

Del mismo modo, se realizardn evaluaciones sobre condiciones ambientales: calidad del aire
interior, condiciones termohigrométricas, iluminacion, espacio, ruido, vibraciones y radiaciones
electromagnéticas entre otros parametros a requerir, de todos los centros de trabajo
especificados en anexo I. Estos informes se mantendran actualizados con una periodicidad anual y
teniendo en cuenta la actualizacién normativa.

Se deberan tener en cuenta en estas evaluaciones las conclusiones de los resultados de la
vigilancia de la salud del personal y los accidentes o incidentes causados o potenciados por la
presencia de agentes dafiinos en el lugar de trabajo a efectos de revisar la evaluacidn y actualizar
la planificacion preventiva.

Estas actividades suponen la toma de muestras, el andlisis y medicidn de las mismas y la emisién
de los informes acreditativos de dichas mediciones, referidas a:
* Agentes fisicos como ruido, vibraciones, ambiente térmico, calidad de aire interior o
ventilacién, radiaciones no ionizantes e iluminacion.
«  Agentes quimicos.
»  Agentes bioldgicos.

6.1.3. Planificacidn Preventiva.

La planificacion de actividad preventiva derivada de la evaluacion anterior, y presentada junto con
esta, con indicacién de las medidas preventivas para la gestién de los riesgos que no puedan ser
evitados. Dichas medidas incluiran, por orden de prioridad:
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» La concepcidn y la utilizacion de procedimientos de trabajo, controles técnicos,
equipos y materiales que permitan, aislando el agente en la medida de lo posible,
evitar o reducir al minimo cualquier escape o difusidn al ambiente o cualquier contacto
directo con el personal que pueda suponer un peligro para su salud y seguridad.

» Medidas de proteccién colectiva, aplicadas preferentemente en el origen del riesgo y
medidas adecuadas de organizacion del trabajo.

* Medidas de proteccion individual, acordes con lo dispuesto en la normativa sobre
utilizacién de equipos de proteccién individual, cuando las medidas anteriores sean
insuficientes y la exposiciéon o contacto con el agente no pueda evitarse por otros
medios.

Si entre las medidas propuestas se recogen actuaciones a implantar por el servicio de prevencion
como la elaboracién de protocolos, procedimientos de trabajo, controles técnicos, instrucciones
de trabajo o formacidn en esta materia seran desarrollados por la entidad adjudicataria.

Las evaluaciones de riesgos incluirdn un informe de seguimiento anual de la planificacidn

preventiva. Ademas, a los dos afios tras la implantacion de las medidas se realizara un informe de
valoracién de la efectividad de las medidas propuestas y una nueva evaluacion.

6.1.4. Investigacion de accidente laborales y enfermedades

La investigacion de accidentes laborales derivado de riesgos higiénicos que ocurrieran durante el
periodo de vigencia del contrato seran realizados por la entidad adjudicataria siguiendo el plan de
prevencion de la Agencia y la normativa de aplicacion.

6.1.5. Formacion / informacion.

* La entidad adjudicataria, sera responsable de la Formacién en Prevencion de Riesgos
Laborales, seglin el articulo 19 de la LPR que se ha de llevar a cabo en relacién a esta
especialidad, proponiendo un programa formativo de Higiene Industrial y ejecutando
las actividades formativas necesarias.

* Del mismo modo, la entidad adjudicataria sera responsable de la informacidn, segln el
articulo 18 de la misma Ley, que se ha de llevar a cabo en relacion a esta especialidad,
proponiendo un programa informativo en higiene industrial que podra incluir dipticos,
manuales, campanias de difusidn, entre otros.

* La entidad adjudicataria asesora en materia de prevencién de riesgos laborales en
relacion con esta especialidad, al Servicio del Prevencién Propio de la Agencia y a todo
el personal laboral y adscrito a la misma.

* Anualmente entregardn un informe con la formacién e informacién obligatoria
derivada de las evaluaciones de riesgos realizadas.

MARIA ELENA SANCHEZ GALAN 16/06/2026 13:49:46 PAGINA: 9/28

VERIFICACION NJyGwel 6JCoti32505e0h6PDOUNmMtE https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




Pliego de Prescripciones Técnicas.
Servicio de prevencidn ajeno en las especialidades de Higiene Industrial y Medicina

del Trabajo para el personal laboral de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia
de Andalucia y servicio de apoyo al Servicio de prevencién propio de la Agencia

6.1.5. Asesoramiento.

Asesorara e informara sobre posibles infracciones que se pudieran estar cometiendo en materia
de Higiene Industrial y propondra sus medidas correctoras.

Ademds, se mantendra asesorada a la Agencia en cuanto a las novedades normativas que les
afectara segun las caracteristicas de dmbito laboral de la Agencia, mensualmente mediante un
informe.

En cualquier caso, si existiera normativa especifica de aplicacidn, el procedimiento de evaluacion
deberd ajustarse a las condiciones concretas establecidas en la misma. Asi, en el caso de estos
riesgos higiénicos, el procedimiento de medicidén (el nimero, duracién y oportunidad de las
mediciones) y el método de medicién (incluidos, en su caso, los requisitos exigibles a los
instrumentos de medida) se estableceran siguiendo la normativa especifica que sea de aplicacion
0, en ausencia de ésta, conforme a lo dispuesto en el articulo 5.3 del Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

El adjudicatario deberd asignar un/a Coordinador/a Técnico, como persona de contacto con el
Servicio de prevencidn propio de la Agencia, que se encargara de coordinar las actuaciones de las
diferentes prestaciones de este servicio, objeto del contrato como Servicio de Prevencion Ajeno.
Se debera realizar al menos una reunién mensual con el equipo del Servicio de Prevencién propio
de la Agencia, presencial o telematica, para revisar el estado de la planificacién e incidencias.

6.2 VIGILANCIAY CONTROL DE LA SALUD DEL PERSONAL DE LA AGENCIA

La entidad adjudicataria deberad cumplir los requisitos definidos en el art. 3 del RD 843/2011,
relativos a las actividades sanitarias de los servicios de prevencién, conforme a los siguientes
puntos:

6.2.1 Vigilancia de la salud colectiva del personal de la Agencia.

6.2.1.1. Planificacion.

Se establecera una planificacién de los trabajos en Medicina del Trabajo, donde se desarrollara la
programaciéon de las actuaciones en materia de Vigilancia de la Salud para la vigencia del
contrato.
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Pliego de Prescripciones Técnicas.

Servicio de prevencidn ajeno en las especialidades de Higiene Industrial y Medicina
del Trabajo para el personal laboral de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia
de Andalucia y servicio de apoyo al Servicio de prevencién propio de la Agencia

La planificacidon en Medicina del Trabajo contendra:

- Perfil de la Agencia con la descripcién de los puestos de trabajo y las caracteristicas de los
mismos en cuanto a los riesgos desde el punto de vista de su prevencién y la vigilancia de la salud,
con las exposiciones a agentes fisicos, quimicos y bioldgicos y el tipo de examen de salud
aconsejado, indicando expresamente los protocolos de Vigilancia Médica Especifica que seran de
aplicacion, incluyendo, en su caso, la realizacion de pruebas especiales cuando asi se aconseje.

- Cronograma de actuaciones en el que se tendran en cuenta las propuestas realizadas por la
Agencia.

- Evaluaciones del impacto de los riesgos laborales del desempefio de los puestos de la Agencia en
sus trabajadores evaluando aspectos como la carga mental, salud auditiva, salud mental o fisica u
otras variables propuestas por la entidad. Todas las evaluaciones deberan realizar con una
metodologia que aporte rigor a los resultados con el fin de obtener conclusiones que se deriven en
acciones de mejora de las condiciones laborales. Se deberad hacer alusion al seguimiento y
evolucion anual de estos riesgos en la poblacion analizada.

-El equipo médico de vigilancia de la salud serd el encargado, junto con el asesoramiento
necesario por parte del personal técnico de la Agencia, de la realizacion de las investigaciones de
enfermedades profesionales, tal y como se recoge en la normativa de referencia.

- El equipo médico de vigilancia de la salud sera el encargado de proponer a la Agencia, a través
del Servicio de Prevencidn propio, la difusion de las campafias de vacunacion del Servicio Andaluz
de Salud seguln los perfiles de riesgo de los puestos de esta organizacidn establecidos en las
evaluaciones.

La planificacién en Medicina del Trabajo debera ser entregada en un periodo no superiora un mes a
contar desde la firma del correspondiente contrato.

De igual manera, la entidad adjudicataria debera identificar los protocolos sanitarios de evaluacion
de cada perfil de los puestos de trabajo.

6.2.1.2.Asesoramiento.

Asesorara a la Agencia en lo relativo a la vigilancia de la salud del personal laboral en situacién de
reincorporacion por ausencia prolongada por causas de salud, embarazo, parto reciente,
lactancia, discapacidad legalmente reconocida u otra especial sensibilidad y accidente laboral,
llevando a cabo, para ello, los reconocimientos médicos si fuesen necesarios, y emitiendo el
informe final, en relacién a la influencia del estado de salud en el puesto de trabajo, su aptitud
para el mismo y recomendaciones para su adaptacién. Ademas, asesorard en aspectos
relacionados con la promocién de la salud de la poblacion trabajadora de la Agencia. Cualquier
prueba no incluida en el reconocimiento médico individual que se necesite realizar para llevar a
cabo lo establecido en este parrafo, la entidad adjudicataria estara obligada a justificarlo.
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Pliego de Prescripciones Técnicas.
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de Andalucia y servicio de apoyo al Servicio de prevencién propio de la Agencia

Se nombrara un Coordinador Técnico como persona de contacto con el Servicio de prevencidn
propio de la Agencia, que se encargara de coordinar las actuaciones en Vigilancia de la Salud que
deberd poseer la titulacion en medicina del trabajo.

Se debera realizar una comunicacidén expresa e inmediata de cualquier informe médico que
incluya medidas de adaptacion del puesto de trabajo

Asesorara e informara sobre posibles infracciones que se pudieran estar cometiendo en materia
de Vigilancia de la Salud y proponer sus medidas correctoras.

6.2.1.3. Informacion epidemioldgica

Valorara los resultados de la vigilancia de la salud con criterios epidemioldgicos, tal y como se
establece en el articulo 37.3 del Reglamento de los Servicios de Prevencidn. El personal sanitario
de la entidad adjudicataria debera analizar los resultados de la vigilancia de la salud del personal
laboraly de la evaluacién de los riesgos, con criterios epidemioldgicos y colaborara con el Servicio
de Prevencién Propio de la Agencia, a fin de investigar y analizar las posibles relaciones entre la
exposicion a los riesgos profesionales y los perjuicios para la salud, y proponer medidas
encaminadas a mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo. Anualmente se remitira
informe con dichos resultados, debiéndose realizar en clave de género.

6.2.1.4. Desarrollo de las Actividades.

* Elaboracién de un informe mensual de datos de actividad llevados a cabo. Se entregara
en los primeros 15 dias del mes siguiente al de la actividad.

* Laentidad adjudicataria asesorara a la Agencia en cuanto a la formacién e informacion
en Prevencidn de Riesgos Laborales relacionada con la especialidad de Medicina del
Trabajo, proponiendo, cuando proceda, actuaciones formativas o informativas
vinculadas a la vigilancia de la salud colectiva, la promocién de la salud laboral y la
prevencion de riesgos derivados de los resultados epidemioldgicos obtenidos.

e Las actuaciones consistentes en una campafia adicional de promocién de la salud
anual y en una accidn formativa en primeros auxilios Unicamente seran exigibles a la
entidad adjudicataria en caso de haber sido ofertadas como mejoras en el
procedimiento de licitacién, en los términos establecidos en el apartado
correspondiente de este Pliego y en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

6.2.2 Vigilancia de la salud individual.

La Vigilancia de la Salud Individual se llevara a cabo anualmente a todo el personal laboral propio
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de la Agencia, quedando excluido el personal funcionario de la Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familia e igualdad adscrito funcionalmente a dicha Agencia, mediante la realizacién de
reconocimientos médicos especificos y selectivos o evaluaciones de salud a cada trabajador/a, en
funcidn de los riesgos inherentes a cada puesto de trabajo y conforme a los protocolos médicos
del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social que le sean de aplicacion.

La entidad adjudicataria debera realizar la gestion y citaciones del personal de la Agencia para
el desarrollo de los reconocimientos médicos y reportando los datos de la evolucién de los
mismos al Servicio de Prevencién Propio. La entidad adjudicataria debera realizar los mismos en
el plazo maximo de un mes desde su requerimiento por parte de la Agencia.

La entidad adjudicataria debera realizar los reconocimientos médicos en unidad mévil o en
centros asistenciales para la realizacion de estos, tanto en horario de mafiana como de tarde,
en funcién de las necesidades organizativas de la Agencia.

La gestion de la organizacion de las citas para las unidades mdviles podra planificarse de manera
flexible en funcién de las caracteristicas del centro. Por ejemplo, el reconocimiento médico se
podra hacer en dos fases siendo la recogida de muestras para la analitica de 08:00h a 09:30h y en
una segunda fase el reconocimiento con el personal médico. Estos temas se concretan en la
planificacién de las campafias anuales.

Para el consentimiento previo y la voluntariedad del trabajador/a en los reconocimientos médicos
genéricos se utilizard el modelo existente en el area de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Agencia de declaracién de consentimiento para el reconocimiento médico genérico, o de la
renuncia, en su caso. Se excluyen de esta voluntariedad, previo informe de los representantes del
personal, los supuestos en los que la realizacidn de los reconocimientos sea imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud del trabajador/a al servicio de la
Agencia, o para verificar si el estado de salud del trabajador/a puede constituir un peligro para él
mismo, para el resto del personal o para otras personas ocupantes del edificio o relacionadas con
la Agencia, o bien cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la
proteccidn de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

La informacién de los resultados del examen de salud a la persona afectada se realizara en el
plazo maximo de siete dias, a través de su expediente virtual de web o app, con el respeto a la
intimidad y dignidad de la persona, asi como el derecho a la confidencialidad de toda la
informacién relacionada con su estado de salud. Se debera facilitar el examen de salud en soporte
fisico a todo trabajador/a que asf lo solicite.

El certificado de aptitud laboral lo emitira el departamento de vigilancia de la salud de la empresa

adjudicataria en el plazo maximo de siete dias a contar desde la fecha en que el/la trabajador/a
se realiza el reconocimiento médico.
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Con caracter mensual se emitird por la entidad adjudicataria un informe en el que se recogera la
informacion sobre reconocimientos médicos realizados de acuerdo a lo establecido en el
articulo 25 de la Ley 31/1995.

Los reconocimientos médicos deberan abarcar toda la variabilidad de vigilancia individual del
personal que se contempla en la normativa de aplicacién, con los diversos supuestos posibles:

* Una evaluacidn de la salud inicial del personal laboral, después de la incorporacién al
trabajo o después de la asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.

* Una evaluacion de la salud periddica/especifica, cuya periodicidad vendra establecida en
los protocolos especificos de aplicacion, por trabajar con determinados productos o en
determinadas condiciones reguladas por una legislacion especifica que asi lo exija o
seglin riesgo/s determinados por la evaluacién de riesgos o a peticién Servicio de
Prevencion Propio de la Agencia cuando el mismo crea que las alteraciones de su salud
son producidas por la actividad laboral.

*  Una evaluacién de la salud después de una ausencia prolongada por motivos de salud,
con la finalidad de descubrir sus eventuales origenes profesionales y recomendar una
accion apropiada para proteger al trabajador/a.

e Una evaluacidn de la salud incluyendo el personal especialmente sensible: embarazadas
0 en situacion de parto reciente o lactancia y trabajadores/as con discapacidad
legalmente reconocida (fisica, psiquica o sensorial) u otra especial sensibilidad.

Aquellos informes de especial complejidad, cuyo dictamen por parte de equipo médico sea
diferente del APTO, deberan tratarse en conjunto con el equipo técnico del Servicio de Prevencion
Propio para que las medidas a adoptar para su adaptacion de puesto se realicen en las mejores
condiciones de seguridad y salud para el trabajador/a. Todo esta coordinacion debera realizarse
con caracter previo a la comunicacién al trabajador/a.

Ademads se deberan realizar los convenientes Informe funcional de capacidades, segln el Art. 37
RD 39/1997, necesarios para dar cobertura tanto a las adaptaciones de puesto de trabajo derivado
de la vigilancia de la salud individual como a las necesidades recogidos en la Ley 2/2025 de
adaptacion de trabajo tras la determinacién de una incapacidad permanente. Deberan ser
informes muy especificos que determinen qué puede y qué no puede hacer las personas
valoradas.

El contenido de los reconocimientos médicos sera el siguiente:
Contenido comun a todo el personal: Se llevaran a cabo por personal sanitario con competencia
técnica, formacion, y capacidad acreditada a todos los empleados de la empresa, teniendo en
cuenta los riesgos especificos del puesto de trabajo, con el siguiente contenido:
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Pliego de Prescripciones Técnicas.

Servicio de prevencidn ajeno en las especialidades de Higiene Industrial y Medicina
del Trabajo para el personal laboral de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia
de Andalucia y servicio de apoyo al Servicio de prevencién propio de la Agencia

Anamnesis:
Historia clinica laboral, en la que conste una descripcidn detallada del puesto de trabajo
que desempefie, los riesgos detectados en el analisis de las condiciones de trabajo y las
medidas de prevencién adoptadas.
Antecedentes médico-quirdrgico personales y familiares que tenga interés desde el punto
de vista laboral o que quedan tener trascendencia para su estado de salud.
Datos antropométricos: peso, talla, grado de obesidad, tensidn arterial, etc.
Exploracién:
= O.R.L.
= Cardiocirculatoria
= Pulmonar
= Aparato locomotor
= Abdominal
=  Neuroldgica
=  Dermatoldgica

Exploraciones complementarias:

Control de vision a todos los trabajadores/as

Audiometria a todos los trabajadores/as

Espirometria a todos los trabajadores/as

Electrocardiograma a todos los trabajadores/a

Exploracion especifica del aparato fonador para evaluar los nédulos en las cuerdas vocales
en el personal teleasistente

Juicio clinico y recomendaciones

Analitica: (contenido minimo a todos los empleados/as)

Andlisis sistematico de la sangre. Hematologia: hemograma completo (hematies,
hematocrito, hemoglobina, VCM, HCM, CHCM, leucocitos, férmula leucocitaria y plaquetas,
VSG).

Bioquimica: Glucosa, creatinina, colesterol total y CGT. Acido Urico

FCOL (COLESTEROL HDL, LDLYVLDL)

FE2: Hierro y Ferritina (si Hb < 12 mg/dl)

Andlisis sistematico de la orina (Densidad, ph, proteinas, glucosa, cuerpos cetdnicos,
urobilinégeno, bilirrubina, leucocitos, hematies, nitrito).

Contenido especifico para el personal laboral sanitario del PEPSA y de Comunidades Terapéuticas:

Incluir en la analitica:
= Anti-VHA
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= Anti-HBc
= Anti-HBs
= Anti-VHC
= Anti-HIV

Ademads, se incluirdn determinaciones especificas de PSA en hombres, CA-125 en mujeres y
homocisteina en toda la poblacién. Estas determinaciones se han incluido con la finalidad de
favorecer una mayor participacion del personal en los reconocimientos médicos.

El adjudicatario debera asignar un Coordinador/a Técnico, como persona de contacto con el
Servicio de prevencidn propio de la Agencia, que se encargara de coordinar las actuaciones de las
diferentes prestaciones objeto del contrato como Servicio de Prevencién Ajeno. Se debera realizar
al menos una reunién mensual con el equipo del Servicio de Prevencion propio de la Agencia,
presencial o telematica, para revisar el estado de la planificacidn e incidencias. E|l Coordinador
Técnico deberd poseer la titulacién en medicina del trabajo.

6.3. SERVICIO DE APOYO AL SERVICIO DE PREVENCION.
La empresa contratada debera realizar los siguientes trabajos:

e Evaluacionesy planificacion de seguridad.

e Evaluacionesy planificacidn de riesgos psicosociales.

e Elaboracién de planes de emergencia

e Elaboracion de planes de autoproteccion, incluyendo planimetria.

e Informes técnicos:

o Informes de estado de los centro de trabajo.

o Informes de cumplimiento de normativa de prevencion.

o Informe de evaluacion de personal en teletrabajo de un departamento.

o Visitas técnicas de recogida de datos.

o Elaboracidn de protocolos, procedimiento de actuacidn e instrucciones.
o Implantacién de planes emergencias.

o Implantacidn de planes autoproteccion.

o Asi como cualquier otra que pueda ser requerido por las autoridad laboral.

Los informes y evaluaciones solicitados en virtud de este servicio deberan ser presentados en el
plazo de un mes desde la solicitud de los mismos por el Servicio de Prevencion Propio.

El Coordinador/a Técnico, designado por el adjudicatario para la especialidad de Higiene
Industrial serd también designado como coordinador de este servicio.
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6.3.1 Evaluacidn y planificacidn riesgos psicosociales.

Elaboracién de informes especificos de evaluacion de riesgos psicosociales, siguiendo los
criterios de calidad expuestos en el Criterio Técnico 104/2021 de actuacién de la inspeccidn
de trabajo y seguridad social en Riesgos Psicosociales, y elaborando una planificacidn
preventiva con propuestas medidas de prevencion acorde a la evaluacion. La evaluacion debera
contener:
»  Descripcidn de factores de riesgo evaluados.
*  Descripcion de la metodologia aplicada.
* Analisis de factores psicosociales y sus condiciones de trabajo, del centro y secciones
evaluadas.
*  Analisis de los datos obtenidos.
* Niveles de riesgo por puesto de trabajo o seccion.
* Estimaciones de nivel de riesgo por cada una de las secciones y centros de trabajo
evaluados.
* Planificacién de la accidon preventiva por riesgo y puesto de trabajo o seccién. Las
medidas preventivas se adaptaran a las necesidades de la empresa y de los trabajadores.
* Representaciones graficas de las distribuciones de riesgos.

Se realizard un seguimiento semestral de las medidas propuestas en la planificacidn
preventiva, evaluandose la efectividad de las mismas. Se entregara semestralmente informe
por la entidad adjudicataria del citado seguimiento.

Estos trabajos se planificaran anualmente. No obstante, se podra solicitar con motivo de
urgencia la realizacion de evaluaciones no incluidas en la planificacién inicial.

6.3.2 Evaluacion y planificacion riesgos de seguridad.

La evaluacion de riesgos se elaborara de conformidad con lo previsto en el articulo 16 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en el Capitulo Il del
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencién y demas
normas de aplicacion.

Estara compuesta por la identificaciéon de los riesgos relacionados con la instalaciones,
equipos, lugares y organizacion del trabajo, zonas comunes, etc., que afectan en mayor o
menor medida, a toda la plantilla del centro. Se debe documentar los riesgos expresando
exactamente la identificacion de los mismos y, sus causas concretas, asi como su estimacion,
su valoracion y, propuestas de medidas preventivas para controlar los citados riesgos, en
consonancia con las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomiay Psicosociologia Aplicada.

Se debera realizar la evaluacion detallada de los riesgos de la actividad y de cada uno de los
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puestos de trabajo. Se tendra en cuenta, en su caso, los colectivos especialmente protegidos
(maternidad, lactancia o personas trabajadoras que, por sus propias caracteristicas
personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la
situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los
riesgos derivados del trabajo).

Se realizard un seguimiento semestral de las medidas propuestas en la planificacién
preventiva, evaluandose la efectividad de las mismas. Se entregara semestralmente informe
por la entidad adjudicataria del citado seguimiento.

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES

Realizard una planificacion anual de los trabajos a ejecutar en este apartado, donde se
desarrollara la programacién de las actuaciones en materia de seguridad, ergonomia y
psicosocial para la vigencia del contrato.

Dicha planificacion debera ser entregada en un periodo no superior a un mes a contar desde
la firma del contrato y ser aprobada por el Servicio de Prevencion Propio de la Agencia. Dicha
planificacion podra ser modificada durante la ejecucion del contrato por necesidades de la
Agencia.

Se podra solicitar con motivo de urgencia la realizacién de evaluaciones no incluidas en la
planificacion inicial.

6.3.3 Plan de auditoria interna

Asesoramiento al Servicio de Prevencién Propio sobre su sistema de gestion, realizacién y
preparacion de auditorias internas. Entre otros aspectos se dara asesoramiento sobre:

* Verificacién del Sistema de Prevencidon: Comprobacion de la legalidad y Adecuacion,
Evaluacion de la Eficacia, Adecuacién al Riesgo.

*  Analisis Documental y Operacional: Evaluacién de Riesgos, Planificacion de la Actividad
Preventiva, Organizacion y Recursos del SPP, Formacion, Informacién y Participacion,
Vigilancia de la Salud, Investigacion de Dafios.

»  Verificar el nivel de eficacia e integracion del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales en
el sistema de gestion general de la Agencia.
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6.3.4 Plan de emergencias y autoproteccion

Los planes de emergencia deben incluir los contenidos previstos en el “Manual para la
elaboracidn e implantacién de planes de emergencia en edificios de la Junta de Andalucia”,
desglosandose en la siguiente estructura:

- indice de contenidos

- Introduccién

- I Informacidn general del Riesgo

- Il Medios de proteccién

- Il Plan de Actuacién

- IV Implantacién

- Anexos

Anexo 1. Directorio de comunicaciones

Anexo 2. Formulario para la gestion de emergencias

Anexo 3. Planos (elaboracién de todos los planos necesarios, al menos, ubicacién y punto de
reunion, distribucion de equipamiento contra-incendios y recorridos de evacuacion)

- Apéndices

La elaboracion del plan de emergencia debe ser individualizado, es decir, adaptado a las
caracteristicas estructurales y funcionales de la dos sedes de la Agencia, debiendo sellarse
por la empresa adjudicataria y firmado electrénicamente por las personas responsables de su
redaccion. Se tendra en cuenta las caracteristicas de los colectivos especialmente protegidos
(maternidad, lactancia o personas trabajadoras que, por sus propias caracteristicas
personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la
situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles).

Ademas se podra solicitar la actualizacién de los planes de autoproteccién existentes en la
Agencia.

6.3.5 Servicios descritos como mejoras del contrato

En caso de que la entidad adjudicataria hubiera ofertado alguna de las mejoras previstas en el
procedimiento de licitacidn, dichas mejoras deberan ejecutarse conforme a las condiciones
técnicas que se establecen en los apartados siguientes, sin coste adicional para la Agencia.

6.3.5.1 Formacion de primeros auxilios.(10 puntos)

Se puntuara con 10 puntos la oferta que contenga los siguientes estas caracteristicas en una
declaracion responsable:
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1. Poblacién objetivo: toda la plantilla, incluyendo las nuevas incorporaciones.

2. Numero de acciones formaciones por trabajador/a durante la vigencia del contrato, en 2
afios: 1 edicion.

3. Modalidad: 1 edicién presencial (minimo de 4-6 horas, incluyendo practicas) y 1 edicién
online (minimo de 3-4 horas ).

4. Objetivos de la formacidn
Capacitar al personal para actuar adecuadamente ante situaciones de emergencia sanita-
ria hasta la llegada de los servicios de emergencia.
Dotar al personal de conocimientos basicos para la aplicacion de técnicas de primeros au-
xilios.
Favorecer la implantacién efectiva de las medidas previstas en los planes de emergenciay
autoproteccion del organismo.

5. Contenidos minimos del programa formativo.

La accidn formativa incluird, como minimo, los siguientes contenidos:
Principios generales de actuacion en primeros auxilios (conducta PAS: proteger, alertar, so-
correr).

Valoracion primaria de la victima.

Soporte vital basico (SVB).

Reanimacion cardiopulmonar (RCP).

Uso de desfibrilador externo automatizado (DEA), cuando proceda.
Actuacién ante:

= Pérdida de consciencia

= Atragantamiento

= Hemorragias

= Heridasy quemaduras

=  Traumatismos

= |ntoxicaciones

= Convulsiones

= Movilizacién y posicién lateral de seguridad.

Coordinacion con los servicios de emergencia (112).

6. Metodologia didactica
En modalidad presencial debera incluir parte practica obligatoria.
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+ Resolucién de casos practicos y simulacién de emergencias.
El nimero maximo de alumnado para las sesiones presenciales es de 25 personas

En modalidad online, inclusion de:
* contenidos multimedia
* videos demostrativos
e cuestionarios de evaluacidn.
No hay restriccidén en cuanto a nimero maximo de alumnos en la sesién online

7 Acreditacion y registro de la formacién
«  Emisidn de certificado de aprovechamiento o asistencia para el alumnado.
* memoria de formacién impartida para la Agencia

El adjudicatario debera planificar las acciones formativas de forma coordinada con la persona
responsable designada por la Agencia, garantizando la adecuada cobertura de la plantillay la
compatibilidad con la actividad de los centros de trabajo.

6.3.5.2 Campaiia adicional promocién de la salud anual. (10 puntos)

La campafias de promocion de la salud a desarrollar en este contrato deberan contener al
menos las siguientes caracteristicas. Se puntuara con 10 puntos la oferta que contenga los
siguientes caracteristicas en una declaracion responsable:
1. Fases de la campafia: Diagndstico y analisis de indicadores, planificacion con objetivos
claros, ejecucion de intervenciones y evaluacion final de impacto.
2. Objetivos de la campania:
* Promover habitos de vida saludables entre el personal.
*  Prevenir factores de riesgo relacionados con enfermedades cardiovasculares, salud
mental o sedentarismo.
* Favorecer el bienestar fisico, mental y social de la plantilla.
* Complementar las actuaciones de vigilancia de la salud realizadas por el servicio de
prevencion.
3. Poblacion objetivo: toda la plantilla, incluyendo las nuevas incorporaciones
Tematicas posibles:
* Menopausiay andropausia.
* Nutricidny alimentacion saludable.
¢ Gestion del estrés y prevencion del burn-out.
* Habilidades emocionales y afrontamiento de situaciones complejas.
* Sensibilizacion sobre habilidades digitales.
»  Controlvoluntario la tension arterial, glucosa, colesterol.
*  Meditacion y mindfulness.
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*  Promocién de la actividad fisica
Modalidad: plataforma online.

6. Indicadores de evaluacion: como por ejemplo porcentaje de participacion de la plantilla,
nimero de actividades realizadas, satisfaccion de los participantes, mejora en
conocimientos o habitos saludables (mediante encuestas). Los indicadores se
propondran en la parte de disefio de la misma.

7. Informe final de resultados: el adjudicatario deberd entregar un informe anual de
evaluacién, que incluya: actividades realizadas, nimero de participantes, indicadores
de impacto, grado de cumplimiento de objetivos, propuestas de mejora para campafias
futuras.

El adjudicatario debera garantizar el disefio y ejecucidn de la campafia de promocién de la salud basada en
criterios de evidencia cientifica y alineada con las estrategias de promocion de la salud en el entorno
laboral, fomentando la participacion voluntaria de la plantilla y la mejora de habitos saludables.

7. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES.

La entidad adjudicataria designara un interlocutor Unico en Higiene Industrial y otro en
Medicina del Trabajo para seguimiento del contrato, ambos con competencia técnica,
reportando con una periodicidad al menos mensual de este seguimiento. Estas personas
deberan mantener un contacto directo con el servicio de prevencién propio con el medio que
se acuerde.

La entidad adjudicataria debera contar con las infraestructuras necesarias para prestar el
servicio en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que permita prestar el
servicio objeto del contrato, indicando la persona responsable en cada uno de los centros en
donde se actle.

7.1 RECURSOS HUMANOS.

Las actividades de Vigilancia de la Salud deberan ser realizadas por personal sanitario con
competencia técnica, formacion y capacidad acreditada. Para ello, la entidad adjudicataria
que actie como Servicio de Prevencion Ajeno deberad contar con médicos especialistas en
Medicina del Trabajo y personal de enfermeria especialista en Enfermeria del Trabajo, sin
perjuicio de la participacion de otros profesionales sanitarios con la competencia técnica,
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formacion y capacidad acreditada que resulten exigibles conforme a la normativa aplicable.

Estos profesionales sanitarios actuaran de forma coordinada con el personal técnico, en
particular en relacién con las funciones relativas al disefio preventivo de los puestos de
trabajo, la identificacidon y evaluacion de los riesgos, el plan de prevencién y los planes de
formacion del personal al servicio de la Agencia.

La actividad de Higiene Industrial y el servicio de apoyo al Servicio de Prevencion Propio de la
Agencia seran realizada por Técnico Superior en Prevencion de riesgos Laborales de nivel
superior con especialidad en Higiene Industrial, con competencia técnica, formacion y
capacidad acreditada.

7.2 RECURSOS MATERIALES

La entidad adjudicataria debera estar constituida como Servicio de Prevencién Ajeno y contar
con la acreditacion correspondiente en Medicina del Trabajo e Higiene Industrial, que le
permita prestar el servicio en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia
durante toda la vigencia del contrato.

Disponer de la Autorizacién Administrativa para:

e Los Centros Asistenciales en: Medicina del Trabajo, Enfermeria y Obtencién de
Muestras, de forma que se disponga de autorizacion para todas y cada una de las
provincias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, debiendo disponerse de al menos
un Centro Asistencial en las provincias donde se ubiquen los distintos centros de
trabajo de la Agencia, para evitar el desplazamiento a otra provincia de los/las
trabajadores/as ante cualquier reconocimiento médico.

e Las Unidades Mdviles Asistenciales, como Centro M4vil de Reconocimientos Médicos,
contard con las unidades basicas asistenciales de Medicina del Trabajo, Enfermeria y
Obtencién de Muestras. Se deberad disponer de al menos dos Centros Mdviles de
Reconocimientos Médicos para la gestion de los reconocimientos médicos, cuando no
sea posible prestar este servicio en centros asistenciales.

Para dar cobertura del servicio en todos los municipios en los que se ubican los centros de
trabajo y trabajadores/as de la Agencia, la entidad adjudicataria debera disponer de los
recursos materiales necesarios para ello, sin coste adicional.

Las campafias de reconocimientos médicos anuales se realizardan con Unidades Moviles

Asistenciales en los centros de la Agencia con caracter general. Los reconocimientos médicos
fuera de campafia se realizaran en los Centros Asistenciales de la entidad adjudicataria.
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Disponer, para cada uno de los Centros Asistenciales y Unidades Mdviles Asistenciales que se
dispongan y que formen parte del contrato, de las instalaciones, aparatos, equipamiento e
instrumentacion necesaria para realizar las pruebas, reconocimientos, mediciones, analisis y
evaluaciones habituales objeto de esta licitacién establecidas en el anexo Ill del RD 843/2011,
de 17 de junio, de forma que puedan realizar al menos una campafia anual de
Reconocimientos

Médicos en los centros de trabajo de la Agencia que forman parte del contrato, teniendo
presente el nimero de trabajadores/as de la Agencia tal y como se especifica en el anexo | del
presente PPT.

La entidad adjudicataria pondra a disposicion de la Agencia todos los equipos de medicion
calibrados y verificados que esta necesitase para la realizacién de estudios/evaluaciones
puntuales, sin coste adicional.

8. MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDAD PREVENTIVA.

La entidad adjudicataria debera elaborar anualmente la Memoria Anual de la Actividad
Preventiva a fin de integrar la prevencidn en el sistema general de gestion de la Agencia y en
todos sus niveles jerarquicos, segin se recoge en el articulo 15.5 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Esta Memoria Anual de la Actividad Preventiva debera recoger como minimo los siguientes
aspectos relativos a la Actividad de Prevencion Técnica de Higiene Industrial y de la Vigilancia
de la Salud:

e Valoracion de la efectividad de la integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales en
el sistema general de gestion de la Agencia

e Implantacion y aplicacién del Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales en relacién con
las actividades preventivas contratadas.

e Analisis de las necesidades formativas del personal laboral de la Agencia.

e Analisis de las actividades realizadas en las especialidades contratadas.

e Programacion anual a la que se refiere el apartado 2,d) del articulo 39 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

e Apoyo al Servicio de Prevencion Propio de la Agencia.

La Memoria Anual de la Actividad Preventiva deberd entregarse en el plazo de un mes
(periodo comprendido entre el 15 de enero y el 15 de febrero) tras la finalizacién de la

anualidad, durante la vigencia del contrato.
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9. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La empresa adjudicataria, prestadora del servicio de prevencion, tendra la consideracion de
responsable del tratamiento respecto de los datos personales que le facilite la Agencia de
Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia para el cumplimiento y ejecucion del contrato.
Para las actuaciones relativas a seguridad en el trabajo se le suministraran, cuando resulte
necesario, el nombre, apellidos, DNI y puesto de trabajo del empleado publico de que se
trate.

Para las actuaciones referentes a medicina del trabajo se le proporcionaran el nombre,
apellidos y DNI y, cuando resulte necesario para la correcta ejecucidon de la prestacion, el
puesto de trabajo y los datos de contacto —correo electrénico o teléfono corporativo—.

Cuando resulte necesario conforme a la normativa de proteccion de datos, la empresa
adjudicataria debera recabar el consentimiento de las personas empleadas afectadas para la
recogida y tratamiento de sus datos de salud, mediante un modelo de consentimiento
especifico y no mediante un modelo genérico de la empresa adjudicataria. En dicho modelo
debera constar expresamente que actlia como servicio de prevencion en las materias objeto
de este contrato para la “Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia”.

En los supuestos en que resulte exigible el consentimiento, este debera obtenerse mediante
una clara accién afirmativa de la persona afectada y debera ser explicito, atendiendo a la
tipologia de datos personales objeto de tratamiento, al tratarse de datos de salud incluidos
en las categorias especiales de datos personales del articulo 9 del RGPD. Dicho
consentimiento debera solicitarse antes del inicio de la actividad asistencial que implique el
tratamiento de datos personales.

En caso de que la adjudicataria ofrezca al empleado publico el envio telematico o acceso a
alguna aplicacién para descarga de los resultados médicos o de los datos del examen de
salud, el tratamiento de tales datos personales -incluyendo el eventual registro de los datos
en la aplicacidn correspondiente-, deberd consignarse como una finalidad independiente del
tratamiento de datos de salud (con la necesaria adopcién de las medidas de seguridad
adecuadas en todo caso).

Y ello porque, tal y como se infiere del RGPD y de la LOPDGDD, el consentimiento debera
adecuarse a sus destinatarios, informando previamente a estos, de forma concisa,
transparente, inteligible y de facil acceso, con un lenguaje claro y sencillo (articulos 5, 12 y 13
del RGPD vy articulo 11 de la LOPDGDD), de todas las cuestiones concretas que les atafien
respecto del tratamiento de sus datos de caracter personal.
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Si la empresa adjudicataria decide suministrar la informacién por capas, tal y como le permite
el articulo 11 de la LOPDGDD, el acceso a la informacién adicional deberd encontrarse a
disposicién del empleado a través de una direccidn electrénica u otro medio que permita
acceder de forma sencilla e inmediata a la misma.

En todo caso, cualquiera que sea la forma en que la empresa adjudicataria suministre la
informacion, debera indicar a los empleados publicos los datos de contacto del Delegado de
Proteccién de Datos (DPD) y la posibilidad de revocar el consentimiento en cualquier
momento, siempre, légicamente, que sea preciso el consentimiento del interesado para
proceder al tratamiento de sus datos de salud.

En cuanto a la cesion de datos personales, sin perjuicio de las que puedan producirse por
imperativo legal y de las que deba informarse al personal afectado, se hace constar
expresamente que la comunicacién de datos derivada de la ejecucién del contrato se
fundamenta, entre otras, en lo dispuesto en el articulo 22.4 de la Ley 31/1995, de Prevencién
de Riesgos Laborales, conforme al cual:

“Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados con
fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. El acceso a la informacién médica de
caracter personal se limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a
cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a
otras personas sin consentimiento expreso del trabajador.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas u drganos con responsabilidades en
materia de prevencion seran informados de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para el desempefio del
puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccién y
prevencion.”

En consecuencia, la entidad adjudicataria Unicamente podra tratar los datos personales,
incluidos los datos de salud, para las finalidades estrictamente vinculadas a la ejecucién del
objeto del contrato, sin que puedan ser utilizados para fines distintos ni realizarse
tratamientos adicionales no amparados en la normativa aplicable.

Asimismo, cuando resulte necesario conforme a la normativa de proteccién de datos, la
entidad adjudicataria debera recabar el consentimiento de las personas afectadas de forma
especifica, informada y diferenciada, no pudiendo emplearse modelos genéricos ni extender
dicho consentimiento a finalidades ajenas a la vigilancia de la salud.

La entidad adjudicataria deberd, en todo caso, facilitar al 6rgano de contratacion los datos de
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contacto de su Delegado de Proteccién de Datos (DPD), a efectos de garantizar la adecuada
coordinacién en materia de proteccion de datos personales.

En el tratamiento de los datos personales, la empresa adjudicataria debera tener en cuenta
todas las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar la seguridad de los
mismos, incluyendo la seudonimizacién y cifrado de datos personales cuando corresponda.

Asimismo, al implicar la ejecucion del contrato el acceso y tratamiento de datos personales,
incluidos datos relativos a la salud, la entidad adjudicataria queda obligada a someterse, en
la ejecucién del contrato, a la normativa nacional y de la Unién Europea en materia de
proteccion de datos personales. Esta obligacion tendra el caracter de obligacion contractual
esencial, de conformidad con lo previsto en el articulo 211.1.f) de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

10. DURACION DEL CONTRATO.

El contrato entrarad en vigor en la fecha prevista en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares para todos los centros indicados. En todo caso, el plazo de ejecucidn del presente
contrato serd de dos afios a contar desde el inicio del mismo, con tres posibles prérrogas
anuales.

11. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

Para la prestacion del servicio objeto del presente contrato, la entidad adjudicataria debera
tener suscrito un seguro de responsabilidad civil en los términos establecidos en el articulo
23.1 f) del R.D. 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion: “Compromiso de tener suscrita una péliza de sequro o garantia financiera
equivalente que cubra su responsabilidad, por una cuantia minima de 1.841.000 euros, efectiva
en el momento en que la entidad empiece a prestar servicios, sin que la citada cuantia
constituya el limite de la responsabilidad del servicio.”
Dicho seguro debera permanecer vigente en los términos exigidos durante toda la ejecucidn
del contrato.
Sin que se considere necesario ningun otro seguro no obligatorio.

En Sevilla a fecha de la firma,

LA JEFA DE SERVICIOS GENERALES
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ANEXO |

PROVINCIA JEFATURA O SERVICIO N.° DIRECCION

Almeria [Servicio de Valoracién de la Dependencia| 39 |C/Hernan Cortés N°9
Servicio de Valoracién de la Dependencia| 47 |Plaza Asdribal N°6

Servicio de Valoraci6n de la Dependencia| 14 |C/Arcangel San Miguel

Comunidad Terapéutica Tarifa 27 |Ctra. Nacional 340, km. 71. 11391 Facinas.
Comunidad Terapéutica La Linea 16 |Avda. de Espafia 96-98. 11300 La Linea.
Cdrdoba [Servicio de Valoracion de la Dependencia| 50 [Calle Sevilla 17

Servicio de Valoracidn de la Dependencia| 78 [Complejo Almanjayar, edificio 2 - Planta,2
Granada [Centro Pepsa 11 |Hospital Virgen de las Nieves

Servicio de Valoracién de la Dependencia| 45 |Avde laRia8, Ed. INSUR, 4° planta-21071

Ctra. de los Cabezudos, km. 23. 21730 Al-
monte. Huelva.

Finca del Valle Salado. Ctra. Nacional 431,
km. 107. 21450 Cartaya

Jaén  [Servicio de Valoracion de la Dependencia| 60 |Paseo de la Estacion N°19, 52 Planta -23071
Servicio de Valoracion de la Dependencia| 48 [Instituto Adaluz del Deporte 29007
Servicio de Valoracién de la Dependencia| 25 |Calle Cuarteles 33-29071

Cadiz

Comunidad Terapéutica Almonte 26
Huelva

Comunidad Terapéutica Cartaya 28

Casa de los Forestales. Cerro del Pulpito.
Entrrerrios. 29650 Mijas.

C/ Severo Ochoa, N°. 59. Parque Tecnolé-
gico de Andalucia, Campanillas, Malaga

Malaga |Comunidad Terapéutica Mijas 24

Servicios en Parque Tecnoldgico 267

Servicio de Valoracion de la Dependencia| 79 |C/Marques de Nervion

sevilla Comunidad Terapéutica Los Palacios 33 |Ctra. Del Monte, km. 4. 41720 Los Palacios.
Servicios Centrales 483 |Poligono Industria Hytasa, C/ Seda, 5.
Comisionado del Poligono Sur 8 |C/Bendiciény Esperanza,4
Total 1471

Ademas de la plantilla permanente de la organizacién, la Agencia cuenta con personal temporal en deter-
minadas épocas del afio que también serian beneficiarios de estos servicios :
* Plan de choque + Bono social + Personal fijos discontinuos: 300 personas aproximadamente.

Por otro lado, actualmente el personal funcionario adscrito a la Agencia es en torno a 500 personas.
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