PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PREVENCION AJENO EN LA
ESCUELA DE FORMACION EN ARTESANIA, RESTAURACION Y REHABILITACION DEL PATRIMONIO HISTORICO,
ARTISTICO Y CULTURAL ALBAYZIN

EXPEDIENTE: CONTR 2026 183537

ORGANO DE CONTRATACION: Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Granada
CPV:

e 71317210-8 Servicios de consultoria de salud y seguridad.

e 71317000-3 Servicios de consultoria en proteccién y control de riesgos.

« 80550000-4  Servicios de formacién en materia de seguridad.

« 80560000-7 Servicios de formacion en materia de salud y primeros auxilios.
+ 85140000-2 Servicios varios de salud.

- 85147000-1 Servicios de sanidad de las empresas.

OBJETO

Fijar las condiciones técnicas para la contratacion de un Servicio de Prevencidn Ajeno ( en adelante SPA) para el
personal de la Escuela de Formacién en Artesania, Restauracién Y Rehabilitacién del Patrimonio Histérico,
Artistico y Cultural Albayzin ( en adelante Escuela Albayzin), previsto en el articulo 30 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) y el articulo 16 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales (RSPRL), en las
disciplinas preventivas de:

+ Seguridad en el Trabajo con relacién a la prevencién de accidentes laborales derivados de la
distribucién, manejo y uso de equipos de trabajo, maquinas e instalaciones, asi como las
derivadas del espacio fisico del trabajo.

 Higiene Industrial con relacion a las prevenciones de enfermedades profesionales y del trabajo
causadas por todo tipo de contaminantes, tanto fisicos, quimicos y/o biolégicos, generados en
el trabajo.

» Ergonomiay Psicologia Aplicada con relacién a las acciones preventivas encaminadas al control
de los riesgos originados, en especial a la carga fisica y la carga mental de los puestos de trabajo.

INSUFICIENCIA DE MEDIOS

Del articulo 14.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, se desprende la
obligacién de la Administracién de la Junta de Andalucia de garantizar la seguridad y salud de sus empleadas y
empleados publicos en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

Dado que se trata de un servicio a prestar por empresas especializadas en materia de prevencién de riesgos
laborales, que ademas cuenten con las habilitaciones y autorizaciones pertinentes, asi como con los medios
humanos y materiales necesarios, hacer constar que la Direccion Provincial del SAE no dispone de dichos medios
para prestar este servicio en las condiciones exigidas en la normativa vigente.

ALCANCE DEL SERVICIO
Segln el articulo 8 del Decreto 304/2011, de 11 de octubre, que regula la estructura organizativa de prevencion

de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, corresponden a
los servicios de prevencién en relacién con el Escuela Albayzin:
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a) El disefio, implantacién y aplicacion del plan de prevencién de riesgos laborales que permita la
integracion de la prevencion.

b) La evaluacién de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los
trabajadores en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo.

c) La planificacién de la actividad preventiva y la determinacién de las prioridades en la adopcion de las
medidas preventivasy la vigilancia de su eficacia.

d) La informacién y formacion de los trabajadores, en los términos previstos en los articulos 18 y 19 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo.

e) La determinacién de los medios para la prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

f) La informacién y asesoramiento a los érganos de participacion y a los representantes de los
trabajadores.

g) Cualquier otra actividad que contribuya a la mejora de las condiciones de seguridad y salud de los
trabajadores.

Constituirdn objeto del presente contrato la actividad o las actividades preventivas que se describen en el Anexo |
de este pliego.

La actividad o las actividades preventivas concertadas se desarrollaran exclusivamente en los centros de trabajo
y para los trabajadores que se recogen en el ANEXO Il. No obstante, el desarrollo de la actividad o las actividades
también alcanzard a todos aquellos centros y trabajadores del Escuela Albayzin que sean comunicados
formalmente y con tiempo suficiente al SPA durante la vigencia del concierto en cuanto a la posibilidad de
traslado de sedes.

Asimismo, deberd tenerse en cuenta el Plan de Prevencién, como instrumento para la efectiva integracién de la
prevencion de riesgos laborales en la actividad de las unidades y centros de trabajo., de acuerdo con la
normativa en vigor:

« Orden de 2 de marzo de 2018, por la que se aprueba el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales para la
gestion de la prevencidn de riesgos laborales en la Agencia Servicio Andaluz de Empleo.

+  Resolucion de la Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo de 15 De Mayo de 2025 por la que
se actualiza el procedimiento P-Ip08 del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales del Servicio Andaluz
de Empleo.

https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/consejeria/transparencia/

lanificacion-evaluacion-estadistica/planes/detalle/139956.html

ACTIVIDADES PREVENTIVAS

La evaluacion de riesgos laborales y planificacién de la actividad preventiva contendra al menos, las siguientes
tareas:

A. Plan de prevencién. Una vez realizada la adjudicacion, el SPA realizaré el disefio y la elaboracién de un
Plan de Prevencién de Riesgos Laborales viable e integrable en las actividades de la Escuela Albayzin.

B. Programacién anual. Durante los dos primeros meses de cada anualidad, la empresa adjudicataria
presentard la programaciéon anual del servicio, mediante la entrega de un cronograma de las
actuaciones técnicas a realizar.

C. Memoria anual de actividades preventivas. Dentro de los dos primeros meses de cada anualidad, se
elaborara la memoria anual de actuaciones del afio inmediatamente anterior, documentacién que, junto
con la programacién de la actividad preventiva, deberé ser facilitada al 6rgano de contratacion.
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D. Evaluacién de riesgos: La empresa adjudicataria procederd al inicio del contrato, a la actualizacién de
la evaluacion de riesgos existentes en la institucion.

E. Informacién a las personas trabajadoras. El SPA facilitard a | Escuela Albayzin, la documentacién
informativa que deberd ser entregada a las personas trabajadoras, asi como el protocolo a seguir para el
desarrollo de las labores de informacién, consulta y participacion de estos.

F. Anélisis e investigacién de dafios para la salud. Se facilitara por parte de la adjudicataria, las directrices
para gestionar la informacion y documentacién derivadas del analisis e investigacion de los dafios
producidos a la salud de las personas trabajadoras, por accidente de trabajo o enfermedad profesional
y, en caso de accidentes graves o muy graves, el SPA realizard un analisis e investigacion in situ.

G. Asesoramiento en la coordinacién de las actividades preventivas. La empresa adjudicataria asesorara
sobre el disefio y mantenimiento del sistema de coordinacion con las empresas que desarrollen
actividades dentro de la Escuela Albayzin, proporcionara las instrucciones correspondientes, modelos de
documentacién a entregar y a solicitar en cada caso, con el objetivo de desarrollar y cumplir los
preceptos definidos la normativa.

CARACTERISTICAS DEL CENTRO DONDE PRESTAR EL SERVICIO:

La “Escuela Albayzin” es una entidad destinada a mejorar la empleabilidad de personas desempleadas, a
través de la formacién en disciplinas relacionadas con la artesania, restauracion y rehabilitacién del patrimonio
histérico, artistico y cultural. Dispone de dos centros de trabajo, el Convento de Santa Inés y el Centro de
Talleres, y funcionan, no como centros aislados, sino de forma complementaria.

« El Convento Santa Inés, sito en la Plaza de la Concepcién 1, de Granada se trata de un edificio con tres
plantas sobre rasantey torredn.

« El Centro de Talleres, sito en C/Santiago de la Espada n°15, en Granada, tiene una superficie de 6.606
m2, de los que actualmente se encuentran ocupados un 30%. Cuenta con una zona de aparcamientos
con una superficie aproximada de 1.200m2 y una zona de acopio de materiales. Los talleres disponen de
la dltima tecnologia en maquinaria, tales como , cabina de barnizado, cortadora, hornos, sierras
eléctricas, tornos de alfareria, etc.

Para llevar a cabo su actividad, la Escuela Albayzin dispone de un conjunto de acciones formativas especializados
en diferentes disciplinas:

«  Aplicacién de fibras vegetales al mobiliario: rejilla de ratén.
 ltinerario de regulacién y afinacién de pianos verticales y de cola.

*  Recuperacién, reparacién y mantenimiento de mobiliario antiguo.

« Asistencia a la conservacién y restauracién de tapices y alfombras.

+  Técnica artesanal de ornamentacién con taracea granadina.

» Bordados en seday oro.

«  Decoracién artesanal de vidrio mediante aplicacion de color.

« Elaboracion de elementos de carpinteria de armar espafiola.

+ Mantenimientoy reparacién de instrumentos de viento-madera.

*  Resto de cursos homologados para el Centro de Referencia Nacional

Estas acciones formativas, a su vez, se dotan de las siguientes instalaciones y equipos de trabajo:

»  Espacios homologados para impartir la formacion:
o Alfareria
o Moldes
o Decoracién
o Ceramica
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o Reparacién de instrumentos de viento madera
o Reparacién de instrumentos de viento metal

o Reparacién de instrumentos de cuerda

o Decoracién de vidrio

o Tallerde madera

o Albafiileria

o En general toda maquinaria y herramienta relacionada con la imparticion formativa en estas aulas

Asimismo, tiene lugar el manejo de productos quimicos: cola blanca, disolvente, cola de contacto, barniz, y

silicona.

En cuanto a los riesgos asociados se encuentran:

Caidas de personas a distinto nivel

Caidas de personas al mismo nivel

Caidas de objetos por desplome o derrumbamiento
Caidas de objeto en manipulacion

Caidas de objetos en manipulacién

Caidas de objetos en desprendimientos

Pisada sobre objetos

Golpes contra objetos inmdviles

Golpes o contactos con elementos méviles de la maquina
Golpes o cortes por objetos o herramientas
Proyeccién de fragmentos o particulas
Atrapamientos por o entre objetos

Atrapamientos por vuelco de maquinas o vehiculos
Sobreesfuerzos

Estrés térmico

Contactos térmicos

Contactos eléctricos

Inhalacién, contacto o ingestion de sustancias nocivas
Contacto con sustancias causticas o corrosivas
Exposicion a radiaciones

Explosiones

Incendios

Atropellos, golpes o choques contra o con vehiculos
Exposicion a agentes quimicos

Exposicion a agentes fisicos

CONDICIONES MINIMAS DEL CONTRATISTA:

La entidad especializada y debidamente acreditada, con la que se contraten las especialidades, debera reunir al
menos los requisitos establecidos en los articulos 17, 18 y 19 del R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de servicios de prevencién, modificado por el R.D. 337/2010, de 19 de marzo. Asi,
deberan cumplir, como minimo y sin perjuicio del resto de condiciones impuestas legalmente, los requisitos
siguientes, minimos legales imprescindibles:

= Disponer de la organizacién, las instalaciones, el personal y los equipos necesarios para el

desempefio de su actividad.

= Constituir una garantia que cubra su eventual responsabilidad.
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= No mantener con las empresas concertadas vinculaciones comerciales, financieras o de
cualquier otro tipo, distintas a las propias de su actuacién como servicio de prevencion, que
puedan afectar a su independencia e influir en el resultado de sus actividades, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 22 del R.D. 39/1997, de 17 de enero.

= Asumir directamente el desarrollo de las funciones sefialadas en el articulo 31.3 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, que hubieran concertado.

Para actuar como servicio de prevencién ajeno, las entidades especializadas deberan ser objeto de acreditacion
por la Administracién Laboral, previa aprobacion de la Administracién Sanitaria, en cuanto a los aspectos de
caracter sanitario. La acreditacion se dirigird a garantizar el cumplimiento de los requisitos de funcionamiento
mencionados en el apartado anterior.

Las Entidades especializadas que actlen como servicios de prevencién ajenos deberan contar con las
instalaciones y los recursos materiales y humanos que les permitan desarrollar adecuadamente la actividad
preventiva que hubieren concertado, teniendo en cuenta el tipo, extensién y frecuencia de los servicios
preventivos que han de prestar, el tipo de actividad desarrollada por los trabajadores de las empresas
concertadas y la ubicacién y tamafio de los centros de trabajo en los que dicha prestacion ha de desarrollarse,
de acuerdo con lo que se establezca en las disposiciones de desarrollo del R.D. 39/1997, de 17 de enero.

En todo caso, dichas Entidades deberan:

Contar con la acreditacion de la Autoridad Laboral competente en las especialidades o disciplinas preventivas de
medicina del trabajo, seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada de &mbito
nacional. Estas acreditaciones se deberan incluir en la documentacién técnica.

Disponer de técnicos que cuenten con la cualificacién y capacitacién profesional necesaria para el desempefio de las
funciones de nivel superior, dicho personal debera contar con el nivel de formacién correspondiente al desempefio de
las funciones de nivel superior del articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion o equivalente reconocido
al amparo del RD 1837/2008 por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol las Directivas 2005/36/CE y
2006/100/CE, relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales, entre las que comprende al Técnico Superior
de Prevencién con la acreditacién establecida en el articulo 19.4. En relacién a estos medios personales para el
desarrollo de las actividades concertadas, se deberé presentar un listado actualizado de los mismos con fecha posterior
de la publicacién del presente contrato de prestacion de servicios que incluya las especialidades preventivas para las
que estén cualificados. En el caso de la especialidad de medicina del trabajo deberd contar, al menos, con dos médicos
especialistas en medicina del trabajo o diplomados en Medicina de Empresa y dos ATS/DUE de empresa.

Los expertos en las especialidades mencionadas actuaran de forma coordinada, en particular en relacion con las
funciones relativas al disefio preventivo de los puestos de trabajo, la identificacion y evaluacién de los riesgos,
los planes de prevencion y los planes de formacién de los trabajadores.

Disponer en los &mbitos territorial y de actividad profesional en los que desarrollen su actividad, como minimo,
de las instalaciones e instrumentacién necesarias para realizar las pruebas, reconocimientos, mediciones,
analisis y evaluaciones habituales en la practica de las especialidades citadas, asi como para el desarrollo de las
actividades formativas y divulgativas bésicas, en los términos que determinen las disposiciones de desarrollo de
este real decreto.

Sin perjuicio de la necesaria coordinacion indicada, la actividad sanitaria contaréa para el desarrollo de su funcién
dentro del servicio de prevenciéon con la estructura y medios adecuados a su naturaleza especifica y la
confidencialidad de los datos médicos personales.
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En particular, el Servicio de Prevencién Ajeno, dentro del contrato en vigor se obliga a:

Cumplir, en la medida que resulten aplicables seglin la actividad o las actividades preventivas
concertadasy que se recogen en el Anexo |, las siguientes obligaciones:

1. Dedicar anualmente los recursos humanos y materiales necesarios para la realizacion de la actividad o las
actividades concertadas.

2. Prestar la actividad o las actividades preventivas concertadas con recursos propios, sin perjuicio de la
posibilidad de subcontratar los servicios de profesionales o entidades cuando sea necesario para la
realizacion de actividades que requieran conocimientos especiales o instalaciones de gran complejidad; de
disponer mediante arrendamiento o negocio similar de instalaciones y medios materiales que se estimen
necesarios para prestar el servicio en condiciones y con un tiempo de respuesta adecuado, en los términos
del articulo 19 del RSP; o de que se firmen acuerdos de colaboracién con otros servicios de prevencion ajeno
para la prestacién de actividades sanitarias, conforme a lo previsto en el RD 843/2011; posibilidad que desde
este mismo se autoriza expresamente por el 6rgano de contratacion.

3. Asesorar a los responsables del centro, a los trabajadores, a sus representantes y a los 6rganos de
representacion especializados en los términos establecidos en la normativa aplicable y en funcién de los
datos y la informacién facilitada por el 6rgano de contratacién en cumplimiento de sus obligaciones.

4. Facilitar a al 6rgano de contratacién la memoria y la programacién anual a las que se refiere el apartado 2.d)
del articulo 39 de la LPRL.

5. Efectuar en la memoria anual de sus actividades en el Centro, la valoracion de la efectividad de la integracion

de la prevencion de riesgos laborales en el sistema de gestién, a través de la implantacién y aplicacion del
plan de prevencion en relacién con la actividad o las actividades preventivas concertadas.
Realizar en el Centro, la actividad o actividades concertadas durante el periodo de vigencia del concierto o
de cualquiera de sus prérrogas, en los términos y condiciones que consten en el Anexo I, y segin la
planificacién de la actividad preventiva y la programacion anual propuesta por el SPA y aprobadas por el
brgano de contratacién. Una vez comunicada la propuesta, si no se recibe comunicacién en contra en el
plazo de 7 dias, se entendera aprobada.

6. Realizar en los términos exigidos por el articulo 20 del RSP, la actividad de seguimiento y valoracién de la
implantacién de la actividad o las actividades preventivas derivadas de la evaluacion.

7. Siseconcierta la especialidad de Seguridad en el Trabajo, y no se hace constar en el Anexo | que la actividad
seré realizada por el 6rgano de contratacion con recursos preventivos propios o se trata de actividades
expresamente excluidas del concierto en la estipulacién quinta, el SPA debera identificar, evaluar y proponer
las medidas correctoras que procedan, considerando para ello todos los riesgos de esta naturaleza existentes
en el Centro, incluyendo los originados por las condiciones de las maquinas, equipos e instalaciones y la
verificacion de su mantenimiento adecuado. Las actuaciones de certificacion e inspeccién establecidas por
la normativa de seguridad industrial, asi como los derivados de las condiciones generales de los lugares de
trabajo, locales y las instalaciones de servicio y proteccion no forman parte del presente concierto, salvo que
expresamente se indique otra cosa en el Anexo |.

8. Realizar mediciones del ruido y de particulas en suspension en talleres, especialmente en el taller de
madera.

9. Sise concierta la especialidad de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, y no se hace constar en el Anexo |
que la actividad sera realizada por el Centro con recursos preventivos propios o se trata de actividades
expresamente excluidas del concierto en la estipulacién quinta, el SPA debera identificar, evaluar y proponer
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las medidas correctoras que procedan, considerando para ello todos los riesgos de esta naturaleza existentes
en el Centro.

10. Revisar la evaluacién de riesgos en los casos exigidos por el ordenamiento juridico, en particular, con
ocasion de los dafios para la salud de los trabajadores que se hayan producido.

11. En las instalaciones y riesgos sometidos a inspecciones técnicas reglamentarias a cargo de organismos de
control especificamente acreditados, la actuacion del SPA se limitaré a informar al érgano de contratacion de
la necesidad de contratar las preceptivas inspecciones o auditorias con este tipo de entidades
especificamente autorizadas.

12. Tratar con la debida confidencialidad los datos aportados por el érgano de contrataciéon durante la
prestacion de los servicios.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato se establece desde el dia 1 de noviembre de 2026 o, en todo caso, desde el dia

siguiente a la formalizacién del mismo y con una duracién de 24 meses, sin posibilidad de prérroga.

RESPONSABLE DEL CONTRATO

La persona responsable del contrato serd nombrada por el Organo de Contratacién y ejercerd, entre otras, las
siguientes funciones:

- Dirigir y supervisar la realizacién y el desarrollo de los servicios contratados, asi como aprobar
cualquier incidencia/cambio que sea necesario y no esté recogido en el contrato, al objeto de cumplir
con la normativa aplicable en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales y Vigilancia de la Salud.

- Determinary hacer cumplir la realizacién del servicio contratado.

- Decidir la aceptacién de las modificaciones propuestas por la empresa en el desarrollo del servicio.
El 6rgano de contratacién nombraré un Interlocutor con el Servicio de Prevencion Ajeno, el cual serd el encargado
de coordinar con la empresa adjudicataria del contrato todas las actuaciones reflejadas en dicho contrato.
MODIFICACION DEL CONTRATO
Una vez perfeccionado el contrato se podran introducir las modificaciones correspondientes como consecuencia
de la disminucién o incremento en el nimero de las personas trabajadoras que conforman el colectivo objeto
de las prestaciones contratadas en iguales condiciones que los vigentes, debiendo en estos casos el
adjudicatario efectuar las compensaciones que procedan a favor o en contra del 6rgano de contratacién, al

objeto de mantener en todo momento el equilibrio inicial de la contratacién.

Dichas modificaciones no podran suponer una variacién superior al 20% del precio total del contrato, ya que en
caso contrario deberd procederse a una nueva contratacién de la contraprestacién correspondiente.

No tendréa la consideracion de modificacion sustancial del contrato el cambio de ubicacion dentro de la misma
localidad, de alguno de los centros del SAE objeto de la prestacién de servicios que se contrata.
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El procedimiento a seguir para proceder a la modificacion, se iniciard con el informe del responsable del
contrato, que asevere que se ha producido la circunstancia motivadora de la modificacion y que se dan las
circunstancias previstas en la normativa contractual de aplicacién. A continuacion, se le otorgaré al contratista
trdmite de audiencia. Finalmente, el Organo de Contratacién deberd emitir el informe que corresponda, asf
como el documento justificativo de existencia de crédito en caso de la que modificacién suponga un incremento
sobre el precio del contrato.

FORMA DE ABONO DEL SERVICIO

El precio por los servicios, la forma de pago y el periodo de liquidacién por la prestacion de los servicios objeto
del presente concierto seran los que se hagan constar en el ANEXO IIl al presente contrato.

REVISION DE PRECIOS
No se procedera a la revisién de precios durante la vigencia del contrato.
CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

Las partes se obligan a mantener confidencialidad absoluta respecto de toda la informacién y documentacién
que mutuamente se hubieren facilitado sobre datos personales, procesos de produccién o técnicas de trabajo
que se hayan conocido reciprocamente, absteniéndose de comunicarlo, comentarlo o facilitarlo, total o
parcialmente, a terceros. La confidencialidad asumida abarca a todos los conocimientos reciprocos que se
tengan en el momento de la firma del presente contrato o en un futuro y se extiende a todos los grupos de
interés, estableciéndose expresamente que todas las personas autorizadas para tratar este tipo de informacién
se hayan comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacién de confidencialidad de
naturaleza estatutaria.

Quedan exceptuados de confidencialidad aquellos datos requeridos por alguna autoridad publica, judicial o
administrativa y todos aquellos que exista autorizacién especifica de la otra parte para hacer uso de la
informacion.

En Granada, a fecha de la firma electrénica
EL DIRECTOR PROVINCIAL DEL SAE
P.S. EL DELEGADO DEL GOBIERNO
(Art. 18.1 Decreto 226/2020 de 29 de diciembre, Boja Extraordinario nim. 90 de 30 de diciembre de 2020)

Fdo. Antonio JesUs Granados Garcia
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ANEXO |
Servicios incluidos

Especialidades y actividades preventivas concertadas:

- Seguridad
+ Higiene Industrial
- Ergonomiay Psicosociologia Aplicada

Determinacién de las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas:

« Asesoramiento en cuanto a las actuaciones a hacer para la realizacion efectiva de la coordinacion de
actividades empresariales.

« Asesoramiento en relacién con las consultas a efectuar a los trabajadores y/o sus representantes,
respecto a las disciplinas preventivas concertadas.

« Elaboracion de la Memoria Anual de las actividades concertadas, que integra la valoracién de la
efectividad de la integracién de la Prevencidn de Riesgos Laborales en el sistema general de gestion de la
empresa.

Evaluacién de los factores de riesgo:

» Asesoramiento para la investigacién documental de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, en relacién a las disciplinas preventivas concertadas.

+  Evaluacidn Inicial de los riesgos de las disciplinas preventivas concertadas.

+ Investigacién documental de los accidentes de trabajo calificados como graves, muy graves y mortales, y
de las enfermedades profesionales en relacion a las disciplinas preventivas concertadas.

»  Revision de la evaluacion de los riesgos de las disciplinas preventivas concertadas, en los casos exigidos
por el ordenamiento juridico, en particular, con ocasién de los dafios para la salud de los trabajadores
que se hayan producido.

Informacién y Formacién:

+ Elaboracién de documentos informativos para su entrega a los trabajadores, sobre los riesgos para su
seguridad y salud de las disciplinas concertadas, tanto los que afecten a la empresa en su conjunto,
como a cada puesto de trabajo, asi como las medidas y actividades de protecciéon y prevencion
aplicables.

«  Formacion propia del Articulo 19 de la LPRL, en modalidad "online", mediante el libre acceso a la oferta
disponible de actividades formativas del aula e-learning.

« Formacion propia del Articulo 19 de la LPRL, en modalidad presencial, mediante el libre acceso a la
oferta de actividades formativas del aula abierta "Aula Abierta" gratuitas para clientes de SP.

Medidas de emergencia:

+  Asesoramiento para la realizacion de simulacros de emergencia. Asistiran y supervisaran los simulacros,
asi como la elaboraciéon de un informe del simulacro que se realizard anualmente en las 2 inslataciones.

«  Formacion en Socorrismo y Primeros Auxilios, en modalidad "online", mediante el libre acceso a la oferta
disponible de actividades formativas del aula e-learning "Aula Preventiva".

«  Formacion para emergencias, en modalidad "online", mediante el libre acceso a la oferta disponible de
actividades formativas del aula e-learning.
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« Formacién para emergencias, en modalidad presencial, mediante el libre acceso a la oferta de
actividades formativas del Aula Abierta, gratuita para clientes de SP.
« Normas de actuacién en caso de emergencia.

Plan de Prevencidn, asesoramiento y apoyo a la gestion Preventiva:

« Asesoramiento a la empresa, a su personal y a sus representantes en los términos establecidos en la
normativa aplicable, en relacién a las disciplinas preventivas concertadas.

« Asesoramiento en el disefio, implantacién y aplicaciéon de un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales
que permita la integracion de la prevencion en la empresa.

« Asesoramiento y asistencia técnica ante actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y de
la Autoridad Laboral o Sanitaria que tengan relacion directa de la materia preventiva objeto de
concierto.

Planificacién de la actividad preventiva:

« Elaboracién de un modelo de Plan de Formacion, en relacién a las disciplinas preventivas concertadas.

« Programa anual de actividades preventivas a realizar por parte del SP, en relacién a las disciplinas
preventivas concertadas.

« Propuesta de planificacion de la actividad preventiva, en relacién a las disciplinas preventivas
concertadas.

»  Propuesta de programa anual de actividades preventivas a realizar por parte de la EMPRESA, en relacion
a las disciplinas preventivas concertadas.

Vigilancia de la eficacia de las medidas preventivas adoptadas:

Seguimiento y valoracién de la implantacion de las actividades preventivas derivadas de las evaluaciones
realizadas por el SPA.
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ANEXO I

CENTROS DE TRABAJO Y NUMERO DE TRABAJADORES

Los servicios que se describen en el Anexo | s6lo seran de aplicacion a los centros, trabajadores que se recojan a
continuacién:

Centro 1

Nombre CONVENTO DE SANTA INES N° trab. 12

Provincia GRANADA Localidad GRANADA

Direccion PLZA CONCEPCION 1 C.P. 18010
Centro 2

Nombre TALLERES DE FORMACION N° trab. 9

Provincia GRANADA Localidad GRANADA

Direccion C/ SANTIAGO DE LA ESPADA, LUGAR NAVES DE C.P. 18013

FORMACION
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ANEXO I

CONDICIONES ECONOMICAS

La validez del presente contrato y de sus prérrogas queda condicionada a la acreditacion del correspondiente

justificante de pago.
Como precio inicial de los servicios contratados se acuerda:

N° Trabajadores 21
N° Centros de trabajo 2
Especialidades Técnicas 810 (Precio estimado seglin facturas €/afio (1)
actualizadas)
(1)IVA Excluido
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