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INFORME RELATIVO A LA JUSTIFICACION APORTADA POR LA EMPRESA ACADEMIA SOCE S.L.U, SOBRE
OFERTA ANORMAL O DESPROPORCIONADA EN EL EXPEDIENTE DE “CONTRATACION DE CINCO
ACCIONES FORMATIVAS DE FORMACION PROFESIONAL EN EL CENTRO ANDALUZ DE FORMACION
INTEGRAL DE LAS INDUSTRIAS DEL OCIO - CIO MIJAS, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION PROVINCIAL
DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO EN MALAGA”

EXPEDIENTE: CONTR/2021/515983
LOTE N.° 3: COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD CON IDIOMAS.

PRIMERO.- La Mesa de Contratacidn, celebrada con fecha 26 de enero de 2022, comprobé que la oferta
presentada por la empresa ACADEMIA SOCE S.L.U, presentaba valores anormales o desproporcionados.

La oferta presentada por la empresa es la siguiente:

1) Proposicién Econdmica: 33.495,00€
2) Criterios de adjudicacion de valor afiadido: 60 puntos

De acuerdo con lo establecido en el apartado 10.5 de PCAP y conforme al Anexo Xll: “Los parametros
objetivos en funcidn de los cuales se apreciara, en su caso, que una oferta se considere anormalmente baja,
seran los siguientes:

* Cuando, concurriendo un solo licitador, la oferta sea inferior al presupuesto base de licitacion en mas
de 15 unidades porcentuales y obtenga una puntuacion en criterios de calidad superior a 40 puntos.

* Cuando concurriendo varios licitadores, se considera desproporcionada la oferta que sea inferior en
mas de 10 unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas y obtenga una
puntuacién en criterios de calidad superior a 40 puntos”.

La proposicion econémica de la empresa es inferior en mas de 10 unidades porcentuales a la media
aritmética de las ofertas presentadas (media: 38.768,65€) y la puntuacién en criterios de Calidad de la
Formacion para el Empleo es de 60 puntos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 149 de la Ley 9/2007, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, deberd aportar documentacidn que justifique la valoracién de su oferta y precise las
condiciones de la misma, y en particular en lo que se refiere al ahorro que permita el procedimiento de
ejecucidn del contrato, las soluciones técnicas adoptadas y las condiciones excepcionales favorables de
que disponga para ejecutar la prestacidn, la innovacién y la originalidad de las prestaciones propuestas, el
respeto de las disposiciones relativas a la proteccion del empleo y las condiciones de trabajo vigentes en el
lugar en que se va a realizar la prestacion, o la posible obtencidn de una ayuda del estado.

Se concede un plazo de un plazo maximo de guince dias habiles contados desde el envio de la
comunicacién, para que justifique la viabilidad de su oferta.

SEGUNDO.- El requerimiento de documentacion se remite a la empresa a través de la plataforma SIREC,
con fecha 27 de enero de 2022.

La empresa licitadora pone a disposicién la documentacién justificativa en copia electrénica, a través de
SIREC-Portal de licitacidn electrdnica, con fecha 16 de febrero de 2022, en el plazo establecido.
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La documentacion justificativa consta de:
a) Documento justificativo, firmado por el representante de la empresa, en el que:

* Detalla los conceptos justificativos de la oferta presentada (desglose de costes).
*  Presenta Anexo Xll conforme al modelo de justificacidn de valores anormales recogidos en el PCAP.

b} Documentacidn acreditativa, en relacién a los determinados aspectos sefialados en el informe, que
incluye:
¢ Facturay presupuestos de proveedores, relativos a costes directos: manuales didacticos y material
consumible.
*  Proyecto de seguro de accidentes colectivos para alumnos .
*  Presupuesto para impresién y maquetacién de carteleria para difusién y captacién de alumnado y
presupuesto para el servicio de difusion telefdnica de la accidn formativa.
*  Propuesta de pedido de manual adicional.
*  Solicitud de presupuesto de transporte para la realizacion de las visitas propuestas como mejora.

TERCERO.- De la documentacién aportada por la empresa para justificar la oferta presentada, cabe sefialar
lo siguiente:

En el documento justificativo, la empresa realiza un desglose de los costes: directos e indirectos,
relacionados con la accidn formativa, en el que estima:

COSTES DIRECTOS

A) Retribuciones del personal: el coste asociado a esta partida se ampara a lo dispuesto en el IX Convenio
Colectivo de Ensefianza no reglada.

*  Costes salariales de un personal formador para imparticion 200 hs, con funciones de coordinador
(3.572,00 €).
*  Costes salariales de dos docentes mas para imparticion de 200 hs y 180 hs (3.092,00€ y 2.782,80€).

B) Costes de medios y materiales didacticos: La entidad asume la disponibilidad de los espacios
formativos y equipamientos basicos del CIO Mijas. La entidad aportara:

*  Sistema operativo actualizado, con licencias necesarias para su instalacion en todos los equipos
(1.170,00€).

C) Costes de consumibles y otros materiales necesarios: La entidad ha presentado presupuestos para la
estimacidn de costes por un total de (909,43€). La entidad aportara:

* Material de papeleria (234,72€)

¢ Manuales (600,04€)

* Toner negro y color (27,59€)

* Botiquin de primeros auxilios (47,08€)

* En el caso de folios, rotuladores para pizarra, papel para el papeldgrafo y pen drives, la empresa
expone que dispone en niimero suficiente, por lo que no lo indica como gasto extra para la accién
formativa.
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D) Costes de alquileres y de arrendamientos financieros: No se contemplan
E) Costes de seguros de accidentes del alumnado:
*  Aportan Proyecto de Seguro de accidentes colectivos con las coberturas correspondientes {96,19€).

F) Coste de plan de difusion adicional: En el plan de difusién se concretan medios de difusién on line y
offline.

¢ Como medios on line por importe de 539,59€, tienen previsto utilizar medios virtuales concretos
(email, pagina web y redes sociales), ademas contaran con personal especializado ( coordinador
tecnoldgico) , al que se le retribuird 1 hora diaria durante los 31 dias de difusién conforme al IX
Convenio Colectivo de Ensefianza no reglada como Titulado no Docente.

* Como medios offline por importe de 739,80€ presenta tres presupuestos para maquetacion e
impresidn de carteles y dipticos, carteleria en soportes fijos en el dmbito urbano y servicio de
difusién telefénica de 20 horas. Ademds contaran con personal de administracion (grupo II),
conforme al IX Convenio Colectivo de Ensefianza no reglada.

G) Coste del plan de seleccion adicional:

* Acciones colectivas: Proponen una sesién informativa de una hora en las que se indicaran las
pautas del proceso de seleccién y en la que se administrara y valorara un cuestionario de ajuste
adaptado a la especialidad.

*  Acciones individuales: Pretenden llevar a cabo entrevistas individuales de 20 minutos de duracién,
a un total estimado de 60 personas para cubrir la capacidad de 15 alumnos, por lo que calculan un
total estimado de 20 horas de entrevistas.

*  Costes de personal: Dispondran de un Oficial Administrativo de primera conforme al IX Convenio
Colectivo de Ensefianza no reglada, como la persona encargada de ejecutar las acciones descritas
anteriormente, estimando un total de 21 horas (251,67€)

*  Costes de material: La empresa dispondra de su propio stock de aquellos fungibles necesarios para
el desarrollo de las acciones colectivas e individuales.

H) Costes de los contenidos adicionales ofertados:

*  Costes de manual adicional y especifico: Presenta presupuesto {captura de pantalla) en el que se
indica precio de 44,93€ por unidad de un manual relacionado con la especialidad.

e Plataforma de formacién on line de apoyo didactico: Plataforma propia que servird para
complementar y mejorar los contenidos didacticos de la especialidad formativa. El coste estimado
en esta partida es el relacionado con el mantenimiento interno de la plataforma, valorada en horas
de trabajo del personal especializado de la academia {coordinador tecnoldgico), al que se le
retribuird conforme al IX Convenio Colectivo de Ensefianza no reglada como Titulado no Docente
durante los 97 dias de duracién de la accién formativa (1.250.33€). (Advertido error en la
justificacidn indicando 97 horas siendo lo correcto 97 dias).
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* Actividades didécticas complementarias: Acciones complementarias que permitan completar las
capacidades adquiridas en el contexto formativo y mejorar la empleabilidad de los alumnos. Para
ello proponen:

-Prdcticas profesionales no laborales: Con una duracién de quince horas. Los costes
de esta partida se justifican en virtud del coste de personal al que se le retribuird

conforme al IX Convenio Colectivo de Ensefianza no reglada establecido para un

profesor titular (386,50€). Los materiales necesarios para llevar a cabo esta accién,

seran aportados por la entidad.

-Visitas: Proponen realizar dos visitas de cinco horas de duracién cada una, presentan
un presupuesto para un micro bus con capacidad para 20 personas por importe de
220,00€ cada visita, sin embargo imputan un coste total equivalente a cinco visitas.
(1.100.00€).

I) Costes del servicio de Formacion y Orientacion profesional al alumnado:
La entidad propone realizar:

»  Acciones individuales de informacion y orientacién: Se llevaran a cabo entrevistas individuales de
una hora de duracidn por cada alumno mas una hora de sesion colectiva (16 horas). El coste del
personal estard enmarcado en la categoria del convenio de referencia como Orientador
Profesional. Para el afio 2022 se establece en 19.993,38, con una carga horaria anual de 1.715 horas
que induce un coste hora de 11,66 €/hora €, sin embargo se calcula el coste salarial a 12,93€/hora,
lo que hace un total de 206,88 (se advierte error de calculo en la justificacién que en este apartado
estima un coste total de 186,53 €).

Los materiales necesarios para las entrevistas seran aportados como recursos propios de la
entidad.

¢ Sesiones y talleres formativos grupales: Destinados a mejorar la empleabilidad de los alumnos, con
una duracién total de 15 horas. Para ello contardn con un Prospector de Empleo. El coste del
personal estard enmarcado en la categoria del convenio de referencia como Orientador
Profesional. Para el afio 2022 se establece en 19.993,38, con una carga horaria anual de 1.715 horas
que induce un coste hora de 11,66 €/hora €, sin embargo se calcula el coste salarial a 12,93€/hora,
lo que hace un total de 193,95 €.
Los materiales necesarios para las entrevistas seran aportados como recursos propios de la
entidad.

COSTES INDIRECTOS:
i COSTES LABORALES DE PERSONAL DE APOYO:

La entidad dispondréa de personal de apoyo para las funciones de coordinacién definidas en los pliegos y
desarrollar acciones complementarias esenciales. Los costes de este personal se cuantifican en virtud de lo
dispuesto conforme al IX Convenio Colectivo de Ensefianza no reglada para el grupo Il “ Personal de
administracién”. (coste hora para dicha categoria de 11,99€).

El nimero de horas de trabajo del presente perfil se ha determinado en 700 horas,(tareas previas-
seguimiento-finalizacion) lo que deriva en un coste de la presente partida de 8.393,00€.
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° OTROS GASTOS- IMPREVISTOS:

La entidad destina una partida de 1.500,00€ a posibles gastos surgidos a causa de imprevistos acaecidos
durante la ejecucién del contrato.

e BENEFICIO INDUSTRIAL:

Estiman un beneficio industrial de 7.612,33€ .

CONCLUSIONES:

Del anélisis de la documentacién aportada por la entidad licitadora, se concluye la existencia de suficiente

especificacién y justificacion de los costes directos e indirectos que sirven de base para la oferta
presentada.

Malaga, a 03 de marzo de 2022
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Fdo.: Carolina Santino Mufioz Fdo.: Aurora Marin Moyano
Técnica del Servicio Andaluz de Empleo Técnica del Servicio Andaluz de Empleo
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