Escuela Andaluza de Salud Publica
Consejeria de Sanidad, Presidencia y
Emergencias

MEMORIA  JUSTIFICATIVA PARA LA CONTRATACION, MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO, DEL SERVICIO DE GESTION
OPERATIVA DE LA OFICINA IMPULSA GRANADA SOFTLANDING, EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE APOYO AL PERSONAL DESPLAZADO PARA LA POSIBLE SEDE
FiSICA DE LA AGENCIA ESTATAL DE SALUD PUBLICA (AESAP) EN GRANADA

1. ANTECEDENTES

La presente contratacién se inscribe en el marco de la candidatura de Granada como sede de la

Agencia Estatal de Salud Publica (AESAP), promovida por la Junta de Andalucia.

Dicha candidatura incorpora un Programa de Apoyo al Personal Desplazado AESAP Granada,
orientado a facilitar la acogida, instalacion e integracion del personal de la Agencia y de sus
unidades familiares, mediante un conjunto estructurado de medidas operativas, entre las que
destaca la creacion de la Oficina Impulsa Granada Softlanding como punto tinico de informacioén,
orientacion, enlace y seguimiento para el personal de la AESAP que deba trasladarse a Granada

y para sus unidades familiares.

Este Programa sera coordinado por la Escuela Andaluza de Salud Puablica (EASP), en el marco

del compromiso institucional asumido por la Junta de Andalucia.

Si bien la designacién final de Granada como sede oficial se encuentra ain pendiente de
resolucion, la exigencia de disponer de un programa plenamente operativo desde el primer
momento de la adjudicacion, se hace imprescindible anticipar los tramites de esta licitacion. Por
todo ello, y en cumplimiento de los principios de eficacia y buena gestion, la adjudicacion y
posterior formalizacion del presente contrato quedaran expresamente condicionadas a la efectiva

eleccion de la candidatura de Granada como sede de la AESAP.

2. OBJETOY DESCRIPCION DE LA CONTRATACION

El objeto del contrato es la prestacion del servicio de gestion operativa de la Oficina Impulsa
Granada Softlanding, como instrumento de informacion, orientacidon, enlace operativo y

seguimiento del Programa de Apoyo al Personal Desplazado AESAP Granada.

El contrato se circunscribe a la prestacion de apoyo técnico-operativo al personal de la AESAP

que deba trasladarse a Granada y a sus unidades familiares, facilitando su acogida, instalacion e
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integracion inicial en la ciudad, de acuerdo con las medidas previstas en el Programa de Apoyo

al Personal Desplazado presentado por la candidatura.

La prestacion incluira, como minimo, las siguientes actuaciones:

Realizacion de entrevistas iniciales de diagnostico de necesidades

Atencion personalizada al personal desplazado y a sus unidades familiares

Informacién practica sobre traslado, instalacion y vida cotidiana en granada
Orientacion residencial y apoyo informativo en materia de vivienda

Informacién y orientacion sobre tramites administrativos vinculados al traslado
Orientacion inicial sobre escolarizacion, estudios universitarios y traslado de expediente
Informacion sobre recursos sanitarios, sociales y asistenciales disponibles

Orientacion para la integracion social, cultural y familiar

Apoyo informativo a la insercién profesional de familiares

Informacion sobre movilidad cotidiana y conectividad residencia-sede

Derivacién ordenada a las administraciones, entidades u organismos competentes en cada

materia
Seguimiento de incidencias vinculadas al proceso de acogida e instalacién

Actualizacion de informacién de apoyo y elaboraciéon de informes periddicos de actividad

La persona o entidad adjudicataria actuara bajo la coordinacion general de la EASP, en el marco

del compromiso institucional asumido por la Junta de Andalucia, y en coordinacién operativa

con la Camara de Comercio de Granada y con las entidades responsables de las distintas medidas

del Programa.

El adjudicatario no sustituira las competencias propias de la EASP, la Camara de Comercio de

Granada, la Junta de Andalucia, el Ayuntamiento de Granada, la Universidad de Granada, la

Administracion educativa, sanitaria o social, ni de cualquier otra entidad responsable de las
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medidas comprometidas. Su funcién sera de apoyo técnico-operativo, informacion, orientacion,

enlace, derivacion y seguimiento.

El servicio se prestara preferentemente en la Oficina ubicada en dependencias puestas a
disposiciéon por la CaAmara de Comercio de Granada, sin perjuicio de la utilizacién de canales

complementarios de atencidn presencial, telefoénica o telematica.

. NECESIDAD E IDONEIDAD DE LA CONTRATACION

La necesidad que motiva el presente expediente se vincula a la eventual implantacion operativa
de la Agencia Estatal de Salud Publica en Granada, con sede provisional inicial en las
instalaciones de la Escuela Andaluza de Salud Puablica, S.A., circunstancia actualmente sometida

al procedimiento estatal de determinacion de sede fisica.

La tramitacion del presente expediente tiene caracter preparatorio y queda condicionada a la
efectiva designacion de Granada como sede de la AESAP. En caso de que dicha designacion no
se produzca, no procedera la formalizacion ni ejecucion del contrato, al no concurrir la necesidad

que justifica la contratacion.

La puesta en marcha de la Oficina Impulsa Granada Softlanding constituye un elemento esencial

del Programa de Apoyo, ya que:

- Permite canalizar de forma centralizada la atencion al personal desplazado
- Reduce la incertidumbre asociada al traslado

- Facilita la coordinacion entre miltiples entidades

- Garantiza una incorporacion ordenada, agil y humanizada

La EASP asumira la coordinacion general del Programa de Apoyo al Personal Desplazado, pero
no dispone de medios personales propios suficientes para prestar de forma continuada la gestion
operativa individualizada de la Oficina Impulsa Granada Softlanding, especialmente en lo
relativo a la atencion personalizada, orientacion practica, derivacion, seguimiento de incidencias

y elaboracion de informes de actividad.
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Por todo ello, se considera necesaria la contratacion de un servicio especializado de apoyo
técnico-operativo que permita garantizar la adecuada ejecuciéon de la Oficina, sin sustituir las
competencias propias de las administraciones y entidades responsables de las distintas medidas

del Programa.

. JUSTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

En base a la naturaleza del objeto, el contrato tiene la consideraciéon de contrato de servicios,
conforme a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
(LCSP) y con el objetivo de favorecer la maxima concurrencia y garantizar los principios de
publicidad, transparencia, igualdad de trato y no discriminacién, se propone la tramitacion
mediante procedimiento abierto simplificado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos

131y 159 de la citada norma.

Dadas las caracteristicas del contrato, se considera adecuada esta modalidad por permitir una

tramitacion 4gil sin menoscabo de las garantias legales.

La tramitacion del presente expediente tiene caracter preparatorio y queda condicionada a la
efectiva designaciéon de Granada como sede de la AESAP. En caso de que dicha designacién no
se produzca, no procedera la formalizacién ni ejecucion del contrato, al no concurrir la necesidad

que justifica la contratacion.

. JUSTIFICACION DE LOS REQUISITOS TECNICOS

Los requisitos técnicos definidos en el pliego responden a la necesidad de garantizar:
- Una atencion personalizada de calidad

- La capacidad de interlocucion con perfiles internacionales (inglés minimo B2)

- La experiencia en servicios de softlanding, relocation o similares

- Laadecuada coordinacion con las entidades participantes en el Programa

Se exige la adscripcion minima de un equipo compuesto por:
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- Un técnico especializado con titulacion universitaria

- Un responsable/coordinador de proyecto

. JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION EMPLEADOS

Para la adjudicacién del contrato se propone la combinacién de criterios evaluables mediante
férmulas o parametros objetivos y criterios evaluables mediante juicio de valor, garantizando su

adecuacion al procedimiento abierto simplificado previsto en el articulo 159 de la LCSP.
La ponderacion global sera la siguiente:

Criterios evaluables mediante formulas o pardmetros objetivos: 75 puntos

- Oferta econ6mica: 40 puntos.

- Experiencia especifica acreditada en servicios de softlanding, relocation, acompanamiento a

personal desplazado o servicios equivalentes: 15 puntos.

- Mejoras objetivas en disponibilidad, canales de atencién, tiempos maximos de respuesta y

sistema de seguimiento: 10 puntos.

- Acreditacion de competencias lingiiisticas adicionales o superiores al minimo exigido: 5

puntos.
- Herramientas digitales de registro, trazabilidad e informe de actividad: 5 puntos.

Criterios evaluables mediante juicio de valor: 25 puntos

- Calidad y coherencia de la metodologia de atencion, orientacién y acompanamiento: 10

puntos.
- Propuesta de organizacion operativa de la Oficina Impulsa Granada Softlanding: 5 puntos.

- Plan de coordinacion con EASP, Camara de Comercio, administraciones y entidades

colaboradoras: 5 puntos.

- Sistema de seguimiento de incidencias, evaluacion de resultados y propuestas de mejora del

servicio: 5 puntos.
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Esta distribuciéon permite priorizar la calidad técnica del servicio, dada su naturaleza
personalizada y su impacto en la acogida del personal desplazado, sin superar el limite legal

aplicable a los criterios dependientes de juicio de valor en el procedimiento abierto simplificado.

Se priorizan los aspectos técnicos debido a la naturaleza del servicio, en el que la calidad de la
prestacion, la metodologia de trabajo, la experiencia del equipo y el conocimiento del entorno
resultan determinantes para el correcto funcionamiento del Programa de Apoyo al Personal
Desplazado AESAP Granada.

Criterios evaluables mediante f6rmulas

En relaciéon con la valoraciéon de la oferta econémica, la maxima puntuaciéon (40 puntos) la
obtendra la oferta econémica mas baja de las admitidas, y la minima puntuaciéon (o puntos) la
obtendra la oferta econémica que coincida con el presupuesto de licitacion. Las ofertas
intermedias tendran la puntuacion que les corresponda de acuerdo con un criterio de
proporcionalidad lineal entre los valores maximos (méaxima puntuacién), y minimos (minima

puntuacion) indicados anteriormente.

Se aplicaré la siguiente formula para la obtencion de la puntuacion (Puntos Ofi) de cada oferta

econdmica (Ofi) admitida:

Pmax * (PBL - Ofi)
(PBL - K)

Puntos Ofi =

siendo:

nen
1

Puntos Ofi = la valoracion de la Oferta "i" (Puntuacion obtenida en este criterio)

Ofi = Oferta "i" a valorar

PBL = Presupuesto Base de Licitacion, IVA excluido

K = minimo entre el valor establecido como limite para determinar una oferta como baja
temeraria y la oferta mas baja admitida

Pmax = Puntuacién maxima a otorgar en este criterio

7. CUANTIFICACION DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato se fija en CIEN MIL EUROS (100.000 €), IVA excluido.
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La determinacion del precio se ha realizado atendiendo a los precios de mercado para servicios

similares, considerando:

- Costes de personal especializado

- Dedicacibén estimada

- Gastos generales asociados a la prestacion
Y posible prorroga.

. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION, ANUALIDADES Y PLAZOS DE
EJECUCION.

- Presupuesto base de licitacion (IVA excluido): 50.000 €

-IVA (21%): 10.500 €

- Presupuesto total: 60.500 €

El presupuesto base de licitacion es de cincuenta mil euros (50.000,00 €), IVA excluido.

La actividad esta sujeta y no exenta al Impuesto sobre el Valor Anadido, aplicAndose el tipo

impositivo general, actualmente del 21% segtn la Ley 37/1992 de 28 de diciembre del Impuesto.

Plazo de ejecucion: un ano desde la formalizacion del contrato, cuya firma esta vinculada a la
eventual implantacién operativa de la Agencia Estatal de Salud Publica en Granada vy,
provisionalmente, en las instalaciones de la Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A.,

circunstancia actualmente sometida al procedimiento estatal de determinacién de sede fisica.

Asimismo, se prevé la posibilidad de una prorroga de hasta doce meses adicionales, condicionada
a que persista la necesidad de prestacion del servicio, a la continuidad de las actuaciones
vinculadas al proceso de incorporacion y acompafnamiento del personal desplazado de 1a AESAP
y a la existencia de financiacion adecuada y suficiente para atender las obligaciones derivadas de

dicha prorroga.

Firmado en Granada a fecha a la fecha de la firma electrénica.

irmado digitalmente por SANCHEZ
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