Consejeria de Fomento, Articulacion del
Territorio y Vivienda

Consorcio Metropolitano de Transportes
Junta de Andalucia de la Bahia de Cadiz

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DEL
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL CONSORCIO METROPOLITANO
DE TRANSPORTES DE LA BAHIA DE CADIZ.
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1. Introduccion.

El presente pliego de prescripciones técnicas (PPT) especifica las bases y las prescripciones
de caracter técnico que han de regir la contratacion del servicio en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales y Autoproteccion para el Consorcio Metropolitano de Transportes de la Bahia
de Cadiz, que en la actualidad cuenta con dos centros de trabajos uno en Cadiz y otro en Jerez
de la Frontera.

> Cadiz: Edificio Glorieta planta 5, médulos 3y 4. 11011 zona Franca. Cadiz
> Jerez: Estacion de autobuses de Jerez, planta 1 oficina 3.

Dentro de los objetivos del CMTBC, se establecen la consecucién de los principios de accién
de politica preventiva de la empresa que se fundamentan alcanzar un alto nivel de seguridad y
salud.

Las condiciones descritas en este PPT constituyen, pues, el marco que se considera mas
adecuado para la prestacion del servicio a contratar con el fin de la consecuencia del objetivo
descrito.

Sin embargo, si el licitador cree conveniente la introduccion de modificaciones en alguna
de ellas, siempre y cuando pueda justificarse en aras a la consecuencia de un mejor resultado,
tiene capacidad para proponerlo. En este caso serd necesario hacer constar en la
documentacidn técnica, explicitamente, aquellas especificaciones que sean cubiertas con
soluciones distintas a la requeridas, justificando razonadamente el cambio introducido y
proporcionando informacion detallada sobre las ventajas de la utilizacidn de la solucidén que se
propone.

El presente documento estd orientado a describir los objetivos a cubrir y los requisitos
técnicos generales y especificos necesarios para la realizacion de los trabajos a d desarrollar.
Asimismo, pretende enmarcar los aspectos organizativos y las distintas etapas de desarrollo de
los trabajo con el fin de asegurar la calidad de los mismos.
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2. Objeto del contrato

El objeto del presente pliego es la contratacidn del servicio de prevencion de riesgos
laborales, servicio de prevencion ajeo en las siguientes especialidades:

» Seguridad en el trabajo

» Higiene industrial

> Ergonomiay psicosociologia aplicada

» Medicina de Trabajo-Vigilancia de la Salud.

Las empresas licitantes deberan presentar un planning de trabajo especifico y detallado en
el que se realice una propuesta exhaustiva de organizacion del servicio para todo y de
desarrollo de las actividades a llevar a cabo durante la prestacién del servicio.

Esta actividad es la de tracto sucesivo de modo que la prestacion del servicio se prolonga a
lo largo de toda la vigencia del contrato. Todo ello, de acuerdo con el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por la que se aprueba en el Reglamento de los Servicios de Prevencion, sus
modificaciones y desarrollo de conformidad con lo establecido con la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre de prevencion de riesgos laborales y sus normas de desarrollo.

3. Ambito de aplicacién

La ejecucion de las actividades preventivas sefialadas en el punto anterior se llevara a cabo
respecto de la totalidad de los lugares en los que el personal del Consorcio deba desarrollar las
tareas correspondiente a las funciones que tiene atribuidas en relacion a los puestos de trabajo
y que continuacién se relacionan, siempre y cuando tenga personal asignado en esos lugares:

» Sede del CMTBC.
» Sede en la estacidon de autobuses de Jerez

Si durante el transcurso del contrato el personal del CMTBC, debiera desarrollar sus
funciones en otro centro de trabajo también debera evaluarse de acuerdo con los requisitos del
pliego, sin que ello suponga un incremento del precio en el contrato.

4, Descripcion de la actividad preventiva a desarrollar.
Las actividades a desarrollar se enumeran y definen a continuacion:

» Evaluacién de riesgos y revisiones

Identificar y valorar los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y salud de los
trabajadores, segin los términos previstos en el articulo 16 de la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales y en el Capitulo Il del Real Decreto 39/1997, Reglamento de los Servicios de
Prevencion y demas normas de aplicacion.

Estudiar los riesgos de las especialidades concertadas, Seguridad, Medicina del Trabajo-
Vigilancia de la Salud, Higiene o Ergonomia y Psicosociologia si bien la evaluacion de riesgos
solo podra considerarse completa con la realizacion de los estudios especificos de riesgos que
sean identificados como necesarios.
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Elaborar un Informe de Evaluaciéon de Riesgos Laborales por cada centro de actividad
desarrollada por los trabajadores del Consorcio.

Actualizar los informes emitidos cuando se tenga conocimiento de que concurren
circunstancias indicadas en el articulo 6 del Real Decreto 39/1997, para su revision. Esta revision
tendrd en cuanta la aparicidon de nuevos factores de riesgo derivado de modificaciones
existentes en personal equipos o condiciones de trabajo.

» Planificacién anual de la actividad preventiva

Realizar a la vista de la evaluacién de riesgos una planificacidon de la actividad preventiva
donde se especificara las actuaciones a realizar por la empresa para reducir o eliminar los
riesgos detectados.

» Plan de prevencién

Elaborar los planes y programas de accidn preventiva como herramienta de aplicacion de
las medidas necesarias para la eliminacion, el control o la reduccién de los riesgos detectados
en la Evaluacidn de Riesgos.

Determinar las prioridades en la adopcion de las medidas preventivas asi como el control y
vigilancia de la eficacia de las mismas.

» Enlaespecialidad de medicina de trabajo-vigilancia de la salud:

e Vigilancia de la salud

Dentro de la evaluacién y planificacion de la actividad preventiva prevista en el articulo 16
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la especialidad de
Vigilancia de la Salud, comprendera todas las actuaciones contempladas en el articulo 37.

Las actividades de vigilancia de la Salud se distribuiran en dos apartados:

1. Vigilancia de la salud colectiva

v’ Programacion Anual de Actividades Sanitarias.

v/ Participacion en el Plan de prevencidn, la evaluacion de riesgos laborales y la formacion
e informacion de los trabajadores.

v' Planificacion de Actividades de Vigilancia de la Salud.

v Realizacion de estudio epidemioldgico Basico de los resultados de los examenes
de salud.Indicadores de salud. Investigacion de dafios.

v' Elaboracion y organizacion de la documentacion médica.

v Realizacién de la memoria anual de actividades de vigilancia de la Salud.
Programacion de la Salud. Programas sanitarios.
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v" Valoracién colectivade los resultados para determinar el estado de salud general.

v/ Establecimiento de prioridades de actuacién, en materiade prevencién de
riesgos, en funcién de la aparicion de datos en la poblacién trabajadora.

v Informacién confidencial a cada trabajador de las anomalias que se detecten en los
examenes médicos.

v Andlisis de los resultados de la vigilancia de la saludy de la evaluacién de riesgos: para
proponer medidas paramejorar las condiciones de trabajo.

v Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud y las autoridades sanitarias en materia
de informacidn sanitaria y vigilancia en salud publica.

2. Vigilancia de la salud individual

Realizacion de examenes de salud periédicos, al menos una vez al afio, todos los
trabajadores del Consorcio que voluntariamente quieran someterse al mismo y especificos al
riesgo laboral de los trabajadores, utilizando protocolos médicos especificos.

El reconocimiento médico anual se realizara en el lugar que se considere mas conveniente
por el Consorcio, siendo preferible que se efectie en Cadiz capital, y la sociedad de prevencion
en atencion al nimero de trabajadores que vayan a someterse al mismo.

v

En los reconocimientos médicos anuales se realizara como minimo lo siguiente.
Examen sanguineo:

Hemograma completo

Formula leucocitaria

Glucosa

Urea

Creatinina

Colesterol

Trigliceridos

Encimas hepaticas (GOT y GPT)

Fosfatasas Alcalinas

Examen citoquimico de orina

PSA para mayores de 45 afios.

Electrocardiograma en trabajadores mayores de 40 afios

En mujeres hierro y ferritina

Espirometria

Audiometria

Control visidn

Antihepatitis Ay B tétanos en los supuestos en que este indicado
Cualquier otra que se determine por la autoridad sanitaria en relacion con el
objeto del contrato.

VVVVVVVYVVYY

YVVVVYVYVYVY
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v

Evaluacidn inicial de la salud de los trabajadores tras su incorporacién al trabajo o la
asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos.

Evaluacion de la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo tras ausencia
prolongada por motivos de salud.

Evaluacion de la salud tras la asignacion de un trabajador a una nueva tarea con nuevos
riesgos.

Evaluacién de la salud de los trabajadores especialmente sensibles (embarazadas o en
situacion de parto reciente, minusvalidos y otros en funcion de su estado de sensibilidad
psicofisica).

Evaluaciones periddicas, en funcién de los riesgos y el nivel de exposicidn (periodicidad
minimo anual).

Evaluacion especifica para determinar la conveniencia de una adaptacion o un cambio
de puesto de trabajo por motivos de salud de los empleados publicos.

Realizacion de exploraciones complementarias en funcién de riesgo laboral especifico al
que esté expuesto el trabajador y valoraciéon médica de las mismas.

Promocion de la salud, consejos sanitarios e inmunizaciones.

Estudio de las enfermedades que se produzcan entre los trabajadores y su relacién con
los riesgos presentes en el trabajo.

Los resultados de la Vigilancia de la Salud serdn comunicados a los trabajadores
respetando su derecho a la intimidad, dignidad y confidencialidad. Las personas
responsables en materia de prevencion del Consorcio seran informadas de las
conclusiones de los reconocimientos en relacién con la aptitud.

Documentacion a presentar anualmente por el Servicio de Prevencion ajeno en relacion a
la vigilancia de la Salud:

v’ Programa especifico de Vigilancia de la Salud.
v' Resultados de la vigilancia Especifica.
v Informe de puestos con reconocimiento médico obligatorio. Informe detallado

sobre la formacién impartida a los trabajadores. Analisis epidemioldgico.
v Informesobre riesgos de los puestos de trabajo que pueden afectara las trabajadoras

en situacion de embarazo, parto reciente, lactancia y a otros trabajadores

especialmente sensibles.
v Informe sobre medidas preventivas recomendadas.
v Memoria de la actividad desarrollada
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INFORMACION DE RIESGOS Y MEDIDAS ADOPTADAS

v' Elaborar a la vista de la evaluacion de riesgo realizada las fichas de informacién a los
trabajadores sobre prevencion de riesgos laborales.

v' Elaborar fichas por puesto de trabajo que incluira la descripcién de los riesgos a los que
estan expuestos los trabajadores, asi como las medidas de prevencion y proteccion
necesarias para reducir la exposicidn a dichos riesgos.

ACCIONES FORMATIVAS A LOS TRABAJADORES DERIVADAS DE LA EVALUACION DE RIESGOS

v' Realizar las sesiones formativas necesarias segln las necesidades previstas en la evaluacién
de riesgos.

v Impartir cursos de formacién en las instalaciones del Consorcio excepto en casos de
organizacion de cursos especificos semipresenciales o a distancia que se realizaran previa
solicitud a la empresa contratada.

v" La adjudicataria debera planificar al menos 2 sesiones anuales formativas, relacionadas
cada una de ellas, conjuntamente, con el ambito de la prevencién de riesgos laborales
por cada especialidad de trabajo o categoria profesional del personal laboral y con la
autoproteccién.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

v’ Investigar aquellos accidentes laborales especialmente significativos por los dafios
causados para la integridad fisica de los trabajadores, con el fin de identificar las causas
que los produjeron y proponer las medidas preventivas necesarias.

v Elaborar con caracter anual un analisis de la accidentalidad en el Consorcio.

v Investigar las enfermedades profesionales derivadas de los Riesgos Higiénicos y/o
Ergondmicos y Psicosociales sufridas por los trabajadores del Consorcio.

VERIFICACION DE LA IMPLANTACION DEL SISTEMA DE GESTION Y DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO.

v’ Realizar visitas periddicas al Consorcio, por el Técnico Superior de Prevencién de
Riesgos Laborales designado por la empresa contratada, con el objeto de evaluar el
grado de cumplimiento del Plan de Prevencidn y la normativa aplicable.

v" Valorar la aplicacion de los procedimientos y normas de prevencion definidas,
verificando la adecuacion, vigencia e implantacion de la documentacidn existente asi
como la situacién de las condiciones de seguridad y salud de los puestos de trabajo.
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Dentro de esta verificacion debera tenerse en cuenta los siguientes aspectos:

Estudio de ruido.

Evaluar las exposiciones a ruido de los trabajadores identificadas en la Evaluacion de
riesgos. La metodologia para esta evaluacion se basara en la normativa vigente sobre
los riesgos derivados de la exposicion al ruido (Real Decreto 286/2006, sobre la
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicion al ruido).

Estudio de iluminacidn

Evaluar las condiciones ambientales para la vision de los trabajadores con respecto a las
exigencias luminicas del puesto de trabajo, determinadas teniendo en cuenta la tarea a
realizar la precision requerida y las caracteristicas de local o centro del trabajo. El
estudio se realizar siguiendo los criterios establecidos en el Real Decreto 486/1997,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo y la Guia
Tecnica de aplicacion.

Estudio de estrés térmico

Evaluar el impacto de las condiciones termo higrométricas en la salud de los
trabajadores expuestos, siguiendo lo procedimientos de medicion normalizados, y
propuesta de las medidas preventivas para eliminar o reducir el riesgo.

Estudio de ergonomia ambiental

Medir y analizar las condiciones ambientales del entorno al puesto de trabajo, siguiendo
los criterios establecidos en el Real Decreto 486/1997, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo y Guia Tecnica de aplicacién, asi como otras
normas UNE, en el ISO de reconocido.

Estudio de puestos de trabajo

Valorar la adecuacién del disefio del espacio fisico (ergonomia geométrica) ala
caracteristicas de la tareay del propio trabajador.

Estudio de carga fisica

Elaborar un estudio ergonémico que empleando la metodologia méas apropiada para
cada caso evalle el riesgo al que estd sometido el trabajador por la carga mental
asociada a su tarea.

5. Direccion de los trabajos.

A los efectos prevenidos en la normativa vigente para la contratacion de servicios, las personas
que se haran cargo como Coordinadores/as de los trabajos en materia de prevencién de riesgos
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laborales sera la persona que se designe a ta efecto, siendo competencia de la Direccion Gerencia
de este Consorcio la direccion superior de este contrato y de los trabajos que en él se
contemplan.

Los/as coordinaro/es desempefian funciones supervisoras e inspectoras técnicas
administrativas y econdmicas y estableceran los criterios y lineas generales para la actuacion
del adjudicatario.

En particular determinaran:

Los plazos para la ejecucion de los diversos trabajos comprendidos en el contrato que no estén
definidos ya en este pliego asi como las fechas para la ejecucion de trabajos que deban ser
realizados en dias determinados e incluso las horas de realizacién cuando sea necesario.

Los criterios de interpretacion de los métodos propuestos para la ejecucion de los trabajos.

Los medios tanto humanos como materiales necesarios en cada caso para llevar a cabo la
correcta prestacion del servicio contratado.

Cuantas directrices sean necesarias como consecuencia de su mision de direccidn del contrato
para el cumplimiento de los fines del mismo.

6. Relaciones de la entidad de gestion con el Consorcio

Durante el desarrollo de los trabajos correspondientes a este servicio, todas las
relaciones del adjudicatario con el Consorcio, referentes al contrato se estableceran
Gnicamente a través del coordinador/a o responsable del expediente o personas en quien
expresamente delegue este/a.

A efectos del contrato objeto del este PPT el personal de la empresa adjudicataria
colaborara con el/la coordinador/a o responsable del expediente en los términos que estos
dispongan.

7. Responsabilidades del adjudicatario/a

El adjudicatario/a se compromete a realizar la actividad objeto del pliego con personal
adecuado a tal fin.

El adjudicatario/a se compromete a adoptar todas aquellas medidas que considere
necesarias para que el personal cumpla los siguientes requisitos:

-Realizar la actividad laboral con la maxima diligencia y correccion

-Desempefiar sus funciones sujeto al cumplimiento de la normativa que regule las
administraciones publicas, resultando el adjudicatario solidariamente responsable con las
infracciones en que pueda incurrir dicho personal siendo el Consorcio ajeno a esta
responsabilidad.

-Asegurar el buen funcionamiento e idoneidad de las instalaciones, equipos y
materiales destinados a la ejecucion de los trabajos recomendados.

Dar cumplimiento a la normativa de Prevencidn de Riesgos Laborales vy de
autoproteccion aplicables.
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8. Medios para la prestacion del servicio

Los recursos materiales y humanos destinados a las actividades preventivas seran
adecuados al tamafio y nimero de trabajadores del Consorcio (a modo informativo en el 2025
han sido 15).

La entidad adjudicataria contara con personal que tenga capacidad y formacién
adecuada, conforme a la normativa vigente, y experiencia suficiente para la realizacion de las
tareas que tenga asignadas. Respecto de la Vigilancia de la Salud el personal deberd estar
especializado en Medicina del Trabajo. En la documentacién técnica se debera aportar la
relacién de profesionales puestos a disposicion del contrato, identificando su capacidad y
cualificacidn técnicas.

Asimismo, se debera adjuntar relacién de los centros de trabajo en todo el territorio
nacional de que dispone la empresa adjudicataria con la homologacidén y autorizacién
correspondiente para poder desarrollar la actividad. Acreditara disponer de todos los equipos
de medicion y analisis asi como instrumentos materiales necesarios. Asimismo, certificara la
adecuada calibracién/verificacién de dichos equipos.

El horario y tiempo de dedicacién del servicio como servicio de prevencidn sera el
necesario segun la normativa y las posibles situaciones imprevistas que se produzcan

La planificacién de actuacionesy servicios (calendario y horarios) se coordinaran
através de la Direccion de Servicios Generales del Consorcio.

Condiciones generales de realizacién.

Propiedad intelectual del Resultado de los Trabajos

Todos los estudios y documentos, asi como los productos y subproductos elaborados por el
contratista como consecuencia de la ejecucion del presente contrato seran propiedad del
Consorcio, quien podra reproducirlos, publicarlos y divulgarlos, total o parcialmente, sin que
pueda oponerse a ello el adjudicatario autor material de los trabajos. El adjudicatario
renunciara expresamente a cualquier derecho que sobre los trabajos realizados como
consecuencia de la ejecucion del presente contrato pudiera corresponderle, y no podra hacer
ningun uso o divulgacion de los informes, estudios y documentos utilizados o elaborados sobre
la base de este pliego de condiciones, bien sea en forma total o parcial, directa o extractada,
original o reproducida, sin autorizacion expresa del Consorcio. Especificamente todos los
derechos de explotacion y titularidad de las aplicaciones informaticas y programas de
ordenador desarrollados al amparo de esta contratacion, corresponden Unicamente al
Consorcio.

Informacion de Base

El Consorcio facilitarda al adjudicatario cuanta informaciéon disponga relacionada con las
materias objeto del presente trabajo. Toda la informacidn que se proporcione, es propiedad del
Consorcio y no podra ser utilizada en futuros trabajos ya sea como referencia o como base de
los mismos, a menos que se cuente con la autorizacién expresa, por escrito, del Consorcio.
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Confidencialidad de la Informacidn.

Los trabajadores y responsables de la empresa adjudicataria, estaran sometidos al deber
de confidencialidad respecto de los datos e informaciones que se deriven del trabajo
contratado, no pudiendo facilitarlos mas que al coordinador/a del trabajo y a la Direccidn
Gerencia del Consorcio.

Tratamiento DCP

En cumplimiento de la Ley organica de proteccién de datos y reglamento de desarrollo,
Unicamente tratara los datos Personales y garantia de los derechos digitales, Unicamente
tratara los datos conforme a las instrucciones del Consorcio, y no los aplicara o utilizara con fin
distinto al del contrato, ni los comunicara, ni siquiera para su conservacion, a otras personas.
Ademas, deberd cumplir las medidas técnicas y organizativas estipuladas en la normativa en
vigor.
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