Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcién Publica

Direccién General de Justicia Juvenil y

P Cooperacidn
Junta de Andalucia

MEMORIA JUSTIFICATIVA PARA EL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL SERVICIO DE
PUNTO DE ENCUENTRO FAMILIAR EN LAS PROVINCIAS DE CORDOBA, HUELVA Y MALAGA.

EXPTE.:CONTR 2026/119152
1. ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Los Puntos de Encuentro Familiar (en adelante PEF), se constituyen como un servicio de colaboracién con
los 6rganos judiciales a efectos de poder ejecutarse con éxito el objetivo de la medida judicial del régimen
de visitas de conformidad con el art 17 de la ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, que
establece que todas las personas y entidades puUblicas y privadas estan obligadas a prestar, en la forma que
la Ley establezca, la colaboracién requerida por los Jueces y Tribunales en el curso del proceso y ejecucién
de lo resuelto y que las Administraciones Publicas, las Autoridades y funcionarios, las Corporaciones y todas
las entidades publicas y privadas, y los particulares, respetaran y, en su caso, cumpliran las sentencias y las
demas resoluciones judiciales que hayan ganado firmeza o sean ejecutables de acuerdo con las Leyes.

En el dmbito autondmico, el Estatuto de Autonomia de Andalucia en su art. 29 establece que la Comunidad
Auténoma garantiza la atencion a las victimas. Por otra parte, el art. 149 atribuye a la Junta de Andalucia, de
acuerdo con la Ley Orgénica del Poder Judicial, determinar la creacidn, el disefio, la organizacion, la
dotacién y la gestion de los servicios de apoyo a los érganos jurisdiccionales. Por dltimo, el art. 61.4 del
citado texto legal, atribuye a la comunidad auténoma la competencia exclusiva en materia de promocién de
las familias y de la infancia, y asimismo el art 18.1 establece que las personas menores de edad tienen
derecho a recibir de los poderes publicos de Andalucia la proteccidn y atencidn integral necesarias para el
desarrollo de su personalidad y para su bienestar en el ambito familiar, escolar y social.

Actualmente, el Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcidn Publica, su articulo 11 punto 3, apartado b) dispone,
como competencias de la citada Consejeria (en concreto la Direccion General de Justicia Juvenil y
Cooperacion), en el ambito de asistencia a las victimas la organizacidn, direccidn y gestiéon de los PEF.
Dentro del marco de esas competencias y de la experiencia acumulada en estos afios sobre el
funcionamiento de este programa, se procedi6 a la elaboracién por dicha Consejeria del decreto 79/2014,
de 25 de marzo, por el que se regulan los aspectos esenciales que regiran los PEF en la Junta de Andalucia,
con el fin de mejorar la prestacion de este servicio.

El Real Decreto 142/1997, de 31 de enero, traspasé a la Comunidad Auténoma de Andalucia las funciones en
materia de provision de medios materiales y econémicos para el funcionamiento de la Administracion de
Justicia, asumiendo la Comunidad Autonoma, desde entonces, la obligacion de dotar de medios materiales
y personales a los 6rganos y dependencias judiciales existentes en Andalucia. Con el objeto de hacer frente
a las necesidades de funcionamiento de la Administracion de Justicia y ante la manifiesta insuficiencia de
medios propios para cubrir las que se derivan de la prestacion del servicio en las provincias de Cérdoba,
Huelva y Malaga, desde el afio 2009 viene contratandose el servicio con empresas especializadas para cubrir
estas insuficiencias.

Hasta la fecha este servicio se ha venido contratando por las Delegaciones Territoriales de la Consejeria
para los puntos PEF que estadn ubicados en cada una de sus provincias mencionadas y estimandose un
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ahorro de trabajo a la hora de proceder a las respectivas licitaciones, asi como un mayor control sobre los
expedientes de contratacion y armonizacién sobre los servicios prestados en cada provincia y su ambito
temporal, la renovacién de los diferentes contratos de servicios se llevara a cabo a través de la Direccidn
General de Justicia Juvenil y Cooperacion. Del mismo modo, la distribucién por lotes de este contrato busca
también como objetivo facilitar el acceso de las PYMES a la contratacion pulblica en atencién a lo
determinado en la Ley de Contratos del Sector Piblico.

2.- AMBITO DE APLICACION

El servicio de punto de encuentro familiar se desarrollara en las siguientes localidades:
CORDOBA: Cérdoba capital, Lucena, Posadas y Pozoblanco.
HUELVA: Huelva capital, Ayamonte y La Palma del Condado.
MALAGA: Malaga capital y Marbella.

Los locales que se establezcan como sedes deben ser aportados por la empresa adjudicataria, respetando
las condiciones establecidas en la cldusula del Pliego de Prescripciones Técnicas.

3.- OBJETO DEL CONTRATO

El objeto de este contrato es la realizacion del servicio en las provincias de Cérdoba, Huelva y Malaga, como
servicio que presta la Administracién de la Junta de Andalucia por derivacién judicial en procesos y
situaciones de separacidn, divorcio u otros supuestos de interrupcién de la convivencia familiar, cuando las
relaciones familiares son de dificil cumplimiento o se desenvuelven en un ambiente de alta conflictividad y
con el fin de cumplir con el régimen de visitas acordado y establecido por Resolucién Judicial. Este servicio
es de caracter temporal y excepcional y se accederan al mismo exclusivamente por derivacién judicial
mediante resolucién del Organo Judicial.

Puesto que la prestacion del servicio tendra lugar en diferentes localidades de tres provincias, se ha
estimado la division en 3 lotes de conformidad con el art. 99 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, correspondiendo cada lote a la prestacién de servicio de PEF en las provincias
de Cérdoba, Huelva y Mélaga, coordinando la ejecucion de diferentes prestaciones a nivel provincial.

La prestacion del servicio resulta de la accién conjunta de un equipo de profesionales para cada lote, que
han de desarrollar su actividad de forma organizada, estructurada y ordenada, bajo una misma
coordinacién para cada lote, y en relacién con las Resoluciones Judiciales de los juzgados competentes en
cada provincia. Por tanto, el objeto del contrato no se limita a la mera realizacién individual de las
correspondientes actuaciones propias de cada categoria profesional, sino que también debe existir un
Unico profesional que se encargue de la gestién del servicio en su globalidad en cada uno de los lotes,
sirviendo de punto de referencia que centralice las distintas necesidades que vayan surgiendo por parte de
los usuarios del servicio en cada provincia, asi como que administre la agenda de actuacidn de los distintos
técnicos al respecto, todo ello para una gestion coherente y eficaz.
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Como se ha indicado anteriormente, el objeto del presente contrato pretende dar cumplimiento al régimen
de visitas establecido por Resolucién Judicial en procesos y situaciones de separacién, divorcio u otros
supuestos de interrupcién de la convivencia familiar cuando las relaciones familiares son de dificil
cumplimiento o se desenvuelven en un ambiente de alta conflictividad. En este escenario no resulta
infrecuente encontrarse con situaciones que requieren de la intervencidn de profesionales de diferentes
puntos de encuentro al existir regimenes de visita que establecen contactos de diferentes sedes con
caracter rotatorio dependiendo de los domicilios de los progenitores, u otros motivos que hubieran podido
considerarse en la resolucién judicial atendiendo a las circunstancias concretas del caso. Ademas de esto,
es relevante sefialar que, en ocasiones, resulta aconsejable derivar los casos atendidos de una ubicacién a
otra, y de un equipo de profesionales a otro. Esto puede deberse a incidentes con el equipo técnico en una
de las sedes o cualquier otra razdn que se considere para garantizar la seguridad de los nifios, nifias,
progenitores y familiares, especialmente en situaciones que involucren medidas de proteccion por violencia
de género. En estos casos, es imperativo que los diferentes profesionales actiien bajo la direccién de una
Unica coordinacidn. Esta medida garantiza la seguridad de los usuarios del servicio y permitira una atencién
mas eficiente a sus necesidades especificas.

La tramitacion centralizada de este contrato supone una rentabilidad econdmica en cuanto a la licitacion y
tramitacién del expediente de contratacidn, y la division por lotes, supone una mejor distribucion y
coordinacion del servicio con la administracion de justicia y los procedimientos que son llevados a cabo en
cada partido judicial, a la vez que supone facilitar el acceso a la contratacion publica de las PYMEs tal como
busca la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico.

La fecha prevista para el inicio del nuevo contrato seria el 1 de noviembre de 2026, con una duracién
prevista de 24 meses, y se contempla la posibilidad de una o varias prérrogas hasta un maximo de 36 meses.

Queda expresamente excluido del objeto del presente contrato la ejecucion de regimenes de visita,
custodia, comunicacidn y estancia de menores con sus padres, madres y otros miembros de la familia, en
los casos en que aquellos se encuentren bajo la tutela o guarda de la Administracion Plblica competente en
materia de protecciéon de menores o cualquier otro caso de acogimiento familiar, incluso, cuando dicho
régimen o su ejecucion haya sido acordado judicialmente.

Asimismo, quedan expresamente excluidos del objeto del presente contrato, aquellos procedimientos
derivados por entidades publicas distintas a los érganos judiciales, asi como aquellos dimanantes de
solicitudes directas de particulares, incluidos los acuerdos entre personas progenitoras, aun cuando sean
recogidos en convenio regulador, salvo cuando éstos hayan sido aprobados por resolucién judicial.

4.- NECESIDADES DE CONTRATACION

Para la correcta prestacion del servicio resulta necesario que cada PEF cuente con unas caracteristicas
técnicas en cuanto a ubicacidn y distribucion de estancias conforme se establece en el pliego técnico, que
garantice la calidad del servicio y la seguridad de las personas usuarias de los puntos de encuentro, en
particular en aquellas derivaciones judiciales que afecten a victimas de violencia de género.

Cada PEF contara con un equipo profesional multidisciplinar para garantizar el derecho esencial de las
personas menores de edad a relacionarse con sus progenitores y familiares, con la formacién y experiencia

MARTA MUNOZ MARTINEZ 06/05/2026 13:12:46 PAGINA: 3/20

VERIFICACION NJyGwA8f775005cB4cp39LUSHHZEDF https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




A

adecuada que permita una actuacion integral ajustada a las necesidades de la diversa casuistica que se
pueda demandar. Los profesionales necesarios para prestar de conformidad el servicio se ha determinado
teniendo en cuenta el tipo de asistencia que debe prestarse, esto es, psicoldgica, social, educacional y
juridica. De esta forma son necesarias personas con titulaciones de psicologia, trabajo social, educador
social, pedagogia y derecho, y que cuenten con formacién complementaria en mediacidn y resolucion
extrajudicial de conflictos, orientacidn familiar, terapia familiar, atencién a menores y violencia de género.
Los diferentes profesionales se integrardn en equipos técnicos segln se especifica en el pliego técnico,
cuyas intervenciones tendra un enfoque individualizado y multidisciplinar, centrandose especialmente en la
dotacién de habilidades parentales y en aquellos aspectos vinculados al bienestar de las personas menores
y sus familias.

Un coordinador en cada provincia, que cuente con el mismo perfil del equipo profesional y misma
formacion complementaria detallada en el parrafo anterior, se encargara de dirigir las actuaciones de los
equipos técnicos que haya en la provincia objeto de cada lote. Este debera garantizar una comunicacién
constante y fluida con todas las instancias que intervenga en la proteccién y garantia del bienestar de las
personas menores de edad.

Para la realizacién del servicio, se dispondra de materiales (mobiliario, material de oficina, material
informatico y de comunicaciones), asi como una organizacion fisica de las instalaciones que han de servir de
sede del PEF de los cuales carece por completo la Administracion de la Junta de Andalucia.

La peculiaridad del servicio a cubrir y el impredecible volumen de resoluciones que pueden dictarse con
derivacion en el servicio del punto de encuentro familiar hacen del todo imposible para esta Direccion
General de Justicia Juvenil y Cooperacion realizar este servicio con medios propios en los términos
establecidos en el articulo 5.2 del Decreto 79/2014, de 25 de marzo, por el que se regulan los Puntos de
Encuentro Familiar de la Junta de Andalucia, en el que se dispone que la Consejeria competente en materia
de asistencia a victimas garantizara que los PEF presten servicio de calidad a través de un equipo técnico
especializado y una infraestructura adecuada a la intervencién que se desarrolla en el mismo. Es por esta
particularidad de impredecibilidad, por la que se ha contemplado que el contrato pueda ser modificado
para dar cobertura a un posible aumento en la demanda del servicio.

Por tanto, y de conformidad con el citado articulo en su punto primero, se hace necesaria la dotacién de
este servicio mediante contrato administrativo al amparo de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, sin que se origine relacion juridica o mercantil alguna entre la Administracion de la Junta
de Andalucia y el personal contratado por la entidad adjudicataria.

5.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

Para la estimacién del presupuesto base de licitacién de este servicio se han tenido en cuenta los costes
salariales del nimero de personas que componen los diferentes equipos técnicos y coordinadores de cada
lote seglin se establece en el Pliego de Prescripciones Técnicas del contrato.

El calculo de las retribuciones se ha llevado a cabo conforme a las tablas salariales aprobadas por
Resolucion de 16 de febrero de 2026, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica el Il
Convenio Colectivo Estatal de Accién e Intervencidn Social 2026-2029 (BOE n.° 52, de 27 de febrero de 2026).
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Se ha destinado una partida para compensar los gastos de desplazamiento que realizaran los trabajadores
entre las diferentes sedes de los puntos PEF dentro de una provincia, de acuerdo con las condiciones que
establece el Pliego de Prescripciones Técnicas.

Para calcular el precio de los locales se ha tenido en cuenta el n.° de metros minimos exigidos en los pliegos
(85 m?) y el precio medio de alquiler de las localidades en las que se ubican los locales y publicados en la
web inmobiliaria Idealista en 2025 con un incremento medio para el afio 2026 y siguientes.

Los costes indirectos asociados a la prestacidn del servicio (mobiliario, material oficina, informatica...) se ha
calculado a tanto alzado aplicando un porcentaje del 3% sobre los costes directos. De igual forma, los
gastos generales y el beneficio industrial se calculan aplicando un 10% y un 6% respectivamente sobre la
suma de costes directos e indirectos.

Importe total (IVA excluido): 3.139.345,73 €
Importe del IVA: 313.934,58 €
Presupuesto Base de Licitacion: 3.453.280,31 €

Elimporte de cada lote, desglosado, quedaria distribuido de la siguiente forma:

LOTES LOTE 1-CORDOBA LOTE 2- HUELVA LOTE 3-MALAGA TOTAL
Costes Laborales (incluida SS) 753.814,63 € 566.830,76 €] 1.036.250,16 €] 2.356.895,55 €
Kilometraje por desplazamiento 17.120,00 € 12.840,00 € 23.540,00 € 53.500,00 €
Alquiler locales 75.602,55 € 60.698,12 €} 80.811,06 € 217.111,73 §
TOTAL COSTES DIRECTOS 846.537,18 €| 640.368,88 € 1.140.601,22 €| 2.627.507,28 €|
TOTAL COSTES INDIRECTOS (3% COSTES DIRECTOS) 25.396,12 € 19.211,07 €| 34.218,04 €| 78.825,23 €
Gastos generales (10% Costes directos+costes indirectos) 87.139,33 ¢ 65.958,00 €] 117.481,93 € 270.633,26 ]
Beneficio Industrial (6% Costes directos+costes indirectos) 52.316,00 ¢ 39.574,80 €] 70.489,16 € 162.379,96 €
TOTAL GASTOS GENERALES ESTRUCTURA 139.509,33 €| 105.532,80 €| 187.971,09 €| 433.013,22 €
TOTAL IVA EXCLUIDO 1.011.442,63 § 765.112,75 € 1.362.790,35 € 3.139.345,73 §
IVA 10% 101.144,26 § 76.511,28 €| 136.279,04 € 313.934,58
TOTAL 1.112.586,89 €| 841.624,03 € 1.499.069,39 €| 3.453.280,31 €|

Nota: Los totales se obtienen de la agregacidn de las columnas de los lotes; por efecto del redondeo, pueden no coincidir
exactamente con la aplicacién de las operaciones individuales.

6.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Conforme al articulo 101 de la LCSP, para el célculo del valor estimado del contrato se ha tenido en cuenta
los 2 afios de duracidn del contrato, mas la/s posible/s prérroga/s de hasta 36 meses, y las posibles
modificaciones que pueden ocasionarse en cada uno de los lotes de hasta un 15%, IVA excluido (sobre el
periodo inicial del contrato), seguin el siguiente desglose:

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
24+36

Valor Estimado

mensualidades

+15% modificado

(excluido IVA):

PRESUPUESTO: LOTE 1 CORDOBA

2.528.606,40 €]

151.716,39 €

2.680.322,79 €

PRESUPUESTO: LOTE 2 HUELVA 1.912.782,00 € 114.766,91€| 2.027.548,91€
PRESUPUESTO: LOTE 3 MALAGA 3.406.975,80 € 204.418,55 € 3.611.394,35€
TOTAL: 8.319.266,05 €
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Sistema de determinacion del precio:

1. Costes Directos: Entendiendo por tales aquellos directamente relacionados con la prestacién del servicio
y constituidos por:

- Costes laborales. La determinacién del presupuesto de licitacién de este servicio se ha realizado a tanto
alzado, teniendo en cuenta los costes salariales del nimero personas que deben componer el equipo técnico
segln establece el apartado 3 del PPT y de conformidad a los art. 100, 101y 102 de la LCSP.

El equipo técnico debe estar compuesto, como minimo, por 8 personas, incluido el coordinador/a para la
prestacion del servicio de punto de encuentro familiar en la provincia de Cérdoba, 6 como minimo, incluido el
coordinador/a para la prestacion del servicio de punto de encuentro familiar en la provincia de Huelva y como
minimo, por 11 personas, incluido el coordinador del servicio para la prestacién en la provincia de Malaga; sin
perjuicio, en ambos casos, de la libertad de la entidad adjudicataria para contratar a mayor nimero de
profesionales en las categorias que se establecen o en cualquier otra, cuyo gasto sera asumido por la empresa.

El célculo de las retribuciones se ha llevado a cabo conforme a las tablas salariales aprobadas por Resolucidn
de 16 de febrero de 2026, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica el 1ll Convenio
Colectivo Estatal de Accién e Intervencién Social 2026-2029 (BOE n.° 52, de 27 de febrero de 2026).

Los distintos complementos que conforman el salario (salario base, complemento de experiencia,
complemento de sidbados y domingos, complemento de coordinacién, en su caso...) se han imputado
proporcionalmente a la anualidad correspondiente de acuerdo con la prevision de dias efectivos de ejecucion
del contrato estimando como fecha de inicio el 1 de noviembre de 2026 y su finalizacién el 31 de octubre de
2028.

Teniendo en cuenta los expuesto en los parrafos anteriores, los costes salariales por lotes seran los siguientes:

LOTE 1 CORDOBA

Concepto Coordinador Técnico G1
2027 (12 2028 (10 2026(2 2027 (12 2028 (10

2026(2 meses) meses) meses) meses) meses) meses)
salario base 4.380,74 € 27.072,95 § 23.576,03 € 4.380,74 € 27.072,95 € 23.576,03 §
C. Coordinacién 323,70 € 2.000,47 € 1.742,07 € 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €
C. Experiencia profesional Min 3
afos 156,46 € 966,89 € 842,00 €] 156,46 € 966,89 €] 842,00 €
Comp. por trabajo en sabado,
domingos y festivos 602,83 € 3.736,38 € 3.328,38 € 602,83 € 3.736,38 € 3.328,38 €
\Vacaciones 455,31 € 2.814,72 € 2.457,37 € 428,34 €] 2.648,02 € 2.312,20 €
BRUTO ANUAL: 5.919,03 € 36.591,42 € 31.945,86 € 5.568,36 €] 34.424,25 € 30.058,61 €]
SS EMPRESA: 1.974,00 € 12.232,51 § 10.708,25 € 1.857,05 €} 11.508,03 € 10.075,65 €
TOTAL ANUAL: 7.893,03 € 48.823,93 € 42.654,11 € 7.425,40 €| 45.932,27 € 40.134,26 €|

TOTAL: Coordinador Técnicos (7) Total Lote 1
99.371,07 €| 654.443,56 €| 753.814,63 €|
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LOTE 2 HUELVA
Coordinador Técnico G1
2026(2 2027 (12 2028 (10
2026(2 meses) |2027 (12 meses)| 2028 (10 meses) meses) meses) meses)
salario base 4.380,74 € 27.072,95 € 23.576,03 € 4.380,74 €} 27.072,95 € 23.576,03 €
C. Coordinacion 323,70 € 2.000,47 € 1.742,07 € 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €}
C. Experiencia profesional Min 3 afios 156,46 € 966,89 € 842,00 € 156,46 € 966,89 € 842,00 €]
Comp. por trabajo en sabado,
domingos y festivos 602,83 € 3.736,38 € 3.328,38 € 602,83 € 3.736,38 € 3.328,38 €
\Vacaciones 455,31 € 2.814,72 €] 2.457,37 € 428,34 € 2.648,02 € 2.312,20 €
BRUTO ANUAL: 5.919,03 € 36.591,42 € 31.945,86 € 5.568,36 € 34.424,25 € 30.058,61 €]
SS EMPRESA: 1.974,00 €] 12.232,51 € 10.708,25 € 1.857,05 €] 11.508,03 €] 10.075,65 €
TOTAL ANUAL: 7.893,03 € 48.823,93 € 42.654,11 € 7.425,40 € 45.932,27 € 40.134,26 €|
TOTAL: Coordinador Técnicos (5) Total Lote 2
99.371,07 €| 467.459,69€  566.830,76 €
LOTE 3 MALAGA
Concepto Coordinador Técnico G1
2027 (12 2027 (12 2028 (10
2026(2 meses) meses) 2028 (10 meses) | 2026(2 meses) meses) meses)
salario base 4.380,74 € 27.072,95 € 23.576,03 € 4.380,74 € 27.072,95 § 23.576,03 €
C. Coordinacién 431,60 € 2.667,29 € 2.322,76 €] 0,00 € 0,00 € 0,00 €]
C. Experiencia profesional Min 3
afios 156,46 € 966,89 € 842,00 €| 156,46 € 966,89 € 842,00 €
Comp. por trabajo en sabado,
domingos y festivos 602,83 € 3.736,38 € 3.328,38 € 602,83 € 3.736,38 € 3.328,38€
Vacaciones 464,30 € 2.870,29 € 2.505,76 €] 428,34 €| 2.648,02 € 2.312,20 €]
BRUTO ANUAL: 6.035,92 € 37.313,81 € 32.574,94 € 5.568,36 € 34.424,25 € 30.058,61 €
SS EMPRESA: 2.012,98 € 12.474,01 € 10.919,12 € 1.857,05 € 11.508,03 € 10.075,65 €]
TOTAL ANUAL: 8.048,90 €  49.787,82 € 43.494,06 €| 7.425,40 € 45.932,27 € 40.134,26 €
TOTAL: Coordinador | Técnicos (10) Total Lote 3
101.330,78 € 934.919,38 € 1.036.250,16 €|

*El coste total anual de cada trabajador, viene determinado en funcién del nimero de meses que el contrato
estard vigente en cada afio (1 de noviembre de 2026 a 31 de octubre de 2028), incluyendo asimismo la parte
proporcional de vacaciones. Asi a 2026 le corresponden 2 mensualidades, 12 mensualidades a 2027 y 10
mensualidades a 2027.
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- Gastos del alquiler. Para calcular el precio de los locales se ha tenido en cuenta el nimero de metros
cuadrados minimo exigido en el PPT (85 m? (tiles) y el precio medio de alquiler por localidad publicado por los
distintos portales inmobiliarios a fecha de noviembre de 2025. A dicho precio medio se ha afiadido un 10 % de
margen de seguridad debido a que este promedio incluye tanto locales comerciales como viviendas, asi como
que el hecho de que este contrato comenzara el proximo 1 de noviembre de 2026 y es previsible que se
produzca un aumento en el precio en el mercado inmobiliario.

- Realizado un andlisis sobre el funcionamiento de los PEF que prestaban servicio en diferentes puntos en el
territorio de una provincia, se han estimado unos costes de indemnizacidn por desplazamiento en funcién de
los datos aportados por las empresas que prestaban hasta la fecha este servicio, gastos que se prevén se
mantenga debido a que habra provincias que tengan dos sedes, otras tres y otras cuatro, y sera necesario que
los componentes del equipo técnico como el coordinador del servicio tengan desplazamiento entre las
distintas sedes de la provincia.

2. Costes indirectos. Se refiere a aquellos en los que la contratista incurre durante el ejercicio de su actividad.
Para su determinacion se ha estado a la aplicacion analdgica de los preceptos del Reglamento General de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre,
que, aun no regulando de forma directa el contrato de servicios, puedan serle de aplicacién por razén de su
naturaleza. Asi, se ha tenido en consideracion el articulo 131 del citado Reglamento General, articulo este que
de acuerdo con la Disposicion final primera del mismo tiene caracter de norma basica y, consecuentemente,
es de aplicacion general a todas las Administraciones Publicas. De este modo, y teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 130.3 del Reglamento General, se ha considerado adicionar a la estimacion de los
Costes Directos, un 3% en concepto de Costes Indirectos. Sobre el total de costes (directos e indirectos) se ha
afiadido un 10% en concepto de gastos generales y un 6% en concepto de beneficio industrial.

7.- SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

La solvencia econdmica y financiera se acreditara por los medios que se sefialan a continuacién, de forma
alternativa:

1. Volumen anual de negocios de la persona licitadora, que referido al mejor ejercicio dentro de los tres
Ultimos disponibles en funcién de las fechas de constitucion o de inicio de actividades de la persona
licitadora y de presentacién de ofertas, por el importe minimo que figura en el siguiente cuadro para cada
uno de los tres lotes.

Contrato Solvencia: Volumen anual de negocios
3 lotes 2.495.779,82 €
Lote Provincia
1 Cérdoba 804.096,84 €
2 Huelva 608.264,67 €
3 Malaga 1.083.418,31 €
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El criterio indicado se aplicara en relacién con cada uno de los lotes con caracter acumulativo, por lo que si
se oferta a mas de un lote la solvencia econdmica y financiera que se habrd de acreditar sera la
correspondiente a la suma de la cifra indicada para cada lote a los que se oferte. En el presente expediente
de contratacidn, al existir un maximo de tres lotes a los que se puede licitar, el criterio aplicado con caracter
acumulativo estara referido, también como maximo, en su caso, al importe de los referidos tres lotes.

El volumen anual de negocios de la persona licitadora se acreditard por medio de sus cuentas anuales
aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si la persona licitadora estuviera inscrita en dicho registro,
y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrita. Las personas
licitadoras individuales no inscritas en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios
mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

La acreditacion podra igualmente realizarse mediante un «certificado de importe neto de la cifra de
negocios» expedido por la AEAT o con la aportacion del resumen de la declaracion del IVA presentada a
Hacienda (modelo 390).

2. El patrimonio neto segln el balance correspondiente al Gltimo ejercicio econémico de las cuentas
anuales aprobadas deberd superar el importe minimo que figura en el siguiente cuadro para cada uno de los
tres lotes.

Contrato Solvencia: Patrimonio neto
3 lotes 1.663.853,21 €
Lote Provincia
1 Cérdoba 536.064,56 €
2 Huelva 405.509,78 €
3 Malaga 722.278,87 €

Se acreditara por medio de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si la
persona licitadora estuviera inscrita en dicho registro, y en caso contrario, por las depositadas en el registro
oficial en que deba estar inscrita. Las personas licitadoras individuales no inscritas en el Registro Mercantil
acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados
por el Registro Mercantil.

8.- CRITERIOS DE SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL

La solvencia técnica o profesional se acreditara por los medios que se sefialan a continuacién de forma
acumulativa:

1) Relacién de los principales servicios realizados de igual o similar naturaleza que los que constituyen el
objeto del contrato, en la que se indique el importe, la fecha y el destinatario publico o privado de los mismos.

Los servicios efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el drgano
competente de los mismos cuando la destinataria sea una entidad del sector publico; cuando la
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destinataria sea una compradora privada, mediante un certificado expedido por ésta o, a falta de este
certificado, mediante una declaracién de la persona licitadora.

En caso de que la persona licitadora hubiera participado como subcontratista en licitaciones anteriores,
podra acreditar su solvencia técnica o profesional mediante los certificados de buena ejecucién de
subcontratistas que se hubiesen expedido al efecto.

Se exige que el importe anual acumulado sin incluir impuestos en el afio de mayor ejecucion en servicios de
igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato, sea igual o superior a las
siguientes cantidades:

Contrato Solvencia técnica o profesional
3 lotes 2.495.779,82 €
Lote Provincia
1 Cérdoba 804.096,84 €
2 Huelva 608.264,67 €
3 Malaga 1.083.418,31 €

Sistema para determinar que un trabajo o servicio es de igual o similar naturaleza al que constituye el
objeto del contrato: Se considerara que un trabajo o servicio es de igual o similar naturaleza cuando coincida
en los tres primeros digitos de su CPV con el del objeto del contrato, con las siguientes excepciones:

85312200-1 Reparto a domicilio de alimentos
85312500-4 Servicios de rehabilitacion
85312510-7 Servicios de rehabilitacion profesional
85323000-9 Servicio municipal de salud

Conforme al articulo 90 LCSP, el periodo para tener en consideracion los servicios realizados a efecto de
justificar la solvencia técnica sera de los ultimos 3 afios.

2) Indicacion del personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no en la empresa, participantes
en el contrato, especialmente aquellas personas encargadas del control de calidad.

Se exige un equipo de personal técnico participante en el contrato que reina como minimo las condiciones
establecidas en el apartado 3 del PPT, y estara compuesto, como minimo, por 8 personas, incluido el
coordinador/a para la prestacion del servicio de punto de encuentro familiar en la provincia de Cérdoba, 6
como minimo, incluido el coordinador para la prestacion del servicio de punto de encuentro familiar en la
provincia de Huelva y como minimo, por 11 personas, incluido el coordinador del servicio para la prestacién
en la provincia de Malaga; sin perjuicio, en ambos casos, de la libertad de la entidad adjudicataria para
contratar a mayor nimero de profesionales en las categorias que se establecen o en cualquier otra, cuyo gasto
sera asumido por la empresa. El nimero de profesionales a jornada completa podra sustituirse por el nimero
proporcional y equivalente de profesionales si se trata de jornadas parciales.
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3) Descripcidn de las instalaciones técnicas, de las medidas empleadas por la persona licitadora para
garantizar la calidad y de los medios de estudio e investigacion de la empresa.

Disponibilidad de los locales ubicados en cada una de las sedes detalladas en este pliego que se ajusten a las
exigencias del Decreto 79/2017, de 25 de marzo, asi como a lo establecido en apartado 4.2 del Pliego de
Prescripciones Técnicas y el Decreto 79/2014, de 25 de marzo, por el que se regulan los Puntos de Encuentro
Familiar de la Junta de Andalucia.

La efectiva disposicidn del local y su disponibilidad para todo el periodo del contrato y sus eventuales
prérrogas debe acreditarse mediante aportacion de documento valido y suficiente en el trafico juridico, que
sera comprobado por el 6rgano de contratacion.

9.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

Taly como establece el articulo 202 LCSP, y al amparo de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres y la Ley 12/2007, de 22 de marzo, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, se establecen en la licitacién condiciones especiales de ejecucion en este sentido, con el fin de
eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer favoreciendo la aplicacién de medidas que fomenten la
igualdad. Por lo que se garantizara:

1. Eluso no sexista del lenguaje en la totalidad de los documentos emitidos.

2. Los informes, memoria parcial y/o final que contengan datos estadisticos deberan estar desagregados por
sexo siempre que sea factible su obtencién. El cumplimiento de esta condicién se acreditara mediante la entrega
de los certificados mensuales y resumen final a los que la empresa queda obligados en cumplimiento de la
clausula 2.8.1 del Pliego de Prescripciones Técnicas, ademas del estudio estadistico, asi como mediante el cotejo
de los documentos emitidos por parte del director del contrato.

Justificacion del criterio seleccionado:

El Servicio de Punto de Encuentro Familiar es un servicio que presta la Administracion de la Junta de
Andalucia por derivacion judicial en procesos y situaciones de separacion, divorcio u otros supuestos de
interrupcién de la convivencia familiar, cuando las relaciones familiares son de dificil cumplimiento o se
desenvuelven en un ambiente de alta conflictividad, y con el fin de cumplir con el régimen de visitas
acordado y establecido por resolucién judicial. Todo ello en cumplimiento de lo dispuesto, entre otras
normas, en la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los Derechos y la Atencidn al Menor (BOJA n° 53 de 12-05-1998) y
el Decreto 79/2014, de 25 de marzo, de la Consejeria de Justicia e Interior, por el que se regulan los Puntos
de Encuentro Familiar de la Junta de Andalucia (BOJA n° 69 de 9 de abril de 2014).

En este contexto de evidente conflictividad es imprescindible la introduccién de medidas que favorezcan la
igualdad entre hombres y mujeres con las que favorecer la normalizacion de las relaciones familiares, como
puede ser la utilizacién no sexista del lenguaje, tanto en su forma oral como escrita.
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Igualmente, necesitamos una desagregacion de los datos por sexo para tener un mayor conocimiento de la
realidad en la que se desarrolla la prestacion del servicio y poder dar una respuesta eficiente y eficaz que
sirva a la normalizacidn de las relaciones que redunde en el bienestar del menor afectado.

10.- FORMA DE PAGO

El pago serd fraccionado mensualmente, a la finalizacién de cada mes de trabajo y tras certificacion de
conformidad en la prestacion del servicio, en el plazo de un mes.

11.- PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién serd de 24 meses a contar desde la fecha que se indique en el documento de formalizacion
del contrato. Existe posibilidad de una o varias prérrogas hasta un maximo de 36 meses, con un plazo de
preaviso de dos meses.

Las peculiaridades del servicio a cubrir junto con el impredecible volumen de resoluciones que puedan dictarse
en el futuro con derivacion en el servicio del PEF, y unido a la necesidad de prestar este servicio de forma
permanente, pero con evaluaciones periédicas que permitan detectar las necesidades reales a los largo del
tiempo, se ha estimado como plazo razonable que permita dichos objetivos los 24 meses.

Del mismo modo, la/s prérroga/s de hasta un maximo de 36 meses esta contemplada con la finalidad de una vez
analizados los resultados del trabajo desarrollado por los diferentes puntos PEF durante la duracién del contrato
y antes de la finalizacién del mismo, si estos no han variado en el tiempo, poder continuar con la prestacion del
servicio tal como se venia realizando, evitando realizar costes innecesarios con el inicio de un nuevo expediente
de contratacion.

12.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

El objeto del contrato, el servicio PEF en las provincias de Cérdoba, Huelva y Malaga, es un contrato de
servicios englobado en los cddigos CPV 85320000-8 (Servicios Sociales) y 85312300-2 (Servicios de
Orientacién y Asesoramiento). De conformidad con el articulo 145.4 de la LCSP, en este tipo de contratos
que tienen por objeto prestaciones de caracter intelectual, ya que se tratan de tareas que requieren analisis,
creatividad y obtencion de conclusiones elaboradas, se utilizan principalmente criterios relacionados con la
calidad del servicio.

Justificacién de los criterios de adjudicacion

De acuerdo con el articulo 145.1 de la LCSP, la adjudicacién se realizara utilizando una pluralidad de
criterios, en base a la mejor relacién calidad-precio.

En cuanto a los criterios de adjudicacién ponderables mediante juicio de valor, se estara a la valoracion del
“Proyecto técnico” que las licitadoras han de presentar, y que ha de regir durante toda la ejecucion del
contrato y su posible prérroga, constituyendo el “Proyecto técnico”, un documento esencial en la ejecucion
y prestacion del servicio. Este criterio de adjudicacion, vinculado estrechamente al objeto del contrato, esta
definido y desarrollado en el Anexo | apartado 8.A, permitiendo que cualquier licitadora en condiciones de
igualdad y de forma transparente, pueda conocer la valoracién a realizar y la puntuacidn correspondiente a
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los distintos apartados del “Proyecto técnico”. Su peso en el caso que nos ocupa supone un cuarenta y
nueve por ciento (49%) de la puntuacidon total asignable en la valoracién de ofertas, debido a su
trascendencia desde el punto de vista cualitativo que la naturaleza del contrato exige para su ejecucidn.

Para los criterios ponderables mediante la aplicacion de formulas, se ha tenido en cuenta que, como se ha
indicado, la LCSP tiene como uno de sus grandes objetivos conseguir una mejor relacién calidad-precio en
los contratos administrativos. Para lograrlo introduce la obligacién de los drganos de contratacidn de velar
para que el disefio de los criterios de adjudicacion permita obtener obras, suministros y servicios de calidad.
Ello supone la necesidad de superar algunas inercias, en concreto aquellas férmulas de valoracién de las
ofertas econdmicas dirigidas a adjudicar el contrato por el precio mas bajo posible, aun a costa de la
pérdida de la calidad de la prestacion o de la insostenibilidad de la oferta. Asi, es verdad que la nueva
normativa de contratacién (LCSP) vino a introducir cambios respecto a la anterior como sucede con la
consideracion de criterios sociales y medioambientales en la adjudicacién, o la opcion preferente por el
empleo de una pluralidad de criterios de adjudicacion, como en este expediente, que han de estar
relacionados con el objeto del contrato, asegurar la competencia entre las licitadoras y ser formulados en
términos claros, de manera que no otorguen una libertad incondicional al 6rgano de contratacion.

Sin embargo mas alla de estas novedades, lo cierto es que sigue estando presente la idea de identificar la
oferta econémicamente mas ventajosa, ya que aun cuando el factor ahorro no tiene siempre la misma
importancia, especialmente cuando - como en ese supuesto - se pretende alcanzar el maximo nivel de
calidad, si estan siempre presentes los principios de estabilidad presupuestaria y control del gasto. En
aquella identificacion de la oferta econdmicamente mas ventajosa, la Administracion cuenta con libertad
para decantarse por la formula que considere al efecto, la misma libertad con la que puede elegir la
ponderacién atribuida a cada criterio de adjudicacion, si bien en el caso de la citada férmula han de
cumplirse unos principios elementales, cuales son:

i) que la férmula elegida se concrete en el Pliego,

ii) que ésta atribuya una puntuacion superior a la oferta mas barata y menor a la mas cara, y

i) que se guarde proporcion en la atribucion de puntos a las intermedias. Siendo ello, en el expediente de
contratacion al que esta memoria justificativa se refiere, la proporcién econémica representa el treinta por
ciento (30%) de la puntuacidn total posible en la valoracion de ofertas, de manera que se ha establecido una
formula proporcional que, ademas de guardar relacién con uno de los elementos del contrato (el precio),
permite atribuir los 30 puntos que representan el porcentaje antes citado a la proposicién que oferte el
precio mas bajo, la menor puntuacién a la oferta econémica que coincida con el presupuesto base de
licitacion, y la distribucion de puntos entre las restantes propuestas de forma inversamente proporcional a
la oferta mas baja, es decir, guardando al debida proporcidn.

Con ello se permite favorecer en la puntuacion a las licitaciones mas econdmicas, frente a aquéllas que
formulen propuestas con precios mas elevados. La férmula de referencia, esta definida y desarrollada en el
subapartado 8.B. apartado 1 del Anexo | del PCAP.

Los locales ofertados para cada punto PEF, seran valorados con un maximo de 12 puntos (12 %) tal como se
describe en el apartado 8.B. apartado 2, subapartado A) y B), y justificado en la necesidad de ofrecer un facil
acceso al servicio, valorandose la cercania a lineas o estaciones de transporte publico, y la valoracién de las
caracteristicas del local vienen motivado en la conflictividad familiar existente en las atenciones que se
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realizan en los puntos PEF, buscando que los locales intenten ofrecer unas caracteristicas que eviten el
encuentro entre las partes en conflicto. Para ello se valora que dichos locales cuenten con dos o mas
puertas de acceso diferenciadas que faciliten evitar el contacto entre personas en los casos en los que se
hayan establecido medidas de proteccion.

Con relacién al establecimiento de mejoras como criterio de adjudicacién el articulo 145.7 de la LCSP
establece que éstas deberan fijarse ponderadamente, con concrecién y estar de manera necesaria
vinculadas al objeto del contrato. A estos efectos se entiende por tales las prestaciones adicionales a las que
figuran definidas en los Pliegos, sin que puedan alterar la naturaleza de dichas prestaciones, ni el objeto del
contrato.

En este sentido, cabe recordar que el objeto de la contratacién que nos ocupa viene constituido por la
puesta en marcha y funcionamiento de la realizacién del servicio de PEF en las provincias de Cérdoba,
Huelva y Malaga, como servicio que presta la Administracion de la Junta de Andalucia por derivacion
judicial en procesos y situaciones de separacion, divorcio u otros supuestos de interrupcion de la
convivencia familiar, cuando las relaciones familiares son de dificil cumplimiento o se desenvuelven en un
ambiente de alta conflictividad, y es precisamente por este factor de conflictividad, por el que se ha
decidido puntuar mejoras que vayan relacionadas con la seguridad en el servicio y de las familias,
valorandose hasta un maximo de 9 puntos (9 %) tal como se determina en el apartado 8.B. apartado 3 del
PCAP.

Asi pues, con estos criterios de adjudicacidn que se acaban de concretar, se pretende obtener la oferta mas
ventajosa para cada lote, teniendo en cuenta la mejor calidad-precio, donde los criterios cualitativos tienen
el mayor peso e importancia en la adjudicacion, teniendo en cuenta la especial naturaleza del contrato y el
objetivo de maxima calidad que se pretende en la ejecucién de las medidas judiciales de medio abierto,
para atender asi a la consideracién primordial del interés superior del menor y de las familias como
principio juridico interpretativo, todo ello respetando los principios de contratacién publica establecidos en
el articulo 1 de la LCSP.

A. CRITERIOS DE ADJUDICACION PONDERABLES EN FUNCION DE UN JUICIO DE VALOR

1.- PROYECTO TECNICO (maximo 49)

A.- Plan de trabajo de desarrollo del Punto de Encuentro Familiar (maximo 25 puntos). Se evaluara el nivel
técnico, calidad, viabilidad, nivel de seguridad y confidencialidad en los procedimientos de desarrollo del
trabajo, y la claridad, concisién y nivel de adecuacion de la propuesta de Reglamento de funcionamiento

interno, distribuyéndose la puntuacién con el siguiente criterio:

A.1l) Metodologia de la intervencién, organizaciéon del servicio y nivel de seguridad y
confidencialidad en los procedimientos de desarrollo del trabajo. (maximo 15 puntos)

A.2) Nivel de adecuacién de la propuesta de Reglamento de funcionamiento interno al Decreto
79/2014 de 25 de marzo por el que se regulan los Puntos de Encuentro Familiar de la Junta de

Andalucia. (maximo 10 puntos)

B.- Elaboracidn de programas especificos de intervencién para usuarios PEF (maximo 14 puntos).
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Se evaluara el nivel técnico, la calidad y la adecuacion de la intervencién a los destinatarios propuestos,
distribuidos como sigue:

B.1) Programa de intervencidon con menores hijos/as de mujeres victimas de violencia de género
(maximo 7 puntos).

B.2) Programa de normalizaci6n de las relaciones familiares y desvinculacién del servicio (maximo 7
puntos).

C) Sistema de evaluacidén (maximo 5 puntos).

Se debera disefiar un sistema de evaluacion, tanto cuantitativa como cualitativa, de los procedimientos de
desarrollo del plan de trabajo y de los programas especificos.

Dicho sistema se realizara a través de técnicas e instrumentos de recogida de informacion que tengan bien
definido el proceso, disefio, criterios, técnicas y herramientas que se van a utilizar y responda a las
preguntas de qué, quién, por qué y para qué, cudndo y cémo se evalda.

D) Plan de formacién continda (maximo 5 puntos).

Inclusion y desarrollo de un plan de formacién continua para el personal técnico que cuente con una
adecuada definicién en cuanto a objetivos, acciones formativas, cronograma, presupuesto, lugar y medios
para su desarrollo y evaluacion.

B. CRITERIOS DE ADJUDICACION VALORADOS MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS
1. PROPOSICION ECONOMICA (mdximo 30 puntos)

La maxima puntuacion la obtendra la oferta econdmica mas baja de las admitidas, y la minima puntuacién
la obtendra la oferta econdmica que coincida con el presupuesto base de licitacion. Las ofertas intermedias
tendran la puntuacidn que les corresponda de acuerdo con un criterio de proporcionalidad lineal entre los
valores maximos (maxima puntuacion), y minimos (minima puntuacién) indicados anteriormente.

Se aplicara la siguiente férmula para la obtencidn de la puntuacién (X) de cada oferta econdmica (Of) admitida:

_ Maxx(PL-0f)
~ PL-OMB

siendo,

PL= Presupuesto de Licitacién (en euros)

Max= Puntuacién maxima de la proposicién econémica
OMB= Oferta Mas Baja (en euros)

Of= Oferta econdmica de la empresa (en euros)
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2.LOCALES OFERTADOS (maximo 12 puntos)
Se valoraran los siguientes elementos:

A) Ubicaciéon (maximo 9 puntos): La ubicacién de los locales propuestos para sedes del PEF seran
valorados mediante formula que se especificara en el PCAP en funcién de la ubicacidn de estos y la distancia
atendiendo a los siguientes criterios:

1) Puntos de Encuentro Familiar que constan de dos sedes a aportar por la empresa adjudicataria (Lote 3:
Malaga): maximo de 4,5 puntos por sede.

- Distancia a pie, desde el punto de ubicacion de la sede, a paradas o estaciones de medios de transportes
urbanos o interurbanos, que den servicio a la misma asi como el nimero de lineas que lo prestan: hasta un
maximo de 3,00 puntos por cada sede, segun el siguiente criterio:

- Amenos de 200 metros y dos o mas paradas o estaciones : 3,00 puntos.
- A menos de 200 metros y una parada o estacién : 2,70 puntos.

- A menos de 400 metros y dos 0 mas paradas o estaciones: 2,40 puntos.
- Amenos de 400 metros y una parada o estacion : 2,10 puntos.

- A menos de 600 metros y dos o mas paradas o estaciones: 1,80 puntos.
- A menos de 600 metros y una parada o estacién : 1,50 puntos.

- A menos de 800 metros y dos 0 mas paradas o estaciones: 1,20 puntos.
- A menos de 800 metros y una parada o estacién : 0,90 puntos.

- A menos de 1000 metros y dos 0 mas paradas o estaciones: 0,60 puntos.
- Amenos de 1000 metros y una parada o estacion : 0,30 puntos.

Los locales propuestos situados a 1.000 metros 0 mas no seran objeto de valoracion.

- Distancia a pie, desde el punto de ubicacién de la sede a aparcamientos publicos de vehiculos (sélo se
valorara el mas cercano, hasta un maximo de 0,75 puntos por cada sede , segln el siguiente criterio:

- A menos de 200 metros: 0,75 puntos.
- A menos de 400 metros: 0,60 puntos.
- A menos de 600 metros: 0,45 puntos.
- A menos de 800 metros: 0,30 puntos.
- Amenos de 1000 metros: 0,15 puntos.

Los locales propuestos situados a 1.000 metros 0 mas no seran objeto de valoracion.

- Distancia a pie, desde el punto de ubicacion de la sede, a plazas, jardines publicos y parques infantiles
(s6lo se valorara el mas cercano de entre todos ellos), hasta un maximo de 0,75 puntos por cada sede,
segun el siguiente criterio:

- A menos de 200 metros: 0,75 puntos.
- A menos de 400 metros: 0,60 puntos.
- A menos de 600 metros: 0,45 puntos.
- A menos de 800 metros: 0,30 puntos.
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- Amenos de 1000 metros: 0,15 puntos.
Los locales propuestos situados a 1.000 metros 0 mas no seran objeto de valoracion.

2) Puntos de Encuentro Familiar que constan de tres sedes a aportar por la empresa adjudicataria (Lote 2:
Huelva ): maximo de 3 puntos por sede.

- Distancia a pie, desde el punto de ubicacidn de la sede, a paradas o estaciones de medios de transportes
urbanos o interurbanos, que den servicio a la misma asi como el nimero de lineas que lo prestan: hasta un
maximo de 2,00 puntos por cada sede, segun el siguiente criterio:

- Amenos de 200 metros y dos o mas paradas o estaciones : 2,00 puntos.
- Amenos de 200 metros y una parada o estacién : 1,80 puntos.

- A menos de 400 metros y dos 0 mas paradas o estaciones: 1,60 puntos.
- A menos de 400 metros y una parada o estacién : 1,40 puntos.

- Amenos de 600 metros y dos 0 mas paradas o estaciones: 1,20 puntos.
- Amenos de 600 metros y una parada o estacion : 1,00 puntos.

- A menos de 800 metros y dos o mas paradas o estaciones: 0,80 puntos.
- Amenos de 800 metros y una parada o estacién : 0,60 puntos.

- A menos de 1000 metros y dos 0 mas paradas o estaciones: 0,40 puntos.
- A menos de 1000 metros y una parada o estacion : 0,20 puntos.

Los locales propuestos situados a 1.000 metros o mas no seran objeto de valoracion.

- Distancia a pie, desde el punto de ubicacidn de la sede, a aparcamientos publicos de vehiculos (sélo se
valorara el mas cercano), hasta un maximo de 0,50 puntos por cada sede, segun el siguiente criterio:

- A menos de 200 metros: 0,50 puntos.
- A menos de 400 metros: 0,40 puntos.
- A menos de 600 metros: 0,30 puntos.
- A menos de 800 metros: 0,20 puntos.
- A menos de 1000 metros: 0,10 puntos.

Los locales propuestos situados a 1.000 metros o mas no seran objeto de valoracion.

- Distancia a pie, desde el punto de ubicacidn de la sede, a plazas, jardines publicos y parques infantiles
(s6lo se valorara el mas cercano de entre todos ellos), hasta un maximo de 0,50 puntos por cada sede,
segun el siguiente criterio:

- Amenos de 200 metros: 0,50 puntos.
- A menos de 400 metros: 0,40 puntos.
- A menos de 600 metros: 0,30 puntos.
- A menos de 800 metros: 0,20 puntos.
- A menos de 1000 metros: 0,10 puntos.
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Los locales propuestos situados a 1.000 metros 0 mas no seran objeto de valoracion.

3) Punto de Encuentro Familiar que consta de cuatro sedes a aportar por la empresa adjudicataria (Lote 1:
Cdrdoba): maximo de 2,25 puntos por sede.

- Distancia a pie, desde el punto de ubicacién de la sede, a paradas o estaciones de medios de transportes
urbanos o interurbanos, que den servicio a la misma, asi como el nimero de lineas que lo prestan (solo se
valorara la/s mas cercanas): hasta un maximo de 1,50 puntos por cada sede, segln el siguiente criterio:

- Amenos de 200 metros y dos 0 mas paradas o estaciones: 1,50 puntos.
- A menos de 200 metros y una parada o estacion: 1,35 puntos.

- A menos de 400 metros y dos o mas paradas o estaciones: 1,20 puntos.
- A menos de 400 metros y una parada o estacion: 1,05 puntos.

- A menos de 600 metros y dos 0 mas paradas o estaciones: 0,90 puntos.
- A menos de 600 metros y una parada o estacion: 0,75 puntos.

- Amenos de 800 metros y dos 0 mas paradas o estaciones: 0,60 puntos.
- A menos de 800 metros y una parada o estacion: 0,45 puntos.

- A menos de 1000 metros y dos o mas paradas o estaciones: 0,30 puntos.
- Amenos de 1000 metros y una parada o estacion: 0,15 puntos.

Los locales propuestos situados a 1.000 metros 0 mas no seran objeto de valoracion.

- Distancia a pie, desde el punto de ubicacion de la sede a aparcamientos publicos de vehiculos (sélo se
valoraré el mas cercano), hasta un maximo de 0,375 puntos por cada sede, segln el siguiente criterio:

- A menos de 200 metros: 0,375 puntos.
- A menos de 400 metros: 0,300 puntos.
- Amenos de 600 metros: 0,225 puntos.
- A menos de 800 metros: 0,150 puntos.
- A menos de 1000 metros: 0,075 puntos.

Los locales propuestos situados a 1.000 metros 0 mas no seran objeto de valoracion.

- Distancia a pie, desde el punto de ubicacién de la sede, a plazas, jardines publicos y parques infantiles
(s6lo se valorara el mas cercano de entre todos ellos), hasta un maximo de 0,375 puntos por cada sede,
segln el siguiente criterio:

- Amenos de 200 metros: 0,375 puntos.
- A menos de 400 metros: 0,300 puntos.
- Amenos de 600 metros: 0,225 puntos.
- A menos de 800 metros: 0,150 puntos.
- A menos de 1000 metros: 0,075 puntos.

Los locales propuestos situados a 1.000 metros o mas no seran objeto de valoracion.
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B) Caracteristicas del local. Los locales propuestos para la prestacién del servicio que cuenten con dos o
mas puertas de acceso diferenciadas que faciliten evitar el contacto entre personas en caso de que se hayan
establecido medidas de proteccidn seran valorados hasta un maximo de tres puntos segln el siguiente
desglose:

1) Punto de Encuentro Familiar que consta de dos sedes a aportar por la empresa adjudicataria (Lote 3:
Malaga): 1,5 puntos por sede.

2) Punto de Encuentro Familiar que consta de tres sedes a aportar por la empresa adjudicataria (Lote 2:
Huelva): 1 puntos por sede.

3) Punto de Encuentro Familiar que consta de cuatro sedes a aportar por la empresa adjudicataria (Lote 1:
Cérdoba): 0,75 puntos por sede.

3. MEJORAS RELACIONADAS CON LA CALIDAD DEL SERVICIO (maximo 9 puntos). Se valorard las
siguientes mejoras:

- Compromiso de contratacién de un vigilante de seguridad privada para cada una de las sedes que
conforman el lote objeto de licitacion, en horario de desarrollo de visitas del servicio, durante la totalidad
del horario establecido para el mismo: 7 puntos.

- Compromiso de contratacién de un vigilante de seguridad privada para cada una de las sedes que
conforman el lote objeto de licitacion durante los fines de semana (50% del horario de visitas establecido
para el mismo): 3,5 puntos.

- Compromiso de aplicacion de sistemas de seguridad de asistencia inmediata asi como conexion a central
receptora de alarmas para cada una de las sedes que conforman el lote objeto de licitacién: 2 puntos.

Estas mejoras no pueden suponer coste alguno para la Administracion.

13.- SISTEMA DE CONTRATACION

La licitacidn del presente contrato de servicio se llevara a cabo por procedimiento abierto, atendiendo a
varios criterios de adjudicacién conforme al apartado 2 del articulo 131 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector publico.

Este contrato esta sujeto a Regulacion Armonizada de acuerdo con los articulos 19 y 22 de la LCSP, por
tratarse de un servicio incluido en el Anexo IV de dicha Ley cuyo valor estimado es superior al umbral

establecido en el mencionado articulo 22.1 de la LCSP.

El presente contrato es susceptible de Recurso Especial en Materia de Contratacion de acuerdo al art. 44 de
laLCSP.
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14.- RESPONSABLE DEL CONTRATO

En cumplimiento del art. 62 de la LCSP, la persona que desempefie las funciones de la Jefatura del Servicio
de Atencion a las Victimas de la Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion, sera designada como
responsable del contrato.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ATENCION A LAS ViCTIMAS

Marta Mufioz Martinez

MARTA MUNOZ MARTINEZ
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