Consejeria de Transformacién Econémica,
Industria, Conocimiento y Universidades

. Secretaria General Técnica
Junta de Andaluria

Acta de la sesion de la Mesa de Contratacion que se indica.

1) Circunstancias de celebracion.
N.° de orden: Quinta.

Objeto: Analisis de la viabilidad de la oferta presentada por ARENAL GRUPO CONSULTOR, S.L., clasificacion de
las ofertas y propuesta de adjudicataria.

Celebracion: 28 de abril de 2022.
Comienzo: Alas 09:00 horas.
Finalizacion: A las 09:15 horas.

Lugar: Sede de la Consejeria de Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades, sita en
la calle Johannes Kepler, nimero 1, de Sevilla.

Medio: Telematico.

2) Asistentes.

Presidenta: D Cristina Garcia-Agullé Montero, Jefa de Servicio de Administracion General y Contratacion de la
Consejeria de Transformacién Econdémica, Industria, Conocimiento y Universidades.

Vocales:

D. Fernando Valverde Sanchez, de la Asesoria Juridica de la Consejeria de Transformacién Econdmica,
Industria, Conocimiento y Universidades

D. Luis Ayala Gallo, Interventor Delegado de la Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades.

D?* Carmen Alvarez Ariza, Jefa del Servicio Planificacién y Andlisis de la Consejeria de Transformacién
Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades.

D. Angel Alberto Martinez Girén, Jefe del Departamento de Medio Ambiente Minero de la Consejeria de
Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades.

Secretaria: D Angela Navarro Blanco, Asesora Técnica del Servicio de Administracién General y Contratacién
de la Consejeria de Transformacidn Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades.

Designacion: Mediante resolucién del 6rgano de contratacion de fecha 10 de febrero de 2022, hecha publica en
el perfil de contratante de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Transformaciéon Econdmica,
Industria, Conocimiento y Universidades de la plataforma de contratacion de la Junta de Andalucia en anuncio
de ese mismo dia, con referencia de publicacién 2022-00001015666.

3) Expediente de contratacion.

N.° de expediente: CONTR 2021 0000886503.

Objeto: Servicios para realizar la asistencia técnica para la formulacién de la nueva planificacion
minera “Estrategia para una Mineria Sostenible en Andalucia 2030 (EMSA 2030)”.

Divisién en lotes: No.

Procedimiento de adjudicacion: Abierto.
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Sujecion a regulacion armonizada: No.

Aprobacién: Mediante resolucidn del érgano de contratacion de fecha 21 de enero de 2022, hecha publica ese
mismo dia en el perfil de contratante de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Transformacion
Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de la plataforma de contratacion de la Junta de
Andalucia en el anuncio de licitacion del contrato, con referencia de publicacién 2022-0001015170.

4) Licitacion.

Anuncio:

En el perfil de contratante de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Transformacién Econdémica,
Industria, Conocimiento y Universidades de la plataforma de contratacién de la Junta de Andalucia: anuncio
de licitacion del contrato referenciado en el apartado 3.

Plazo de presentacion de proposiciones: Hasta las 20:00 horas del dia 7 de febrero de 2022.

Forma: Electrénica.

Medio: SiREC-Portal de Licitacion Electrénica.

5) Sesion anterior de la Mesa de Contratacion.

En la sesi6n celebrada el 31 de marzo de 2022 para la Valoracién del informe técnico de evaluacién de los
criterios de adjudicacién valorables mediante un juicio de valor y apertura de los sobres electrénicos n.° 3, la
Mesa acordd aprobar el informe técnico de evaluacidn de los criterios de adjudicacion valorables mediante un
juicio de valory requerir a la empresa ARENAL GRUPO CONSULTOR, S. L. para que justificara la viabilidad de su
oferta en los términos establecidos en la clausula 10.5 del pliego de clausulas administrativas particulares.

6) Valoracion de la viabilidad de la oferta presentada por ARENAL GRUPO CONSULTOR, S. L.
Informe técnico emitido por el Servicio de Minas, que se adjunta a esta acta.

— Fecha: 28 de abril de 2022.

— Valoracion: La oferta se considera viable, por lo que se propone la aceptacion de la misma.

7) Acuerdos adoptados.

La Mesa de contratacidn, por unanimidad de todos sus miembros presentes, acuerda:

Primero: Elevar al érgano de contratacion propuesta de aceptacion de la oferta presentada por ARENAL

GRUPO CONSULTOR, S. L.

Segundo: Clasificar las proposiciones de las empresas admitidas por el siguiente orden:
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Orden Empresa Puntuacion Puntuacion Oferta PUNTUACION TOTAL
juicios valor econdmica
1° ARENAL GRUPO 37,92 55,00 92,92
CONSULTOR, S. L.
2° MINING SENSE 22,91 0,17 23,08
GLOBAL, S.L.

Tercero: Proponer al érgano de contratacion la consideracion de mejor oferta a la presentada por la empresa
ARENAL GRUPO CONSULTOR, S. L.

8) Aprobacion del acta.

Con su firma electrdnica, las personas integrantes de la Mesa de Contratacion relacionadas en el apartado 2
declaran que la sesidn de la misma indicada en el apartado 1 se ha desarrollado en los términos recogidos en
esta acta.
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Consejeria de Transformacién Econdémica,
Industria, Conocimiento y Universidades

Secretaria General de Industria y Minas

INFORME TECNICO DE JUSTIFICACION DE OFERTA ECONOMICA DE ARENAL GC (SOBRE 3) EN
EL PROCEDIMIENTO ABIERTO DE CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA
PARA LA FORMULACION DE LA «<ESTRATEGIA PARA UNA MINERIA SOSTENIBLE EN ANDALUCIA
2030 (EMSA2030)». CONTR 2021 886503.

Se emite el presente informe a peticién de la Mesa de Contratacion del procedimiento abierto de contrata-
cidn de los Servicios Técnicos para la formulacién de la “Estrategia para una mineria sostenible en Andalu-
cia 2030 (EMSA2030)” .

La Mesa ha requerido a laempresa ARENAL GRUPO CONSULTOR, S. L. que justifique la viabilidad de su oferta
en los términos establecidos en la clausula 10.5 del pliego de clausulas administrativas particulares al ad-
vertirse que es inferior en mas de 20 unidades porcentuales a la otra oferta presentada, segliin Anexo XI del
pliego de clausulas administrativas particulares, que fija los criterios establecidos en el articulo 85 del Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas.

Los costes estimados por Arenal GC para realizar el trabajo objeto de licitacion se concretan a continuacion.

1. Analisis de gastos de personal
Sobre este apartado del presupuesto del contrato Arenal GC indica:

“El numero de horas de trabajo estimadas por la Consejeria para este servicio es 4.032, de las que 896
horas corresponden al Jefe de Proyecto y 3.136 horas a las demas personas del equipo técnico. El analisis
realizado de cada una de las actividades de esta asistencia técnica en el proceso de preparacion de la oferta
economica de Arenal GC, determind que podian realizarse todas y cada una de las actividades con una de-
dicacion de 2.990 horas, un 25,8% menos.

Esta reduccion del nimero de horas es producto de la eficiencia que se lograra en el desarrollo de las tareas
debido a la dilatada experiencia de Arenal GC en trabajos de similares caracteristicas (Estrategia Industrial
de Andalucia, Estrategia de Desarrollo Industrial de Canarias, etc.) y por las herramientas con las que se
cuenta para la realizacion del servicio, que se aplicardn con la necesaria adaptacion (sistema de gestion de
la informacion, software de andlisis de datos, rutinas de andlisis de datos, cuestionarios, guiones de entre-
vistas, etc.).

El nimero de horas de trabajo estimadas por la Consejeria para este servicio es 4.032, de las que 896 horas
corresponden al Jefe de Proyecto y 3.136 horas a las demas personas del equipo técnico. El analisis reali-
zado de cada una de las actividades de esta asistencia técnica en el proceso de preparacion de la oferta
econdmica de Arenal GC, determind que podian realizarse todas y cada una de las actividades con una de-
dicacion de 2.990 horas, un 25,8% menos.

Como resultado del coste/hora y del nimero de horas de trabajo, el coste de personal se ha cuantificado
en 42.857,18 euros, 16.494,48 menos que el importe estimado por la Consejeria. La distribucion del gasto
de personal de Arenal GC para este proyecto se recoge en la siguiente tabla.

Aunque las columnas de Coste/hora y horas estan cambiadas, se resume su estructura en la siguiente tabla.

Coste de personal (euros)

Equipo téenico Costelhora Horas Coste total
Jefe de Proyecto 735 19,54 14.363,85
Consultor | 1.332 15,18 20.199,18
Consultor Il 923 15,16 13.985,10
Total 2990 16,24 48.548,14
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Segun el cuadro anterior, para el Jefe de proyecto se contempla una reduccién del 17,96 % de las horas, del
25,66 % para el consultor 1,y del 31,32 % para el consultor 2.

En el PCAP se recoge el siguiente cuadro de los costes salariales considerados establecidos en el XIX Conve-
nio Colectivo del sector de empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos (BOE n.° 18, de octubre de
2019), con salario anual y el coste horario de los diferentes integrantes del equipo de personal técnico:

SALARIO ANUAL (€/afio)
INTEGRANTE EQUIPO "
DE PERSONAL CATEGORIA PROFESIONAL 33% GASTOS 33% GASTOS COSTE HORARIO
TECNICO SEGUN CONVENIO SEGUROS SOCIALES | SEGUROS SOCIALES (€/hora)
EXCLUIDOS INCLUIDOS

Licenciados y titulados 2.°y

Jefe/a de proyecto 3.%"ciclo universitario y 26.323,57 35.010,35 19,54
analista
Diplomadosy titulados 1.*

Consultor/al ciclo universitario. Jefe 20.424,25 27.164,25 15,16
superior
Diplomadosy titulados 1.¢

Consultor/a ll ciclo universitario. Jefe 20.424,25 27.164,25 15,16
superior

La dedicacion de los integrantes del equipo de personal técnico viene definida en la tabla siguiente del PCAP:

INTEGRANTE EQUIPO DE N.° HORAS TRABAJA- | DEDICACION DE TIEMPO DE JOR- | N.° HORAS A DEDICAR A CON-
PERSONAL TECNICO DAS/ANO NADA LABORAL A CONTRATO TRATO (12 meses)
Jefe/a de proyecto 50% 896
Consultor/al 1.792 100% 1.792
Consultor/all 75% 1.344
TOTAL 4.032

En el apartado 8.2 del PPT, Equipo de personal técnico se indica:

“.--Flequipo de personal técnico estara formado por el personal que la empresa adjudicataria aporte
para la prestacion de servicio. El equijpo minimo exigido es el que aparece en el anexo XV del PCAP de
la presente contratacion” .

--En este sentido, la empresa adjudicataria debera garantizar la adecuada cualificacion técnica y
dedicacion minima de los perfiles exigidos para la prestacion de los servicios, segun las condiciones
de solvencia técnica o profesional exigidas en el anexo XV del PCAP de la presente contratacion.

Anexo XV. [X] Indicacion del personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no en la
empresa, participantes en el contrato, especialmente aquellas personas encargadas del control de
calidad.
Se exige un equipo de personal técnico participante en el contrato que redna como minimo las
siguientes condiciones: Estar integrado por, al menos, tres personas con los requerimientos que
siguen:

« Uny/a Jefe/a de Proyecto con una experiencia minima de 2 trabajos de igual o similar naturaleza
en los ultimos cinco afos y una dedicacion del 50% del tiempo de su jornada laboral.
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« Dos Consultores/as, designados como I y Il, con una experiencia minima de 1 trabajo de igual o
similar naturaleza en los ultimos cinco afios y una dedicacion del 100% y del 75%, respectivamente,
del tiempo de su jornada laboral.

-« El plazo de efecucion del contrato, que se establece en el apartado 3 del Anexo /, es de 12 meses,
como maximo.

De acuerdo a lo anterior, se cumple la exigencia del personal técnico minimo, en cuanto a nimero y a
cualificacidn. En cuanto a la dedicacidn, los pliegos la consideran mediante un porcentaje respecto del
tiempo de la jornada laboral, con un plazo maximo de ejecucion del contrato de 12 meses.

El coste asignado al precio/ hora de trabajo es el mismo en el PCAP y en la justificacion de la oferta, por lo
que las horas finalmente consignadas de dedicacion al contrato en la justificacién obedecen a una reduccién
en el plazo de ejecucion del contrato, respetando en todo caso la dedicacién minima.

2. Gastos materiales

Arenal indica:

En el PCAP se cuantifican dos gastos materiales vinculados a la prestacion del servicio: material de oficina
y gastos de reuniones. El importe total de estos gastos se fijo en el PCAP en 4.100 euros, el primero
cuantificado a tanto alzado y el segundo en funcion del nimero de reuniones.

- En concepto de material de oficina Arenal GC ha estimado un coste de 2.200 euros teniendo en cuenta
los consumos que previsiblemente habra de dichos materiales segun las experiencias de otros trabajos
similares, lo que supone 1.300 euros menos que el importe estimado por la Consejeria.

La cuantificacion de los gastos de reuniones se ha realizado manteniendo el nimero de reuniones fijadas
en el PCAP, 6 reuniones, pero con un importe menor, 46,5 euros en vez de 100 euros, que estd en linea con
este tipo de coste. La diferencia entre ambos modulos de coste es 321 euros para las 6 reuniones

En conclusidn, para Gastos materiales Arenal estima un coste inferior de 2.479 euros.

3. Gastos generales y beneficio industrial.

Arenal indica:
” En Gastos Generales se ha imputado el 6% del total de los costes directos de la prestacion, 6 puntos
porcentuales menos que el PCAP, proporcion que aplica Arenal GC para proyectos de interés
estratégico segun la decision adopta al respecto por el Consejo de Administracion de la mercantil.”

“Por lo que respecta al Beneficio Industrial, Arenal GC ha imputado a este trabajo un beneficio
industrial del 1,5% del coste total, 4,5 puntos porcentuales menos que el PCAP, cifra que estd en linea
con el margen unitario promedio de los dltimos afios.

En resumen, se tiene el siguiente cuadro con una baja general del 33,1 % respecto de la licitacion objeto de
informe:

Difesaneia ontre la oferta econdmica de Arenal GC y el presupuesto estimado por

la Consejeria de Transformacion Economica, Indusiria, Conocimiento y

Uiniversidades (€]

Diferencia
Concepio Consejsria | Arenal GC Euras %
Cosies da parsonal 5 (42 B2 4454014 | 1649448 | 254
Gasios malercles 4.100,00 24700| -1R2100| 385
Costes indreciog 2257 N aletRl| 523548 631
Benefico 4 546 38 B1123| -383B15( 825

2118611
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Conclusiones

De acuerdo a lo expuesto, las reducciones aplicadas en los capitulos de gastos de personal, materiales,
costes indirectos y beneficio industrial estan suficientemente justificadas, por lo que se considera viable la
oferta presentada, debiendo de ser aceptada.

ANGEL ALBERTO MARTINEZ GIRON

Jefe Departamento de Medio Ambiente Minero. Servicio de Minas
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