Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo
Auténomo

Servicio Andaluz de Empleo

, Direccidn Provincial de Huelva
Junta de Andalucia

ACTO DE EXAMEN DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL TRAMITE DE SUBSANACION DE LA
DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION SOLICITADO A LA EMPRESA LICITADORA TENTAMUS LAB
S.L.U. PARA EL CONTRATO DE “SERVICIO DE IMPARTICION DOCENTE DEL MODULO FORMATIVO
MFO0711: SEGURIDAD, HIGIENE Y PROTECCION AMBIENTAL EN HOSTELERIA ” Y DE LA UNIDAD
FORMATIVA “ UF0053: APLICACIONES DE NORMAS Y CONDICIONES HIGIENICOS-SANITARIAS EN
HOSTELERIA”DE LA ESCUELA DE HOSTELERIA DE ISLANTILLA ” (EXPEDIENTE: CONTR 2026/82300 ),
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO ABREVIADO

En cumplimiento de lo dispuesto por la cldusula 10.4 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares (en adelante PCAP), el dia 13 de julio de 2026, se procede a través de la plataforma Sirec a la
apertura de la comunicacién enviada a Tentamus Lab, S.L.U. para subsanar parte de la documentacion
previa a la adjudicacion requerida correspondiente al expediente CONTR 2026/82300 SERVICIO DE
IMPARTICION DOCENTE DEL MODULO FORMATIVO “ MFO711: SEGURIDAD, HIGIENE Y PROTECCION
AMBIENTAL EN HOSTELERIA ” Y DE LA UNIDAD FORMATIVA “ UF0053: APLICACIONES DE NORMAS Y
CONDICIONES HIGIENICOS-SANITARIAS EN HOSTELERIA ” DE LA ESCUELA DE HOSTELERIA DE ISLANTILLA.

Por tratarse de un expediente con tramitacion electrénica, la documentacion requerida debe haber
sido presentada, Unica y exclusivamente, a través de SiREC-Portal de Licitacién Electrdnica.

Segun certificacion emitida por la plataforma, se comprueba que, a la fecha de finalizacién del
plazo, el dia 5 de julio a las 23:59 horas, la empresa TENTAMUS LAB S.L.U ha presentado la subsanacién
requerida.

Examinada la documentacién presentada por la empresa propuesta como adjudicataria, de
conformidad con lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y en la normativa de
contratacion publica de aplicaciéon, se determina con respecto a cada unos de los apartados para subsanar
lo siguiente:

- Apartado a2. Habilitaciones empresariales. Documentacién relativa al personal formador.

A efectos de verificacion del cumplimiento de lo dispuesto en el Pliego de Prescripciones Técnicas, deberd
aclararse y, en su caso, completarse la documentacion relativa al personal encargado de la imparticion de la
formacion, aportando:

* Identificacién del personal formador adscrito a la ejecucidn del contrato.
* Titulacién académica correspondiente a cada médulo formativo.
* Acreditacion de la experiencia profesional exigida en el PPT.

» Acreditacion de la competencia docente conforme a la normativa aplicable (Resolucién de 22 de
febrero de 2024 y Real Decreto 659/2023).
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La entidad ha identificado a la persona propuesta como formadora y ha aportado documentacién
acreditativa de su titulacion académica y de su competencia docente.

En relacién con la experiencia profesional exigida al personal formador, la entidad aporta declaracién
suscrita por su representante legal en la que manifiesta que la trabajadora se encuentra dada de alta en la
empresa desde el 02/11/2023 y relaciona diversas actuaciones realizadas en materia de consultoria y
asesoramiento alimentario.

No obstante, el apartado 6 del Pliego de Prescripciones Técnicas establece expresamente que "la
acreditacion de la experiencia profesional y docente se realizara mediante la siguiente documentacion",
diferenciando, para trabajadores/as asalariados/as, entre:

 certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la
mutualidad correspondiente, donde consten la empresa, la categoria laboral y el periodo de
contratacion; y

+ contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde se haya adquirido la experiencia laboral, en
la que consten especificamente la duracion de los periodos de prestacidn del contrato, la actividad
desarrollada y el intervalo temporal en el que se ha realizado dicha actividad.

La documentacion presentada en el tramite de subsanacién no incorpora ninguno de los documentos
expresamente previstos en el apartado 6 del Pliego de Prescripciones Técnicas como medios de
acreditacion de la experiencia profesional del personal formador. En su lugar, la entidad aporta una
declaracidn suscrita por su representante legal en la que se relacionan diversas actuaciones desarrolladas
por la trabajadora.

Dicha declaracion no constituye uno de los medios de acreditacion previstos en el Pliego de Prescripciones
Técnicas, que exige, para el personal asalariado, la aportacién de certificacién expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina o la mutualidad correspondiente, junto con el
contrato de trabajo o certificacidén de la empresa en la que se hubiera adquirido la experiencia profesional,
con el contenido expresamente previsto en dicho pliego.

En consecuencia, la experiencia profesional exigida no puede entenderse acreditada, no por resultar
insuficiente la informacion facilitada, sino porque la documentacién aportada no se corresponde con los
medios de acreditacion establecidos con caracter vinculante en los pliegos que rigen la contratacion.

- Apartado c2) Obligaciones tributarias a efectos del IAE.

Debera aportarse:

* Certificado tributario del IAE en el que consten los epigrafes correspondientes al objeto del
contrato.
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En particular, deberd acreditarse que la entidad se encontraba de alta, a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de ofertas, en el epigrafe o epigrafes del IAE que comprendan la actividad objeto del contrato.

Examinada la documentacidn aportada, se constata que la entidad figura dada de alta en los epigrafes del
Impuesto sobre Actividades Econdémicas 843.9, 936, 936.1 y 936.5, correspondientes a actividades de
caracter técnico y de investigacion.

No obstante, dichos epigrafes no permiten acreditar, por si mismos, el alta en una actividad econémica
comprensiva de la prestacién de servicios de imparticion de acciones formativas objeto del contrato.
Asimismo, la entidad no ha aportado documentacidn adicional que permita acreditar que, a la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacion de ofertas, se encontraba dada de alta en un epigrafe del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas correspondiente a la actividad objeto de la contratacién.

En consecuencia, no queda acreditado el cumplimiento del requisito establecido en la clausula 10.4 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

- Apartado e) Promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.

De conformidad con lo establecido en el articulo 71.1.d) de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico,
las empresas que tengan 50 o mas personas trabajadoras deberan acreditar que cuentan con un plan de
igualdad, inscrito en el Registro laboral correspondiente.

Para ello, la persona licitadora propuesta como adjudicataria debera presentar:
» Plan deigualdad inscrito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (REGCON)

El plan debera estar vigente y aprobado a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
ofertas.

La entidad aporta comunicacion emitida por la Direccién General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral
acreditativa de la inscripcion del Plan de Igualdad en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo (REGCON), no obstante, no aporta el Plan de Igualdad, documentacion expresamente prevista en la
clausula 10.4 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y requerida en el trdmite de subsanacin,
limitandose a presentar la comunicacion acreditativa de su inscripcion.

La comunicacién aportada acredita Unicamente la existencia de una inscripcién registral, pero no sustituye
al documento del Plan de Igualdad cuya aportacion fue expresamente requerida en la clausula 10.4 del
PCAP, documento necesario para verificar su vigencia, contenido y correspondencia con la entidad
licitadora.
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Analizada la documentacidon presentada por la entidad licitadora dentro del plazo concedido para la
subsanacién, se constata que, si bien la entidad ha atendido formalmente el requerimiento efectuado
dentro del plazo concedido, la documentacién aportada no acredita el cumplimiento de varios de los
extremos cuya justificacién fue expresamente requerida. En particular, no ha quedado acreditada la
experiencia profesional del personal formador mediante la documentacién exigida en el Pliego de
Prescripciones Técnicas, ni el cumplimiento de lo requerido respecto del Impuesto sobre Actividades
Econédmicas en los términos previstos en la cldusula 10.4 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares. Asimismo, en relacién con el Plan de Igualdad, la entidad no ha aportado el documento
expresamente requerido, limitdndose a presentar la comunicacidén acreditativa de su inscripcion en el
REGCON.

Si bien el articulo 150.2 LCSP y la cldusula 10.4 del PCAP prevén la imposicion de una penalidad cuando el
licitador no cumplimente adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, en el presente supuesto la
entidad atendié el requerimiento en plazo y presenté documentacidn tanto inicialmente como en el tramite
de subsanacién, siendo la controversia relativa a la suficiencia de la acreditacién aportada y no a una falta
de atencion del requerimiento. En atencidn a las circunstancias concurrentes y al caracter excepcional de la
penalidad, no se aprecia la concurrencia de una conducta imputable de falta de cumplimentacién del
requerimiento que justifique su imposicion.

En consecuencia, al no haber quedado acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la clausula
10.4 del PCAP para proceder a la adjudicacion del contrato, no procede continuar con el procedimiento de
adjudicacion a favor de la entidad Tentamus Lab, S.L.U., procediendo a declarar desierto el procedimiento
al no existir otra oferta susceptible de adjudicacién.

No habiendo més asuntos que tratar en el presente acto se da por concluido el mismo.

Huelva, a fecha de firma electrénica
EL ORGANO DE CONTRATACION
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