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VALORACIÓN MEDIANTE JUICIO  DE VALOR DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN PREVISTOS EN EL EL EXPEDIENTE  CONTR 2026 225411 
CONTRATO DE SERVICIO DE APOYO A LA CREACIÓN DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

VALORACION 

TÉCNICA DE 

OFERTAS

Puntuación 

Máxima

Comentarios

La propuesta se basa en la metodología TRACE. Esta metodología permite aplicar procesos estructurados, 

trazabilidad y objetividad en el método a emplear para la evaluación de candidaturas del tal forma que se 

garantiza que las decisiones a tomar no carezcan de un previo análisis contrastado. Subrayar que este 

metodología incorpora criterios de homogeneidad en los criterios interpretativos por lo que resulta de un 

gran valor en la valoración de las diferentes candidaturas. La metodología se alinea con los principios de 

igualdad, mérito, mérito, capacidad y objetividad que resultan fundamentales en la ejecución del 

contrato. Resulta de un valor muy cualitativo que exista un proceso que garanticen la aplicación de 

criterios uniformes evitando interpretaciones que redunden en indefiniciones acerca de la valoración de 

los candidatos.

La oferta desarrolla con detalle las fases de ejecución aplicando la metodología TRACE por lo que aborda 

con claridad y solvencia la ejecución de los trabajos en coherencia con la metodología propuesta.

La propuesta se basa en la utilización de Procedimientos Normalizados TRACE que permite que todas las 

personas integrantes del equipo desarrollen su trabajo siguiendo una metodología común, reduciendo la 

dependencia de criterios individuales y asegurando que las actuaciones se ejecuten de forma ordenada, 

este aspecto es muy valorado para permitir la coherencia en los procesos de valoración.

La herramienta propuesta es el Sistema de Control, Seguimiento y Evaluación TRACE, que consistente en 

un conjunto de herramientas técnicas que monitoriza la ejecución de los trabajos del equipo. Se 

considera muy positivo como aspecto que evita las subjetividad en la toma de decisiones del equipo.

En general, la oferta se basa la aplicación de una metodología contrastada en el mercado, que parece 

muy adecuada a los fines que se pretenden. Resulta valorable positivamente que se detalle la 

interactuación con la Agencia, lo que hace que el alcance la oferta resulte pragmática y realista. 

La oferta indica que el equipo que corresponde a los técnicos junior está conformado por 8 consultores lo 

que se considera suficiente para ejecución de los servicios. Si bien se especifican las titulaciones con las 

que cuentan, siendo todas ellas adecuadas en relación con la materia de ejecución, no se detalla 

individualizadamente un perfil por cada consultor. La oferta en este aspecto es generalista si bien logra 

un alcance suficiente con los objetivos del contrato.

El resto de perfiles que actuarán en distintas fases del contrato se consideran adecuados y suficientes en 

número.

Sistema de 

control y 

supervisión del 

equipo

Hasta 5 puntos

En la oferta se especifica como medida para la supervisión de los trabajos cierta auditoría por parte del 

coordinador para analisis de expedientes ya evaluados, lo que viene a garantizar cierto control. Sin 

embargo, la oferta apuesta por la metodología TRACE para ejecutar el sistema de control y supervisión 

como principal valor y herramienta para este fin. La descripción del sistema es suficientemente detallo y 

ofrece un gran alcance en este aspecto, supone un sistema sólido que aporta garantías al equipo de 

ejecución.
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Sistema de 

petición y 

transmisión de 

criterios de 

actuación a los 

técnicos junior

Hasta 5 puntos

En este aspecto el contenido de la oferta no desarrolla particularmente un punto concreto para el 

sistema de petición y transmisión de criterios a los técnicos junior. Debemos entender que la misma 

metodología TRACE engloba estas actuaciones, dado que inspira de manera significativa toda la 

metodología de actuación de los trabajos. Aunque este contenido no se encuentre especificado es 

evidente la influencia que ejerce la implantación del sistema TRACE en el sistema de transmisión de 

criterios.
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Fdo, Subdirector de RRHH

OFERTAS PRESENTADAS

Valoración Criterios sujetos a juicio de valor

Funcionamient

o del equipo
Hasta 5 puntos 5

Experiencia de 

los técnicos 

junior

Hasta 5 puntos 3
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Metodología a 

emplear para 

la ejecución 

del trabajo

Hasta 5 puntos 5
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