Consejeria de Empleo, Empresa
y Trabajo Auténomo

, Servicio Andaluz de Empleo
Junta de Andalucia

MEMORIA JUSTIFICATIVA SOBRE LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE “GESTION DEL ARCHIVO
CENTRAL DE LA DIRECCION PROVINCIAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO EN JAEN”

(MODIFICA LA MEMORIA JUSTIFICATIVA DE FECHA 08/07/2026)

EXPEDIENTE: 22709.32L/2025-54. EXPEDIENTE GIRO: CONTR 2025 605754

TIPO DE CONTRATO: Servicios

TITULO DEL CONTRATO: Gestién del archivo central de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en
Jaén

IMPORTE DE LICITACION: 43.680,98 euros sin IVA. Total con IVA: 52.853,99 euros

TRAMITACION: Ordinaria

PLAZO DE EJECUCION: 24 meses. Fecha prevista inicio del contrato: 01/09/2026, con posibilidad de una prérroga
de 24 meses.

Esta Coordinacion Provincial a efectos de la contratacion del servicio indicado, emite la presente memoria
justificativa.

1.- OBJETO DEL CONTRATO.
El objeto del contrato incluye la gestién del archivo central de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de

Empleo en Jaén, que comprende actuaciones previas de organizacion y control de la documentacidn
encaminadas a garantizar el adecuado funcionamiento del archivo central. Dichas actuaciones recaeran sobre
la documentacién existente y la que se incorpore al archivo durante la ejecucidn del contrato, incluyendo la
documentacidn de gestioén econdmicay contratacion, la documentacion relativa a subvenciones tramitadas por
el Servicio de Intermediacién e Insercién Laboral y la documentacién generada por las Areas Territoriales de

Empleo (ATE), conformadas por las Oficinas y Centros de Empleo en la provincia de Jaén.

El personal adscrito por la persona contratista a la ejecucidn del contrato no tendrd en ninglin caso relacién
laboral con la Administracidon, dependiendo exclusivamente de la empresa adjudicataria, que asumira todos los

derechos y obligaciones derivados de su condicién empresaria

2.DESCRIPCION DE LAS NECESIDADES DE CONTRATACION E INSUFICIENCIA DE MEDIOS.

Como consecuencia de la creacion del archivo central de la Direccidn Provincial del Servicio Andaluz de Empleo

en Jaén en su dia, surge la necesidad de realizar la gestion del mismo. Para el desempefio de los cometidos
inherentes a dicha tarea es necesario contar con los servicios de un/a profesional en materia de archivistica,

licenciado/a en Documentacidn o titulacidn de grado superior similar.

Actualmente, en la relacidn de puestos de trabajo de esta Direccidn Provincial no disponemos de los medios
personales adecuados para este cometido al no existir el puesto de archivero/a, por lo que surge la necesidad de

Paseo de la Estacidn, 19 - 1° planta. 23007 Jaén
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contratar servicios profesionales externos con la debida cualificacién, para llevar a cabo una serie de actuaciones
previas de organizacién y control de la documentacién encaminadas a abordar el proceso de funcionamiento
del Archivo Central del Servicio Andaluz de Empleo, que se ubica en la calle Paseo de la Estacion n.° 19, de Jaén,
de acuerdo con los estandares de la archivistica, gestion de transferencias de documentos, manejo del programa
@rchivA, préstamos, etc., lo que genera una enorme carga de trabajo.

Dichos cometidos fueron desarrollados a través de un contrato de servicios, que fue adjudicado mediante
procedimiento abierto simplificado en el afio 2022, con un periodo de ejecucidn de 18 meses, desde el 1 de enero
de 2023 al 30 de junio de 2024, con posibilidad de prérroga por un maximo de 18 meses. Dicho contrato fue
prorrogado desde el dia 1 de julio de 2024 al 31 de diciembre de 2025.

Dado que es absolutamente necesario seguir contando con estos servicios es preciso proceder a suscribir un

nuevo contrato.

Visto lo anterior y que tal y como se ha indicado el Servicio Andaluz de Empleo carece de personal propio en la
Relacién de Puestos de Trabajo que pueda acometer dichas tareas, es necesario contratar los servicios de una
empresa especializada, de acuerdo con lo previsto la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de 2017, de Contratos del
Sector PUblico (en adelante LCSP), por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del
Parlamento Europeoy del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP).

Para ello, de acuerdo con lo previsto en el art. 17 LCSP, esta Direccion Provincial propone la celebracion de un

contrato de servicios.

3.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION.
Unavez analizada la necesidad y cuantificado elimporte al que ascenderia el contrato, la adjudicacién del mismo

se realizard mediante procedimiento abierto simplificado, segun lo establecido en el art. 159 de la LCSP. La
tramitacion del expediente de contratacion y del gasto se llevard a cabo mediante procedimiento ordinario.

4.-DURACION DEL CONTRATO.

La duracidn del contrato sera de 24 meses, con fecha de inicio prevista para el dia 1/09/2026, con posibilidad de

una prérroga de 24 meses.

5.-PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Presupuesto base de licitacion:

Importe de licitacion sin IVA ........cc.ccceveereeereeerereeenenns 43.680,98 €
IVA (2100): e eeeeeeeeeeeeeeseeseeseeseeseaseeseeseaseaseeseasseseaseeseasens 9.173,01€
Importe total de licitacion con IVA: ........cccceeeeeeeereeererrnnnne. 52.853,99€
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Importe desglosado:

Costes Importe sin IVA IVA Total con IVA
Costes directos Gastos laborales (incluida SS y vacaciones) 35.742,94 7.506,02 43.248,96
Costes indirectos Medios técnicos, seguro (4,45%) 1.591,23 334,16 1.925,39
Total costes 37.334,17 7.840,18 45.174,35
Gastos generales 10,00% 3.733,42 784,02 4.517,44
Beneficio industrial 7,0% 2.613,39 548,81 3.162,20
TOTAL CONTRATO 43.680,98 9.173,01 52.853,99

El presupuesto de este servicio se calcula mediante un sistema de precio a tanto alzado en atencién al precio
general del mercado para el servicio concreto que se va a prestar. Para esta adecuacién al mercado se ha partido
de los precios que se vienen aplicando a servicios iguales o muy similares mediante contratacion publica. En
relacion con los gastos laborales considerados han sido calculados teniendo en cuenta las retribuciones que
contempla el “Convenio Colectivo de dmbito Provincial para la actividad de Oficinas y Despachos. Afios 2025,
2026,2027y 2028.” (Boletin Oficial de la Provincia de Jaén n°® 162, de 26 de agosto de 2025), para un trabajador/a
con categoria profesional de Titulado Superior (nivel retributivo 5), aplicAndole un 44,54 %, que es el porcentaje
que supone el contrato (5 horas diarias durante 3 dias a la semana, resultando un total 795 horas anuales) sobre
la totalidad de jornada anual que contempla el citado convenio colectivo (1.785 horas). Para el cdlculo del precio
del contrato se han incluido como costes directos los costes laborales, incluyendo los de seguridad social
(32,62%) y las vacaciones; y como costes indirectos el seguro y los medios técnicos (representan un 4,45%
aproximadamente sobre los costes directos). Asimismo, se incluyen un 10% de gastos generales y un 7% de
beneficio industrial.

Ala horadel calculo de los costes de personal, el convenio aplicable no establece desagregacidn por género, por
lo que no existen diferencias por este motivo, tal y como se recoge en su art. 46 “Igualdad de oportunidades, no
discriminacién entre las personas por razén de sexo”, donde expresamente se indica que “Las relaciones
laborales en las empresas deben de estar presididas por la no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, adhesion sindical o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social”, asi como que “Los
derechos establecidos en este Convenio afectan porigual alhombre y ala mujer de acuerdo con las disposiciones
vigentes en cada momento. Ninguna cldusula de este Convenio podrd ser interpretada en sentido
discriminatorio en los grupos profesionales, condiciones de trabajo o remuneracién entre trabajadores de unoy
otro sexo”.

Jornada anual 1.785
Contrato 5 159 795
% sobre jornada anual 44,54%
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DESGLOSE COSTES LABORALES CONTRATO GESTION ARCHIVO CENTRAL DP SAE JAEN
2026 2027 2028
Concepto — " — Totales
Importe Meses/dias Total Importe Meses/dias Total Importe Meses/dias Total
Salario base 1.724,90 4 6.899,60 1.764,57 12 21.174,84 1.805,16 8 14.441,28
Plus asistencia 2,64 54 142,56 2,70 159 429,30 2,76 105 289,80
Plus transporte 3,63 54 196,02 it 159 589,89 3,80 105 399,00
Pagas extras 431,23 4 1.724,90 441,14 12 5.293,71 451,29 8 3.610,32
Fiesta local 150,42 1 150,42 153,88 1 153,88 157,42 0 0,00
Vacaciones 138,54 1 138,54 141,73 1 141,73 144,99 1 144,99
Gastos salariales trabajador/a 9.252,04 27.783,35 18.885,39 55.920,78
Sustitucién vacaciones® 743,78 | 1 743,78 | 228,63 | 1 228263 | 156334 | 1 1.563,34 4.589,75
Gastos salariales 9.995,82 30.065,98 20.448,73 60.510,53
Coste SS empresa (32,62%) 9.995,82 | 32,62% 3260,64 30.065,98 ‘ 32,62% 9.807,52 20.448,73 | 32,62% 6.670,38 19.738,54
TOTALES 13.256,46 39.873,50 27.119,11 80.249,07

*Para el calculo de las sustituciones en vacaciones se ha tenido en cuenta para cada anualidad la parte proporcional del salario base y las 3 pagas extraordinarias ( Salario x15/12 y en 2026 x0,33333 al tratarse de 4 meses, 2027 x1 al
tratarse del aio completo y 2028 x0,666667 al tratarse de 8 meses)y el plus de asistencia y transporte (2026 4 al corresponder 10 dias vacaciones, 2027 por 12 al ser 30 dias y 20289 por ser 20 dias).

2026 2027 2028 TOTAL
| TOTAL ANO 13.256,46 39.873,50 27.119,11 80.249,07
| 44,54% 5.904,43 17.759,66 12.078,85 35.742,94
Anualidades (VA incluido).
Aiio Importe Partida Presupuestaria
2026 6.606,75 € 1439020000G G/32L/22709/23
2027 26.426,99 € 1439020000G G/32L/22709/23
2028 19.820,25 € 1439020000G G/32L/22709/23

Total: 52.853,99 €
Tramitacion del gasto: Ordinaria.

Valor estimado del contrato: 87.361,96 euros.

Se han tenido en cuenta los precios habituales de mercado. El precio del contrato incluye como costes directos
los gastos laborales y como costes indirectos los medios técnicos y seguro, asi como los gastos generales y el
beneficio industrial.

Para el célculo del mismo se ha considerado el valor maximo que puede llegar a alcanzar el contrato, que seria
la suma de:

a) Elprecio del contrato,

b) La posible prérroga del contrato por un plazo de maximo de 24 meses.
En definitiva, seria la suma de 43.680,98 + 43.680,98 = 87.361,96 euros.

6.- JUSTIFICACION DE LA NO DIVISION EN LOTES.

De acuerdo con lo previsto en el art. 99.3.b) LCSP, el presente contrato no se divide en lotes por las propias

caracteristicas del contrato, con prestacion del servicio a través de un/a Unico/a trabajador/a especializado/a, con
una serie de tareas homogéneas que no son susceptibles de separacion, pues forman parte de un mismo proceso
con distintas fases para la identificacion, tratamiento, estudio y preparacién de la documentacién, intimamente
relacionadas entre si. Por todo ello, se considera que el contrato no es susceptible de division en lotes, pues la
ejecucién del mismo por parte de varios contratistas conllevaria dificultades de tipo técnico que incluso
comprometerian una correcta ejecucion.
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7.- CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL CONTRATO.
Se considera que el precio no es el nico factor determinante de cara a la adjudicacion de este contrato, sino que hay

que tener en cuenta otros factores cuya ponderacion se lleva a cabo mediante un juicio de valor en el que se tendran
en cuenta la metodologia de trabajo a aplicar para el cumplimiento del contrato en cuestion, asi como el nivel de

formacion especifica en la materia, asi como una descripcion de los medios materiales que se adscriben al contrato.

8.- CLASIFICACION.

Grupo Subgrupo Categoria
L 1 1

Alser un contrato de servicios no es exigible la clasificacion del empresario a efectos de acreditar su solvencia, seglin
art. 77.1.b. de la LCSP. No obstante, se podra acreditar la solvencia indistintamente mediante su clasificacion en el
grupo, subgrupo de clasificacion y categoria de clasificacion correspondientes al contrato o bien acreditando el
cumplimiento de los requisitos especificos de solvencia exigidos.

9.- CRITERIOS DE SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA.
Cuando se acredite la solvencia mediante clasificacion administrativa, la presentacion del certificado de clasificacidn

administrativa acompafiado de una declaracion sobre su vigencia y de las circunstancias que sirvieron de base para

la obtencion de la misma, acreditara la solvencia econdmica y financiera.

Los criterios de solvencia econémicay financiera, que seran alternativos y acreditaran conforme el Anexo 1 apartado
4C del PCAP, son los siguientes:

a) Volumen anual de negocios de la persona licitadora que referido al mejor ejercicio dentro de los tres tltimos
disponibles en funcion de las fechas de constitucion o de inicio de actividades de la persona licitadora y de
presentacion de ofertas por importe minimo de: 21.840,49 euros.

b) El patrimonio neto segun el balance correspondiente al ultimo ejercicio econdémico de las cuentas
anuales aprobadas deberd superar 8.736,20 euros.

C) Cuando la persona licitadora sea una empresa de nueva creacién, entendiendo por tal aquella que tenga
una antigiedad inferior a cinco afios, podra acreditar su solvencia econédmica y financiera mediante la
suscripcion de un seguro de responsabilidad civil por riesgos profesionales con un capital asegurado minimo
de 100.000 euros

10.- CRITERIOS DE SOLVENCIA TECNICAY PROFESIONAL.
Cuando se acredite la solvencia mediante clasificacion administrativa, la presentacion del certificado de clasificacion

administrativa acompafiado de una declaracion sobre su vigencia y de las circunstancias que sirvieron de base para
la obtencién de la misma, acreditara la solvencia técnica o profesional.

Los criterios de solvencia técnica y profesional, que serdn acumulativos y se acreditardn conforme el Anexo- 1
apartado 4D del PCAP, son los siguientes:
a) Relacion de los principales servicios realizados de igual o similar naturaleza que los que constituyen el

objeto del contrato, en la que se indique el importe, la fecha y el destinatario publico o privado de los
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mismos. Se exige que el importe anual acumulado sin incluir impuestos en el afio de mayor ejecucidn sea
igual o superior al 60% de su anualidad media (13.104,29 euros), en servicios de igual o similar naturaleza
que los que constituyen el objeto del contrato.

b) Titulaciones académicasy profesionales de la persona licitadora y del personal directivo de laempresay, en
particular, del personal responsable de la ejecucidn del contrato, asi como del personal técnico encargado
directamente de la misma, siempre que no se evallien como un criterio de adjudicacion. Se exige que el
personal responsable de la ejecucion del contrato posea una titulacidn de (cualquiera de ellas):

- Grado en Informacién y Documentacién.

- Licenciatura en Documentacién.

- Otras titulaciones de grado superior o equivalentes de las ramas de Humanidades y de Ciencias
Sociales con formaciéon complementaria en archivistica, a través de postgrados o de cursos de
especializacién (minimo 500 horas cada uno) o equivalente.

c) Cuando la persona contratista sea una empresa de nueva creacion , entendiendo por tal aquella que tenga
una antigliedad inferior a cinco afios, podran acreditar su solvencia Ginicamente presentando las titulaciones
académicas y profesionales de las personas responsables de la ejecucidn del contrato, sin que deban de
acreditar los servicios realizados de igual o similar naturaleza.

Se exige que el personal responsable de la ejecucidn del contrato posea una experiencia de 2 afios en la gestidn de

sistemas de documentaciény archivo.

11.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO.

Se establece como condicidn especial de ejecucion, de caracter medioambiental, que las personas licitadoras

deberan comprometerse a utilizar, siempre que sea posible, los medios electrénicos en sus comunicaciones durante
la ejecucion del contrato. En aquellos casos en que no sea posible o que por alguna razén justificada sea necesario
aportar documentacion en soporte papel, las personas licitadoras deberan comprometerse a usar papel reciclado.

EL COORDINADOR PROVINCIAL,

Fdo.: Juan Carlos Martinez Margarito
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