CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTE

Delegacion Territorial de Turismo, Cultura y Deporte de Granada

, Museo Arqueoldgico y Etnoldgico de Granada
Junta de Andalucia

MEMORIA TECNICA PARA EL CONTRATO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y EDUCATIVAS (TALLERES) EN EL MU-
SEO ARQUEOLGGICO Y ETNOLOGICO DE GRANADA COMPRENDIDOS DE SEPTIEMBRE A DICIEMBRE.

1. Objeto del contrato:

Contrato de servicios, segln se define en el articulo 17 de la LCSP.

El objeto de este contrato es el desarrollo de diversas actividades culturales a realizar durante los meses de sep-
tiembre a diciembre de 2026 en el Museo Arqueoldgico y Etnoldgico de Granada, gestionado por la Consejeria de
Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia, cuyas instalaciones se encuentran en Carrera del Darro ndms. 41-43
de Granada.

Las actividades objeto de este contrato son del tipo talleres didacticos y de tipo experimental y sus posibles
adaptaciones ludicas en modo de juego, hasta un total de treinta y cinco sesiones.

Las fechas propuestas pretenden atender también como fechas sefialadas de efemérides a lo largo del periodo de
ejecucion del contrato o campaiias institucionales de la Consejeria de Cultura como lo es la Campafia de Navi-
dad, o Dia de la Bandera.

El nimero total de sesiones se distribuyen segln diferentes lineas de enfoque dentro del programa total de acti-
vidades del Museo, y también seglin publico objetivo. A saber:

LINEA EDUCATIVA PARA LA COMUNIDAD ESCOLAR

Pretende dar a conocer, a través de propuestas didacticas, el legado histdrico, cultural, inmaterial y artistico, des-
de distintos enfoques y perspectivas, del Museo Arqueoldgico de Granada y sus colecciones, a la comunidad esco-
lar. A efectos de este programa la comunidad escolar esta referida tanto al alumnado como al profesorado de los
siguientes niveles de educacién:

- Educacion Infantil.

- Educacién Primaria.

- Educacion Secundaria.

- Bachillerato.

- Ciclos formativos de Grado Medio.

- Ciclos formativos de Grado Superior.

- Otros Programas de Educacion Reglada Especificos (como pueda ser educacidn para adultos).

Las propuestas de los talleres para esta linea que se muestren en la memoria descriptiva deben estar adaptados a
los curriculum escolares vigentes.

A esta linea se dedican un total de 20 fechas a distribuir entre octubre y diciembre; acordando las visitas con los
centros educativos interesados.

Carrera del Darro 41-43 18010-GRANADA
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La empresa adjudicataria debe llevar a cabo los contactos con los centros educativos de diversos niveles para la
oferta de las fechas posibles y cerrar las mismas en coordinacién con el Museo, dandole preferencia a los centros
que no hayan participado en los talleres en afios anteriores. Por cuestiones de aforo y mejor rendimiento los gru-
pos escolares tendran un maximo de 25 personas, a los que podran afiadirse los docentes acompafiantes.

Las actividades comprenderan de dos partes diferenciadas.

La primera, centrada en una visita general al Museo que explique todas las salas de modo general atendiendo a la
cronologia de cada una de ellas (prehistoria, colonizaciones, iberos, roma, época visigoda y al-Andalus). Dentro
de esta visita se profundizara en la tematica histérica elegida por el docente, que correspondera con el temario
correspondiente de cada curso escolar. La duracién de la visita sera de 1:30h.

La empresa adjudicataria debe de aportar el material didactico necesario para acompafiar e ilustrar los conteni-
dos de las visitas (laminas con imagenes, infografias, réplicas de piezas arqueoldgicas de todas las épocas y ambi-
tos histéricos, material didactico dinamizador, etc.)

La segunda parte constara de un taller educativo centrado en la época y tematica elegida por el docente. La em-
presa debera de aportar todos los materiales didacticos especificos para la tematica de cada taller y la correcta
ejecucion de éste por parte de los intervinientes. La duracion del taller sera de 1:30h.

La preparacion del espacio para el taller (montaje y proteccion de mesas, preparacion de todos los materiales ne-
cesarios, etc.) y su posterior recogida y orden hasta dejarlo en su estado original debera de llevarse a cabo en la
misma mafiana de la actividad, ya que dicho espacio debe quedar disponible para otro posible uso por parte del
Museo.

LINEA DE ACCION SOCIAL

Esta linea esta pensaday tiene como finalidad ser accesibles y responder a las necesidades de toda la ciudadania,
en especial, de aquellos colectivos que mayores dificultades tienen para la visita o que se encuentran en riesgo de
exclusion social; asi como otros colectivos poco habituales como puedan ser personas mayores. El propésito es,
asimismo, dar visibilidad a la necesaria cohesion social y hacer al Museo Arqueoldgico y Etnolégico de Granada y
sus colecciones, un elemento integrador y de conocimiento mutuo, espacio donde poner en comun reflexiones y
experiencias valedoras del derecho ciudadano al acceso a la cultura y al patrimonio, destinadas a fomentar la
convivenciay el respeto.

Para esta linea se reservan 4 sesiones sin fechas definidas y que se le irdn trasladando a la empresa adjudicataria
segun la Direccidn del centro concierte con organizaciones y entidades sociales el ofrecimiento de uno de estos
talleres.

Las actividades culturales comprenderan de dos partes diferenciadas.
La primera, centrada en una visita general al Museo que explique todas las salas de modo general atendiendo a la

cronologia de cada una de ellas (prehistoria, colonizaciones, iberos, roma, época visigoda y al-Andalus). La dura-
cion de la visita serd de 1:30h



La empresa adjudicataria debe de aportar el material didactico necesario para acompafiar e ilustrar los conteni-
dos de las visitas (laminas con imagenes, infografias, réplicas de piezas arqueoldgicas de todas las épocas y ambi-
tos histéricos, material didactico dinamizador).

La segunda parte constara de un taller educativo centrado en una época y tematica consensuada con el Museo.
La empresa debera de aportar todos los materiales didacticos especificos para la tematica de cada taller y la co-
rrecta ejecucion de éste por parte de los intervinientes. La duracion del taller sera de 1:30h.

La preparacion del espacio para el taller (montaje y proteccion de mesas, preparacion de todos los materiales ne-
cesarios, etc.) y su posterior recogida y orden hasta dejarlo en su estado original debera de llevarse a cabo en la
misma mafiana de la actividad, ya que dicho espacio debe quedar disponible para otro posible uso por parte del
Museo.

Por cuestiones de aforo y mejor rendimiento los grupos tendran un maximo de 30 asistentes.
JUEGOQ DE INVESTIGACION HISTORICA

El operador econémico que resulte elegido debera idear, producir y llevar a cabo un juego de investigacion histd-
rica centrado en el Museo. Dicho juego debera de contemplar la posibilidad de jugar hasta 6 equipos de varios
miembros cada uno. La dindmica y logica de los juegos inventados deberan de dar respuesta a como minimo sie-
te enigmas a resolver por cada equipo. El disefio de juego debe contemplar que se usen las diversas salas y estan-
cias del Museo como zonas de juego, en las cuales debe de poder llevarse a cabo la resolucién de cada enigma
propuesto.

La empresa adjudicataria debe de producir y aportar todo el material necesario para la correcta ejecucion del jue-
go.

Se realizaran 3 sesiones, con el siguiente calendario:
e Octubre: dia 11 por el dia Internacional del Arte Rupestre y el dia 24 por las Jornadas Europeas del Patri-
monio.

* Diciembre: dia 5 por el Dia de la Bandera de Andalucia

La duracion del juego se realizara de forma escalonada, de tal modo que los diversos equipos participantes pue-
dan empezar de manera no simultanea, para evitar aglomeraciones o solapamientos en la experiencia del juego.

La duracién del juego sera de 4:00h, y para la adecuada dinamizacién de la actividad debera de realizarse por par-
te de dos personas en todo momento.

La preparacion del juego de investigacion histérica y posterior recogida de todos los elementos debera de llevar-
se a cabo en la misma mafiana de la actividad, ya que los espacios utilizados deben quedar disponibles para otro
posible uso por parte del Museo.

LINEA DE TALLERES PARA FAMILIAS

Para nifios y nifias acompariados de sus padres o tutores a cargo van dirigidas unas 8 sesiones.



La empresa adjudicataria debe llevar a cabo los contactos con los colectivos para la oferta de las fechas y cerrar
las mismas. Por cuestiones de aforo y mejor rendimiento los grupos familiares tendran un maximo de 30 perso-
nas.

Las actividades comprenderan de dos partes diferenciadas.

La primera centrada en una breve visita al museo visionando las piezas o sala sobre la que versaran el posterior
talle. La duracién de la visita sera de 30 minutos.

La empresa adjudicataria debe de aportar el material didactico necesario para acompafiar e ilustrar los conteni-
dos de las visitas (ldminas con imagenes, infografias, réplicas de piezas arqueoldgicas de todas las épocas y ambi-
tos histdricos, material didactico dinamizador).

La segunda parte constara de un taller educativo centrado en una época y tematica consensuada con el Museo.
La empresa debera de aportar el material didactico especifico para la tematica de cada taller, ademas del necesa-
rio para la correcta ejecucion de este por parte de los intervinientes. La duracion del taller sera de 1:30h.

La preparacion del espacio para el taller (montaje y proteccion de mesas, preparacion de todos los materiales,
etc.) y su posterior recogida hasta dejarlo en su estado original debera de llevarse a cabo en la misma mafiana de
la actividad, ya que dicho espacio debe quedar disponible para otro posible uso por parte del Museo.

Las fechas seran definidas con la direccidn del Museo, tratando de alternar en su ejecucién sabados y domingos.

2. Presupuesto base de licitacion:

Elimporte total del contrato, IVA excluido, es de 13.636,36 €, siendo el IVA correspondiente a aplicar el 21%, resul-
tando 2.863,64 €. El importe total (IVA incluido) asciende a 16.500 €.

3. Plazo de ejecucion:

El plazo con el que cuenta el licitador cuya proposicion resulte elegida sera el periodo que abarca desde septiem-
bre hasta diciembre, donde se desarrollaran el conjunto de las 35 sesiones.

4, Modo de realizar la prestacion.

Los talleres se llevaran a cabo en la propia sede del Museo en el horario que este determine y en las dependencias
que este designe en cada caso atendiendo a la naturaleza de la actividad. No obstante, por la propia dindmica de
cada actividad, podra haber itinerarios que se desarrollan fuera de la institucién. El montaje y desmontaje de la
infraestructura necesaria para la realizacion del taller correran a cargo de la empresa adjudicataria que debera
dejar las dependencias utilizadas en perfecto estado de limpieza tras la realizacion del taller. Todos los
materiales necesarios para los talleres que tengan lugar seran proporcionados por el adjudicatario. El Museo
podra facilitar mobiliario basico (mesas y sillas) asi como soportes de comunicacion e informacién
imprescindibles para poder desarrollar bien la realizacion de los trabajos descritos.



Las actividades culturales y talleres a desarrollar aprovecharan y se llevaran a cabo con los recursos materiales
puestos a su disposicion, junto con los aportados por la empresa que resulte contratista, por lo que el adjudicata-
rio debera tener en cuenta:

1) Que dispondra de los medios suficientes, adaptados al volumen de trabajo resefiado en el presente
documento, que deberan alcanzar, al menos, las dotaciones minimas de personal y medios materiales, ofimati-
cos y de comunicacion necesarios para ejecutar lo establecido en el presente documento, asi como las presenta-
das por él en su oferta y le hayan sido aceptadas por el Museo Arqueoldgico de Granada en el momento de la ad -
judicacion.

2) Sera requisito imprescindible proporcionar un dispositivo mévil para cada trabajador/a y puesto de
trabajo que permita una comunicacion interna, rapida, segura, eficaz y que no produzca contaminacion acustica.

3) Durante el periodo de vigencia del contrato, el/la contratista velara por el buen uso y mantenimiento
de los espacios e instalaciones utilizados, incluyendo la reposicion de los que pudieran sufrir algiin desperfecto,
responsabilizandose y asumiendo los costes de su reparacion en un corto espacio de tiempo.

4) Por otra parte, todos los modelos de impresos y materiales utilizados por el personal de la empresa
adjudicataria para el desempefio de las prestaciones objeto del contrato deberan ser aprobados previamente por
el/la responsable del contrato.

El adjudicatario del contrato tiene la obligacion de realizar la gestion de las reservas que soliciten asistencia para
el caso de los talleres, juegos de investigacion histdrica y actividades de publico familiar e infantil, y de realizar
contactos con los centros educativos para ofertar las fechas destinadas al publico escolar (con el objeto de que
los talleres escolares puedan llegar a la mayor cantidad de centros educativos posibles, el nimero maximo de ta-
lleres a concertar con un mismo centro seran dos talleres). Se le facilitara un e-mail para llevar a cabo esta ges-
tion de las reservas.

El adjudicatario elaborara la carteleria necesaria y material grafico de difusion en formato digital para cada se-
sion con la antelacion suficiente a las fechas en las que ser refiera dicho material con el objeto de poder ser usado
en las redes sociales y mailing de difusion del Museo.

Las actividades se realizaran de forma que interfieran lo menos posible en la visita publica, minimizandose las
molestias o incomodidades que puedan producirse tanto al visitante como al personal que trabaja en el Museo y
adoptando todas las medidas necesarias de las colecciones.

Propiedad intelectual del resultado de los trabajos

La Consejeria de Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia es el propietario Unico de la documentacion objeto
de este contrato. La empresa adjudicataria tendra obligacion de proporcionar al Museo Arqueoldgico de Granada
y la Delegacion Territorial de la Consejeria de Cultura y Deporte en Granada todos los datos, documentos y estu-
dios empleados durante la elaboracion del trabajo, los cuales pasaran a ser propiedad autondmica aun cuando el
trabajo no se hubiera efectuado en su totalidad.

La empresa adjudicataria no podra utilizar para si ni proporcionar a terceros textos, disefios, audiovisuales, locu-
ciones, fotografias, imagenes o cualquier otro elemento de los trabajos contratados, ni podra publicar total o par-
cialmente el contenido de los mismos sin la autorizacion previa y expresa de la Consejeria de Cultura y Deporte.



5. Otras caracteristicas de la ejecucion.

También seran obligacion de la empresa adjudicataria:

e Lagestion de las reservas de grupos y asistentes via correo electronico en permanente coordinacioén con
el Museo.

e El envio antes de cada sesidn de taller o actividad, via correo electrdnico, del listado de los asistentes
participantes, para control por parte de la administracion del centro. Y facilitando los datos definitivos
de asistencia al taller tras cada sesidn diferenciando entre el sexo de los asistentes (tanto de menores co-
mo los adultos que acompania).

e Latoma de fotografias y videos, en las que se respete la privacidad del menor, de las sesiones de los ta-
lleres y actividades que se realice; asi como posterior montaje y edicidén de videos resumen, con objeto
de poder contar con material que permita ayudar a la difusion en redes sociales de la actividad.

e Eldisefio y maquetacion de carteleria necesaria y material grafico de difusion para cada sesién con la an-
telacién suficiente a las fechas en las que ser refiera dicho material con el objeto de poder ser usado en
las redes sociales y mailing de difusion.

Todos los licitadores deberan aportar con la presentacion de la oferta:

Una declaracion responsable de proteccidon de los menores (documento adjunto) por cada una de las personas
que vaya a tener contacto con los menores.

Con caracter obligatorio, la empresa adjudicataria hara entrega al Museo Arqueoldgico de Granada al inicio de la
prestacion del servicio de una Péliza de Seguro de Responsabilidad Civil, por una cuantia asegurada igual o supe-
rior a 300.000 €, para responder de los dafios que en la ejecucién del contrato fueren inferidos a los equipos, ins-
talaciones, mobiliario y utillaje, cualesquiera que estos fueran, lineas de servicios, estructuras y obra del Museo y
sus bienes adscritos. Asimismo ha de responder de los dafios frente a terceros, siendo beneficiaria del mismo
cualquier persona, ya sean visitantes, trabajadores del organismo o de otro contratista, que resultare lesionada
en su integridad fisica, bienes o derechos, por consecuencia de cualesquiera actos u omisiones del contratista,
sus drganos sociales, mandatarios, agentes, empleados y demas personal que sustente con la misma cualesquie-
ra relaciones juridicas, de dependencia, jerarquicas o mandato con ocasion de la ejecucion del contrato, tareas
antecedentes, complementarias y consecuentes y expresamente por los actos de cualesquiera de dichas perso-
nas, realizados en solitario o conjuntamente, en el entorno de los inmuebles en que se desarrolla la actividad de
la institucion objeto del contrato, ya sean voluntario, impuesto por los directivos, encargados, jefes y cualesquie-
ra otras personas que ostenten potestad de direcciéon o mando, o consecuencia de libre decision del empleado
autor u emisor, espontaneos o premeditados, dolosos o culposos, o por consecuencia de simple negligencia civil.

6. Recursos humanos y reglas especiales respecto del personal laboral de la empresa contratista.

Para la realizacion del presente contrato se considera obligatorio contar con un equipo con perfiles profesionales
relacionados con los museos, la historia y la arqueologia.



Asi pues, el equipo estara formado por:

» Un/a coordinador/a técnico-cientifico del proyecto que desarrolle, gestione y coordine las actividades
culturales y talleres con la dedicacidn necesaria para atender el servicio de acuerdo con las funciones en-
comendadas, que posea amplios conocimientos sobre museos y que también pueda actuar como educa-
dor o monitor dada la necesidad para dar refuerzo al desarrollo del taller. La formacién académica sera
la de estudios de postgrado en Museologia o en Arqueologia y se acreditard mediante copias compulsa-
das o autenticadas de su titulacion. Esta figura es quien desarrolla las tareas de preparacién del progra-
ma de talleres a realizar, con reuniones de preparacion de trabajo con el personal técnico del Museo.

» El equipo de trabajo, que sera el responsable de la realizacién de todos los trabajos y procesos necesa-
rios para complementar el disefio y la ejecucion del presente contrato; y estara compuesto como minimo
por 1 educador/a o monitor/a adicional (con objeto de que sea posible la compatibilizacion de dos gru-
pos de 25 personas como maximo a la vez). El equipo de trabajo debera poseer amplios conocimientos
de historia y arqueologia. La formacién académica de cada educador/a o monitor/a adicional sera la de
grado en Historia y estudios de postgrado en Arqueologia, y se acreditara mediante copias compulsadas
o autenticadas de su titulacidn. Esta persona debe figurar en su relacion contractual con la empresa ad-
judicataria con la categoria profesional de “Mediador Cultural” conforme se recoge en el Acuerdo Parcial
de la Comision Negociadora del Il Convenio Colectivo de la Comunidad Auténoma de Andalucia del Sec-
tor Ocio Educativo y Animacion Sociocultural, publicado en BOJA el Boletin nimero 180 de 16/09/2024.
Esta condicion deberd acreditarse para tenerse en cuenta la propuesta econdmica y de memoria/proyec-
to que se presente.

La adjudicataria garantizara que el personal adscrito al Servicio objeto del contrato tiene la formacion y capaci-
dades necesarias para la realizacion de las funciones y actividades establecidas. Y demostrara las exigencias de
formacion y obligaciones contractuales indicadas mas arriba.

Por ello es necesario que el equipo de trabajo que lo desarrolle tenga una formacion de perfeccionamiento que le
permita estar en una permanente actualizacién de los conocimientos tedricos, asi como continua formacion en
metodologias didacticas practicas que repercuta en una mayor calidad del servicio a realizar. Es importante, da-
do su interaccion con poblacién de todo tipo de edades y, principalmente con infantil y juvenil, que todo el equi-
po de trabajo tenga formacion adecuada y suficiente en primeros auxilios.

Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccidon del personal que, reuniendo los requisitos de
titulacion y experiencia exigidos en el presente documento formaran parte del equipo de trabajo adscrito a la eje-
cucién del contrato, sin perjuicio de la verificacion por parte del Museo Arqueoldgico y Etnoldgico de Granada. La
empresa contratista procurara que exista estabilidad en el equipo de trabajo, y que las variaciones en su compo-
sicion sean puntuales y obedezcan a razones justificadas, en orden a no alterar el buen funcionamiento del servi-
cio, informando en todo momento al Museo Arqueoldgico y Etnoldgico de Granada.

La empresa contratista asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre el personal inte-
grante del equipo de trabajo encargado de la ejecucidn del contrato, el poder de direccion inherente a todo em-
presario. En particular, asumira la negociacion, contratacion y pago de los salarios acorde con su categoria profe-
sional correspondiente, la concesion de permisos, licencias y Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones
y de prestaciones, cuando proceda, las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales, el
ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacién contrac-
tual entre empleado/ay empleador.



La sustitucién temporal o definitiva del personal adscrito al Servicio, cualquiera que sea la causa que la motive,
implicara que las nuevas incorporaciones lo hagan con los mismos requisitos exigidos segun el tipo profesional
establecido en el equipo de trabajo en el que se encuadre.

7. Forma de pago y certificacion.
La forma de pago, una vez satisfecho el objeto del contrato, sera mediante transferencia bancaria.
Régimen del abono: Pagos parciales. Se emitiran 4 facturas, cada una de ellas al finalizar los meses de prestacion

de servicio, esto es desde septiembre a diciembre. De modo que cada factura incluird el nimero de unidades de
sesiones que haya habido en el mes de referenciay su precio unitario.

Registro para la presentacion de factura: la futura factura que se emita debera realizarse de forma electrdnica a
través del punto General de Entrada de Facturas Electrdnicas de la Administracion General del Estado (FACE), cu-

ya direccion es https://face.gob.es/.

Datos a incluir en la factura electrénica:

Organo gestor:
Delegacion Territorial de Turismo, Cultura y Deporte en Granada A01035381

Unidad Tramitadora:
Delegacion Territorial de Turismo, Cultura y Deporte. Cultura Granada GE0024362

Oficina contable:
Intervencién General de la Junta de Andalucia, A01004456

8. Criterios para la adjudicacion.

Las ofertas podran obtener un maximo de 100 puntos, de acuerdo con la siguiente distribucion:

1. Propuesta de proyecto/memoria. Ponderacién 50%

Se debe presentar un proyecto en el que se valorara la calidad técnica, su caracter innovador y creativo, la cali-
dad e idoneidad de los materiales empleados y en el que la empresa licitadora especifique:

1.1. Descripcion de las propuestas y tematicas de los talleres, asi como de los materiales y métodos que
se emplearan para la realizacién de los mismos.

1.2. Memoria descriptiva de la prestacion a desarrollar. Especialmente, los contenidos a desarrollar, que
deberan estar directamente relacionados con la exposicion permanente del museo y en menor me-
dida con las colecciones no expuestas. Y muy especialmente su relacion con el curriculo escolary las
competencias concretas que se espera potenciar o conseguir en los participantes.


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fface.gob.es%2F&data=05%7C01%7Ccontratacion.ccul@juntadeandalucia.es%7C1886716ca8f348f2c75b08db4c6ad206%7C6f790c0b1f114877a4dff835ab8e7e1f%7C0%7C0%7C638187793893089572%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=UWRCokTAy2vzcLtODE1mGAgrc5qi3P9L19ELb49qveQ%3D&reserved=0

La memoria descriptiva o proyecto se valorara con arreglo al siguiente baremo:

o Realiza un proyecto muy detallado de las tematicas, de los contenidos y materiales y métodos em-
pleados, organizacion del servicio, gestion del proyecto y de la coordinacidn, prestacion del servicio,
seguimiento y evaluaciéon del mismo mediante protocolos de coordinacion con el
MUSEO. ..ttt ettt et e e et e ettt ettt e e ettt e e e e et ae e n et et hasta 50 puntos.

o Realiza un proyecto detallado de las tematicas, de los contenidos y materiales y métodos emplea-
dos, organizacion del servicio, gestion del proyecto y de la coordinacion, prestacion del servicio, se-
guimiento y evaluacion del mismo mediante protocolos de coordinaciéon con el
TS =T o TP hasta 30 puntos.

o Realiza un proyecto poco detallado de las tematicas, de los contenidos y materiales y métodos em-
pleados, organizacion del servicio, gestion del proyecto y de la coordinacidn, prestacion del servicio,
seguimiento y evaluacion del mismo mediante protocolos de coordinaciéon con el Museo.
................................................................................................................ hasta 10 pun-

o No realizar un proyecto de las tematicas, de los contenidos y materiales y métodos empleados, orga-
nizacion del servicio, gestion del proyecto y de la coordinacidn, prestacion del servicio, seguimiento
y evaluacion del mismo mediante protocolos de coordinacién con el Museo.
........................................................................................................................ 0 puntos.

2. Criterio evaluable de forma automatica: precio ofertado. Ponderacion 50%

Conforme a la siguiente formula: la maxima puntuacion (50 puntos) la obtendra la mejor oferta econdmica (MOE)
que sera la mas baja de las admitidas. El resto de las ofertas econdmicas (OE) se valoraran segin la siguiente for-
mula:

PUNTUACION = (MOE X 50) / O.E.

TOTAL PONDERACION: 100%



