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1.-  ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS QUE JUSTIFICAN LA ACTUACIÓN.

El  15 de noviembre de 2002 se suscribió el VI Convenio Colectivo del personal laboral de la Junta de 
Andalucía, entre la Administración de la Junta de Andalucía y las Organizaciones Sindicales repre-
sentadas en la mesa de negociación, regulándose las condiciones de trabajo de todo el personal que 
preste sus servicios y perciba sus retribuciones con cargo a las dotaciones presupuestarias aproba-
das para el personal laboral en el Estado de Gastos del Presupuesto de la Comunidad Autónoma de 
Andalucía.

Conforme a lo dispuesto en el artículo 56 del VI Convenio Colectivo del Personal  Laboral de la Admi-
nistración de la Junta de Andalucía, suscrito con fecha 15 de noviembre de 2002 (BOJA nº139, de 28 
de noviembre de 2002), el personal sometido a dicha norma será dotado durante el segundo trimes-
tre de cada ejercicio del vestuario íntegro que corresponda según lo acordado en el Acuerdo de la 
Comisión de Interpretación y Vigilancia de fecha 18 de mayo de 1989.

Se reconoce así a este personal laboral el derecho a disponer de un vestuario de trabajo completo, 
adecuado y adaptado a las necesidades del puesto de trabajo y categoría que ocupe, que deberá ser 
suministrado anualmente por la Administración donde preste sus servicios.

Esta Delegación Territorial viene suministrando vestuario al personal laboral en cumplimiento del  ar-
tículo 56 del VI Convenio Colectivo, siendo el último contrato realizado el EXPTE.: SPER-04/2024 pa-
ra las anualidades 2025 y 2026.

En virtud de todo lo expuesto, se propone el inicio del expediente de contratación de suministro de 
vestuario de trabajo al personal laboral que presta sus servicios en esta Delegación Territorial.

2.- OBJETO DE LA CONTRATACIÓN

La presente contratación tiene por objeto el suministro de vestuario de trabajo correspondiente a los 
ejercicios 2027 y 2028 para el personal laboral que presta sus servicios en las instalaciones de la Dele-
gación Territorial de Salud y Consumo en Sevilla, sita en: 

•Delegación Territorial de Salud y Consumo: calle Luis Montoto, 87.
•Unidad Médica de Valoración de Incapacidades: calle Madre Dolores Márquez, s/n.

La dotación de las prendas de trabajo y la frecuencia de su renovación viene indicada en el  Acuerdo 
de 18 de mayo de 1989 así como las necesidades reales y particulares de cada puesto de trabajo y 
categoría profesional, circunstancias que han sido negociadas y acordadas previamente con el Comité 
de Empresa. 

En este sentido, se tienen en cuenta los criterios acordados para el vestuario en la reunión que se llevó 
a cabo el pasado 16 de abril de 2026, tal y como consta en el Acta levantada al efecto.

El código CPV aplicable a esta contratación es el siguiente:

● 18100000-0 Ropa de trabajo, ropa de trabajo especial y accesorios 
● 18800000-7 Calzado

En concreto, el número de trabajadores por categoría laboral adscritos a esta Delegación Territorial 
que han optado por solicitar la uniformidad correspondiente son: 

● Ordenanzas: 5 efectivos (4 mujeres y 1 hombre)
● Conductor: 2 efectivos (hombres)
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● Limpieza: 2 efectivos (mujeres)

En el caso de que variara el número de efectivos reales durante el plazo de ejecución del contrato se 
establece, en garantía del licitador, un número mínimo por anualidad de 4 ordenanzas y 2 limpiado-
ras y 1 conductor, sin derecho a compensación alguna por las unidades no suministradas por debajo 
de este mínimo establecido.

3.- JUSTIFICACIÓN DE NO DIVISIÓN DEL CONTRATO EN LOTES

El presente suministro conforma un único lote que se adjudicará a una única persona licitadora. La 
división por lotes no se considera adecuada por cuánto se trata de un único tipo de suministro (ves-
tuario) que corresponde a las instalaciones de una única Delegación Territorial. 

La división en lotes acarrearía dificultades en su correcta ejecución puesto que los bienes a suminis-
trar han de guardar una uniformidad y homogeneidad que puede verse comprometida en el caso de 
que existieran varios proveedores.

4.- PLAZO DE EJECUCIÓN Y ENTREGA DEL VESTUARIO

El contrato se ejecutará en dos anualidades según la siguiente distribución: 

•Anualidad 2027: entrega de vestuario de invierno y verano
•Anualidad 2028: entrega de vestuario de invierno y verano

El adjudicatario deberá entregar el vestuario de invierno y verano tanto para el año 2027 como para 
el 2028 antes de la finalización del primer trimestre de cada anualidad.

El lugar de entrega será siempre en la sede de esta Delegación Territorial sita en la Ave-
nida Luis Montoto, 87 de Sevilla, siendo el Contratista el encargado de realizarla, para lo cual deberá 
acudir a este centro de trabajo en al menos dos ocasiones (si no es posible una vez). De no ser posi-
ble la entrega total del vestuario en estas dos ocasiones, deberá acordarse forma de entrega entre el  
Responsable del Contrato y el adjudicatario. 

El presente contrato entrará en vigor el día 1 de enero de 2027 y estará vigente hasta el 31 de di -
ciembre de 2028. 

5.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN

Procedimiento de adjudicación: Abierto simplificado abreviado   

Tramitación del expediente: Ordinaria con tramitación anticipada.

El procedimiento de contratación se efectuará como Procedimiento Abierto simplificado abreviado en 
base al artículo 159.6  de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, dado 
que se cumplen los requisitos establecidos para ello. 

6.- PARTIDA PRESUPUESTARIA

El importe total del contrato de 10.504,52 €, se corresponde a la suma del presupuesto base de li-
citación de  9.549,56 € (IVA INCLUIDO) más el incremento del 10% (IVA incluido) del artículo 301.2 
de la LCSP (954,96 €), imputándose a las partidas presupuestarias siguientes, siendo la tramitación 
del gasto anticipada:
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EJERCICIO Importe Posición Presupuestaria

2027 5.252,26 € 1300020000 G/12S/22104/41

2028 5.252,26 € 1300020000 G/12s/22104/41

7.- VALORACIÓN ECONÓMICA

PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN: 
Importe total (IVA excluido): 7.892,20 €
Importe del IVA: 1.657,36 €
Importe total (IVA incluido):  9.549,56 € 

El  presupuesto base de licitación asciende a 9.549,56 €, IVA incluido. El desglose de 

esta cantidad responde al siguiente reparto: 7.892,20 €, IVA excluido, correspondiendo en concepto 
de 21% de IVA la cantidad de 1.657,36 €.

Por otra parte, el número máximo de unidades a suministrar podrá incrementarse hasta un 10% del 
precio del contrato, sin que sea preciso tramitar el correspondiente expediente de modificación, 

atendiendo a lo previsto en el artículo 301 de la LCSP, cuyo importe asciende a 954,96 € (IVA in-
cluido).

El valor estimado del contrato es de 8.681,42 € cuyo cálculo se efectúa teniendo en cuenta que 
no  incluye  prórroga  y  partiendo  del  presupuesto  base  de  licitación  sin  IVA  más  un  eventual 
incremento del 10% del contrato  que asciende a 789,22 € (IVA excluido), según establece el artículo 
301.2 de la LCSP.

El importe de licitación está formado por los totales de los importes de las prendas y calzado previs-
tas suministrar al personal laboral adscrito a la Delegación Territorial de Salud y Consumo en Sevilla 
que ha solicitado expresamente el uniforme, aplicándoles un importe máximo por tipo de prenda. 

Para calcular los importes máximos y adecuarlos a los precios de mercado (ver Anexo II de esta Me-
moria), tal y como establece el artículo 100.2 LCSP, se han tenido en cuenta los precios establecidos 
en la adjudicación del contrato anterior (EXPTE.: SPER 04/2024), ajustándolos según el indicador 
adelantado del Índice de Precios al Consumo anual correspondiente a abril 2026 facilitado por el Ins-
tituto Nacional de Estadística (3,2%), según Nota de Prensa cuya captura de pantalla se incluye en el 
Anexo I de esta Memoria, a dicho IPC se le suma un 1,3 % adicional por posibles fluctuaciones. Una 
vez actualizadas las cifras con el IPC se ha elevado las mismas un 12% a fin de no limitar la partici-
pación en la licitación.

Para el cálculo del presupuesto se ha tomado en consideración la suma de los importes unitarios 
(IVA excluido) para los bienes objeto del contrato y número de unidades a suministrar determinado 
para los ejercicios 2027 y 2028 en virtud de las plazas dotadas de la relación de puestos de trabajo 
de personal laboral adscrito a esta Delegación Territorial (2 conductores, 5 ordenanzas y 2 limpiado-
ras), teniendo en cuenta que parte del personal ha renunciado a la recepción del vestuario. 

Los importes unitarios para cada prenda quedan fijados en el Anexo II de esta Memoria Justificativa,  
para los bienes objeto del contrato así como el número de unidades a suministrar.

El cálculo de los gastos generales (13%) y el beneficio industrial (6%) se ha estimado mediante un 
porcentaje por los siguientes motivos: concordancia con los métodos y cuentas que llevan las propias 
empresas, que también consideran porcentajes fijos anuales, por analogía con la metodología que se 
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ha venido utilizando en el contrato de obras que también estima un % fijo, y porque consideramos im-
posible detallar gastos de empresa sin el conocimiento interno de la misma. 

En ausencia de toda definición, explicación o concreción de los importes o porcentajes de los gastos 
generales y el beneficio industrial en la LCSP, hemos optado por aplicar los porcentajes establecidos 
para el contrato de obras en el artículo 131 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que 
se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas.

El desglose del presupuesto base de licitación se relaciona a continuación: 

1) TOTAL COSTES DIRECTOS
Costes de mano de obra y costes materiales relacionados 
con el suministro 

6.632,10 €

2) GASTOS GENERALES, ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN  
(13%)

862,17 €

3) BENEFICIO INDUSTRIAL (6%)     397,93 €

PRECIO DEL CONTRATO (1+2+3) 7.892,20 €

PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN (IVA EX-
CLUIDO)

 7.892,20 €

IVA 21% 1.657,36 €

PRESUPUESTO BASE DE  LICITACIÓN (IVA IN-
CLUIDO)

9.549,56 €

Incremento del 10% del articulo 301.2 de la LCSP (IVA IN-
CLUIDO)

954,96 €

Incremento del 10% del articulo 301.2 de la LCSP (IVA EX-
CLUIDO)

789,22

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO (presupuesto ba-
se de licitación,IVA excluido + 10% articulo 301.2 LCSP) 

8.681,42 €

El licitador deberá presentar su oferta cumplimentando el formato establecido en el Anexo II del PPT. 
En caso de que el precio propuesto por el licitador sea superior al COSTE UNITARIO MÁXIMO/
PRENDA establecido en el PPT se procederá a su exclusión. 

En la columna COSTE TOTAL se indicará el resultado de multiplicar las cantidades de producto por  
el precio ofertado y por el total de efectivos. La falta de este dato podrá dar igualmente lugar a la ex-
clusión del ofertante en proceso de adjudicación. 

8.- CRITERIOS DE  ADJUDICACIÓN

De conformidad con el artículo 131 LCSP la adjudicación se realizará mediante criterios de adjudica-
ción cuantificables mediante la aplicación de fórmulas, aplicando la siguiente puntuación que po-
sibilita la obtención de hasta 100 puntos, distribuidos como sigue:

CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN VALORADOS MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FÓR-
MULAS

100 
PUN-
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TOS

1.-Proposición económica
La máxima puntuación (90 puntos) la obtendrá la oferta económica más baja de las 
admitidas,  y  la  mínima  puntuación  (0  puntos)  la  obtendrá  la  oferta  económica  que 
coincida con el presupuesto de licitación. Las ofertas intermedias tendrán la puntuación 
que  les  corresponda de  acuerdo  con  un  criterio  de  proporcionalidad  lineal  entre  los 
valores  máximos  (máxima  puntuación),  y  mínimos  (mínima  puntuación)  indicados 
anteriormente.
Se aplicará la siguiente fórmula para la obtención de la puntuación (X) de 
cada oferta económica (Of) admitida:

 
OMBPL

OfPLMax
X






siendo,
PL= Presupuesto de Licitación (en euros)
Max= Puntuación máxima de la proposición económica
OMB= Oferta Más Baja (en euros)
Of= Oferta económica de la empresa (en euros)

Serán excluidas aquellas propuestas que oferten cualquier precio unitario por encima de 
los establecidos como máximos. 

La elección de esta fórmula para la valoración de las ofertas económicas presentadas a la 
licitación  responde  a  que  se  trata  de  la  que  mejor  y  forma  más  sencilla  refleja  la 
ponderación del peso de este criterio en la presente contratación, todo ello sin desviarse 
del criterio de una valoración lineal propuesto en el  modelo tipo de PCAP que rige la 
contratación. 

Hasta
90 pun-
tos

2. Mejora en  el plazo de entrega del suministro
Compromiso de reducción en el plazo de entrega del suministro (expresado en días) sien-
do el máximo el previsto en los pliegos (final del primer trimestre de cada anualidad) valo-
rándose con un máximo de 5 puntos.

La máxima puntuación (5 puntos) la obtendrá la oferta que presente el plazo más bajo de 
las proposiciones presentadas y admitidas, valorándose el resto de las ofertas de forma in-
versamente proporcional, de acuerdo con la siguiente fórmula: 

Pn = (Ob x5) / On
Siendo: 
Pn = puntuación de la oferta n
Ob = plazo de entrega más bajo
On = plazo de entrega de la oferta n

Serán excluidas aquellas propuestas que oferten cualquier plazo por encima del estableci-
do como máximo en los pliegos.

La puntuación será de 0 para quien no realice propuesta de mejora en el plazo de entrega 
del suministro.

Hasta
5 puntos

3. Mejora en  el plazo de entrega de arreglos o modificaciones posibles Hasta

ISABEL MARIA GARCIA DOMINGUEZ 08/06/2026 09:26:12 PÁGINA:  7 / 12

VERIFICACIÓN NJyGwml34ktq1BOuc2693Dybr53Ag6 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/



Compromiso de reducción en el plazo (expresado en días) de entrega de los arreglos o 
modificaciones que deba realizar en cualquiera de las prendas a suministrar,  máximo pre-
visto en los pliegos (20 días), valorándose con un máximo de 5 puntos.

La máxima puntuación (5 puntos) la obtendrá la oferta que presente el plazo más bajo de 
las proposiciones presentadas y admitidas, valorándose el resto de las ofertas de forma in-
versalmente proporcional, de acuerdo con la siguiente fórmula: 

Pn = (Ob x 5) / On

Siendo: 
Pn = puntuación  de la oferta n
Ob = plazo de entrega más bajo
On = plazo de entrega de la oferta n.

Serán excluidas aquellas propuestas que oferten cualquier plazo por encima del estableci-
do como máximo en los pliegos.

La puntuación será de 0 para quien no realice propuesta de mejora en el plazo de entrega 
de arreglos o modificaciones posibles.

5 puntos

9.- PARÁMETROS OBJETIVOS PARA CONSIDERAR UNA OFERTA ANORMALMENTE 

BAJA

Los parámetros objetivos en función de los cuales se apreciará, en su caso, que las proposiciones no 
pueden ser cumplidas como consecuencia de la inclusión de valores anormalmente bajos serán los si-
guientes:

1. Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de licitación en más de 25 
unidades porcentuales.
2. Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en más de 20 unidades porcentuales a la otra 
oferta.
3. Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en más de 10 unidades porcentuales a la 
media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se excluirá para el cómputo de dicha media 
la oferta de cuantía más elevada cuando sea superior en más de 10 unidades porcentuales a dicha 
media. En cualquier caso, se considerará desproporcionada la baja superior a 25 unidades porcentua-
les.
4. Cuando concurran cuatro o más licitadores, las que sean inferiores en más de 10 unidades porcen-
tuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas existen ofertas que 
sean superiores a dicha media en más de 10 unidades porcentuales, se procederá al cálculo de una 
nueva media sólo con las ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado. En todo caso, si el nú-
mero de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculará sobre las tres ofertas de 
menor cuantía.

En estos supuestos se estará a lo previsto en la LCSP y en el RGLCAP. Cuando hubieren presentado 
ofertas empresas que pertenezcan a un mismo grupo, en el sentido del artículo 42.1 del Código de 
Comercio, se tomará únicamente, para aplicar el régimen de identificación de las ofertas incursas en 
presunción de anormalidad, aquella que fuere más baja, y ello con independencia de que presenten su 
oferta en solitario o conjuntamente con otra empresa o empresas ajenas al grupo y con las cuales 
concurran en unión temporal.
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10.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCIÓN

Según al artículo 202 de la LCSP, se han de aplicar las condiciones especiales de ejecución del con-
trato de carácter social, ético, medioambiental o de otro orden, para lo cual se aplicarán las siguien-
tes: 

•Obligación del contratista de que todos los productos que se requieran en el contrato estén embala-
dos con materiales reciclables. Asimismo, se responsabilizará de realizar una recogida selectiva de 
los residuos generados durante la ejecución del contrato, retirando los embalajes y envases vacíos 
para depositarlos en los contenedores correspondientes o, en su caso, en el punto limpio u otro siste-
ma de gestión de residuos autorizado.
•Garantizar el respeto a los derechos laborales básicos establecidos en los convenios fundamentales 
de la OIT en toda la cadena de producción, incluyendo a los subcontratistas o proveedores del contra-
tista. A tal efecto, se podrán aportar certificaciones o sellos de organismos privados de solvencia y pres-
tigio reconocido, y a falta de los mismos, una declaración en la que conste la descripción de los siste-
mas de monitoreo y control de que dispone el contratista para garantizar el cumplimiento de esta condi-
ción especial de ejecución 

11.- PENALIDADES

Penalidades por demora en el cumplimiento del plazo parcial o total de ejecución, distintas de las esta-
blecidas en el primer párrafo del artículo 193.3 de la LCSP: 
• Incumplimiento de los plazos establecidos para la entrega del suministro, en el PPT o en la mejora 
presentada, por causa imputable al contratista: se deducirá el 5% del importe de la facturación de la 
anualidad correspondiente. En el caso de que la demora sea superior al 50% del plazo establecido co-
mo máximo en el contrato, se acordará una penalidad del 10% de la facturación. 
• Incumplimiento del plazo establecido para el tallaje, en el PPT o en la mejora presentada, por causa 
imputable al contratista: se deducirá el 5% del importe de la facturación de la anualidad correspondien-
te. 

Penalidades por cumplimiento defectuoso: 
• Incumplimiento de la entrega del bien conforme al tallaje por causa imputable al contratista: se deduci-
rá el 5% del importe de la facturación de la anualidad correspondiente. 
• Incumplimiento de la entrega de las prendas en el lugar acordado por causa imputable al contratista: 
se deducirá el 5% del importe de la facturación de la anualidad correspondiente. 
• Incumplimiento de la entrega del bien con las características determinadas en su oferta por causa im-
putable al contratista: se deducirá el 10% del importe de la facturación de la anualidad correspondiente. 

Penalidades por incumplimiento parcial en la entrega de los bienes definidos en el contrato, por causas 
imputables a la persona contratista: 
• Incumplimiento del número de prendas a entregar según la categoría profesional conforme a lo esta-
blecido en el apartado tercero del PPT: se deducirá el 10% del importe de la facturación de la anualidad 
correspondiente. 

Penalidades por incumplimiento de las obligaciones en materia medioambiental, social o laboral:
• Incumplimiento de las condiciones especiales de ejecución del contrato: se deducirá el 10% del im-
porte de la facturación de la anualidad correspondiente. 

12.- RÉGIMEN DE ABONO DEL PRECIO

Se emitirá una factura global por anualidad con todas las entregas realizadas en la misma en un plazo 
de siete días desde la última entrega realizada. En caso de nuevas incorporaciones de personal o de 
aquellos trabajadores que por motivos justificados no pudieron recibir el mismo en la entrega inicial, la 
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empresa contratista deberá proceder a la entrega de este vestuario en los plazos establecidos en los 
apartados anteriores y emitir factura aparte correspondiente a la misma. Para el abono de estas factu-
ras, el adjudicatario deberá emitir igualmente una factura global con dichas entregas realizadas en ca-
da una de ellas en un plazo de siete días desde última entrega realizada. 

El plazo para aprobar los documentos que acrediten la conformidad de los bienes entregados será de 
30 días a partir del día siguiente a la fecha de presentación de la factura correspondiente a través del 
portal FACe (https://face.gob.es/es/login).

13.- CONFIDENCIALIDAD

La información, datos o especificaciones facilitadas por la Delegación Territorial de Salud y Consumo 
en Sevilla al Contratista y al personal a su servicio, a los que hayan tenido acceso en ejecución del 
contrato, deberán ser consideradas por éstos como confidenciales, no pudiendo ser objeto, total o par-
cialmente, de publicación, copia, utilización, cesión o préstamo a tercero. La entidad adjudicataria vela-
rá por el más estricto cumplimiento de datos de carácter personal.

El adjudicatario vendrá a guardar la más estricta confidencialidad sobre el contenido del contrato así 
como los datos o información a la que puedan tener acceso o generar como consecuencia de la ejecu-
ción del mismo, pudiendo únicamente poner en conocimiento de terceros aquellos extremos que la De-
legación le autorice por escrito y a usar dicha información a los exclusivos fines de la ejecución del con-
trato.

En la medida en que las prestaciones y el cumplimiento del presente contrato impliquen un acceso del 
adjudicatario a datos de carácter personal incorporados a los ficheros en los que desea que sea titular 
la Delegación Territorial, el tratamiento de dichos datos por parte del adjudicatario deberá realizarse en 
la forma y condiciones siguientes:

• A utilizar y aplicar los datos personales a los exclusivos fines del cumplimiento del objeto del contrato.
• A guardar secreto profesional de todos los datos de carácter personal que conozca o a los que tenga 
acceso en ejecución del contrato. Igualmente se obliga a custodiar e impedir el acceso a los datos de 
carácter personal a cualquier tercero ajeno. Las anteriores obligaciones se extienden a toda persona 
que pudiera intervenir en cualquier fase del tratamiento por cuenta del adjudicatario.
• A comunicar y hacer cumplir a sus empleados las obligaciones establecidas en los apartados anterio-
res, y en particular, las relativas al deber de secreto y medidas de seguridad.

El adjudicatario se comprometerá a comunicar a la Delegación Territorial, de forma inmediata, cualquier 
fallo en su sistema de tratamiento y gestión de la información que haya tenido o pueda tener como con-
secuencia la  puesta en conocimiento de terceros de información confidencial obtenida durante la eje-
cución del contrato.  Asimismo, a la finalización del contrato el adjudicatario quedará obligado a la des-
trucción de cualquier información obtenida o generada como consecuencia de la prestación del servicio 
objeto del presente contrato.

En Sevilla, en la fecha indicada al pie del presente 

LA SECRETARIA GENERAL PROVINCIAL DE SALUD Y CONSUMO 
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ANEXO I. NOTA DE PRENSA INE
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ANEXO II. CÁLCULO DEL COSTE DE LICITACIÓN

TOTAL

Pantalón o falda de invierno 51,09 2,3 6,13 59,52 2 7 833,28 1.008,27

Pantalón o falda de verano 30,15 1,36 3,62 35,12 2 7 491,75 595,01

Camisa o polo m/c 15,03 0,68 1,8 17,51 4 7 490,28 593,24

Camisa o polo m/l 16,38 0,74 1,97 19,08 4 7 534,32 646,52

Corbata o pañuelo 6,65 0,3 0,8 7,75 2 7 108,46 131,24

48,74 2,19 5,85 56,78 2 7 794,95 961,89

48,74 2,19 5,85 56,78 2 7 794,95 961,89

6
0,27 0,72 6,99

4 7
195,72 236,82

6
0,27 0,72 6,99

4 7
195,72 236,82

Jersey 37,5 1,69 4,5 43,69 2 7 611,63 740,07

116,1 5,22 13,93 135,26 2 7 1.893,59 2.291,25

9 0,41 1,08 10,49 2 2 41,94 50,75

COSTE DE EQUIPACIÓN DOS ANUALIDADES 6.986,57 8.453,76

CONDUCTOES  Y 
ORDENANZAS

* PRECIO 
ADJUDICACION 

2024 SIN IVA

+4,5 % (IPC 
3,2+1,3)

12% DE 
ADJUDICACION  

+ IPC

n.º de 
unidades 
totales ( 2 

años)

total personal 
(ordenanzas y 
conductores)

coste total 
MÁXIMO de 
las prendas 

sin IVA

coste total 
MÁXIMO de 
las prendas 

con IVA

Par de zapatos de verano o 
zapatilla deportiva

Par de zapatos de invierno o 
zapatilla deportiva

Par de calcetines o medias (de 
descanso) de verano

Par de calcetines o medias (de 
descanso) de invierno

Chaqueta traje o forro polar a 
elegir

Pisacorbata con escudo Junta 
de Andalucía 

LIMPIADORES/AS +IPC (4,5 %) TOTAL

22,67 1,02 2,72 26,41 4 2 211,28 255,65

Rebeca punto 45,50 2,05 5,46 53,01 2 2 212,03 256,56

28,50
1,28 3,42 33,2

4 2
265,62

321,40

6,00 0,27 0,72 6,99 8 2 111,84 135,33

Forro Polar* 45 2,03 5,4 52,43 1 2 104,85 126,87

* Precio obtenido de webs que distribuyen ropa laboral: Turopalaboral, El corte ingles, Iturri, Ama

905,62 1095,81

sin IVA con IVA

PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN 7.892,20 9.549,56

INCREMENTO 10 % ARTÍCULO 301 789,22 954,96

TOTAL 8.681,42 10.504,52

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO(PBL+10% ART.301.2) SIN IVA 8.681,42

PRECIO 
ADJUDICACIÓN 

SIN IVA

12% DE 
ADJUDICACIÓN 

+ IPC

n.º de 
unidades 
totales ( 2 

años)

total 
LIMPIADORA

S

coste total 
MÁXIMO de 
las prendas 

sin IVA

coste total 
MÁXIMO de 
las prendas 

con IVA

Pijama blanco  manga corta, 
compuesto por chaqueta cuello 

redondo con botones  y 
pantalón con cintura elástica

Zuecos cerrados o zapatillas 
antideslizantes

Par de calcetines o medias (de 
descanso) 
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