Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Delegacidn Territorial en Cérdoba

Junta de Andalucia

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIO DE IMPARTICION DE
ACCIONES FORMATIVAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL CENTRO PUBLICO DE
MONTILLA, DURANTE LOS ANOS 2026 Y 2027, DIRIGIDA A PERSONAS DESEMPLEADAS Y OCUPADAS,
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO. PRESENTACION ELECTRONICA DE OFERTAS

Expediente: CONTR 2026 78911

Titulo: Contratacidn de servicio de imparticién de acciones formativas de formacion para el empleo en el
Centro Publico de Montilla durante los afios 2026 y 2027.

Localidad: Montilla (Cérdoba)
Codigo NUTS del lugar principal de ejecucién: S6013

Cédigo CPV: * 80530000-8 Servicios de Formacién Profesional

1 Reglamento (CE) N°213/2008 de la Comisién Europea, de 28 de noviembre de 2007, por el que se aprueba el Vocabulario comdin de

contratos publicos (CPV) )- BOE: https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2008-80475
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1. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto de este contrato de servicios es la imparticién, en modalidad presencial, de acciones formativas
de Formacidn Profesional y Formacidn en el Trabajo en el Centro Pdblico de Formacién para el Empleo
de Montilla, conforme a las Resoluciones de la Direccién General de Formacién para el Empleo de 26 de
febrero y 26 de marzo de 2026 que aprueban la programacion de acciones formativas de formacién
profesional para el empleo para el afio 2026-2027 a impartir en este Centro.

El objeto de este contrato esta dirigido a formar a personas inscritas en el SAE como demandantes de
empleo o servicios previos al empleo. Ademas pueden participar las personas ocupadas hasta en un 30%
por cada accién formativa, siempre que no haya personas desempleadas.

También es objeto de este contrato la previa seleccién por parte de las empresas adjudicatarias del
contrato, del alumnado que asistira a las acciones formativas.

Las fechas de inicio y fin establecidas en esta programacidn se entienden como provisionales u orientati-
vas y quedaran definitivamente determinadas con la comunicacion preceptiva por parte de la entidad ad-

judicataria de calendario definitivo en los diez dias siguientes a la firma del contrato.

Las acciones formativas programadas son las siguientes:

2 N.o
CODIGO FECHA FECHA
N.° DENOMINACION A.F NC |HORAS ALUM- TIPO
A.F INICIO FIN
NADO
1 EMEC0119 Soldadura por arco bajo gas.protector con electrodo 9 490 15 Grado 03/08/26 23/12/26
consumible C
) 2 MF2315 Ejecucion de las operaciones de soldeo por arco con 2 290 15 Grado 07/01/27 31/05/27
s elect B
3
Formacidn en empresa asociada a MF2315 80 15 01/06/27 30/07/27
3 Z SANTO115 Integracion funuon‘al del per§oqal celador en insti- 2 65 15 PE 07/01/27 20/01/27
] tuciones sanitarias
%)
4 o SANTO0079 Actuacién del celador en los servicios de urgencias 2 100 15 PF 01/02/27 26/02/27
Operaciones Auxiliares de Montaje Instalaciones Grado
5 ELES0208 Electrotécnicas y de Telecomunicaciones en Edifi- 1 380 15 c 03/08/26 18/12/26
cios
- Grado
6 SANT0208 Transporte sanitario 2 560 15 C 03/08/26 23/12/26
9 FCOS02 Prevencién de riesgos laborales (PRL) 1 30 15 PF 04/08/26 04/09/26
7 $5CS0208 ATENCION SOCIOSANIl'I"\‘ASRjI!AA PERSONAS DEP.EN 5 450 15 Gracdo 03/08/26 23/12/26
10 FCOS02 Prevencién de riesgos laborales (PRL) 1 30 15 PF 04/08/26 04/09/26
. . P Grado
8 IMAI0108 Operaciones Aux. De Montaje Inst. Eléctricas 1 480 15 C 03/08/26 23/12/26
12 ADGD0308 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA 2 880 15 Grzdo 04/08/26 30/07/27
11 FCOS02 Prevencién de riesgos laborales (PRL) 1 30 15 PF 04/08/26 04/09/26
3
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13 MF1442 Programacion didactica de acciones formativas para 3 60 15 Grado 07/01/27 22/01/27
elem B
Seleccidn, elaboracién, adaptacién y utilizacién de
MF1443 R ) P Grado
17 materiales, medios y recursos didacticos en forma- 3 90 15 B 26/01/27 19/02/27
cidn profesional para el
Imparticion y tutorizacién de acciones formativas Grado
18 MF1444 para el emple 3 100 15 B 23/02/27 19/03/27
E ) o ) .
19 MF1445 valuacién del prf)ceso degnsenanza aprendizaje 3 60 15 Grado 23/03/27 16/04/27
en formacion profesional para el emp B
Orientacién laboral y promocidn de la calidad en la Grado
MF1446
2 formacién profesional para el 3 30 15 B 19/04/27 30/04/27
15 FCOS02 Prevencién de riesgos laborales (PRL) 1 30 15 PF 08/01/27 29/01/27
Formacién en empresa 80 15 04/05/27 29/05/27
14 ELEMO311 Montajeymantemm}e'nt_o de 5|§temas de automati- 2 510 15 Grado 07/01/27 28/05/27
zacién industrial C
16 IMAR0208 MontaJeYMarlltenlm@nto- Ide S|stemz.1§ de Climatiza- 2 500 15 Grado 11/01/27 30/06/27
cién Ventilacién-Extraccion C
- Grado
21 SANT0208 Transporte sanitario 2 560 15 c 01/04/27 15/12/27
20 FCOS02 Prevencion de riesgos laborales (PRL) 1 30 15 PF 01/04/27 30/04/27
. . s - Grado
23 FMEE0108 Operaciones Auxiliares de Fabricaciéon Mecénica 1 440 15 C 01/06/27 15/12/27
29 FCOS02 Prevenci6n de riesgos laborales (PRL) 1 30 15 PF 01/06/27 01/07/27
IMARO00S Fabncauonymontaj(epcll:?(:/lp))aratos defrioyclima 9 300 15 PE 01/07/27 29/10/27
24
Précticas profesionales no laborales 100 15 03/11/27 23/12/27
% $SCS0208 ATENCION SOCIOSANIl'LASRjI!AA PERSONAS DEP.EN 2 450 15 Gr?:do 02/08/27 23/12/27
25 FCOS02 Prevencién de riesgos laborales (PRL) 1 30 15 PF 02/08/27 02/09/27
Operaciones Auxiliares de Montaje Instalaciones Grado
27 ELES0208 Electrotécnicas y de Telecomunicaciones en Edifi- 1 380 15 C 01/09/27 23/12/27
cios
. . . GRADO
28 MF0231 Contabilidad y fiscalidad 3 240 15 B 01/09/27 23/12/27

2.- LUGARY PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

2.1.- Lugar de ejecucion
Las especialidades formativas objeto de contrato deberan necesariamente impartirse en el Centro Plblico de
Formacidn Profesional para el Empleo de Montilla (en adelante CPFPE de Montilla), situado en Avenida del

Trabajo, n.° 22, 14550 Montilla, Cérdoba.

En su caso, la fase de formacion en empresa se llevara a cabo preferentemente en la provincia de Cérdoba.
Unicamente en un caso justificado, como la imposibilidad de encontrar empresas o centros de trabajo en
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el area provincial, o el compromiso de insercion del alumnado, se podra realizar fuera de la provincia de
Cérdoba, previa autorizacién del érgano contratante.

2.2.- Plazo de ejecucion

El contrato tendra una duracién de 17 meses, sin posibilidad de prorroga. Elinicio de la ejecucion sera el dia
siguiente de la firma del contrato. En este plazo habran de ejecutarse la totalidad de las acciones en las que
consiste el objeto del contrato.

3.- COORDINACION TECNICA.

3.1-Organo contratante.

El 6rgano de contratacion debera designar una persona responsable del contrato a la que le correspondera
coordinar, supervisar y controlar la ejecucion de las acciones formativas que conforman el lote o lotes
adjudicados, con el fin de asegurar la correcta realizacién de la prestacion pactada. La persona responsable
del contrato, que sera a todos los efectos la responsable de la Administracion frente a la persona contratista o
entidad adjudicataria estara auxiliada por una unidad encargada del seguimiento y control de las acciones
formativas, a desempefiar por personal del CPFPE de Montilla o del Servicio de Formacidn para el Empleo de
las Delegacién Territorial con competencia en materia de Formacién Profesional para el Empleo.

El nombramiento de la persona responsable del contrato serd comunicado por medios electrénicos a la
entidad adjudicataria en el plazo de quince dias desde la fecha de formalizacidn del contrato.

En el caso de modificacion en la designacion de la persona responsable del contrato se comunicara por
escrito y de manera inmediata a la contratista.

Las instrucciones dadas por la persona responsable del contrato, seran de obligado cumplimiento para la
entidad adjudicataria, siendo inmediatamente ejecutivas en cuanto puedan afectar a la seguridad de las
personas o cuando la demora en su aplicacién pueda implicar que devengan inttiles posteriormente.

La persona responsable y su personal colaborador, tendran libre acceso a los lugares donde se realice la
ejecucion de la/s acciones formativas objeto del presente contrato con el fin de asegurar la correcta
realizacién de la prestacion pactada.

La persona contratista, sin coste adicional alguno, facilitara a la Administracion asistencia profesional en las
reuniones explicativas o de informacién que ésta estime necesarias para el aprovechamiento de la prestacién
contratada.

3.2.- Entidad adjudicataria

La entidad adjudicataria nombrara a una persona encargada de coordinar las acciones formativas que
componen cada uno de los lotes adjudicados, y que ostentara la interlocucién ante el 6rgano de contratacion,
para gestionar cualquier incidente que pueda surgir en el desarrollo de este servicio. En los primeros diez dias
habiles siguientes a la firma del contrato y, en todo caso, en la primera reunién de coordinacion técnica con la
Delegacidn Territorial y en el documento Calendario de Inicio de acciones formativas (Anexo lI), la Entidad
Adjudicataria facilitara los datos de la persona coordinadora, incluyendo un correo electrénico y un teléfono
mévil de contacto. Esta, estara en disposicién de mantener las reuniones que le sean requeridas por la
Delegacion Territorial.

El perfil profesional de la persona coordinadora, debera ajustarse a lo expuesto a continuacién:
» Conocedor/a de los proyectos formativos, la planificaciéon y programacion didactica en todas sus
variables (infraestructura, equipamiento, plataformas, perfil de entrada del alumnado, contenidos
formativos, cronograma, etc.).
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* Capacidad y disponibilidad de interlocucién con las personas designadas por el érgano de
contratacién, asi como con los técnicos de seguimiento de la Delegacion Territorial para facilitar el
trabajo de seguimiento y evaluacion permanente del proceso formativo que ha de realizar la
Delegacion Territorial.

* Capacidad ejecutiva en la toma de decisiones.

* Capacidady disponibilidad de interlocucién con las personas tutoras de los centros de trabajo donde
se realizara el periodo de formacion en empresa, en el caso de haberlas.

4.- CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA EJECUCION
4.1. Cuestiones Generales

a) Las acciones formativas se impartiran en la modalidad presencial. Podra utilizarse como medio
complementario y adicional para desarrollar la actividad formativa el aula virtual de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion de 23 de marzo de 2022, de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo, por la que se establecen las condiciones para la utilizacion del aula virtual en la imparticién de
acciones formativas de formacién profesional para el empleo en modalidad presencial.

b) Las actuaciones de seguimiento corresponderan, en todo caso, a la Delegacion Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo que resulte competente (en adelante Delegacion Territorial competente).

c) La entidad estd obligada a la utilizacién del aplicativo para la gestion de la Formacion para el Empleo de
Andalucia para llevar a cabo la tramitacién de la planificacidn de la accién formativa, el proceso de seleccidn
del alumnado y el desarrollo y ejecucidn de la misma. Se tendran por no realizadas aquellas actuaciones que
se presenten por otros medios. Las adjudicatarias informaran a la Delegacion Territorial competente de todas
las actuaciones relacionadas con las acciones formativas a ejecutar, a través de la plataforma, asi como de las
posibles modificaciones que pudieran producirse.

El nimero de horas lectivas de las acciones formativas en el periodo de estancia en el centro formativo sera de
hasta 30 horas semanales, con un maximo de 6 horas diarias, de lunes a viernes.

Con respecto al periodo de formacién en empresa se estara a lo dispuesto en el articulo 8.4 de la Orden de 10
de noviembre de 2021, por la que se establecen los procedimientos para la realizacién y compensacién de
practicas profesionales no laborales y de concesion de becas y ayudas a personas participantes en acciones
formativas de formacién profesional para el empleo.

e) En las acciones formativas vinculadas a Grados B y C, se debera poner a disposicion del alumnado un
servicio de orientacion profesional, que retina los requisitos establecidos en el titulo VIl del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

4.2, Planificacion de la formacion.

Una vez publicada la Resolucién de adjudicacién de cada uno de los lotes, la entidad adjudicataria tendra que
ejecutar las acciones formativas en un plazo maximo de 17 meses, a contar desde el dia siguiente al de la firma
del contrato.

Calendario de inicio de acciones formativas (Anexo II)

En el plazo méximo de diez dias habiles, contados desde el siguiente a la firma del contrato, la entidad
adjudicataria presentara a la Delegacién Territorial competente en materia de formacién, un calendario con la
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prevision de imparticién de las acciones formativas que componen el lote adjudicado, el personal docente
previsto para la imparticion, si se conoce, y la persona responsable de la coordinacién de las acciones
formativas.

Para la elaboracién del calendario definitivo de las acciones formativas se tendran en cuenta las horas
lectivas por dia establecidas (maximo 30 horas lectivas semanales). El horario general de imparticién de las
acciones formativas serd de mafianas. El establecimiento excepcional de horas lectivas en jornada de tarde
podra ser solicitado por el responsable del contrato y sera obligatorio para el contratista; sin embargo, la
solicitud por parte de la adjudicataria de imparticién en horario de tardes habra de ser autorizado de manera
expresa.

En el caso de que se produzcan cambios en el calendario de imparticion de las acciones formativas, a
propuesta de la entidad adjudicataria y siempre que fuesen autorizados por la Delegacién Territorial, la
entidad adjudicataria debera presentar un nuevo calendario de las acciones formativas a la Delegacidn
Territorial, con una antelacion de 7 dias antes de la fecha prevista para la seleccién del alumnado de la
primera accion formativa afectada.

En los casos en que por causas ajenas al centro, inclemencias del tiempo o cualquier otra causa, se haga
imposible el acceso al centro o la imparticion de sesiones formativas, éstas se recuperaran por cuenta de la
entidad adjudicataria del contrato de acuerdo con reprogramacion que habra de ser autorizada de manera
expresa.

Posteriormente, la entidad adjudicataria iniciara las actuaciones necesarias para cumplir con sus
obligaciones relativas a la captacion, baremacion y seleccion del alumnado de cada una las acciones
formativas. La actividad formativa objeto de la licitacidn debera iniciarse en el plazo méximo de 1 mes desde
la firma del contrato, entendiéndose iniciado con la presentacién de la ficha técnica, o documento que lo
sustituya, de la primera accion formativa programada, a través del aplicativo de gestion de la Formacion
Profesional para el Empleo (en adelante aplicativo de gestién).

4.3.- Condiciones técnicas de las especialidades

Las condiciones técnicas de cada especialidad formativa que conforman los lotes objeto del presente
contrato se regulan en las Fichas Técnicas incorporadas en el Anexo | del presente Pliego de
Prescripciones Técnicas. Las Fichas Técnicas o “Condiciones Técnicas de la Especialidad” son el
elemento que permitira a la entidad licitadora elaborar su oferta, asi como su proyecto formativo, en
caso de resultar adjudicataria. Estas fichas forman parte de la documentacién del expediente de
contratacion y no podran ser alteradas por las entidades adjudicatarias.

Ello sin perjuicio de la aplicacion de las condiciones de ejecucién que como valor afiadido hubieran sido
asumidas por la adjudicataria en la presentacion de su oferta (experiencia adicional docente).

Asimismo, la adjudicataria debera poner a disposicidn del alumnado, en el caso de Grados C y B, un ser-
vicio de orientacion profesional que cumpla con los requisitos establecidos en el Titulo VIl del Real De-
creto 659/2023, de 18 de julio.

4.4.- Equipo docente
El adjudicatario debera proporcionar el equipo docente cualificado para impartir las acciones

formativas, cuya dependencia laboral es ajena a la Junta de Andalucia, el cual deberd cumplir y
acreditar:
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GradosByC

- De acuerdo con el articulo 168.1 del RD 659/2023, de 18 de julio (mod. RD 659/24) para impartir ofertas
de formacién profesional en centros del Sistema de Formacidn Profesional no incorporadas al sistema
educativo serd necesario reunir uno de los siguientes requisitos:

a) Disponer del titulo de grado universitario, licenciatura, diplomatura, ingenieria, ingenieria técnica,
arquitectura, arquitectura técnica, o titulacién equivalente o, si procede, la titulacién de Formacién
Profesional que, a efectos de docencia, se determine, de acuerdo con la normativa que regule cada
grado. En todo caso, se exigird que las titulaciones citadas incorporen en sus planes de estudio
contenidos vinculados con los resultados de aprendizaje de la formacion a impartir.

Ademas, deberan disponer del Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, By C
del Sistema de Formacién Profesional. Se considerara autorizados, a efectos de docencia en los mddulos
profesionales de los grados By C o bloques formativos de grados A, ademas de los que estén en posesidn
del grado universitario, o titulacion equivalente, los que cuenten con una titulacién de Técnico o Técnico
Superior o, en su caso, un certificado profesional de nivel 2 o nivel 3.

Las administraciones competentes podran eximir de la exigencia del requisito del Certificado Profesional
de habilitacion para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacién Profesional durante la
primera accién formativa en que el formador o formadora participe como tal.

b) Pertenecer a las especialidades docentes habilitadas para impartir formacion profesional en el
sistema educativo, sin perjuicio de la normativa de aplicacién en materia de incompatibilidades.

c) Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro afios ajustada a los estandares de competencia o
elementos de competencia asociados a los mddulos profesionales o bloques formativos a impartir, que
actuaran en calidad de personal experto, y disponer del Certificado Profesional de habilitacién para la
docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional. Las administraciones competentes
podran flexibilizar la exigencia del requisito del Certificado Profesional de habilitacién para la docencia
en grados A, By C del Sistema de Formacidn Profesional durante el ejercicio como persona formadora en
una accién formativa.

En el caso de personas expertas, tendran prioridad quienes acrediten una experiencia como tutor o
tutora dual de empresa u organismo equiparado, o experiencia docente de, al menos, 600 horas en los
Gltimos cinco afios en formacién profesional.

- Por Gltimo, de acuerdo con el articulo 168.5 del RD 659/2023, de 18 de julio (mod. RD 659/24) a los
efectos previstos en el apartado 1 quedaran exentos del Certificado Profesional de habilitacién para la
docencia en grados A, By C del Sistema de Formacién Profesional los siguientes supuestos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de grado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, o de un titulo universitario oficial de
posgrado en los citados ambitos, asi como las licenciaturas y diplomaturas en dichos ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y
ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales
de Especializacién Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo, estaran exentos
quienes acrediten la posesién del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones
reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas y la superacion de un curso de formacion equivalente a la formacién
pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesiéon de una titulacion
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declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en
la disposicidn adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las
condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacidén profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los Ultimos diez
afios en formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.

Programas formativos

Se aplicara lo establecido en el apartado 8 del Cuadro |, de la Resolucién de 1 de julio de 2025, de la
Direccidn General de Formacion Profesional para el Empleo:

1. El personal formador que participe en acciones formativas vinculadas a especialidades de formacion
en el trabajo, debera reunir los requisitos establecidos en el correspondiente programa formativo por el
que se establecen las mismas.

Cuando el programa formativo no contenga las especificaciones del personal formador, este reunira las
siguientes:

a) Experiencia profesional: deberan acreditar al menos 1 afio de experiencia en funciones relacionadas
con el programa formativo a impartir.

b) Competencia docente. Este requisito se entiende cumplido cuando el personal formador esté en
alguna de las siguientes circunstancias:

1.° Estar en posesion de alguno de estos 3 certificados profesionales: Formador ocupacional,
Habilitacion para la docencia de los Grados A, By C o Docencia de la Formacion Profesional para
el empleo.

Igualmente también podra acreditarse con la posesion de alguno de los siguientes diplomas:
- SSCFO1AECP Formador 380 horas.

- SSCFO1ANT Formador de formadores 400 horas.

- SSCFO3ACA Docencia 900 horas.

- SSCF10 Formador Ocupacional 380 horas.

2.° Estar en posesién de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de
graduado en el dmbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de
posgrado en los citados dmbitos.

3.° Estar en posesién de una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o
delos titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion
Pedagdgica.

4.° Estar en posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
Profesiones reguladas de Profesor de ESO y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas
Oficiales de Idiomas, y quienes acrediten la superacién de un curso de formacién equivalente a
la formacion pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion
de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios
de maéster, establecidos en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de
noviembre, por el que se definen las condiciones de formacidn para el ejercicio de la docencia
en la ESO, el bachillerato, la formacidn profesional y las ensefianzas de  régimen especial y se

MARIA ESTELA PEREZ QUINTERO 09/06/2026 14:56:19 PAGINA: 9/49

VERIFICACION NJyGwi188KmM2R1K{8jzT3wrO0H4G2L https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

5.° Quienes acrediten la superacidn de alguna o algunas acciones formativas, autorizadas por la
administracion competente, del Catalogo de especialidades formativas de la familia profesional
Servicios Socioculturales y a la Comunidad, en el area profesional formaciéon y educacion,
referidas a competencias docentes sobre disefio de programaciones, procesos de aprendizaje
y/o evaluacién, metodologia y/o recursos didacticos, tutoria y orientacién. Su duracion debera
ser de al menos 80 horas. Podra tenerse en cuenta la suma de la formacién adquirida a través de
diferentes acciones formativas referidas a estos contenidos, siempre que la totalidad sume al
menos 80 horas.

6.° Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 300 horas en los Gltimos 10 afios
en FPE o del sistema educativo.

c) Si en la accidn formativa se va a usar aula virtual, el personal formador deberd acreditar al menos 30
horas de formacion o experiencia, de al menos 60 horas, en la utilizacién de las TIC.

EXPERIENCIA DOCENTE ADICIONAL

En el caso de que se haya aportado como propuesta de valor afiadido la experiencia docente adicional,
el personal formador serd el presentado para la licitacion del contrato, salvo fuerza mayor debidamente
acreditada. En el caso de baja, la persona sustituta debera tener un perfil académico y profesional
equivalente, en caso contrario, se aplicaran las penalidades correspondientes, pudiéndose resolver el
contrato, de acuerdo con lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rigen
la presente contratacion.

La documentacidn justificativa de la acreditacién requerida del personal formador, junto con copia
de su D.N.l., se presentara con una antelacién minima de diez (10) dias al inicio de cada accién
formativa, para su validacién por el personal técnico del Centro Plblico de Formacién para el Empleo
de Montilla. En dicha documentacién se hara constar los mddulos formativos que impartirad cada
docente.

Para la realizacion de la Formacién en Empresa, la entidad designara como persona encargada de la
tutoria de dichas practicas a uno de los formadores que haya impartido algiin mddulo profesional
integrante de la accién formativa de grados B o C. Seran funciones a cargo de dicha tutoria las
establecidas en los articulos 162 y 163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

La posibilidad de simultaneidad de un docente en varias acciones formativas quedara limitada por la
legislacion laboral vigente, si bien, para garantizar la calidad de la tarea docente no podra superar el
numero de horas diarias establecidas en la normativa de aplicacion.

Cuando por causas de fuerza mayor, el personal formador que imparte la accién formativa no pueda
atender sus obligaciones, el adjudicatario viene obligado a sustituirlo por otro formador/a, que cumpla
los requisitos, dentro de los cinco dias siguientes al hecho causante.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, incorporado por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia, sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones,
oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por
sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y
corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

10

MARIA ESTELA PEREZ QUINTERO 09/06/2026 14:56:19 PAGINA: 10/ 49

VERIFICACION NJyGwi188KmM2R1K{8jzT3wrO0H4G2L https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




A tal efecto, la entidad adjudicataria debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

En aplicacién del citado precepto, la referida certificacion negativa se constituye como un requisito para
el ejercicio como persona formadora que implique contacto habitual con menores. En consecuencia, la
entidad adjudicataria aportara dicho certificado negativo de cada una de las personas que vayan a
impartir acciones formativas, antes del inicio de su participacion en la accién formativa.

La Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cérdoba se reserva el derecho de
inspeccionar el trabajo del personal formador de la Empresa Adjudicataria, que presta los servicios
objeto de esta contratacién, estando ademds facultada para exigir a dicha empresa la adopcién de las
medidas _que correspondan_y/o la sustitucién del personal cuya actuacién considere negligente,

notoriamente descuidada o de trato personal incorrecto o desatento.

4.5.- Espacios formativos, instalaciones, equipamiento y material

La formacion se realizara en las instalaciones del Centro Publico de Formacidn Profesional de Montilla,
con el equipamiento de que dispone, a excepciéon de la formacién en empresa y las Practicas
profesionales no laborales que se desarrollaran en aquellas empresas con las que la entidad
adjudicataria haya llegado a acuerdo para realizarlas.

La Direccidn del Centro Plblico de Formacion para el Empleo de Montilla determinara los espacios
donde se desarrollara cada una de las acciones formativas.

La entidad adjudicataria deber4, en el plazo maximo de diez dias desde la firma del contrato, verificar
el estado de las instalaciones y el correcto funcionamiento del equipamiento (equipos informaticos,

redes, maquinaria y herramientas) de las aulas y/o talleres del centro asignados para la realizacion de
cada accién formativa, siendo a su cargo la citada verificacion y cualquier adaptacion, de las
instalaciones o del equipamiento existente. El personal que realice la verificacion deberd presentar a la
Direccién del Centro Piblico de Formacién para el Empleo de Montilla la autorizacidn expresa, emitida
por la entidad adjudicataria, para esa actuacion.

En caso de ser necesaria alguna adaptacién, debera materializarse en el plazo de veinte dias habiles

desde la presentacién del proyecto formativo que la incluya, que no serd validado hasta que ésta esté
finalizada.

La entidad adjudicataria entregard una certificacién de que encuentra en perfectas condiciones las
instalaciones, equipo y material, que el Centro Plblico de Formacién para el Empleo de Montilla pone a
su disposicién para la realizacién de las acciones formativas contratadas, con una antelacién minima

de cinco (5) dias al inicio de cada accién formativa.

Con la misma antelacidn la entidad adjudicataria debera firmar el inventario de todo el equipamiento y
material que el Centro Publico de Formacién para el Empleo de Montilla pone a disposicién para la
realizacion de las acciones formativas contratadas.

Los equipos informaticos del Centro estaran conectados en red y dispondran de conexidn a Internet a
través de los canales establecidos en la Red Corporativa de Comunicaciones de la Junta de Andalucia (en
adelante, RCJA). No queda autorizada la conexion de cualquier otro dispositivo a la citada RCJA.

La adjudicataria deberd tener en cuenta que RCJA dispone de unas configuraciones y unas restricciones
de seguridad que podrian imponer condiciones en el acceso a Internet. Estas condiciones podrian, entre
otras cosas, impedir o limitar el acceso a determinados servidores, puertos o servicios.
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Si se necesitara utilizar configuraciones que no pudieran ser establecidas en el servicio ofrecido por
RCJA, la adjudicataria debera contratar e instalar su propio acceso a internet y/o los servicios de
telecomunicaciones necesarios.

En ningln caso la adjudicataria realizard modificaciones del equipamiento o el cableado utilizado para el
acceso a RCJA, ni para dar soporte a la red de area local.

La adjudicataria deberéd aportar todos los medios y materiales didacticos (en los que se incluye el
material de papeleria, la ropa de trabajo y los equipos de proteccién individual - EPIS- si se precisan en su
caso, asi como todos los elementos necesarios para la realizacién de la Formacion en Empresa, tales
como ropa especifica de trabajo y/o tarjeta identificativa de alumnado en practicas), y el material de
consumo o fungible necesario para la imparticion de la accion formativa, todo ello conforme al
contenido de las Fichas de la especialidad y la comunicacién de inicio validada. Ademas, debera
proporcionar el material de botiquin de primeros auxilios adaptado al tipo de actividad, sin que ello
suponga alteracion alguna en el precio del contrato.

La adjudicataria deberd aportar los software especificos, actualizados, de cada especialidad establecidos
en los Certificados Profesionales.

El equipamiento y/o el material fungible deberan estar obligatoriamente especificado y figurar en los
apartados correspondientes de los proyectos formativos debiendo ser en cantidad suficiente para que el
alumnado pueda realizar la accion formativa con aprovechamiento.

En caso de que la adjudicataria aporte algun tipo de equipamiento, éste debera reunir las condiciones de
seguridad establecidas en la legislacion vigente y estard obligada a tener asegurado a su cargo dicho
equipamiento contra cualquier eventualidad o dafio que pudiera sufrir.

Todo el equipamiento y dotaciones que aporte la adjudicataria debera estar actualizada y tener un alto
grado de implantacion en el mercado.

La entidad adjudicataria sera titular del equipamiento, productos y los servicios que aporte a la actividad
formativa, su uso se hara bajo responsabilidad de la misma y correra por cuanta de ella.

Todo el material didactico, equipamiento, consumibles, software, etc., necesario para la imparticion de
las acciones formativas que aporta la adjudicataria, deberd encontrarse disponible en el centro con una
antelacion minima de diez (10) dias al inicio de cada accidn formativa, y se presentara al personal
técnico encargado del seguimiento y/o a la Direccion del Centro, para su validaciéon acompafiado de una
justificacién de entrega mediante un albardn o documento anélogo. Dicho material debe permanecer a
disposicién de los alumnos a lo largo de toda la accién formativa. Su incumplimiento conllevara el
aplazamiento del inicio o la suspensién del desarrollo de la accidén formativa, por no contar con los
medios necesarios para la realizacién de la accién con aprovechamiento, incurriendo en causa de
cumplimiento defectuoso conforme al apartado 11 del Anexo | del PCAP.

En todo el material, salvo el fungible, que la adjudicataria entregue, tanto a la administraciéon como al
alumnado (en especial la ropa de trabajo y los maletines o mochilas), a lo largo de la accidn formativa,
deberd aparecer de forma visible y destacada la imagen grafica de la Junta de Andalucia, la
denominacién de la Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo.

La adjudicataria demostrara que la documentacion aportada no esta sujeta a derechos de autor, o en su
caso, cuenta con la debida autorizacién de uso y aporta la misma por escrito.

En su caso, el software provisto por la entidad adjudicataria debera estar correctamente instalado y
funcionando como minimo siete (7) dias antes del comienzo de la accién formativa, salvo situaciones
excepcionales autorizadas por la Direccidn del Centro Piblico de Formacion para el Empleo de Montilla.
Este software no podra ser en ningln caso version de evaluacidn y debera contar con la licencia de uso
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para formacion correspondiente. Se utilizaran siempre las Gltimas versiones disponibles del software en
cuestidn, siempre que sean compatibles con el hardware disponible en el espacio formativo, en caso de
requerirse cualquier hardware distinto del disponible, correrd por cuenta de la adjudicataria su
adquisicidn, instalacidn, configuracién y uso.

La entidad adjudicataria dispondra de un maximo de cinco (5) dias habiles después de la terminacién
de cada accién formativa y, en todo caso, a la finalizacién del contrato, para dejar los espacios
formativos y el equipamiento en correcto estado y funcionamiento seguin indique la Direccién del Centro
Publico de Formacién para el Empleo y para retirar de la misma todo el equipamiento, productos y
material sobrante que hubiese aportado. En todo caso se atendrd a lo previsto en el apartado de
penalidades del pliego de clausulas administrativas.

4.6.- Fomacion en Empresa (DUAL)/Practicas Profesionales no laborales (Ppnl)
FORMACION EN EMPRESA

1. Para las ofertas de Grados C, se establece un periodo de formacién en empresa, de conformidad con
lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, cuya superacién es requisito
indispensable para que el alumnado pueda obtener el correspondiente certificado profesional.

La formacidn en empresa se desarrollara en régimen general y, en todo caso, en modalidad presencial.
No obstante, el alumnado podra acogerse a las condiciones que cada empresa tenga establecidas con
respecto al teletrabajo, lo que debera figurar en el correspondiente acuerdo o convenio de colaboracién
que se suscriba entre la empresa y el centro de formacién a tales efectos.

La formacion en empresa tiene la consideracion de formacion curricular, en cuanto que contribuye a la
adquisicion de los resultados de aprendizaje del curriculo y no supondra la sustitucion de funciones que
corresponden a una persona trabajadora. No tiene naturaleza laboral.

Para iniciar el periodo de formacién en empresa, el alumnado debe reunir, en todo, caso, los requisitos
del articulo 158 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2. Las entidades adjudicatarias, organizaran el/los periodo/s de estancia en la empresa,
preferentemente, alternando la formacién en el centro de formacién con la formacidn practica en la
empresa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. No
obstante, se podran acumular dichos periodos en cualquier momento de la accidn formativa cuando las
caracteristicas del Grado C o la disponibilidad de puestos formativos en la empresa lo hiciesen necesario,
siempre que el alumnado cumpla los requisitos del citado articulo 158 al inicio de la formacion en
empresa.

La organizacion y concrecidn del periodo de formacién en empresa se realizara de comin acuerdo entre
el centro de formacion y la empresa, y quedara reflejado en el plan de formacién de cada alumno y
alumna, sin que se pueda desarrollar la totalidad de los resultados de aprendizaje o capacidades de un
moédulo profesional en la empresa y respetando lo dispuesto en el articulo 154 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

Cuando los periodos de formacidon en empresa se acumulen conforme a lo indicado anteriormente, la
evaluacién de cada médulo profesional se efectuara una vez que la persona tutora dual de la empresa
remita el informe de la estancia en empresa. Por tanto, no podra certificarse la formacién superada
hasta que el alumnado haya finalizado el periodo de formacién en empresa correspondiente a los
mddulos profesionales que lo integran.
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3. Las entidades de formacién facilitaran en el momento de presentacion de la planificacion de la
accion formativa a través de la plataforma de gestién de formacidén profesional de la Junta de
Andalucia, la informacidn relativa a la/s empresa/s en las que el alumnado podra realizar su formacién
en empresa y la duracién de la misma que, para los Grados C, sera la que se especifica en el apartado 4
siguiente.

Una vez que el alumnado participante haya sido seleccionado por la entidad de formacién y validado por
la Delegacién Territorial competente, la entidad de formacidn presentara a través del referido aplicativo,
entre otros documentos, el/los acuerdo/s o convenio/s de colaboracién que hubiere suscrito con las
empresas en las que se podra realizar el periodo de formacion.

Validada la accién formativa y comunicado el inicio de la misma, el centro podra iniciar la imparticion,
debiendo subir a la plataforma, en el plazo de 20 dias, el plan de formacién de cada alumno y alumna,
debidamente suscrito por el alumnado y por la persona tutora dual del centro de formacién y de la
empresa.

4. En las ofertas de Grado C, la duracién de la formacion en empresa serd la que se determina a
continuacion:

a) Grado C, nivel 1, la duracidén de la formacién en empresa serd del 20% de la duracién total del
certificado.

b) Grado C, niveles 2 y 3 la duracién de la formacién empresas sera del 25% de la duracion total del
certificado.

5. Para el alumnado participante que hubiere instado la exencién del periodo de formacién en empresa
al amparo del articulo 73 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y asi hubiese sido reconocido por
parte de la Delegacién Territorial competente, no se tendra que organizar el periodo de formacién en
empresa ni cumplimentar su plan de formacion.

6. En el caso de de los Grados B comprendidos en el certificado profesional SSCE0110, Habilitacién para
la docencia en Grados A, By C del Sistema de Formacién Profesional, asi como del Grado B incluido en el
itinerario formativo del lote 1, la entidad estard obligada a la imparticion de la correspondiente
formacién en materia de PRL, y a contemplar la oferta de la realizacién de un periodo de formacién en
empresa de ochenta horas.

PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES

La entidad adjudicataria debera presentar, como minimo un mes antes del inicio de las practicas
profesionales no laborales, los convenios correspondientes suscritos con los centros de trabajo,
cubriendo tantas plazas como alumnos y alumnas tenga la accién formativa. Dichas practicas deberan
realizarse, preferentemente, en centros de trabajo de la provincia de Cérdoba.

La adjudicataria comunicara el inicio junto con el listado de alumnos y alumnas designados para la
realizacién de la Formacion Practica en cada uno de los centros de trabajo conveniados.

El horario de las practicas se adecuard a las condiciones de los centros de trabajo en el que se realicen
las mismas. No obstante, la jornada contard como maximo de ocho horas diarias.

Las PPNL se regiran por la Orden de 10 de noviembre de 2021, por la que se establecen los
procedimientos para la realizacién y compensacion de practicas no laborales y de concesion de becas 'y
ayudas a personas participantes en acciones formativas de Formacidn Profesional para el empleo.

La entidad adjudicataria informara, previamente al inicio de la Formacién en Empresa, a las personas

que ejerzan la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, la relacién del alumnado
participante en este programa, la duracién del mismo y su programa formativo.
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Para la realizacién de la Formacién en Empresa, la entidad adjudicataria designard como persona
encargada de la tutoria de practicas a uno de los formadores/as que haya impartido la accion formativa.

Los costes del personal formador, por las horas correspondientes a la Formacion en Empresa, se
incluyen en el presupuesto del contrato, por tanto la empresa adjudicataria deberd acreditar el
mantenimiento, en ese periodo, de la vinculacién laboral con la adjudicataria de la persona que ejerza la
tutoria, con caracter previo a la presentacién de la facturacidn correspondiente.

La persona encargada de la tutoria realizara el seguimiento de la formacién practica del alumnado,
mediante sistemas que permitan dejar constancia de esa labor, elaborando informes semanales del
desarrollo de las practicas.

La adjudicataria debe aportar, la documentacion acreditativa del seguimiento de la formacién practica y
los informes elaborados.

4.7.- Seguridad Social

De acuerdo con la disposicion adicional -DA-52°- del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social -LGSS-, sobre inclusién en el sistema de la Seguridad Social de alumnos que realicen la formacién
practica o practicas académicas externas incluidas en programas de formacion, con vigencia desde el
préximo 1 de enero de 2024, de conformidad con lo establecido en el articulo 212 del Real Decreto-ley
5/2023, de 28 de junio, establece lo siguiente:

“1. La realizacién de Formacién en Empresa, instituciones o entidades incluidas en programas de
formacion y la realizacién de practicas académicas externas al amparo de la respectiva regulacién legal y
reglamentaria, determinara la inclusién en el sistema de la Seguridad Social de las personas que las
realicen en los términos de esta disposicién adicional.

La formacién practica a que se refiere el parrafo anterior comprenden: b) Las realizadas por alumnos de
formacion profesional, siempre que las mismas no se presten en el régimen de formacién profesional
intensiva.

(...)

4.b) En el caso de la Formacion en Empresa no remunerada, el cumplimiento de las obligaciones de
Seguridad Social correspondera a la empresa, institucion o entidad en la que se desarrollen aquellos,
salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacion que, en su caso, se suscriba para su realizacion se
disponga que tales obligaciones corresponderan al centro de formacion responsable de la oferta
formativa. Quien asuma la condicién de empresario deberd comunicar los dias efectivos de practicas a
partir de la informacion que facilite el centro donde se realice la formacion practica .

Por la entidad que resulte responsable conforme a lo indicado en el parrafo anterior se solicitara de la
Tesoreria General de la Seguridad Social la asignacién de un c6digo de cuenta de cotizacién especifico
para este colectivo de personas.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con la normativa general de
aplicacidn salvo las excepciones previstas en la presente norma, efectuandose el alta al inicio de la
formacion practica y la baja a la finalizacion de estas, sin perjuicio de que para la cotizacion a la
Seguridad Social y su accién protectora se tengan en cuenta exclusivamente los dias en que se realicen
dicha formacién practica. A estos efectos, el plazo para comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad
Social dicha alta y baja sera de diez dias naturales desde el inicio o finalizacion de la formacién practica.

5. La cotizacién a la Seguridad Social, tanto en el caso de las practicas formativas remuneradas como en
el de las no remuneradas, se ajustara a las siguientes previsiones:
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a) En ambos casos, estdn expresamente excluida la cotizacién finalista del Mecanismo de Equidad
Intergeneracional.

b) A las cuotas por contingencias comunes les resultara de aplicacion una reduccién del 95 por ciento sin
que les sea de aplicacién otros beneficios en la cotizacion distintos a esta reduccidn. A estas reducciones
de cuotas les resultara de aplicacion lo establecido en el articulo 20 de esta ley, a excepcién de lo
establecido en su apartado 1.

c) La entidad que asuma la condicion de empresa a efecto de las obligaciones con la Seguridad,
conforme a lo establecido en las letras a) y b) del apartado 4, adquiere la condicién de sujeto obligado y
responsable delingreso de la totalidad de las cuotas”.

Las adjudicatarias asumen las obligaciones de la tramitacidn de altas y bajas en Seguridad Social del
alumnado.

5.- OBLIGACIONES

5.1- Obligaciones de la entidad adjudicataria

1. Obligaciones de transparencia y suministro de informacién: Las entidades beneficiarias estarn
obligadas a facilitar a la Administracién de la Junta de Andalucia la informacién necesaria para cumplir con
las determinaciones establecidas tanto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, acceso a la informacidn publicay
buen gobierno, como en la Ley 1/2014, de 24 de junio, debiendo aportar al érgano gestor competente la
informacion que les sea requerida en todo momento para tal fin.

Conservar durante 4 afios los justificantes de la realizacion del proyecto formativo.

2. Impartir las acciones formativas directamente, sin que pueda subcontratarlas con terceros, de
conformidad con el articulo 17 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo; y el articulo 18.1 de la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

3. Asumir las condiciones de encargada del tratamiento de datos personales y que quedan recogidas en
el apartado 9 del Anexo | del PCAP.

4. Cumplir con la legislacion sectorial en materia financiera, fiscal, contable y laboral, especialmente en
lo referente a contabilidad de los gastos, abono de salarios al personal, ingresos de las cotizaciones a la
seguridad social y facturacion.

5. Poner a disposicién del alumnado, en el caso de imparticién de Grados B y C, un servicio de
orientacidn profesional que cumpla con los requisitos establecidos en el Titulo VIl del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio. El servicio se considerara prestado cuando se realicen, al menos, dos sesiones
de orientacién personalizadas, una al inicio y otra a la finalizacién de la imparticiéon de la accidn
formativa, bien en modalidad presencial, en linea o en combinacién con plataformas digitales, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 193.1.a) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, con una
duracién minima de una hora cada una, sin que ello suponga el incremento de la duracién de la oferta de
formacion profesional vinculada a la accién formativa. Para el desarrollo de estas sesiones podra
utilizarse el aula virtual. Cada persona participante firmara un justificante de haber recibido las sesiones
formativas. Este modelo debera ser remitido por la adjudicataria a través del aplicativo informético de
gestion de formacion profesional. En el modelo se indicara la forma en la que se ha llevado a cabo la
sesion.

6. Cumplir las instrucciones especificas que pudieran establecerse desde el 6rgano competente.
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7. Utilizar el aplicativo informatico de gestidn de Formacién Profesional para el Empleo.

8. Dar la adecuada publicidad a la participacion de la Junta de Andalucia de acuerdo con las medidas de
publicidad e imagen corporativa establecidas en el Manual de Buenas Practicas para la normalizacién de
Fuentes y Registros Administrativos de la Junta de Andalucia del Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia. Ademas, todos los materiales, imagenes y documentacion utilizados evitaran cualquier
imagen discriminatoria y estereotipos sexistas y deberan fomentar valores de igualdad, pluralidad de
roles y corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

9. Cumplir los plazos establecidos en el presente pliego.
5.2.-. Alumnado.

5.2.1-Derechos y Obligaciones del alumnado:
-Derechos

El alumnado participante en las acciones formativas tendra derecho a:

a) La proteccion frente a cualquier riesgo derivado de la realizacion de la accidn formativa desde su inicio
hasta su finalizacion, bien mediante un seguro de accidentes y de responsabilidad civil frente a terceros,
conforme a lo regulado en la Resolucién de 5 de diciembre de 2024, de la Direccién General de Forma-
cién Profesional para el Empleo, por la que se determinan las coberturas minimas de las pdlizas de segu-
ros de accidentes y responsabilidad civil que han de contratar las entidades que impartan acciones for-
mativas financiadas por la Consejeria de Empleo Empresa y Trabajo Auténomo, bien por la cobertura de
un contrato de trabajo, segln el instrumento juridico o normativa que regule la oferta de la accién for-
mativa (convocatoria de subvenciones, licitacion, programacion...).

b) Ser informado al inicio de la imparticion, por escrito y de forma que le sea inteligible, del alcance de la
formacion y resto de condiciones inherentes a la accién formativa.

c) Realizar la formacidn en empresa, cuando se participe en una accioén formativa vinculada a un Grado
C, asi como a ser incluido, en su caso, en el sistema de Seguridad Social durante dicho periodo, de acuer-
do con lo establecido en la disposicién adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

d) Recibir la formacién en materia de prevencién de riesgos laborales con caracter previo al inicio del pe-
riodo de formacién en empresa.

e) Realizar las Practicas Profesionales no Laborales asociadas a programas formativos, de manera volun-
taria.

f) Obtener el diploma de la especialidad de formacién en el trabajo realizada, el correspondiente certifi-
cado de competencia, en caso de haber superado el correspondiente Grado B, o el certificado profesio-
nal, en el supuesto de haber superado un Grado C.

g) Ser informado sobre el alcance de la formacién y el tratamiento de sus datos personales, de acuerdo
con lo previsto en el RGPD y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

h) Realizar de forma gratuita la accién formativa en la que participe.
i) Las becas y ayudas que se establezcan en la normativa correspondiente.

j) A beneficiarse de todas aquellas actuaciones complementarias a la accién formativa a las que se haya
comprometido la entidad autorizada.

k) Resto de derechos reconocidos por la normativa que sea de aplicacion.

17

MARIA ESTELA PEREZ QUINTERO 09/06/2026 14:56:19 PAGINA: 17/49

VERIFICACION NJyGwi188KmM2R1K{8jzT3wrO0H4G2L https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




-Obligaciones
El alumnado participante en las acciones formativas tendra las siguientes obligaciones:

a) Asistir y seguir con aprovechamiento y regularidad la formacion recibida, realizando las actividades
para consolidar su aprendizaje.

b) Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo de la actividad formativa,
siguiendo las directrices del personal formador y personas tutoras.

c) El respeto al ejercicio del derecho a formarse de sus compafieros y compafieras, asi como a la autori-
dady las orientaciones del profesorado.

d) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro de formacién y contribuir al
desarrollo de la actividad formativa y de sus actividades.

e) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su conservacion y
mantenimiento.

f) Realizar y someterse al control de asistencia correspondiente mediante un mecanismo de control que
incluya su identificacion fehaciente, colaborando con el sistema de control de asistencia determinado
por la Administracidn.

g) Cumplir con la normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales durante la realizacidn de la
accion formativa.

h) En los supuestos de formacién en empresa en el marco de una formacién de Grado C, las establecidas
en el articulo 153.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

i) Cumplimentar el cuestionario de la evaluacion de la calidad de las acciones formativas en el marco del
Sistema Nacional de Empleo o, en su caso, del Sistema de Formacion Profesional.

j) Demas obligaciones que imponga la normativa de aplicacion.

5.2.2.- Causas de exclusion del alumnado:

a) Lafalta de aprovechamiento, comportamiento indebido u obstaculizacién del normal desarrollo
de la accién formativa.

b) Elincumplimiento continuado de la normativa en seguridad y prevencién de riesgos laborales
segln el contenido de la especialidad formativa que se imparta durante el desarrollo de la accidn
formativa.

¢) Incumplimiento de las normas internas del Centro.

Para la comprobacién de los términos indicados en los parrafos anteriores, la persona responsable de la
entidad adjudicataria, previo informe motivado del personal formador, apercibira al alumno o alumna
que incurra en alguno de estos supuestos dejando constancia por escrito de tal hecho, en el que se
indicara el nombre del alumno o alumna apercibido, fecha en la que se produce este hecho y descripcién
de la causa que ha motivado el apercibimiento. En el caso de que un mismo alumno o alumna sea
apercibido en mas de dos ocasiones, se le excluird de la accién formativa. Estos hechos serdn
comunicados al personal designado por Delegacion Territorial para el seguimiento de la accién
formativay a la Direccidn del Centro Pubico de Formacion para el Empleo de Montilla.

Asimismo, las causa de exclusién mencionada en la letra c) anterior podra ser puesta de manifiesto por el
personal designado por Delegacién Territorial para el seguimiento de la accién formativa o la Direccién
del Centro de Formacion para el Empleo de Montilla a la entidad adjudicataria, debiendo proceder ésta
al apercibimiento del alumno como parte del contenido del objeto del contrato.

5.2.3.- Si un alumno o una alumna acumula mas de 3 faltas sin justificar en un mes debera causar baja en
la accidon formativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.3 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de
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septiembre, y en el articulo 18.3 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo. El computo de los meses
comenzara con la fecha de inicio de la accidn formativa y se contabilizara de fecha a fecha.

Cuando la ausencia se produzca por causa justificada, el alumno o alumna debera avisar el primer dia de
ausencia al centro, debiendo presentar al personal formador de la accién formativa o tutor de empresa,
el correspondiente justificante en un plazo inferior a 5 dias habiles tras su reincorporacion a la accién
formativa, de no hacerlo, causara baja en la accidén formativa.

5.2.4.- Tendra la consideracién de falta justificada la motivada por:

Enfermedad.

Consulta médica.

Enfermedad de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Deber inexcusable de caracter publico o privado.

Asistencia inexcusable a entrevista de trabajo y exdmenes oficiales.

La Delegacion Territorial apreciara otras causas debidamente justificadas a solicitud de
las personas participantes.

cococCcooCoC

5.2.5.- La exclusién del alumnado por las causas establecidas en el apartado 5.2.2 y 5.2.3, debera de ser
propuesta por la adjudicataria mediante un informe que presentara al responsable del contrato,
pudiendo solicitar en caso de necesidad la suspension cautelar en la accién formativa. En caso de peligro
para las personas o cosas, deberd comunicarlo inmediatamente a la Direccién del Centro Publico de
Formacion para el Empleo de Montilla, para que se ratifique o anule dicha suspensién cautelar.

Corresponderé a la Direccion del Centro Publico de Formacion para el Empleo de Montilla acordar lo que
proceda sobre la exclusién del alumnado, previo Informe de la adjudicataria y audiencia del
interesado en el plazo de diez (10) dias

6.- CAPTACION Y SELECCION DEL ALUMNADO

Podran participar en las acciones formativas objeto de esta licitacién, las personas trabajadoras
desempleadas y personas trabajadoras ocupadas que cumplan con los requisitos establecidos en el
Apartado 6.3.

En virtud de lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, en las acciones formativas de formacion
profesional para el empleo organizadas o financiadas en mas de un cincuenta por ciento por la
Administracion de la Junta de Andalucia, se reservara un 5% del nimero de plazas para personas con
discapacidad, debiendo garantizarse como minimo, independientemente del nimero de plazas
convocadas, la reserva de una plaza para personas con discapacidad por cada accidn formativa.

6.1 Captacion

El proceso de captacion y seleccion de los alumnos, se realizara basandose en criterios de objetividad,
publicidad y transparencia, garantizando la igualdad de oportunidades y la no discriminacion, teniendo
en cuenta los establecidos por la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo
dependiente de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo asi como los recogidos en el este
Pliego.

La publicidad de las acciones formativas destinada a la captacion del alumnado se realizara en la Oficina
Virtual de Formacion para el empleo, alojada en el portal Profeus:
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https://profeus-portal.ceec.junta-andalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/formacion/web/
buscador-de-cursos

La adjudicataria podra y deberd utilizar medios adicionales de publicidad al objeto de captar alumnado,
siempre que la informaciéon suministrada sea completa y veraz, con indicaciéon de que la accidn
formativa esta financiada por la Administracién de la Junta de Andalucia. La entidad adjudicataria
utilizara cuantos medios de publicidad, difusion y captacion estime necesarios y al menos, uno online
(internet, redes sociales, e-commerce) y uno canales offline (tiendas fisicas, TV, prensa, eventos).
Dicha actividad de difusién deberd ser acreditada ante la persona responsable de coordinar, supervisar y
controlar la ejecucion de las acciones formativas (Técnico de seguimiento). Por su parte, la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, podra llevar a cabo las acciones de difusion institucional que
considere necesarias.

El tramite de seleccion del alumnado consta de dos fases diferenciadas. La primera sera realizada por la
entidad adjudicataria, consistiendo en la recepcién de las solicitudes de participacidén y propuesta de
seleccion del alumnado de entre los que cumplen los requisitos de acceso y la segunda de validacion de
dicha propuesta por parte del personal de la Delegacidn Territorial competente.

6.2.- Presentacion y plazo de solicitudes

Iniciado el plazo de admisidn, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacién
mediante la cumplimentacién del formulario de participacién normalizado y disponible en el Portal Web
de la Formacion Profesional para el Empleo, que debera ir acompafiada de la correspondiente
documentacidn, en su caso. Cuando la accién formativa esté vinculada a Grados C, se deberd indicar si el
alumnado solicita convalidar algiin mddulo profesional o el reconocimiento de la exencion del periodo
de formacion en empresa, en cuyo caso debera presentar la documentacion necesaria.

La presentacion se podra realizar:

- Desde el portal citado, a traves de la siguiente URL:

web[#'welcom

El plazo de presentacién de solicitudes no podré ser inferior a 10 dias habiles contados desde el dia
siguiente a que se convoque la accién formativa correspondiente.

En el caso de que se trate de un itinerario formativo el plazo comenzara a partir del dia siguiente a la
publicacién de la convocatoria de la primera de las acciones formativas que lo integran.

-Presentacién en formato papel en los registros de los Servicios de atencién a la ciudadania de las
Delegaciones territoriales, como de forma telematica a través de la presentacion electrénica general, o
en cualquier registro admitido por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn.

- Presentacion en formato papel en el centro de formacion de la entidad adjudicataria que pretenda
impartir la accién formativa. En este caso, el centro entregard el correspondiente resguardo de
presentacion en el que hara constar los datos personales del solicitante, la denominacién de la accion
formativay la fecha de presentacidn, incluyendo el sello de la entidad titular del centro.

-Todas las solicitudes recibidas en formato papel, dentro del plazo de admisidn, seran grabadas por la
entidad adjudicataria en el aplicativo informatico de formacién profesional para el empleo, con
independencia de si cumplen o no los requisitos, al objeto de obtener informacién sobre la demanda que
tiene la formacién en el ambito de la Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo.
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6.3 Requisitos de acceso y documentacién acreditativa.
Las personas que deseen participar como alumnado deberan reunir los siguientes requisitos:

La actividad formativa ira dirigida tanto a personas trabajadoras desempleadas como ocupadas, con los
siguientes requisitos:

a) Las acciones formativas iran dirigidas preferentemente a personas trabajadoras desempleadas
inscritas en el Servicio Andaluz de Empleo, ya sea como demandantes de empleo o de servicios previos al
empleo. También podran participar las personas trabajadoras ocupadas, cuyo centro de trabajo esté
ubicado en Andalucia, en un porcentaje maximo del 30% por cada accidn formativa y siempre que no
haya inscripciones de personas participantes desempleadas que cumplan los requisitos de acceso.

b) En la oferta formativa de Grados B y C podran participar personas desempleadas mayores de 18 afios.
Se podran admitir personas menores de 18 y mayores de 16, siempre que no consten como personas
matriculadas en el sistema educativo, extremo que sera contrastado por el érgano gestor.

Las personas trabajadoras ocupadas que pueden participar son:

1.° Las que presten sus servicios retribuidos en empresas o en entidades publicas no incluidas en el
ambito de aplicacién de los acuerdos de formacién en las Administraciones Publicas y coticen a la
Seguridad Social en concepto de formacidn profesional.

2.° Las que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: fijos discontinuos en los periodos de
no ocupacién, personas que accedan a situacién de desempleo cuando se encuentren en periodo
formativo o personas afectadas por medidas de regulacién temporal de empleo por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de producciéon (ERTE), o derivadas de fuerza mayor en sus periodos de
suspension de empleo o reduccidn de jornada de trabajo.

3.° Las adscritas al Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios incluidos en el
Régimen General de la Seguridad Social durante los periodos de inactividad, al Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, al de Trabajadores del Mar y a aquellos otros de la Seguridad Social que no
coticen por formacién profesional.

4.° Las personas cuidadoras no profesionales que atiendan a personas en situacion de dependencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 5.1.b) del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, siempre que
las acciones formativas en las que participan sean de la familia profesional de Sanidad o de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad.

5.° Las personas trabajadoras pertenecientes a la plantilla de las entidades beneficiarias y proveedoras
de formacién, podran participar en las acciones formativas de los programas de formacion
subvencionados conforme a esta convocatoria, en un porcentaje no superior al 10 por ciento del total de
participantes programados y de personas trabajadoras en plantilla, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 5.1.b) del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

REQUISITOS DE ACCESO

- Programas formativos: Los establecidos en el programa que desarrolle cada especialidad de
formacién en el trabajo. Cuando se exija una prueba de acceso, la entidad beneficiaria acreditara haberla
realizado y que el alumnado seleccionado la ha superado.

- Para los Grados B, certificados de competencia, y certificados profesionales de nivel 1, no se exigen
requisitos académicos ni profesionales de acceso aunque se deberd comprobar que el alumnado posee
las habilidades comunicativas en el idioma de la formacidn y personales y sociales basicas suficientes
para cursar con aprovechamiento la formacidn, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 61 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Para realizar la comprobacion, la entidad beneficiaria tendra en cuenta lo establecido en la Resolucidn
de 10 de marzo de 2025 de la Direccién General de Formacion, por la que se establecen las condiciones
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del procedimiento de comprobacién de las habilidades comunicativas del alumnado para acceder a las
ofertas de formacion profesional de Grados A, By C de nivel 1, y a las especialidades de formacién en el
trabajo, en el ambito de gestion de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

- Para los Grados C de nivel 2 y 3 se atendera a lo dispuesto en los apartados b) y c) del articulo 75 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, asi como en su disposicién adicional quinta. Se podra acceder
también a los Grados C de nivel 2 y 3, a través de las pruebas de acceso reguladas en el articulo 76 del
Real Decreto citado, en los términos que la Direccién General de Formacidn Profesional para el Empleo
determine previamente.

2. La consideracién como personas trabajadoras ocupadas o desempleadas, vendra determinada por la
situacion laboral en que se hallen al inicio de la accién formativa, debiendo cumplir ademas, con los
requisitos de acceso que se exija para cada especialidad. A estos efectos, se considerard como inicio el
dia que la persona se incorpore a la accién formativa.

En el caso de itinerario formativo, el alumnado participante debera cumplir los requisitos de acceso de
cada una de las acciones formativas que lo integran al inicio del mismo. Sélo debera cumplir los
requisitos de acceso de la primera de las acciones formativas, en el caso de que el itinerario formativo
vaya proporcionando los requisitos de acceso de las siguientes que lo conforman.

En las acciones formativas para personas trabajadoras demandantes de empleo, seran tenidos en cuenta
para la acreditacion de los requisitos de acceso Unicamente los que se encuentren registrados en la
demanda de empleo del Sistema de intermediacion laboral del Servicio Andaluz de Empleo, salvo en los
casos siguientes, en los que, junto a la solicitud de participacion, deberd presentarse la siguiente
documentacion:

-Certificados que acrediten el cumplimiento de los requisitos de las pruebas de acceso de la Universidad
para mayores de 25 aflos o de 45 afos.

-Certificados que acrediten haber superado las pruebas de competencias clave necesarias o pruebas de
acceso al ciclo formativo de grado medio o superior.

La entidad adjudicataria deberad custodiar y mantener a disposicion de la Delegacion Territorial con
competencia en materia de Formacion Profesional para el Empleo de Cérdoba las solicitudes y la
documentacién acreditativa del cumplimiento de requisitos.

6.4.- Procedimiento de admision

Las solicitudes presentadas seran mecanizadas por la entidad de formacion adjudicataria en aplicativo
informatico de gestion de Formacion Profesional para el Empleo. Todas las solicitudes presentadas,
contrastaran automaticamente con el Servicio Andaluz de Empleo, a través del aplicativo informatico de
gestion de Formacion Profesional para el Empleo, el cumplimiento del requisito de inscripcion como
demandante de empleo no ocupado. Se admitira al alumnado que no cumpla este requisito en el caso de
acciones formativas para personas trabajadoras demandantes de empleo, cuando se completen las
plazas con personas trabajadoras ocupadas, en el porcentaje que marque la normativa vigente.

El procedimiento de admisidn lo llevara a cabo la entidad de formacién adjudicataria en la que se vaya a
desarrollar la accién formativa.

La entidad de formacién adjudicataria comprobara, asimismo, el cumplimiento del resto de los
requisitos de acceso a la accion formativa. Para ello, descargara en el aplicativo informatico de gestion
de Formacién Profesional para el Empleo, los datos que consten en el Sistema de Intermediacién laboral
de Servicio Andaluz de Empleo. En los casos de requisitos de acceso que se acrediten con
documentaciéon adjunta a la solicitud, se efectuardn las comprobaciones oportunas antes de su
mecanizacion en el aplicativo informético de gestion de Formacién Profesional para el Empleo, dicha
documentacién debera ser custodiada por la adjudicataria.

Las candidaturas que no cumplan los requisitos de acceso seran consideradas como “No cumple perfil” y
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seran excluidas.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de acceso, la entidad de formacion elaborara un
Acta de Admisidn Provisional. Dicha acta se publicara en la Oficina Virtual de Formacion Profesional para
el Empleo, en la URL:

https://profeus-portal.ceec.junta-andalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/formacion/web/#!
welcome

El Acta de admision provisional incluird el listado provisional del alumnado admitido, asi como el listado
de aspirantes excluidos, y las causas de exclusién. Esta informacién podra, asi mismo, publicarse en los
tablones de anuncios y web de la Delegacidn Territorial correspondiente.

Las personas solicitantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién del Acta de Admisidn Provisional, para presentar alegaciones y documentacién, ante la
Delegacion Territorial competente y, en su caso, subsanar los defectos en que hubieren incurrido.

Dentro del mismo plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del Acta
de Admisién Provisional, el alumnado que alegue su situacién de discapacidad y haya formulado en su
solicitud oposicién expresa a la consulta de estos datos por la Administracion, debera presentar la
resolucion de reconocimiento o tarjeta acreditativa del grado de discapacidad ante la Delegacion
Territorial competente, dirigida a los Servicios de Formacién para el Empleo.

El Centro Publico de Formacién Profesional para el Empleo de Montilla estudiara, en su caso, las
alegaciones presentadas, y verificara la documentacion aportada por la persona interesada.

El Centro PUblico de Formacidn Profesional para el Empleo de Montilla podra requerir a las entidades de
formacion y/o a las personas admitidas, la documentacion que estime precisa en ejercicio de sus labores
de seguimiento, control y evaluacion.

Finalizado el plazo de subsanacién y presentacion de alegaciones, el Centro Publico de Formacidn
Profesional para el Empleo de Montilla aprobard, en los siguientes cinco dias habiles, el Acta de
Admision Definitiva, que incluird el listado definitivo del alumnado admitido, y excluido y procederd a
su publicacién en la Oficina Virtual de Formacién Profesional para el Empleo y en los tablones de
anuncios y web, de las entidades de formacidn asi como en el tablon del Centro PUblico de Formacién
Profesional para el Empleo de Montilla. Podra publicarse, ademas, en los tablones de anuncios y web de
la Delegacién Territorial correspondiente.

En el caso de que en el Acta de Admision Provisional, todo el alumnado haya sido admitido por el cupo
general y, por tanto no sea necesario presentar alegaciones o documentacion a subsanar, la Delegacion
Territorial competente podra aprobar el Acta de Admisidn Definitiva, sin tener en cuenta el plazo de 10
dias habiles de presentacion de alegaciones y documentacion.

La publicacién de las actas y listados provisional y definitivo de admisién, en los que constaran nombres,
apellidos y DNI/NIE de las personas interesadas, surte efectos de notificacidn a los solicitantes.

6.5.- Seleccion del alumnado participante

La entidad de formacidn adjudicataria realizara la seleccion del alumnado participante.

La entidad de formacion adjudicataria podra realizar una entrevista a cada una de las personas
admitidas, previa autorizacion de la Delegacién Territorial competente. Deberd puntuarse
justificadamente de 0 a 10 puntos y la calificacién obtenida se reflejara en aplicativo informatico de
gestion de Formacion Profesional para el Empleo. El contenido de la entrevista a usar y la puntuacién a
otorgar en cada una de las preguntas, debera constar en aplicativo informético de gestién de Formacion
Profesional para el Empleo.

El contenido esencial y minimo de la entrevista versara sobre:

- Formacién y cualificacién.

- Experiencia laboral.

- Empleabilidad.
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- Motivacidn, disponibilidad y compromiso.

- Competencias basicas: comunicacion lingtiistica, autonomia e iniciativa personal.

Una vez finalizadas las entrevistas, se realizara un informe de resultados, con la correspondiente firma
del/de la representante legal de la entidad de formacién y se adjuntard al aplicativo informatico de
gestion de Formacidn Profesional para el Empleo.

La entidad de formacién adjudicataria podra realizar, en su caso, una prueba relacionada con las
competencias a adquirir en la accién formativa, previa autorizaciéon de la Delegacidén Territorial
competente. Debera puntuarse justificadamente de 0 a 10 puntos y la calificacién obtenida se reflejara
en aplicativo informatico de gestion de Formacidn Profesional para el Empleo. Asimismo, el contenido
de las pruebas y el informe sobre la ejecucion de las mismas, con la correspondiente firma por parte
del/la represente legal de la entidad de formacidn, deberan adjuntarse al aplicativo informéatico de
gestion de Formacion Profesional para el Empleo.

Cuando se intente infructuosamente el contacto en tres ocasiones diferentes para la realizacion de las
entrevistas o pruebas o, en el caso de que no se presenten para su realizacion, dichas candidaturas
reflejardn una puntuacion igual a cero en las mismas.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Derechos y la Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia, se reservara 1 plaza en cada
accion formativa.

En caso de que no se cubra la plaza destinada a personas con discapacidad se acumulara al resto de
plazas. En caso de que haya mas de un solicitante con el perfil definido se le otorgara al que obtenga la
mayor puntuacion en la baremacion.

Todo el alumnado admitido no seleccionado aparecerad como reserva, con un orden de prelacién.

El listado de seleccién, ordenado segln la puntuacion obtenida, se publicara en la Oficina Virtual de
Formacién Profesional para el Empleo y en los tablones de anuncios y web de las entidades de
formacién. Podrd publicarse en los tablones de anuncios y web de la Delegacién Territorial
correspondiente y en el tablon de anuncios del Centro Publico de Formacién Profesional para el Empleo
de Montilla.

Cuando, debido a bajas del alumnado que participe en una accién formativa, se produzcan vacantes en
la misma, éstas podran ser cubiertas por aspirantes que hubiesen quedado en situacion de reserva, si no
ha transcurrido el 25% de la duracidn de la accién formativa.

Con la finalidad de optimizar los recursos puestos al servicio de las politicas publicas de formacion
profesional para el empleo, en los casos de acciones formativas en los que no haya alumnado en
situacidn de reserva, y previo visto bueno de la Delegacién Territorial correspondiente, se admitird cubrir
la totalidad de las plazas de dichas acciones formativas antes de transcurrido el periodo reglamentario
especificado en el parrafo anterior. El procedimiento que se establece en esta situacion es la admision de
nuevas solicitudes por orden de recepcién de posibles aspirantes, siempre que cumplan los requisitos de
acceso a la mismay se respeten los porcentajes de personas ocupadas y desempleadas establecidos.

Las incidencias y reclamaciones que se puedan suscitar derivadas de los procesos de seleccion, seran
resueltas por la entidad.

7.- SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.

7.1 Competencia y finalidad del seguimiento.

El seguimiento, control y evaluacién del desarrollo de las acciones formativas objeto del presente
contrato corresponderd a la Delegacion Territorial competente en materia de Formacion Profesional
para el Empleo, a través del personal técnico designado al efecto y del Centro Publico de Formacién para

el Empleo de Montilla, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la persona responsable del contrato.
Dichas actuaciones tendran por finalidad comprobar el adecuado desarrollo de las acciones formativas,
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el cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Pliego y en la normativa de aplicacion,
asi como garantizar la calidad de la formacidon impartida a las personas trabajadoras desempleadas
participantes.

Para la consecucidn de lo anterior, el técnico designado para el seguimiento de la accién formativa
verificard el adecuado desarrollo del curso, el nivel de satisfaccion de los/las alumnos/as, la
documentacion entregada a los/las alumnos/as, la cantidad y calidad del material fungible, y el
cumplimiento del proyecto formativo, asi como la adquisicion de las competencias profesionales y
conocimientos previstos en cada curso. En este sentido, facilitara al alumnado la cumplimentacién del
“Cuestionario para la evaluacion de la calidad de las acciones formativas en el marco del sistema de
formacion para el empleo”, por lo que la entidad adjudicataria evitara la duplicidad de cuestionarios de
evaluacion de este tipo.

7.2 Obligaciones de la entidad adjudicataria.

a) Colaborar en todas las actuaciones de seguimiento, control y evaluacién, facilitando cuanta
informacién y documentacion le sea requerida.

Se celebraran tantas reuniones como sean necesarias de coordinacién y seguimiento entre los técnicos
de seguimiento del Centro Plblico de Formacién para el Empleo de Montilla, personal responsable
técnico de la entidad adjudicataria y el profesorado que componen el equipo implicado en el desarrollo
de los cursos.

Los técnicos de seguimiento designados tendran la facultad de acceder periédicamente a las aulas y
talleres, plataformas de formacidn, en su caso, y a las empresas u organismos equiparados donde se
desarrolle la formacion en empresa o las practicas profesionales no laborales, recopilando evidencias e
informacion sobre todos aquellos aspectos que puedan incidir en la calidad de la formacién, incluyendo
los testimonios del alumnado participante asi como del personal formador o tutor y demas personas que
intervengan en la misma.

En cualquier caso, si se detectaran irregularidades o incidencias, se podréan realizar las visitas de
comprobacién material necesarias que permitan la verificacion de la realizacion correcta de la accién
formativa.

b) Cuando la accién formativa incluya formacidon en empresa, se podra visitar el centro de trabajo en el
que el alumno o alumna realice tal formacion, al objeto de verificar que se estd desarrollado
convenientemente, el nivel de satisfaccion de este, asi como la existencia de una persona que ejerza las
funciones de tutor dual de empresa

c) Cuando la accién formativa contemple un periodo de formacién en empresa/ppnl, deberd informar a
la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos suscritos, indicando al menos,
las personas que se van a incorporar a la misma, el puesto o puestos en los que desarrollaran la
formaciény el contenido de la actividad formativa.

d) Informar por escrito al alumnado participante, de modo que les sea inteligible, de sus derechos y
obligaciones al inicio de la accidén formativa. Cuando se trate de la formacidn en empresa en el marco de
un Grado C, la informacién incluird las obligaciones establecidas en el articulo 153.3 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, y las que se hayan establecido en el acuerdo o convenio marco de colaboracién
entre la empresa u organismo equiparado y la entidad titular del centro de formacién.
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e) Impartir la formacién relativa a la prevencion de riesgos laborales con caracter previo al inicio del
periodo de formacién en empresa en el marco de los Grados C.

f) Instar y apoyar al alumnado en el uso de los medios telématicos existentes tales como obtencidn del
certificado digital y alta en Notific@, al objeto de que puedan acceder al area privada del portal del
alumnado, descargarse de forma electrénica el diploma de la accién formativa, asi como recibir, en su
caso, la resolucidn del reconocimiento del certificado profesional, y demas comunicaciones que deba
efectuar la administracién.

g) Demas obligaciones que imponga la normativa que sea de aplicacion.
7.3 Comunicacion de inicio y documentacion para el seguimiento.

En un plazo de al menos 5 dias antes del inicio de cada accion formativa, la entidad adjudicataria
deberd presentar, a través del aplicativo de gestion de la Formacion Profesional para el Empleo, la
comunicacién de inicio correspondiente, acompafiada de la documentacidn exigida, que comprender3,
al menos:

a) ldentificacion de la accion formativa, fechas de inicio y finalizacién, horario de imparticidn, relacidn
del personal formador y del alumnado participante y de reserva.

b) Planificacién y programacion didactica de la accién formativa y planificacién de la evaluacién del
aprendizaje.

c) Declaraciones responsables relativas al cumplimiento de los requisitos del personal formador y del
alumnado.

d) Documentacidn acreditativa de la existencia y vigencia de las pdlizas de seguro de accidentes y de
responsabilidad civil.

e) En el caso de acciones formativas vinculadas a Grados C, los acuerdos o convenios de colaboracidn
con las empresas u organismos equiparados, la documentacion relativa a la formacién en materia de
prevencién de riesgos laborales y el plan de formacién individualizado del alumnado, en los plazos
establecidos.

POLIZA DE SEGURO

Junto con la comunicacion de inicio, se presentard la documentacion acreditativa de la existencia de
una péliza de seguro para las distintas fases de la accién formativa, que redna los requisitos de la
Resolucidn de 5 de diciembre de 2024, de la Direccidn General de Formacién Profesional para el Empleo,
por la que se determinan las coberturas minimas de las pdlizas de seguros de accidentes y
responsabilidad civil que han de contratar las entidades que impartan acciones formativas financiadas
por la Consejeria de Empleo Empresa y Trabajo Auténomo, modificada por la Resolucién de 13 de
febrero de 2025. Para el alumnado que se encuentre comprendido en el ambito de aplicacién de la
disposicién adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y solo durante el periodo de
formacion en la empresa, la pdliza cubrira Gnicamente la responsabilidad civil ya que las contingencias
derivadas de los accidentes de trabajo estaran cubiertas a través de las cotizaciones a la Seguridad
Social correspondientes a dicho periodo, en virtud de su alta.

La péliza del seguro podra ser suscrita especificamente para cada accién formativa o de forma colectiva
para varias acciones formativas. En uno y otro caso, la péliza indicara con exactitud la fecha de inicio y
de vencimiento, el nimero identificador de la accidén formativa, el nimero de alumnado participante

asegurado y las coberturas contratadas.

La péliza comprendera, al menos, las siguientes coberturas:
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« Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria.

« Indemnizacién minima de 30.000 euros por fallecimiento/por participante.

« Indemnizacién minima de 60.000 euros por invalidez permanente/por participante.

« Lesién permanente no invalidante, seglin valoracidn oficial de prestaciones de la Seguridad Social al
respecto.

« Responsabilidad civil derivada de la realizacion de practicas profesionales no laborales, asi como el
desarrollo de la formacién, incluida la formacién en empresa.

7.4 Seguimiento durante la ejecucion de las acciones formativas.

Durante el desarrollo de las acciones formativas, la entidad adjudicataria deberd comunicar, a través del
aplicativo de gestion, cuantas incidencias afecten a su ejecucidn, incluyendo las altas y bajas del
alumnado, el control mensual de asistencia, las modificaciones de programacion, la utilizacién del aula
virtual, asi como cualquier suspensidn, interrupcion o reprogramacion de la accion formativa, dentro de
los plazos establecidos.

El personal formador de cada una de las acciones formativas realizara el control de presencia diaria en
las aulas del alumnado, y recogera la documentacion justificativa de las ausencias, en su caso. Asi
mismo, la entidad adjudicataria hara entrega cada mes de los partes de control de asistencia semanales
y de los justificantes de ausencia de los alumnos/as al técnico de seguimiento correspondiente del
Centro PUblico de Formacién para el Empleo de Montilla y le informara de las bajas del alumnado en
cuanto se produzcan o, como méaximo al dia siguiente de producirse. SE entregaran en todo caso junto
con el Informe de control mensual de asistencia.

En las acciones formativas que incluyan formacién en empresa u organismo equiparado o practicas
profesionales no laborales, la Delegacion Territorial competente realizara el seguimiento especifico de
dichos periodos, verificando el cumplimiento del plan de formacién, la adecuacién de las actividades
desarrolladas a los resultados de aprendizaje previstos y la correcta certificacion de las horas realizadas,
conforme a los modelos y procedimientos establecidos.

La entidad adjudicataria realizard los informes que les sean solicitados por los técnicos de seguimiento
del Centro Publico de Formacién para el Empleo de Montilla, referidos al desarrollo de las acciones
formativas.

Los técnicos de seguimiento del Centro Publico de Formacién para el Empleo de Montilla, respecto a las
acciones formativas asignadas a cada uno de ellos, seran los encargados de realizar el control presencial
de los docentes.

7.5 Evaluacion de las acciones formativas.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado se realizard de acuerdo con el tipo de oferta formativa
impartida:

a) En las acciones formativas de Grado B, la evaluacidn se consignarad mediante calificacién numérica.
b) En las acciones formativas de Grado C, la evaluacion se realizard mediante calificacién numérica,
teniendo en cuenta, cuando proceda, el informe de la formacién en empresa emitido por la persona
tutora dual de la empresa u organismo equiparado.

EXPEDIENTE ACADEMICO

El profesorado de cada una de las acciones formativas realizara las pruebas de evaluacion pertinentes
correspondientes a los médulos formativos y/ o programa formativo, de acuerdo con los modelos
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vigentes. Una vez realizada la evaluacién de cada uno de los mddulos formativos/programa formativa, el
profesorado emitird un informe de evaluaciéon por cada alumno/a, de acuerdo con el modelo
establecido. Dicho informe de evaluacién individualizado debera ser remitido al técnico de seguimiento
correspondiente del Centro Publico de Formacidn para el Empleo de Montilla, en el plazo maximo de 10
dias habiles desde la finalizacién de cada uno de los médulos formativos. En el caso de programas
formativos, en el plazo maximo de 10 dias desde la finalizacién del mismo.

INFORME DE EVALUACION EN EMPRESA

El seguimiento y evaluacién de los alumnos/as de Formacién en Empresa sera realizado por el tutor
nombrado por la entidad adjudicataria y por el tutor designado por la empresa donde se realizara dicha
formacion en empresa, de acuerdo con el proyecto formativo presentado por la entidad. Una vez
realizada la evaluacién de dicha formacién en la empresa, los alumnos/as que las hayan superado
recibirdn una certificacion firmada por ambos tutores y el responsable de la empresa, conforme a los
modelos vigentes. Los Informes seran incorporados al sistema de gestién en un plazo no superior 10
dias habiles desde la finalizacién de la Formacién en Empresa/ppnl.

ACTAS DE EVALUACION

En funcidn de la informacién recogida de acuerdo con los parrafos anteriores, los profesores de cada una
de las acciones formativas y el responsable de la entidad adjudicataria elaboraran el acta de evaluacion,
segln modelo establecido. Dicha acta de evaluacion, asi como toda la documentacion generada por la
misma, como pruebas tedricas y practicas que haya realizado el alumnado a lo largo del curso debera ser
incorporada al sistema de gestién en un plazo méaximo a 10 dias habiles desde la finalizacién de cada
una de las acciones formativas.

7.6 Evaluacion de la calidad de la formacién.

La entidad adjudicataria debera colaborar en los procedimientos de evaluacién de la calidad de la
formacion, incluida la cumplimentacion por parte del alumnado de los cuestionarios de evaluacién
de la calidad y cuantas actuaciones de andlisis y mejora continua sean requeridas por la
Administracion.

Una vez finalizada cada una de las acciones formativas, la Delegacion Territorial expedira, para
cada participante, una certificacién de los médulos superados, previa comprobacion de las actas
firmadas y de los documentos donde se reflejen los resultados de las mismas y verificada la
certificacion de la Formacién en Empresa y la cumplimentacion por parte del alumno o alumna del
“Cuestionario para la evaluacién de la calidad de las acciones formativas en el marco del sistema
de formacioén para el empleo”.

Toda la documentacion relativa al seguimiento, control y evaluacion deberd estar debidamente
cumplimentada y validada en el sistema de gestion para que la ejecucién de las acciones
formativas pueda considerarse correcta a todos los efectos contractuales.

Los modelos a implementar se encuentran en el siguiente enlace de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo :

Implementacion de la formaciéon dual y seguimiento de ofertas de grado A, B 'y C - Junta de
Andalucia

La accion formativa no se entendera finalizada hasta que dicha documentacién haya sido validada
por el rgano competente de seguimiento.
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8. OBLIGACIONES DE CUSTODIAY SIGILO SOBRE EL CONTENIDO DEL CONTRATO

La entidad adjudicataria y el personal encargado de la realizacion de tareas propias de la adjudicacion,
guardaran secreto profesional sobre todas las informaciones, documentos y asuntos a los que tenga
acceso o conocimiento durante la vigencia del contrato, estando obligados a no hacer publicos o
enajenar cuantos datos conozcan como consecuencia o con ocasion de su ejecucion, incluso después de
finalizar el plazo contractual.

El resultado de las tareas realizadas a lo largo del contrato, asi como el soporte utilizado (papel, fichas,
etc.) seran propiedad de la Junta de Andalucia.

La informacién y documentacion obtenidas por la adjudicataria con ocasion de la ejecucion del contrato,
que son propiedad de la Junta de Andalucia, deberdn ser diligentemente conservadas por la
adjudicataria desde que las reciba y sélo podran ser utilizadas a los meros efectos del cumplimiento del
contrato, quedando prohibidos cualquier otro uso, la conservacién de copias y la cesién, total o parcial,
a terceros.

Si la entidad adjudicataria aporta equipos informaticos una vez finalizadas las tareas y antes de retirar
dichos equipos, la adjudicataria debera borrar toda informacion utilizada, o derivada de la ejecucion del
contrato. De la misma manera, debera borrar la informacion de los equipos cedidos por el centro para la
ejecucion del contrato.

La destruccidn, en su caso, de la documentacién de apoyo que no se considere indispensable se realizara
en maquina destructora de papel o cualquier otro medio que garantice su ilegibilidad, en el lugar donde
se realicen los trabajos.

La adjudicataria se compromete a no dar informacién y datos proporcionados por la Delegacion
Territorial para cualquier uso no previsto en el presente pliego. En particular, no proporcionara sin
autorizacion escrita de la Junta de Andalucia, copia de los documentos o datos a terceros.

Otras obligaciones de la adjudicataria derivadas del desarrollo de la accion formativa

La adjudicataria participara en la retirada y adecuado tratamiento, segln legislacion vigente, de todos
los residuos, escombros, basuras... que se generen en la accién formativa.

La entidad adjudicataria vendra obligada a colaborar con la Delegacién Territorial, si se le solicita,
facilitando cuanta documentacién le sea requerida relacionada con la ejecucidn del contrato, a efectos
del control de calidad que se desarrollen. Antes de la extincidn del contrato, toda la informacién y
documentacién obtenidas deberan ser puestas a disposicion de la Delegacion Territorial.

La adjudicataria vendra obligada a asumir a su riesgo y ventura, el coste econémico de dar cumplimiento
a la Ley 51/2003 de 2 de diciembre de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad, en el sentido de garantizar el adecuado seguimiento de las
acciones objeto del contrato por parte de las personas con discapacidad.
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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIO DE IMPARTICION DE
ACCIONES FORMATIVAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL CENTRO PUBLICO DE
MONTILLA, DIRIGIDA A PERSONAS DESEMPLEADAS Y OCUPADAS, MEDIANTE PROCEDIMIENTO
ABIERTO. PRESENTACION ELECTRONICA DE OFERTAS

ANEXO I.- FICHAS “CONDICIONES TECNICAS DE LA ESPECIALIDAD”

LOTE1

- ITINERARIO: GRADO C: FMEC0119 - GRADO B: MF2315-2.
GRADO C: FMEE0108 Y PROGRAMA FORMATIVO: FCOS02

ITINERARIO FMEC0119 - MF2315-2

HORAS
c6DIGO FAMILIA HORAS HORAS
DENOMINACION ESPECIALIDAD | PROFESIONAL | /€ DURACION FORMACION | FORMACION
TOTAL EN EMPRESA
Soldadura por arco bajo gas protector con electrodo FABRICACION
consumible, soldeo mig/mag FMECO119 MECANICA 2 490 368 122

Normativa Reguladora

Real Decreto 569/2023, de 4 de julio.

FMEC0119 - SOLDADURA POR ARCO BAJO GAS PROTECTOR CON ELECTRODO CONSUMIBLE, SOLDEO MIG/MAG | Formacién

para el Empleo
HORAS HORAS
MODULOS DENOMINACION TOTAL
FORMATIVOS NI oRas | FORMACION | FORMACION
EN EMPRESA
MF2312 Realizacion de las operaciones previas al soldeo con electrodo 2 108 81 27
MF2313 Ejecucion de las operaciones de soldeo por arco bajo gas protector con 2 310 233 77
electrodo consumible, soldeo “MIG/MAG”
MF2314 Realizacion de las operaciones postsoldeo con electrodo 2 72 54 18
A HORAS HORAS
CODIGO FAMILIA HORAS
DL ESPECIALIDAD | PROFESIONAL | /¢ DL FORMACION | FORMACION
TOTAL EN EMPRESA
Soldadura por arco bajo gas protector con electrodo no )
consumible, soldeo “TIG” MF2315 FABRI(,:ACION 2 290 290
MF 2315: Ejecucidn de las operaciones de soldeo por MECANICA
arco con electrodo revestido
Formacién en empresa de Grado B que completa un Gra- 80

doC

Normativa Reguladora

Rd 569/2023, de 4 de julio.

FMEC0219 - SOLDADURA POR ARCO BAJO GAS PROTECTOR CON ELECTRODO NO CONSUMIBLE, SOLDEO TIG | Formacién

para el Empleo
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GRADO C: FMEE0108 Y PROGRAMA FORMATIVO: FCOS02

HORAS
c6DIGO FAMILIA HORAS HORAS
DENOMINACIGN ESPECIALIDAD | PROFEsIONAL | /¢ DURACION FORMACION | FORMACION
TOTAL EN EMPRESA
) - o - FABRICACION
Operaciones Auxiliares de Fabricacion Mecanica FMEE0108 MECANICA 1 440 352 88

Real Decreto 1216/2009, de 17 de julio

EMEE0108 - OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACION MECANICA | Formacién para el Empleo

Normativa Reguladora

HORAS
MODULOS DENOMINACION TOTAL | HORAS 6
N/C | FORMACION
FORMATIVOS HORAS |FORMACION EN EMPRESA
MF0087_1 Operaciones de fabricacion 2 241 193 48
MF0088_1 Operaciones de Montaje 2 199 159 40
PROGRAMA FORMATIVO: FCOS02
HORAS
: cODIGO FAMILIA 2 HORAS
DENOMINACION ESPECIALIDAD PROFESIONAL e LT L) FORMACION
TOTAL
FORMACION
Basico de prevencién de riesgos laborales FCOS02 COMPLEMENTA- | 1 30 30
RIA
Normativa Reguladora Real Decretf) 39/1997 de 17 de e’nero )
FCOS02 - BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES | Formacién para el Empleo

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PRL)

La superacion de la UF2999 Prevencidn de riesgos laborales en trabajos de soldadura del médulo formativo MF2312_2, MF2313Y MF2314_2,
del certificado de profesionalidad FMEC0119 ; UF2999 del médulo formativo MF2315_2, capacita para el desempefio de las actividades pro-
fesionales equivalentes a las que se precisan para el nivel basico en prevencién de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.

El centro de formacidn debera garantizar que el alumnado ha superado la formacién en materia de prevencién de riesgos laborales con caréc -
ter previo al inicio de la formacidn en empresa.

Para aquellos certificados profesionales que no cuenten en su ordenacién con un médulo o unidad formativa relativa a la prevencién de riesgos
laborales, el centro debera impartir dicha formacién como complemento formativo, sin que en ningin momento pueda verse afectado la dura -
cién del grado C a los efectos de certificacidn. Por lo tanto, no hay que sustituir contenidos sino incorporar los relativos a la prevencién de ries -
gos laborales.

En el caso de la accién formativa : “FMEE0108- Operacidn Auxiliares de Fabricacion Mecanica”, se cursara la siguiente especialidad formativa:
FCOS02 - Bésico de prevencidn de riesgos laborales (30 horas).
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MATERIAL FUNGIBLE Y DIDACTICO

La empresa adjudicataria debera proporcionar el equipamiento y material necesario para la imparticién de los médulos formativos corres -
pondiente a esta especialidad y que se relacionan en el apartado: “Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento” del Real
Decreto 569/2023, de 4 de julio, R.D. 1216/2009, de 17 de julio y demas normativa vigente de aplicacidn.

Les seran de aplicacién los siguientes condicionantes:

1. Material de consumo y otros: El nimero de unidades que se deben aportar de los utensilios, maquinas y herramientas que se especifican
en el equipamiento sera el suficiente para un minimo de 15 alumnos/as. En caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad,
la entidad realizara las adaptaciones y reajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

- Software especifico de la especialidad:

Debe estar actualizado, evitando en todo caso la obsolescencia que le impida su normal funcionamiento. Tendra que disponer y aportar las
licencias necesarias para su instalacién en todos los equipos, garantizando su compatibilidad. El nimero de software y licencias, sera el ne-
cesario para que el alumnado pueda realizar la formacién de forma individual y simultanea. El adjudicatario debera garantizar el correcto
funcionamiento de los equipos de la dotacién del aula de gestién, debiendo realizar el mantenimiento preventivo (periédico) y el manteni -
miento correctivo necesario en caso de incidencia, y correrdn a su cargo los costes de mantenimiento sin que esto suponga alteracién algu -
na en el precio del contrato.

2. Herramientas, equipos y otros instrumentos en aula taller, taller, laboratorio y otros espacios destinados a las practicas El adjudicatario
debera garantizar el buen estado y el correcto funcionamiento de las herramientas, equipos y otros instrumentos necesarios, debiendo rea -
lizar el mantenimiento preventivo (periédico) y el mantenimiento correctivo necesario en caso de incidencias, y correran a su cargo los cos-
tes de mantenimiento sin que esto suponga alteracidn alguna en el precio del contrato.

El nimero de herramientas, equipos, y otros instrumentos sera el necesario para que el alumnado pueda realizar la formacién de forma in -
dividual y simulténea, facilitando la imparticién de los médulos formativos sin incidencias, paralizaciones, interrupciones o anormal funcio-
namiento de la especialidad. Dichos elementos deben estar actualizados evitando en todo caso la obsolescencia que le impida su normal
funcionamiento, facilitando la imparticién de los mddulos formativos sin que esto suponga alteracién alguna en el precio del contrato.

El nimero, cantidad, volumen, etc., del material fungible para aulas practicas/taller serd el necesario para que el alumnado pueda realizar
la formacién de forma individual y simultdnea, entendiendo que con ello se facilita la imparticién de los médulos formativos sin inciden-
cias, paralizaciones, interrupciones o anormal funcionamiento de la especialidad. El adjudicatario deberd garantizar el buen estado y el co-
rrecto funcionamiento de este material fungible, y correrdn a su cargo los costes de reposicién necesarios sin que esto suponga alteracién
alguna en el precio del contrato.

3. Material didactico

El adjudicatario debe aportar un manual didactico para cada alumno y personal formador, en formato electrénico y/o papel. La empresa
adjudicataria presentara, antes del comienzo de la accidn formativa un ejemplar del manual propuesto. El técnico responsable del contrato
designado por el érgano de contratacién procedera a su evaluacién y validacién de acuerdo con los siguientes criterios:

«Adecuacidn de los contenidos al perfil del alumnado, a los objetivos definidos, y al nivel que requiere la accién formativa.

«Actualizacion y rigor de los contenidos.

«Claridad y orden en la presentacién de los contenidos.

«Utilizacién de recursos didacticos que favorezcan el proceso de aprendizaje del alumno: esquemas,ilustraciones, graficos, casos practicos,
etc.

Vinculacién con otros temas o dreas de conocimiento, especialmente con las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

Si comenzada la accion formativa hubiera actualizaciones sustanciales en la materia, se aportaran los anexos necesarios para asegurar la
actualizacién del temario o se procedera a la sustitucién del manual.

El adjudicatario ademas de lo especificado en esta ficha debera tener en cuenta todo lo especificado en los apartados correspondientes del
pliego de prescripciones técnicas.
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LOTE 2 : - ACCION FORMATIVA IMAI0108
- ACCION FORMATIVA IMAR0208
- PROGRAMA FORMATIVO IMAR0005 + PPNL

ACCION FORMATIVA : IMAI0108

HORAS
X cODIGO FAMILIA N/ > HORAS HORAS
DENOMINACION ESPECIALIDAD | PROFESIONAL | ¢ | PURACION | oMACION | FORMACION
TOTAL EN EMPRESA
Operaciones de Fontaneria y calefaccién-climatiza- INSTALACION Y
cién doméstica IMAI0108 MANTENIMIENTO ! 480 384 9%

Normativa Reguladora

Rd 1375/2009, de 28 de agosto

IMAI0108 - OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION DOMESTICA | Formacién
para el Empleo

HORAS
MODULOS DENOMINACION TOTAL HORAS
N/C FORMACION
FORMATIVOS HORAS |FORMACION EN EMPRESA
MF1154 Instalacién de tuberias 1 255 204 51
MF1155 Instalacion y mantenimiento de sanitarios y elementos de climatiza- | 1 225 180 45
cion
ACCION FORMATIVA : IMAR0208
HORAS
. coDIGO FAMILIA PRO- > HORAS HORAS
DENOMINACION ESPECIALIDAD FESIONAL | NV/C| PURACION | b ACIGN | FORMACION
TOTAL EN EMPRESA
Montaje y mantenimiento de instalaciones de climati- INSTALACION Y
zacidn y ventilacién-extraccién IMAR0208 MANTENIMIENTO 2 500 375 125

Normativa Reguladora

el Empleo

Rd 1375/2009, de 28 de agosto
IMAR0208 - MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y VENTILACION-EXTRACCION | Formacién para

HORAS
MODULOS DENOMINACION TOTAL HORAS
N/C FORMACION
FORMATIVOS HORAS | FORMACION EN EMPRESA
MF1158 Montaje de instalaciones de climatizacién y ventilacidén-extraccién 2 289 217 72
MF1159 Mantenimiento de instalaciones de climatizacién y ventilacién-extrac- 2 211 158 53
cion
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PROGRAMA FORMATIVO : IMARO0O5

A FAMILIA HORAS
DENOMINACION ESP(;%TK% Ap| PROFESIO- | N/C| DURACION Fo:a:ézm HORAS
NAL TOTAL PPNL
INSTALACION
Fabricacién y montaje de aparatos de frio y clima IMAR0005 Y MANTENI- 2 300 300
MIENTO
Précticas profesionales no laborales asociadas a 100
IMAR0O0OS

Normativa Reguladora | \/\r0005 - FABRICACION Y MONTAJE DE APARATOS DE FRIO Y CLIMA | Formacién para el Empleo

MODULOS DENOMINACION N/C Fo:ﬂfﬁﬁg“ O
FORMATIVOS PPNL
Médulo 1 Prevencion de riesgos laborales y medioambientales 2 30
Médulo 2 Soldadura para equipos de frio y clima 2 60
Médulo 3 Electricidad y autdmatas 2 80
Médulo 4 Montaje de aparatos de frioy clima 2 80
Médulo 5 Chapay Mecanizado 2 50
PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES 100

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PRL)

La superacién de la UF0410: Prevencidn de riesgos, seguridad laboral y mendioambiental en la instalacién de aparatos y tuberias del mé-
dulo formativo MF1154_1, y MF1155_1, del certificado de profesionalidad IMAI0108 ; UF0420: Prevencidn de riesgos y gestion medioam-
biental en instalaciones de climatizacién ventilacién-extracciéndel médulo formativo MF1158_2 y MF1159, del Certificado de profesionali-
dad IMAR0208; Mddulo formativo 1: Prevencion de riesgos laborales y medioambientales del programa formativo IMAR0O005, capacita
para el desempefio de las actividades profesionales equivalentes a las que se precisan para el nivel basico en prevencion de riesgos labo-
rales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

El centro de formacidn debera garantizar que el alumnado ha superado la formacién en materia de prevencidn de riesgos laborales con
caracter previo al inicio de la formacién en empresa.

MATERIAL FUNGIBLE Y DIDACTICO

La empresa adjudicataria deberd proporcionar el equipamiento y material necesario para la imparticién de los médulos formativos co -
rrespondiente a esta especialidad y que se relacionan en el apartado: “Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento” del
Real Decreto 1375/2009, de 28 de agosto modificado por Rd 715/2011,de 20 de mayo y deméas normativa vigente de aplicacion.

Les seran de aplicacion los siguientes condicionantes:

1. Material de consumo y otros: El nimero de unidades que se deben aportar de los utensilios, maquinas y herramientas que se especifi-
can en el equipamiento sera el suficiente para un minimo de 15 alumnos/as. En caso de que la formacidn se dirija a personas con discapa-
cidad, la entidad realizara las adaptaciones y reajustes razonables para asegurar su participacién en condiciones de igualdad.
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- Software especifico de la especialidad:

Debe estar actualizado, evitando en todo caso la obsolescencia que le impida su normal funcionamiento. Tendra que disponer y aportar
las licencias necesarias para su instalacidn en todos los equipos, garantizando su compatibilidad. El nimero de software y licencias, sera
el necesario para que el alumnado pueda realizar la formacién de forma individual y simultanea. El adjudicatario debera garantizar el co-
rrecto funcionamiento de los equipos de la dotacidn del aula de gestién, debiendo realizar el mantenimiento preventivo (periddico) y el
mantenimiento correctivo necesario en caso de incidencia, y correran a su cargo los costes de mantenimiento sin que esto suponga alte -
racion alguna en el precio del contrato.

2. Herramientas, equipos y otros instrumentos en aula taller, taller, laboratorio y otros espacios destinados a las practicas El adjudicatario
debera garantizar el buen estado y el correcto funcionamiento de las herramientas, equipos y otros instrumentos necesarios, debiendo
realizar el mantenimiento preventivo (periddico) y el mantenimiento correctivo necesario en caso de incidencias, y correran a su cargo los
costes de mantenimiento sin que esto suponga alteracidn alguna en el precio del contrato.

El nimero de herramientas, equipos, y otros instrumentos sera el necesario para que el alumnado pueda realizar la formacion de forma
individual y simultanea, facilitando la imparticién de los mddulos formativos sin incidencias, paralizaciones, interrupciones o anormal
funcionamiento de la especialidad. Dichos elementos deben estar actualizados evitando en todo caso la obsolescencia que le impida su
normal funcionamiento, facilitando la imparticién de los médulos formativos sin que esto suponga alteracién alguna en el precio del con-
trato.

El nlimero, cantidad, volumen, etc., del material fungible para aulas practicas/taller serd el necesario para que el alumnado pueda realizar
la formacidn de forma individual y simulténea, entendiendo que con ello se facilita la imparticién de los mddulos formativos sin inciden -
cias, paralizaciones, interrupciones o anormal funcionamiento de la especialidad. El adjudicatario debera garantizar el buen estado y el
correcto funcionamiento de este material fungible, y correran a su cargo los costes de reposicion necesarios sin que esto suponga altera-
cién alguna en el precio del contrato.

3. Material didactico

El adjudicatario debe aportar un manual didactico para cada alumno y personal formador, en formato electronico y/o papel. La empresa
adjudicataria presentara, antes del comienzo de la accidn formativa un ejemplar del manual propuesto. El técnico responsable del contra-
to designado por el 6rgano de contratacién procederd a su evaluacién y validacién de acuerdo con los siguientes criterios:

«Adecuacién de los contenidos al perfil del alumnado, a los objetivos definidos, y al nivel que requiere la accién formativa.

«Actualizacién y rigor de los contenidos.

«Claridad y orden en la presentacion de los contenidos.

«Utilizacién de recursos didacticos que favorezcan el proceso de aprendizaje del alumno: esquemas,ilustraciones, graficos, casos practi-
cos, etc.

Vinculacién con otros temas o dreas de conocimiento, especialmente con las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién.

Si comenzada la accion formativa hubiera actualizaciones sustanciales en la materia, se aportaran los anexos necesarios para asegurar la
actualizacién del temario o se procedera a la sustitucién del manual.

El adjudicatario ademas de lo especificado en esta ficha debera tener en cuenta todo lo especificado en los apartados correspondientes
del pliego de prescripciones técnicas.
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LOTE 3: - ITINERARIO (SANTO0115 - SANT0079)

- ACCION FORMATIVA: SANT0208 Y PROGRAMA FORMATIVO FCOS02
(2 EDICIONES)

ITINERARIO (SANT0115 — SANT0079 )

c6DIGO FAMILIA TOTAL
DENOMINACION ESPECIALIDAD | PROFESIONAL Hic FO:I:AR‘C\ISON
Integracion funcional del personal celador en instituciones sanitarias SANTO0115 SANIDAD 1 65
NORMATIVA REGULADORA | SANT0115 - INTEGRACION FUNCIONAL DEL PERSONAL CELADOR EN INSTITUCIONES SANITARIAS | Formacién para el
Empleo
MODULOS DENOMINACION N/C Fo:::gféu
FORMATIVOS
Médulo 1 Legislacion de interés para el personal celador en instituciones sanitarias 1 11
Médulo 2 El personal celador como profesional del sistema sanitario pUblico 1 7
Mddulo 3 La documentacién clinica y custodia en instituciones sanitarias 1 6
Médulo 4 El personal celador en los servicios de apoyo del centro hospitalario 1 9
Médulo 5 El personal celador en los servicios generales hospitalarios 1 11
Médulo 6 el personal celador ante las urgencias y emergencias 1 9
Médulo 7 Transporte y manejo de cargas en instituciones sanitarias 1 6
Mdédulo 8 Habilidades para la comunicacién en el entorno sanitario 1 6
TOTAL
LI ESPCEOC[I)II\fIc[’)AD PR;‘F\;‘;:-CI::JAL b HORAS
FORMACION
Actuacion del celador en los servicios de urgencias SANT0079 SANIDAD 1 100

Normativa Reguladora SANT0079 - ACTUACION DEL CELADOR EN LOS SERVICIOS DE URGENCIAS | Formacién para el Empleo

MODULOS o] N Fo:n(:mfm
FORMATIVOS DENOMINACION /C
Médulo 1 Servicios de Urgencias en el Ambito Sanitario 1 63
Médulo 2 Papel del Celador en los Servicios de Urgencias. 1 37
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ACCION FORMATIVA : SANT0208

, HORAS HORAS
CODIGO FAMILIA 2 HORAS
DA ESPECIALIDAD | PROFESIONAL | /€ | DURACION | opyincion | FORMACION
TOTAL EN EMPRESA
Transporte Sanitario SANT0208 SANIDAD 2 560 420 140
R.D.710/2011, DE 20 DE MAYO
R SANT0208 - TRANSPORTE SANITARIO | Formacién para el Empleo
6 6 TOTAL HORas | ORAS FOR-
MODULOS DENOMINACION
N/C MACION EN
FORMATIVOS HORAS | FORMACION EMPRESA
MF0069 Operaciones de mantenimiento preventivo del vehiculo y control 2 140 105 35
de su dotacién material.
MF0070 ITécnicas de soporte vital basico y de apoyo al soporte vital avanza-| 2 224 168 56
do
MF0071 Técnicas de inmovilizacién, movilizacién y traslado del paciente 2 140 105 35
MF0072 ITécnicas de apoyo psicoldgico y social en situaciones de crisis 2 56 42 14
PROGRAMA FORMATIVO: FCOS02
a HORAS
CODIGO FAMILIA HORAS
DENOMINACIGN ESPECIALIDAD | PROFESIONAL N/C | DURACIGN FORMACION
TOTAL
FORMACION
Basico de prevencidon de riesgos laborales FCOS02 COMPLEMEN- 1 30 30
TARIA
. Real Decreto 39/1997 de 17 de enero
Normativa Reguladora ) . =,
FCOS02 - BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES | Formacién para el Empleo
HORAS
MODULOS DENOMINACION N/C | FORMACION
FORMATIVOS
Mddulo 1 Seguridad y salud en el trabajo 1 7
Médulo 2 Riesgos generales y su prevencion 1 14
Mdédulo 3 Riesgos especificos y su prevencidn en el sector correspondiente a la actividad de la 1 5
empresa
Médulo 4 Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos 1 4
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PRL)

El centro de formacién deberd garantizar que el alumnado ha superado la formacién en materia de prevencién de riesgos laborales con ca -
racter previo al inicio de la formacién en empresa.

Para aquellos certificados profesionales que no cuenten en su ordenacién con un médulo o unidad formativa relativa a la prevencién de
riesgos laborales, el centro deberd impartir dicha formacién como complemento formativo, sin que en ningin momento pueda verse afec-
tado la duracién del grado C a los efectos de certificacion. Por lo tanto, no hay que sustituir contenidos sino incorporar los relativos a la pre -
vencién de riesgos laborales.

En este caso, se cursara la siguiente especialidad formativa: FCOS02 - Bsico de prevencién de riesgos laborales (30 horas).

MATERIAL FUNGIBLE Y DIDACTICO

La empresa adjudicataria debera proporcionar el equipamiento y material necesario para la imparticién de los médulos formativos co -
rrespondiente a esta especialidad y que se relacionan en el apartado: “Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento”
del Real Decreto R.D. 710/2011, DE 20 de mayo y deméas normativa vigente de aplicacion.

Les seran de aplicacion los siguientes condicionantes:

1. Material de consumo y otros: El niimero de unidades que se deben aportar de los utensilios, maquinas y herramientas que se especifi-
can en el equipamiento sera el suficiente para un minimo de 15 alumnos/as. En caso de que la formacidn se dirija a personas con disca-
pacidad, la entidad realizard las adaptaciones y reajustes razonables para asegurar su participacién en condiciones de igualdad.

- Software especifico de la especialidad:

Debe estar actualizado, evitando en todo caso la obsolescencia que le impida su normal funcionamiento. Tendra que disponer y aportar
las licencias necesarias para su instalacion en todos los equipos, garantizando su compatibilidad. El nimero de software y licencias, sera
el necesario para que el alumnado pueda realizar la formacién de forma individual y simultanea. El adjudicatario debera garantizar el co -
rrecto funcionamiento de los equipos de la dotacion del aula de gestidn, debiendo realizar el mantenimiento preventivo (periddico) y el
mantenimiento correctivo necesario en caso de incidencia, y correran a su cargo los costes de mantenimiento sin que esto suponga alte-
racién alguna en el precio del contrato.

2. Herramientas, equipos y otros instrumentos en aula taller, taller, laboratorio y otros espacios destinados a las practicas El adjudicata -
rio debera garantizar el buen estado y el correcto funcionamiento de las herramientas, equipos y otros instrumentos necesarios, debien -
do realizar el mantenimiento preventivo (periédico) y el mantenimiento correctivo necesario en caso de incidencias, y correran a su car -
go los costes de mantenimiento sin que esto suponga alteracién alguna en el precio del contrato.

El nimero de herramientas, equipos, y otros instrumentos serd el necesario para que el alumnado pueda realizar la formacién de forma
individual y simultanea, facilitando la imparticién de los mddulos formativos sin incidencias, paralizaciones, interrupciones o anormal
funcionamiento de la especialidad. Dichos elementos deben estar actualizados evitando en todo caso la obsolescencia que le impida su
normal funcionamiento, facilitando la imparticiéon de los médulos formativos sin que esto suponga alteracién alguna en el precio del
contrato.

El nimero, cantidad, volumen, etc., del material fungible para aulas practicas/taller serd el necesario para que el alumnado pueda reali-
zar la formacién de forma individual y simultanea, entendiendo que con ello se facilita la imparticion de los médulos formativos sin inci -
dencias, paralizaciones, interrupciones o anormal funcionamiento de la especialidad. El adjudicatario debera garantizar el buen estado y
el correcto funcionamiento de este material fungible, y correrdn a su cargo los costes de reposicién necesarios sin que esto suponga alte -
racién alguna en el precio del contrato.

3. Material didactico

El adjudicatario debe aportar un manual didactico para cada alumno y personal formador, en formato electrénico y/o papel. La empresa
adjudicataria presentara, antes del comienzo de la accién formativa un ejemplar del manual propuesto. El técnico responsable del con -
trato designado por el drgano de contratacion procedera a su evaluacion y validacion de acuerdo con los siguientes criterios:
«Adecuacion de los contenidos al perfil del alumnado, a los objetivos definidos, y al nivel que requiere la accién formativa.

+Actualizacién y rigor de los contenidos.

«Claridad y orden en la presentacién de los contenidos.

«Utilizacin de recursos didacticos que favorezcan el proceso de aprendizaje del alumno: esquemas,ilustraciones, graficos, casos practi-
cos, etc.

Vinculacién con otros temas o dreas de conocimiento, especialmente con las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién.

Si comenzada la accién formativa hubiera actualizaciones sustanciales en la materia, se aportaran los anexos necesarios para asegurar
la actualizacién del temario o se procedera a la sustitucién del manual.

El adjudicatario ademas de lo especificado en esta ficha debera tener en cuenta todo lo especificado en los apartados correspondientes
del pliego de prescripciones técnicas.
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LOTE 4: - ACCION FORMATIVA SSCS0208 (2 EDICIONES)
- PROGRAMA FORMATIVO FCOSO02 (3 EDICIONES)
- ACCION FORMATIVA GRADOS B SSCE0110

ACCION FORMATIVA : SSCS0208

HORAS
X c6DIGO FAMILIA " HORAS HORAS
DENOMINACION ESPECIALIDAD | PROFESIONAL | /€ | PURACION | .\ MACION | FORMACION
TOTAL EN EMPRESA
Atencion sociosanitari devend SERVICIOS SO-
tenuonsouos.anlt.arlzfaperson.aT ependientes 5550208 CIOCULTURA- 9 450 338 12
en instituciones sociales LESY A LA CO-
MUNIDAD

Real Decreto 625/2013, de 2 de agosto
Normativa Reguladora

SSCS0208 - ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES | Formacién para el

Empleo
6 6 TOTAL HORas | HORAS FOR-
MODULOS DENOMINACION
N/C MACION EN
FORMATIVOS HORAS |FORMACION EMPRESA
MF1016 IApoyo a la organizacién de intervenciones en el ambito institu- 2 121 91 30
cional
MF1017 Intervencidn en la atencién higiénico-alimentaria en Institucio- 2 85 64 21
nes
MF1018 Intervencion en la atencidn sociosanitaria en instituciones 2 85 64 21
MF1019 IApoyo psicosocial, atencidn relacional y comunicativa en institu-| 2 159 119 40
ciones
PROGRAMA FORMATIVO: FCOS02
HORAS
" c6DIGO FAMILIA " HORAS
DENOMINACION ESPECIALIDAD | PROFESIONAL L& DAL FORMACION
TOTAL
. . . FORMACION
Bdsico de prevencidn de riesgos laborales FCOS02 COMPLEMENTA-| 1 30 30
RIA
. Real Decreto 39/1997 de 17 de enero
Normativa Reguladora P . »
FCOS02 - BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES | Formacién para el Empleo
HORAS
MGODULOS DENOMINACION
FORMATIVOS N/C | FORMACION
Médulo 1 Seguridad y salud en el trabajo 1 7
Médulo 2 Riesgos generales y su prevencién 1 14
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Médulo 3 Riesgos especificos y su prevencién en el sector correspondiente a la actividad de la em- 1 5
presa
Médulo 4 Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos 1 4
ACCION FORMATIVA- GRADOS B : SSCE0110 HABILITACION PARA LA DOCENCIA
EN GRADOS A,BY CDE FORMACION PROFESIONAL
HORAS HORAS
CéDlGO FAMILIA HORAS "
EENCGHINACION ESPECIALIDAD | PROFESIONAL | /€ | DURACION | pop s iy | FORMACION
TOTAL EN EMPRESA
Programacion didactica de acciones formativas Servicios so-
para el empleo MF1442 cioculturalesy 3 60 60
alacomunidad
HORAS
. coDIGO FAMILIA a HORAS HORAS
DENOMINACION ESPECIALIDAD | prorrerona, | W/ |PURACION| Lopuncion | FORMACION
TOTAL EN EMPRESA
Seleccién, elaboracién, adaptacién y utili- zacién SERVICIOS SO-
de materiales, medios y recursos didacticos en MF1443 CIOCULTURA- | 3 90 90
formacién profesional para el empleo LESYALACO-
MUNIDAD
HORAS
cODIGO  ES-|  FAMILIA HORAS HORAS
SR PECIALIDAD | PROFESIONAL | /€ |PURACION| Lopiiacion | FORMACION
TOTAL EN EMPRESA
. o ' SERVICIOS SO-
Impartmmnytutonzauon de acciones forma- MF1444 CIOCULTURA- 3 100 100
tivas para el empleo. LESYA LA CO-
MUNIDAD
CODIGO  ES-|  FAMILIA Nic D::ARggN HORAS HORAS
DENOMINACION PECIALIDAD | PROFESIONAL FORMACION | FORMACION
TOTAL EN EMPRESA
SERVICIOS SO-
Evaluacién del proceso de ensefianza-apren- di- MF1445 CIOCULTURA- 3 60 60
zaje en formaci6n profesional para el empleo LESYALACO-
MUNIDAD
o CODIGO  ES-|FAMILIA PRO- HORAS HORAS HORAS
DENOMINACION PECIALIDAD FESIONAL | "/ | DURACION| FORMACION | FORMACION
TOTAL EN EMPRESA
ori ién laboral ién del lidad Servicios socio-
l r;entacp)n a ofra y pr(l)mouor e Tca| ad en MF1446 culturalesyala | 3 30 30
a formacién profesional para el empleo comunidad
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Servicios sociocul-
FORMACION EN EMPRESA turalesy a la 3 80
comunidad

R.D. 1697/2011, de 18 de noviembre, modificado por el R.D. 721/2011, de 20 de mayo y por el R.D. 625/2013 de 2 de agosto.

SSCE0110 - HABILITACION PARA LA DOCENCIA EN GRADOS A,B Y C DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL | Formacién
para el Empleo

NORMATIVA
REGULADORA

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PRL)

El centro de formacidn debera garantizar que el alumnado ha superado la formacién en materia de prevencién de riesgos laborales con ca-
racter previo al inicio de la formacion en empresa.

Para aquellos certificados profesionales que no cuenten en su ordenacién con un médulo o unidad formativa relativa a la prevencion de ries -
gos laborales, el centro debera impartir dicha formacién como complemento formativo, sin que en ningin momento pueda verse afectado la
duracion del grado C a los efectos de certificacidon. Por lo tanto, no hay que sustituir contenidos sino incorporar los relativos a la prevencion
de riesgos laborales.

En este caso, se cursara la siguiente especialidad formativa: FCOS02 - Bésico de prevencion de riesgos laborales (30 horas).

MATERIAL FUNGIBLE Y DIDACTICO

La empresa adjudicataria deberd proporcionar el equipamiento y material necesario para la imparticién de los médulos formativos co -
rrespondiente a esta especialidad y que se relacionan en el apartado: “Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento”del
Real Decreto R.D. 625/2013 de 2 de agosto y demas normativa vigente de aplicacién.

Les seran de aplicacion los siguientes condicionantes:

1. Material de consumo y otros: El nimero de unidades que se deben aportar de los utensilios, maquinas y herramientas que se especifi -
can en el equipamiento sera el suficiente para un minimo de 15 alumnos/as. En caso de que la formacion se dirija a personas con disca -
pacidad, la entidad realizara las adaptaciones y reajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

- Software especifico de la especialidad:

Debe estar actualizado, evitando en todo caso la obsolescencia que le impida su normal funcionamiento. Tendra que disponer y aportar
las licencias necesarias para su instalacion en todos los equipos, garantizando su compatibilidad. El nimero de software y licencias, sera
el necesario para que el alumnado pueda realizar la formacién de forma individual y simultanea. El adjudicatario deberd garantizar el co-
rrecto funcionamiento de los equipos de la dotacién del aula de gestidn, debiendo realizar el mantenimiento preventivo (periddico) y el
mantenimiento correctivo necesario en caso de incidencia, y correran a su cargo los costes de mantenimiento sin que esto suponga alte-
racion alguna en el precio del contrato.

2. Herramientas, equipos y otros instrumentos en aula taller, taller, laboratorio y otros espacios destinados a las practicas El adjudicata-
rio debera garantizar el buen estado y el correcto funcionamiento de las herramientas, equipos y otros instrumentos necesarios, debien -
do realizar el mantenimiento preventivo (periddico) y el mantenimiento correctivo necesario en caso de incidencias, y correran a su car-
go los costes de mantenimiento sin que esto suponga alteracién alguna en el precio del contrato.

El nimero de herramientas, equipos, y otros instrumentos sera el necesario para que el alumnado pueda realizar la formacién de forma
individual y simultanea, facilitando la imparticién de los médulos formativos sin incidencias, paralizaciones, interrupciones o anormal
funcionamiento de la especialidad. Dichos elementos deben estar actualizados evitando en todo caso la obsolescencia que le impida su
normal funcionamiento, facilitando la imparticién de los médulos formativos sin que esto suponga alteracion alguna en el precio del con-
trato.

El nimero, cantidad, volumen, etc., del material fungible para aulas practicas/taller serd el necesario para que el alumnado pueda reali-
zar la formacién de forma individual y simultanea, entendiendo que con ello se facilita la imparticién de los médulos formativos sin inci-
dencias, paralizaciones, interrupciones o anormal funcionamiento de la especialidad. El adjudicatario debera garantizar el buen estado y
el correcto funcionamiento de este material fungible, y correran a su cargo los costes de reposicién necesarios sin que esto suponga alte-
racién alguna en el precio del contrato.

3. Material didactico

El adjudicatario debe aportar un manual didactico para cada alumno y personal formador, en formato electrénico y/o papel. La empresa
adjudicataria presentard, antes del comienzo de la accién formativa un ejemplar del manual propuesto. El técnico responsable del con-
trato designado por el 6rgano de contratacion procedera a su evaluacién y validacion de acuerdo con los siguientes criterios:

«Adecuacién de los contenidos al perfil del alumnado, a los objetivos definidos, y al nivel que requiere la accién formativa.

«Actualizacion y rigor de los contenidos.

«Claridad y orden en la presentacién de los contenidos.

«Utilizacién de recursos didacticos que favorezcan el proceso de aprendizaje del alumno: esquemas,ilustraciones, graficos, casos practi -
cos, etc.
Vinculacidn con otros temas o dreas de conocimiento, especialmente con las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién.

Si comenzada la accién formativa hubiera actualizaciones sustanciales en la materia, se aportaran los anexos necesarios para asegurar la
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actualizacién del temario o se procedera a la sustitucién del manual.
El adjudicatario ademas de lo especificado en esta ficha debera tener en cuenta todo lo especificado en los apartados correspondientes
del pliego de prescripciones técnicas.
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LOTES: - ACCION FORMATIVA : ELES0208 (2 EDICIONES)
- ACCION FORMATIVA : ELEM0311

ACCION FORMATIVA : ELES0208

A HORAS HORAS
CODIGO FAMILIA HORAS
RENCHIHACION ESPECIALIDAD | PROFESIONAL | N/C |DURACION | oo rci6N | FORMACION
TOTAL EN EMPRESA
Operaciones auxiliares de montaje de instalaciones
. s . ELECTRICIDADY | 1
- i 380 304 76
electrotécnicasy de telceizzmumcamones en edifi ELES0208 ELECTRONICA

Normativa Reguladora

Real Decreto 683/2011de 13 de mayo

EN EDIFICIOS. | Formacién para el Empleo

ELES0208 - OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALACIONES ELECTROTECNICAS Y DE TELECOMUNICACIONES

HORAS
MODULOS DENOMINACION njc| TOTAL HORA% FORMACION
FORMATIVOS
HORAS |FORMACION EN EMPRESA
MF0816 Operaciones de montaje de instalaciones eléctricas de baja ten-
siony 1 190 152 38
dométicas en edificios.
MF0817 Operaciones de montaje de instalaciones de telecomunicaciones. 1 190 152 38
ACCION FORMATIVA : ELEM0311
HORAS HORAS
< c6pIGO FAMILIA HORAS
DENOMINACION N/C | DURACION FORMACION
ESPECIALIDAD | PROFESIONAL TOTAL FORMACION EN EMPRESA
Montaje y mantenimiento de sistemas de automa- ELECTRICIDAD Y 510 383 127
o . ELEMO0311 A 1
tizacién industrial ELECTRONICA

Normativa Reguladora

R.d. 616/2013, de 2 de agosto

ELEMO0311 - MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL | Formacién para

el Empleo
HORAS
MODULOS DENOMINACION njc| TOTAL H°RA-:'5 FORMACION
FORMATIVOS
HORAS |FORMACION EN EMPRESA
MF1978 Montaje de sistemas de automatizacién industrial 2 274 206 68
MF1979 Mantenimiento de sistemas de automatizacidn industrial 2 236 177 59

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PRL)

La superacién de la UF0540: Prevencidn de riesgos laborales y medioambientales en las operaciones de montaje de instalaciones elec-
trotécnicas y de telecomunicaciones en edificios del mddulo formativo MF0816_1, y MF0817_1, del certificado de profesionalidad
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ELES0208 ; UF2236: Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en el montaje y mantenimiento de sistemas de automatizacion
industrial del médulo formativo MF1978_2 y MF1979_2 del Certificado de profesionalidad ELEM0311, capacita para el desempefio de las
actividades profesionales equivalentes a las que se precisan para el nivel basico en prevencién de riesgos laborales, establecidas en el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales.

El centro de formacidn debera garantizar que el alumnado ha superado la formacién en materia de prevencién de riesgos laborales con
caracter previo al inicio de la formacién en empresa.

MATERIAL FUNGIBLE Y DIDACTICO

La empresa adjudicataria debera proporcionar el equipamiento y material necesario para la imparticién de los médulos formativos co -
rrespondiente a esta especialidad y que se relacionan en el apartado: “Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento”
del Real Decreto R.D. 683/2011 de 13 de mayo, R.D. 616/2013 de 2 de agosto y demas normativa vigente de aplicacion.

Les seran de aplicacion los siguientes condicionantes:

1. Material de consumo y otros: El nimero de unidades que se deben aportar de los utensilios, maquinas y herramientas que se especifi -
can en el equipamiento sera el suficiente para un minimo de 15 alumnos/as. En caso de que la formacion se dirija a personas con disca-
pacidad, la entidad realizara las adaptaciones y reajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

- Software especifico de la especialidad:

Debe estar actualizado, evitando en todo caso la obsolescencia que le impida su normal funcionamiento. Tendra que disponer y aportar
las licencias necesarias para su instalacion en todos los equipos, garantizando su compatibilidad. El nimero de software y licencias, se -
ré el necesario para que el alumnado pueda realizar la formacién de forma individual y simultanea. El adjudicatario deberd garantizar el
correcto funcionamiento de los equipos de la dotacién del aula de gestién, debiendo realizar el mantenimiento preventivo (periédico) y
el mantenimiento correctivo necesario en caso de incidencia, y correran a su cargo los costes de mantenimiento sin que esto suponga
alteracion alguna en el precio del contrato.

2. Herramientas, equipos y otros instrumentos en aula taller, taller, laboratorio y otros espacios destinados a las practicas El adjudicata-
rio debera garantizar el buen estado y el correcto funcionamiento de las herramientas, equipos y otros instrumentos necesarios, de-
biendo realizar el mantenimiento preventivo (periédico) y el mantenimiento correctivo necesario en caso de incidencias, y correran a su
cargo los costes de mantenimiento sin que esto suponga alteracién alguna en el precio del contrato.

El ndmero de herramientas, equipos, y otros instrumentos sera el necesario para que el alumnado pueda realizar la formacién de forma
individual y simultdnea, facilitando la imparticion de los médulos formativos sin incidencias, paralizaciones, interrupciones o anormal
funcionamiento de la especialidad. Dichos elementos deben estar actualizados evitando en todo caso la obsolescencia que le impida su
normal funcionamiento, facilitando la imparticién de los médulos formativos sin que esto suponga alteracién alguna en el precio del
contrato.

El nimero, cantidad, volumen, etc., del material fungible para aulas practicas/taller sera el necesario para que el alumnado pueda reali-
zar la formacién de forma individual y simultanea, entendiendo que con ello se facilita la imparticion de los mddulos formativos sin inci-
dencias, paralizaciones, interrupciones o anormal funcionamiento de la especialidad. El adjudicatario debera garantizar el buen estado
y el correcto funcionamiento de este material fungible, y correran a su cargo los costes de reposicion necesarios sin que esto suponga
alteracidn alguna en el precio del contrato.

3. Material didactico

El adjudicatario debe aportar un manual didactico para cada alumno y personal formador, en formato electrénico y/o papel. La empre -
sa adjudicataria presentara, antes del comienzo de la accién formativa un ejemplar del manual propuesto. El técnico responsable del
contrato designado por el rgano de contratacién procederd a su evaluacién y validacién de acuerdo con los siguientes criterios:
«Adecuacién de los contenidos al perfil del alumnado, a los objetivos definidos, y al nivel que requiere la accién formativa.

«Actualizacién y rigor de los contenidos.

«Claridad y orden en la presentacién de los contenidos.

«Utilizacion de recursos didacticos que favorezcan el proceso de aprendizaje del alumno: esquemas,ilustraciones, graficos, casos practi-
cos, etc.

Vinculacidn con otros temas o dreas de conocimiento, especialmente con las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién.

Si comenzada la accién formativa hubiera actualizaciones sustanciales en la materia, se aportaran los anexos necesarios para asegurar
la actualizacidn del temario o se procedera a la sustitucién del manual.

El adjudicatario ademas de lo especificado en esta ficha debera tener en cuenta todo lo especificado en los apartados correspondientes
del pliego de prescripciones técnicas.
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LOTE 6: - ACCION FORMATIVA: ADGD0308
- PROGRAMA FORMATIVO: FCOS02

- GRADO B: MF0231

ACCION FORMATIVA : ADGD0308

HORAS HORAS
copIGO FAMILIA HORAS
DENOMINACION N/C | DURACION . | FORMACION
ESPECIALIDAD PROFESIONAL TOTAL FORMACION EN EMPRESA
Actividades de gestién administrativa ADGD0308 | ADMINISTRACIONY | 2 880 660 220
GESTION
Normativa Reguladora | Real Decreto 645/2011, de 9 de mayo
ADGD0308 - ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA | Formacién para el Empleo
HORAS
MODULOS DENOMINACION njc| TOTAL HORAS | 0 P MACION
FORMATIVOS
HORAS | FORMACION Y T
MF0976 Operaciones administrativas comerciales 2 176 132 44
MF0979 Gestion operativa de Tesoreria 2 99 74 25
MF0980 Gestidn auxiliar de personal 2 99 74 25
MF0981 Registros contables 2 132 99 33
MF0973 Grabacién de datos 2 98 74 24
MF0978 Gestion de archivos 2 67 50 17
MF0233 Ofimatica 2 209 157 52
PROGRAMA FORMATIVO: FCOS02
A HORAS
A CoDIGO FAMILIA " HORAS
DENOMINACION ESPECIALIDAD PROFESIONAL S DU FORMACION
TOTAL
Basico de prevencién de riesgos laborales FCOS02 FORMACION 1 30 30
COMPLEMENTARIA
. Real Decreto 39/1997 de 17 de enero
Normativa Reguladora ) ) .,
FCOS02 - BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES | Formacién para el Empleo
HORAS
M6puLOS DENOMINACION
FORMATIVOS N/C |[FORMACION
Médulo 1 Seguridad y salud en el trabajo 1 7
Médulo 2 Riesgos generales y su prevencion 1 14
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Médulo 3 Riesgos especificos y su prevencidn en el sector correspondiente a la actividad de la empresa 1 5

Médulo 4 Elementos basicos de gestion de la prevencidn de riesgos 1 4

GRADO B: MF0231

a HORAS
a copIGo FAMILIA HORAS
PENOMINACION ESPECIALIDAD | PROFESIONAL | N/C | DURACION | oo cion
TOTAL
Contabilidad y fiscalidad MF0231 ADMINISTRA- | 3 240 240
CION Y GESTION

Real Decreto 1210/2009, de 17 de julio, actualizado por R.D 645/2011, de 9 de mayo.

Normativa Reguladora : " . »
ADGD0108 - GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA AUDITORIA | Formacién para el Empleo

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PRL)

El centro de formacion debera garantizar que el alumnado ha superado la formacidn en materia de prevencién de riesgos laborales con
caracter previo al inicio de la formacion en empresa.

Para aquellos certificados profesionales que no cuenten en su ordenacion con un médulo o unidad formativa relativa a la prevencién de
riesgos laborales, el centro debera impartir dicha formacién como complemento formativo, sin que en ningin momento pueda verse
afectado la duracién del grado C a los efectos de certificacion. Por lo tanto, no hay que sustituir contenidos sino incorporar los relativos a
la prevencidn de riesgos laborales.

En este caso, se cursara la siguiente especialidad formativa: FCOSO02 - Bésico de prevencion de riesgos laborales (30 horas).

MATERIAL FUNGIBLE Y DIDACTICO

La empresa adjudicataria debera proporcionar el equipamiento y material necesario para la imparticién de los médulos formativos co -
rrespondiente a esta especialidad y que se relacionan en el apartado: “Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento”
del Real Decreto 1210/2009, de 17 de julio, actualizado por R.D 645/2011, de 9 de mayo. y demas normativa vigente de aplica-
cion.

Les seran de aplicacion los siguientes condicionantes:

1. Material de consumo y otros: El nimero de unidades que se deben aportar de los utensilios, maquinas y herramientas que se especi-
fican en el equipamiento serd el suficiente para un minimo de 15 alumnos/as. En caso de que la formacién se dirija a personas con dis-
capacidad, la entidad realizara las adaptaciones y reajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

- Software especifico de la especialidad:

Debe estar actualizado, evitando en todo caso la obsolescencia que le impida su normal funcionamiento. Tendra que disponery apor -
tar las licencias necesarias para su instalacidn en todos los equipos, garantizando su compatibilidad. El nimero de software y licencias,
serd el necesario para que el alumnado pueda realizar la formacién de forma individual y simultdnea. El adjudicatario deberd garanti -
zar el correcto funcionamiento de los equipos de la dotacidn del aula de gestidn, debiendo realizar el mantenimiento preventivo (peri6-
dico) y el mantenimiento correctivo necesario en caso de incidencia, y correran a su cargo los costes de mantenimiento sin que esto su-
ponga alteracién alguna en el precio del contrato.

2. Herramientas, equipos y otros instrumentos en aula taller, taller, laboratorio y otros espacios destinados a las practicas El adjudica-
tario debera garantizar el buen estado y el correcto funcionamiento de las herramientas, equipos y otros instrumentos necesarios, de -
biendo realizar el mantenimiento preventivo (periédico) y el mantenimiento correctivo necesario en caso de incidencias, y correran a
su cargo los costes de mantenimiento sin que esto suponga alteracion alguna en el precio del contrato.

El nimero de herramientas, equipos, y otros instrumentos seréa el necesario para que el alumnado pueda realizar la formacién de forma
individual y simulténea, facilitando la imparticién de los médulos formativos sin incidencias, paralizaciones, interrupciones o anormal
funcionamiento de la especialidad. Dichos elementos deben estar actualizados evitando en todo caso la obsolescencia que le impida
su normal funcionamiento, facilitando la imparticién de los mddulos formativos sin que esto suponga alteracién alguna en el precio del
contrato. El nimero, cantidad, volumen, etc., del material fungible para aulas practicas/taller sera el necesario para que el alumnado
pueda realizar la formacién de forma individual y simultanea, entendiendo que con ello se facilita la imparticién de los médulos forma-
tivos sin incidencias, paralizaciones, interrupciones o anormal funcionamiento de la especialidad. El adjudicatario debera garantizar el
buen estado y el correcto funcionamiento de este material fungible, y correran a su cargo los costes de reposicion necesarios sin que
esto suponga alteracion alguna en el precio del contrato.

46

MARIA ESTELA PEREZ QUINTERO 09/06/2026 14:56:19 PAGINA: 46 /49

VERIFICACION NJyGwi188KmM2R1K{8jzT3wrO0H4G2L https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




3. Material didactico

El adjudicatario debe aportar un manual didactico para cada alumno y personal formador, en formato electrénico y/o papel. La empre-
sa adjudicataria presentard, antes del comienzo de la accién formativa un ejemplar del manual propuesto. El técnico responsable del
contrato designado por el 6rgano de contratacién procederd a su evaluacién y validacién de acuerdo con los siguientes criterios:
«Adecuacién de los contenidos al perfil del alumnado, a los objetivos definidos, y al nivel que requiere la accién formativa.
+Actualizacion y rigor de los contenidos.

«Claridad y orden en la presentacion de los contenidos.

«Utilizacion de recursos didacticos que favorezcan el proceso de aprendizaje del alumno: esquemas,ilustraciones, graficos, casos prac-
ticos, etc.

Vinculacién con otros temas o dreas de conocimiento, especialmente con las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién.

Si comenzada la accién formativa hubiera actualizaciones sustanciales en la materia, se aportaran los anexos necesarios para asegurar
la actualizacién del temario o se procedera a la sustitucién del manual.

El adjudicatario ademas de lo especificado en esta ficha debera tener en cuenta todo lo especificado en los apartados correspondien -
tes del pliego de prescripciones técnicas.
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COLECTIVOS AL QUE VAN DIRIGIDAS LAS DISTINTAS ACCIONES FORMATIVAS
Y PRESCRIPCIONES DE LAS PERSONAS FORMADORAS

mativa de aplicacién.

1. Preferentemente a personas trabajadoras desempleadas, residentes o domiciliadas en Andalucia, ins-
critas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo.

2. En caso de que no reciban solicitudes suficientes, personas trabajadoras ocupadas, residentes o domi-
ciliadas en Andalucia, inscritas como demandantes de mejora de empleo en el Servicio Andaluz de Em-
pleo, hasta un maximo del 30% del total del alumnado participante.
Asimismo, deberan reunir los requisitos formativos y profesionales para cursar con aprovechamiento la
formacién en los términos previsto en la normativa reguladora del certificado profesional, y deméas nor-

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado correspon-
diente u otros titulos equivalentes.

- Diplomado, Ingeniero técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de
Grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

- Titulo Superior de la familia profesional de la Accién Formativa
correspondiente

- Certificado Profesional de nivel 3 de la familia profesional de la
Accién Formativa correspondiente

Las titulaciones citadas deben incorporar en sus planes de estudio
contenidos vinculados con los resultados de aprendizaje de la for-
macién a impartir (articulo 168.1a) R.D.659/2023, de 18 de julio
modificado por R.D. 658/2024, de 9 de julio)

. 4 afios (articulo 168.1.c) del R.D.659/2023, | .

de 18 de julio.

. 3 afios en el caso de personal experto del
sector productivo debiéndose cumplir las
condiciones establecidas en la Resolucién
de 27/02/2025 de la Secretaria General del
Servicio Puiblico de Empleo y Formacién
BOJA n° 44, de 06/03/2025 (Apartado 1 del
Resuelve Tercero de la Resolucién de
27/02/2025 de la Secretaria General del
Servicio Publico de Empleo y Formacién).

Articulos 168.1a) y 168.5 del
R.D.659/2023, de 18 de julio, modifica-
do por R.D. 658/2024, de 9 de julio.

. En el caso de personal experto del
sector productivo se deben cumplir las
condiciones establecidas en la Resolu-
cién de 27/02/2025 de la Secretaria Ge-
neral del Servicio Piblico de Empleo y
Formacién- BOJA n.° 44, de 6/03/2025
(Apartado 2 del Resuelve Tercero de la
Resolucién 27/02/2025 de la Secretaria
General del Servicio Publico de Em-
pleoy Formacidn).

Asimismo, para la imparticién de la Formacién en Prevencidn de Riesgos Laborales, se deberd proporcionar personal formador debidamente acreditado
(apartado 4 de la Disposicién Transitoria Primera del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio y el Resuelve Quinto de la Resolucién de 12 de diciembre de
2024, de la Direccién General de Formacidn Profesional para el Empleo), cumpliendo con lo establecido en la normativa vigente.
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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIO DE IMPARTICION DE
ACCIONES FORMATIVAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL CENTRO PUBLICO DE
MONTILLA, DIRIGIDA A PERSONAS DESEMPLEADAS Y OCUPADAS, MEDIANTE PROCEDIMIENTO
ABIERTO. PRESENTACION ELECTRONICA DE OFERTAS

Teléfono:

ANEXO Il.- MODELO PROGRAMA DE TRABAJO

Persona encargada de coordinar las acciones formativas:

Correo electrénico:

Lote Nombre Docente Accion Formati- Horas A.F. Fecha inicio Fecha fin
va A.F. A.F.
cdedeee | YR
koo | YR
koo | YR
ke | YR
koo | YR
N R YR
koo | YR
dedeee | YR
wdedeee | YR
koo | YR
Y S O [
wdedeee | YR
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