Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional.
Consejeria de Universidad, Investigacién e Innovacion.

, Delegacién Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO PARA LA VIGILAN-
CIAY ATENCION AL ALUMNADO EN EL COMEDOR ESCOLAR EN LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE-
PENDIENTES DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIO-
NAL Y DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION DE SEVILLA DURANTE LOS CURSO 2026-2027 Y
2027-2028.

CONTR: :2026/179913
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4.3. Sustituciones
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7. PRECIO DEL CONTRATO.
7.1.  Presupuesto de licitacion.
7.2.  Precio del contrato.

7.3. Forma de pago.
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1. OBJETO.

El presente Pliego de Prescripciones Técnicas tiene por objeto determinar las especificaciones técnicas
que deben cumplir las empresas contratadas para la prestacion del servicio para la vigilancia y atencién al
alumnado en el Comedor Escolar en los Centros Docentes Plblicos de gestion directa dependientes de la
Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y de Universidad, Investigacion e
Innovacién de Sevilla durante el curso 2024/25 con fomento de la formacion.

2. DURACION DEL SERVICIO.

Se establece el plazo de ejecucion desde el 10 de septiembre de 2026 al 23 de junio de 2027 y desde
el 10 de septiembre de 2027 al 23 de junio de 2028, comprendiendo como maximo 356 dias lectivos. (fechas
estimadas del periodo lectivo para los cursos 26/27 y 27/28, considerando lo establecido en el Decreto
301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a ex-
cepcidn de los universitarios, y a expensas de la aprobacién definitiva del calendario escolar de la provincia
de Sevilla).

Si el contrato no llega a adjudicarse antes del primer dia de inicio de ejecucidn previsto, su duracién y
el precio de adjudicacién se reduciran proporcionalmente a los dias de prestacidn de servicio transcurridos
seguln los dias lectivos del calendario académico vigente y aprobado por esta Delegacion Territorial.

3. DIAS, HORARIO Y TURNOS DEL SERVICIO.

El servicio de comedor escolar se prestara durante un tiempo maximo de dos horas a partir de la
finalizacidn de la jornada lectiva de mafiana.

El nimero de personal y de horas diarias a contratar en los centros educativos seran los que se
relacionan para cada lote en el Anexo I.

En la organizacién del servicio de comedor escolar, se considerara la atencién al alumnado usuario,
tanto en el tiempo destinado a la comida, como en los periodos inmediatamente anteriores y posteriores a
la misma, todo ello en el marco de la concepcidon formativa integral que tiene este servicio en el centro y de
acuerdo con el calendario y el Plan de funcionamiento de cada comedor escolar.

4, PERSONAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.
4.1.Vinculacién juridica del personal.

El personal adscrito al adjudicatario no tendrd vinculacién alguna con la administracién
contratante. El personal depende Unica y exclusivamente del adjudicatario, por lo que éste asume respecto
adicho personal todos los derechos y obligaciones establecidos en la legislacion.

En consecuencia, este personal no engendra relacién ni vinculacion juridica alguna con los centros
donde preste los servicios, ni con la institucion educativa contratante, sin que en ningln caso resulten éstos
responsables de las obligaciones nacidas entre patrono y sus operarios, aun cuando los despidos y medidas
adoptadas sean consecuencia directa o indirecta del cumplimiento o interpretacién del contrato.
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4.2. Subrogacion del personal.

De conformidad con la Resolucién de 9 de septiembre de 2024, de la Direccidén General de Trabajo,
Seguridad y Salud Laboral, por la que se procede a la publicacién del Acuerdo Parcial de la Comisidn
Negociadora del Il Convenio Colectivo de la Comunidad Auténoma de Andalucia del Sector Ocio Educativo y
Animacidn Sociocultural, con objeto de favorecer la estabilidad en el empleo, se establece en virtud del cual la
adjudicacion de un contrato a una entidad o empresa para la gestion de un centro, servicio o programa que
venia siendo gestionado anteriormente por otra entidad, supondra el mantenimiento del empleo a través
de la subrogacién y de las nuevas contrataciones.

El art. 130 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, establece, que
cuando una norma legal, un convenio colectivo o un acuerdo de negociacion colectiva de eficacia general
imponga al adjudicatario la obligacién de subrogarse como empleador, los servicios dependientes del
organo de contratacion deberan facilitar a los licitadores, en el propio pliego, la informacién sobre las
condiciones de los contratos de los trabajadores a los que afecte la subrogacion que resulte necesaria para
permitir una exacta evaluacién de los costes laborales que implicara tal medida. A fin de poder cumplir con
esta disposicion, las actuales empresas adjudicatarias han facilitado la informacién que se relaciona en el
Anexo XVI del PCAP sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores a los que afecta la
subrogacidn para permitir la evaluacién de los costes laborales que implicard tal medida. Por tanto, dicha
relacién ha sido confeccionada segin la informacién proporcionada por las empresas adjudicatarias que
vienen prestando el servicio de vigilancia y atencién al alumnado en el comedor escolar en estos Centros
durante el Curso 2024/25, siendo éstas, las Unicas responsables de la exactitud o inexactitud de los datos
facilitados, pues esta Delegacion Territorial se ha limitado a incorporar los referidos datos.

4.3, Sustituciones.

La empresa adjudicataria garantizard la prestacién del servicio en las condiciones contratadas,
debiendo ser ésta la que asuma cualquier incidencia que pueda producirse, con relacién a su personal en el
desempefio de su cometido (vacaciones, licencias, bajas, etc.). Las ausencias o bajas del personal quedaran
suplidas y compensadas, al dia siguiente de producirse.

4.4, Seguridad Social y gastos de caracter social.

La empresa adjudicataria, en su calidad de patrono, esta obligada al pago de las cuotas de la Seguridad
Social y accidente de trabajo y de todas las clases de seguros creados o que en lo sucesivo se creen, de
todos los trabajadores, a cuyo efecto el adjudicatario estard obligado a presentar ante la Delegacién
Territorial de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y de Universidad, Investigacidn e Innovacién de
Sevilla:

= Alinicio de la ejecucién del contrato: Resolucion de la TGSS sobre reconocimiento del alta de cada uno
de los trabajadores .

= Mensualmente: Copia de las liquidaciones de Seguridad Social
= Asimismo deberd notificar las incidencias o variaciones habidas en las plantillas asignadas al Centro.

Todos los gastos de caracter social seran por cuenta del adjudicatario.
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4.5. Retribuciones de los trabajadores.

Serd de exclusiva cuenta del adjudicatario el pago de las retribuciones y tributos del personal
propio que emplee para la realizacién de los trabajos de este contrato, debiendo retribuir al personal
conforme se establece en la Resolucion de 9 de septiembre de 2024, de la Direccion General de Trabajo,
Seguridad y Salud Laboral, por la que se procede a la publicacién del Acuerdo Parcial de la Comision
Negociadora del Il Convenio Colectivo de la Comunidad Auténoma de Andalucia del Sector Ocio Educativo y
Animacion Sociocultural para el Grupo IV: Personal de atencién directa. Categoria: Monitor/a de ocio
educativo y tiempo libre.

4.6. Atribuciones del personal.

El personal contratado deberd pertenecer al Grupo IV: Personal de atencién directa. Categoria: Monitor/a de
ocio educativo y tiempo libre conforme se establece en la Resolucidén de 9 de septiembre de 2024, de la
Direccidn General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral, por la que se procede a la publicacién del Acuerdo
Parcial de la Comision Negociadora del Il Convenio Colectivo de la Comunidad Auténoma de Andalucia del
Sector Ocio Educativo y Animacién Sociocultural y realizara las siguientes funciones:

a) Atender y custodiar al alumnado durante las comidas, y el tiempo anterior y posterior a las mismas,
asi como, en su caso, durante el traslado del alumnado al centro con comedor.

b) Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante ese tiempo.

c) Prestar especial atencidn a la labor educativa del comedor: Adquisicién de habitos sociales e
higiénicos-sanitarios y correcta utilizacién del menaje del comedor.

d) Controlara el acceso de los usuarios del servicio de comedor escolar.

e) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la persona que ejerce la direccién del
centro, para el adecuado funcionamiento del comedor escolar, en relacién con la atencién al
alumnado en el servicio de comedor.

4.7. Cumplimiento de las normas.

En el desarrollo de los trabajos es responsabilidad del adjudicatario que su personal se atenga a
toda la normativa de obligado cumplimiento que en cada momento sea aplicable.

4.8. Desempefio del trabajo.

El adjudicatario sera responsable de que los trabajadores a su cargo cumplan las reglas generales
de disciplina, comportamiento, aseo y horario de trabajo.

La Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y de Universidad,
Investigacion e Innovacion de Sevilla podra exigir del adjudicatario que sustituya o traslade a cualquier
trabajador adscrito a los servicios cuando no proceda con la debida correccidn en sus dependencias o no se
comporte con la diligencia precisa en la realizacion del desempefio de su contenido.
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4.9. Responsabilidad por dafios.

Los dafios que el personal empleado por el adjudicatario pudiera ocasionar en los locales,
mobiliario, instalaciones o cualquier propiedad del edificio, asi como a terceras personas, por negligencia,
imprudencia o conducta dolosa, durante los trabajos del servicio o como consecuencia de los mismos,
seran responsabilidad del adjudicatario. Para ello debera contar con una péliza de seguros que cubra estas
posibles contingencias.

Los dafios que se puedan producir seran reparados urgentemente por el adjudicatario o
indemnizado en su caso, pudiéndose detraer dicha indemnizacion del importe de las facturas que presente
el adjudicatario. Las reparaciones como el importe de las indemnizaciones, deberd contar con el visto
bueno del Director del Centro.

El adjudicatario serd también responsable de las sustracciones de cualquier material, valores y
efectos, que quede probado han sido efectuados por su personal, siguiéndose para su compensacién el
procedimiento descrito para el anterior supuesto.

5. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

El servicio de personal para la atencién al alumnado se prestard en los locales que para estos
efectos disponen los centros docentes objeto del contrato. El acceso del personal del adjudicatario al centro
docente a fin de cumplir con el objeto del contrato tendrad lugar a partir de la hora que haya sido
determinado en coordinacién con la Direccidn del centro docente. En cualquier caso el horario podra sufrir
modificaciones condicionadas por el funcionamiento del centro y realizacién de actividades escolares o
complementarias.

6.- DEL CONTROL DEL SERVICIO

6.1. Responsable del contrato.
El 6rgano de contratacion designara un responsable del contrato, cuyas funciones seran:
a) Supervisar su ejecucion:

b) Interpretar el Pliego y demas condiciones técnicas establecidas en el contrato o en las
disposiciones oficiales.

c) Adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta
ejecuciéon de la prestacién pactada, conforme a la cldusula 11 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

d) Expedir las certificaciones mensuales sobre la ejecucidn del servicio.

6.2. Responsable de la empresa.

La empresa designara una persona responsable interlocutora con la Administracion, con capacidad
de decision suficiente para resolver problemas que en la prestacion del servicio pudieran suscitarse.
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6.3. Ejecucion del servicio.

La prestacion del servicio se realizara atendiendo siempre a las indicaciones que se formulen a los
responsables de la empresa adjudicataria por el Director del Centro.

6.4. Certificaciones mensuales sobre la ejecucion del servicio.

Los Directores/as de los Centros, necesariamente, expediran todos los meses, dentro de los cinco
primeros dias del mes siguiente al mismo, un certificado de correcta o incorrecta ejecucidn en la realizacion
del servicio. Dicho certificado sera remitido a través del mddulo Ventanilla Electrénica incorporado en el
sistema de informacién Séneca.

7.- PRECIO DEL CONTRATO.
7.1. Presupuesto de licitacion.

El presupuesto de licitacion para la prestacion de este servicio durante el periodo comprendido en
la presente licitacion, en las condiciones indicadas en los puntos anteriores, por Centro docente o Lote es el
que se indica en el Anexo | de este Pliego de Prescripciones Técnicas y en el Anexo |. “Especificaciones del
Servicio” del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, y serd maximo y limitativo, no pudiendo
superar la oferta econémica el precio maximo de licitacion.

Para el calculo del presupuesto se ha tomado en consideracidn un precio de 20,22 euros por hora de
servicio para la anualidad del 2026-2027 y de 22,06 euros por hora de servicio para la anualidad del 2027-
2028, estando exentos de IVA.
7.2. Precio del Contrato.

El precio del contrato estd exento de la aplicacidon del IVA, incluyendo los tributos que sean de
aplicacion, asi como cualquier otro gasto contemplado en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

7.3. Forma de pago.

El pago del presente servicio se hard por mensualidades vencidas, durante el plazo que dure la
realizacién de los trabajos, segiin el importe de adjudicacion de cada lote.

EL SECRETARIO GENERAL PROVINCIAL
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ANEXO |

ANEXO | Desglose por lotes, centros y anualidades.

Localidad/cédigo/centro Desglose por anualidades horas efectivas de servicio
Horas totales Horas totales
. . Personal | Horas | Horas totales 2027 Enero- | Horas totales | 2028 Enero-
Localidad Codigo Centro necesario | diarias | 2026 Sept-Dic. Junio 2027 Sep-Dic. Junio
LOTE 1: Zona Sevilla- 70 108 70 108
norte Dias lectivos 178
1 ALCOLEA DEL RiO C.E.LP. MIGUEL DE
41000405|CERVANTES 2 3 210 324 210 324
2 LA CAMPANA 41000910(C.E.I.P. BERNARDO BARCO |8 16 1120 1728 1120 1728
3 CANTILLANA 41000961 [C.E.I.P. LA ESPERANZA 1 1 70 108| 70 108
CARMONA 41001112|C.E.I.P. PEDRO| 9 11 770 1188 770 1188
CASTILBLANCO DE LOS C.E.I.P. MIGUEL DE
ARROYOS 41001161|CERVANTES 5 10 700 1080 700 1080
ECIJA 41001835|C.E.I.P. EL VALLE 3 4 280 432 280 432
ECLIA C.E.I.P. MIGUEL DE
41001847|CERVANTES 4 6 420 648 420 648
FUENTES DE C.E.I.P. SANTA TERESA DE
ANDALUCIA 41002037|JESUS 5 9 630 972 630 972
LORA DEL RIO C.E.I.P. MIGUEL DE
41002384|CERVANTES 3 3 210 324 210 324
LORA DEL RiO 41002487|C.E.I.P. REYES DE ESPANA |8 10 700 1080 700 1080
LAS NAVAS DE LA C.E.Il.LP. RIBERA DE
CONCEPCION 41002980|CIUDADEJA 1 1 70 108 70 108
C.E.I.LP. VEGA DEL
PENAFLOR 41003285 [GUADALQUIVIR 1 1 70 108| 70 108
EL VISO DEL ALCOR 41008106|C.E.I.P. GIL LOPEZ 9 16 1120 1728 1120 1728
LA LUISIANA C.E.I.P. ANTONIO
41002530|[MACHADO 3 3 210 324 210 324
Totales 62 94 6.580 10.152 6.580 10.152
Localidad/cédigo/centro Desglose por anualidades horas efectivas de servicio
Horas totales Horas totales
) .. Personal | Horas | Horas totales 2027 Enero- | Horas totales | 2028 Enero-
Localidad Codigo Centro necesario | diarias | 2026 Sept-Dic. Junio 2027 Sep-Dic. Junio
LOTE 2: Zona Sevilla-
este
BADOLATOSA 41000624(C.E.I.P. SAN PLACIDO 8 15 1050 1620 1050 1620
C.E.I.P. NUESTRA SENORA
ESTEPA 41001963|DE LOS REMEDIOS 8 15 1050 1620 1050 1620
MARCHENA C.E.I.P. NUESTRO PADRE
41002657|JESUS NAZARENO 4 7 490 756 490 756
MARCHENA C.E.I.P. MAESTRA ANGELES
41002700|{CUESTA 9 18 1260 1944 1260 1944
MATARREDONDA C.E.I.P. ENCARNACION
41002748|RUIZ PORRAS 7 13 910 1404 910 1404
OSUNA 41003017|C.E.I.P. RODRIGUEZ MARIN |8 9 630 972 630 972
C.E.I.LP.NTRA. SRA. DE
OSUNA 41010423|FATIMA 4 4 280 432 280 432
LARODA 41003789 [C.E.l.P. MANUEL SIUROT |2 2 140 216 140 216
Totales 50 83 5.810 8.964 5.810 8.964
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Localidad/cédigo/centro Desglose por anualidades horas efectivas de servicio
Horas totales Horas totales
. . Personal | Horas | Horas totales 2027 Enero- | Horas totales | 2028 Enero-
Localidad Codigo Centro necesario | diarias | 2026 Sept-Dic. Junio 2027 Sep-Dic. Junio
LOTE 3: Zona Sevilla-
sur
ARAHAL C.E.I.P. MANUEL SANCHEZ
41000570/ALONSO 4 4 280 432 280 432
MONTELLANO 41002803|C.E.I.P. SANTA TERESA 8 14 980 1512 980 1512
MORON DE LA
FRONTERA 41002852|C.E.I.P. EL LLANETE 1 1 70 108 70 108
MORON DE LA C.E.L.P. MARIA
FRONTERA 41002888[AUXILIADORA 10 12 840 1296 840 1296
MORON DE LA FRONTER  41010630|C.E.I.P. REINA SOFIA 5 9 630 972 630 972
C.E.I.P. SEGUNDO
MONTELLANO 41601681|CENTENARIO 2 2 140 216 140 216
LOS PALACIOS Y C.E.I.P. MIGUEL DE
VILLAFRANCA 41003170{CERVANTES 3 6 420 648 420 648
PRUNA 41003391|C.E.I.P. LAINMACULADA 3 4 280 432 280 432
LA PUEBLA DE CAZALLA| 41003406|C.E.I.P. SAN JOSE 3 5 350 540 350 540
ISLA MAYOR 41003583|C.E.I.P. FLORENTINABOU |6 7 490 756 490 756
C.E.LP. SERAFIN Y
JOAQUIN ALVAREZ
UTRERA 41007746|QUINTERO 14 27 1890 2916 1890 2916
Totales 59 91 6.370 9.828 6.370 9.828
Localidad/cédigo/centro Desgl por lidades horas efectivas de servicio
Horas totales Horas totales
N - Personal | Horas | Horas totales 2027 Enero- | Horas totales | 2028 Enero-
Localidad Codigo Centro necesario | diarias | 2026 Sept-Dic. Junio 2027 Sep-Dic. Junio
LOTE 4: Zona Sevilla-
oeste
SANLUCAR LA MAYOR 41003901|C.E.I.P. LAPAZ 5 7 490 756 490 756
SEVILLA 41004435|C.E.I.P. MANUEL CANELA |3 3 210 324 210 324
C.E.Il.LP. JORGE JUAN Y
SEVILLA 41004587|ANTONIO ULLOA 12 13 910 1.404 910 1.404
SEVILLA 41004836|C.E.I.P. ADRIANO 5 7 490 756, 490 756
SEVILLA 41006845|C.E.I.P. TEODOSIO 11 14 980 1.512 980 1.512
C.E.I.P. JUAN RAMON
SEVILLA 41007311|JIMENEZ 7 8 560 864 560 864
SEVILLA 41007527|C.E.I.P. CARLOS V 1 1 70, 108 70 108
SEVILLA 41007552|C.E.I.P. VELEZ DE GUEVARA|7 12 840 1.296 840 1.296
SAN JOSE DE LA C.E.I.LP. NTRA. SRA. DEL
RINCONADA 41009500(PATROCINIO 1 1 70| 108 70 108
C.E.I.LP. FRANCISCO GINER
LA ALGABA 41601802|DE LOS RIiOS 6 12 840 1.296 840 1.296
Totales 58 78 5.460| 8.424 5.460 8.424
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