Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional.
Consejeria de Universidad, Investigacién e Innovacién.

, Delegacion Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESIDAD DE LA FORMALIZACION DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO
DEL SERVICIO PARA LA VIGILANCIA Y ATENCION AL ALUMNADO EN EL COMEDOR ESCOLAR EN LOS
CENTROS DOCENTES PUBLICOS DEPENDIENTES DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE DESARROLLO
EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL Y DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION DE
SEVILLA DURANTE LOS CURSO 2026-2027 Y 2027-2028.

CONTR: 2026/179913

De conformidad con lo establecido en el articulo 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transpone al ordenamiento juridico espafiol las Directiva del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante, LCSP), en esta
memoria, se expone lo siguiente:

I. NECESIDAD DE LA FORMALIZACION DEL CONTRATO

El Decreto 6/2017, de 16 de enero, regula los servicios complementarios de aula matinal,
comedor escolar y actividades extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los centros
docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar. Dicha norma ha
tenido su desarrollo, mediante Orden de 17 de abril de 2017, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades
extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar.

El Art. 10.2 de la Orden de 17 de abril de 2017 establece que “En los centros en los que el servicio
de comedor escolar se gestione de forma directa de conformidad con lo establecido en los articulos 7.2 y
14.b) del Decreto 6/2017, de 16 de enero, la atencion al alumnado se llevard a cabo por el personal laboral
del centro que tenga recogida esta funcién en el convenio colectivo del personal laboral al servicio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, dentro de la jornada establecida en el mismo; por el personal
funcionario docente al que se refiere el apartado 3 y, cuando el nimero de personas de atencién al
alumnado sea inferior al establecido en el articulo 9.1, por personal de las entidades adjudicatarias de los
contratos de servicios gestionados por la correspondiente Delegacion Territorial competente en materia
de educacion”

De conformidad con lo establecido en el articulo Art. 10.2 de la Orden de 17 de abril de 2017, la
modalidad de gestion del servicio de comedor de los Centros docentes que se relacionan en el Anexo
que se acompaiia, es de gestion directay, siendo el nimero de personas de atencién al alumnado en el
comedor escolar (personal laboral y funcionarios docentes) inferior al establecido en el articulo 9.1 de
la misma Orden, se requiere que se lleve a cabo mediante personal de las entidades adjudicatarias de
los contratos de servicios, seglin el nimero de horas que se indica en dicho Anexo.
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Il. INFORME DE INSUFICIENCIA DE MEDIOS

Los Centros relacionados han manifestado que no existe personal laboral ni personal docente
colaborador de vigilancia y atencién a los alumnos/as comensales, o que el nimero existente no es
suficiente para cubrir esa necesidad, quedando asi determinada la carencia de medios de la
Administracién Educativa, estimando oportuno la no ampliacién de los medios humanos y materiales
de que dispone.

1ll. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

Justificada la insuficiencia de medios y la necesidad de formalizacién del contrato, debemos
ahora concretar cudl es el procedimiento mas oportuno para su adjudicacion en funcién de las
necesidades de interés general que han de ser satisfechas de manera ineludible. En este sentido, el
presente contrato debe ser adjudicado, por el procedimiento abierto, en virtud de lo dispuesto en el
art. 156 de la Ley de 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector publico, al ser éste el
procedimiento ordinario, encontrandose, sujeto a regulacién armonizada, al superar el valor estimado
de 750.000 euros, por considerarse este servicio especial (en este caso educativo) de conformidad con
el articulo 22.1 ¢) y el Anexo IV de la Leu 9/2017, de Contratos del Sector Publico de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 22 de la referida LCSP.

IV. CRITERIOS QUE SE TENDRAN EN CONSIDERACION PARA ADJUDICAR EL CONTRATO.

De conformidad con el articulo 131 LCSP la adjudicacidn se realizara aplicando una pluralidad
de criterios basados en el principio de mejor relacion calidad-precio, salvaguardando los principios de
igualdad, transparencia y libre competencia. De conformidad con el art. 145 de la LCSP para
determinar la mejor relacion calidad-precio se han tenido en cuenta criterios valorados mediante
aplicacion de formulas de caracter econémico y relacionados con la calidad: La proposicién econémica
tiene una ponderacién del 45% y los criterios relacionados con la calidad una ponderacién del 55%.
Dichos criterios son los siguientes: Elaboracion de una guia de practicas correctas de higiene, habitos y
habilidades en el comedor escolar (15%), Programacién de actividades de comedor (20%) y formacion
del personal (20%). A continuacién desglosamos estos criterios:

Criterios de adjudicacién valorados mediante la aplicacion de formulas
1. Proposicion econdémica 45% (Maximo 45 puntos)

La maxima puntuacion (45 puntos) la obtendra la oferta econdmica més baja de las admitidas, y la minima
puntuacién (0 puntos) la obtendrd la oferta econémica que coincida con el presupuesto de licitacidn. Las
ofertas intermedias tendrdn la puntuacion que les corresponda de acuerdo con un criterio de
proporcionalidad lineal entre los valores maximos (maxima puntuacién), y minimos (minima puntuacién)
indicados anteriormente.

Se aplicara la siguiente formula para la obtencién de la puntuacion (X) de cada oferta econdmica (Of)
admitida:

= Maxx (PL-0f)
PL-OMB
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siendo,

PL=Presupuesto de Licitacion (en euros)

Max= Puntuacién maxima de la proposicién econémica

OMB= Oferta Mas Baja (en euros)

Of= Oferta econémica de la empresa (en euros)

2. Criterios relacionados con la calidad: 55 % (Maximo 55 puntos)

2.1.ELABORACION DE UNA GUIA DE PRACTICAS CORRECTAS DE HIGIENE, HABITOS Y HABILIDADES EN
EL COMEDOR ESCOLAR: Maximo 15% ( 15 puntos):

Por el compromiso de elaboracidn sin coste para la Administracion de una guia de préacticas correctas de
higiene, habitos y habilidades en el comedor escolar dirigidas al alumnado usuario del mismo y a los
padres, madres y tutores, elaborada de conformidad con la normativa aplicable, debiendo difundirla
entre el alumnado usuario del comedor y los padres, madres y tutores en el plazo de un mes desde el
inicio de la ejecucién del servicio. Los licitadores podran optar por elaborar la guia en alguno de los
siguientes soportes:

Si la guia se difunde en Formato digital, como puede ser un video tutorial, 15 puntos
presentacion o pdf que fomente la autoformacién: P

Si la guia se difunde solo en soporte fisico (folletos, tripticos, dipticos....) 7,5 puntos
Si no se presenta dicho compromiso de elaboracién de guia de practicas 0 puntos
correctas de higiene y habitos en el comedor escolar en ninglin soporte. P

La guia de practicas correctas de higiene, habitos y habilidades en el comedor escolar debera incluir el
siguiente contenido:

1. Conceptos basicos en alimentacién saludable.
2. Medidas para conseguir una alimentacién sanay saludable.
3. Normas basicas para una alimentacién equilibrada.
e Equilibrio alimentario cualitativo y cuantitativo.
* Dieta mediterranea.
4. Adquisicion de habitos y habilidades sociales.
* Losbuenos modales
* Losbuenos modales en la mesa

* Higiene personal
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5. Trastornos de la conducta alimentaria y alteraciones nutricionales

*  Definicion de trastornos alimentarios

*  Factores que causan trastornos alimentarios
* Tipos de trastornos alimentarios

*  Definicion de alteraciones nutricionales.

2.2. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE COMEDOR Maximo 20% (20 puntos): Por el compromiso de
realizar durante la ejecucion del contrato, sin coste para la Administracion, la programacion de actividades
que permitan aumentar el desarrollo de la autonomia personal, actitudes y habitos saludables y la
organizacidn de tareas para el cuidado de menores en tiempo de descanso.

Por el compromiso de efectuar la programacion de actividades mensualmente 20 puntos

Por el compromiso de efectuar la programacion de actividades trimestralmente 10 puntos
(segundo y tercer trimestre del curso escolar)

No presenta nada 0 puntos

El representante legal de la empresa debe presentar la programacion a la Direccion del Centro, dentro de
los cinco primeros dias habiles de cada trimestre.

La programacion de las actividades perseguiran los siguientes objetivos:
1. Eneducacién alimentaria:
* Lavarse las manos antes y después de comer.
e Utilizar los cubiertosy la servilleta de forma correcta.
¢ Colocarse de manera adecuada en la mesa.
*  Masticar bien los alimentos, sin comer rapido.

* Concienciarse sobre la importancia de mantener el espacio del comedor limpio y ordenado
con la finalidad de crear un ambiente agradable para comer.

* Valorar laimportancia de ingerir alimentos de una dieta equilibrada.
2. Eneducacién del tiempo libre:

* Todas las actividades estaran destinadas a fomentar la participacion, cooperacion y respeto de las
normas sociales de convivencia, evitando la discriminacién de cualquier tipo y disfrutando de su
realizacion.

2.3 FORMACION DEL PERSONAL: 20% (20 puntos): Por el compromiso de imparticién por la persona
licitadora de una sesion formativa especifica sin coste para la Administracion, en materia relacionada con
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el objeto del contrato, destinada al personal encargado de la ejecucién del servicio.

La sesion formativa tendra que impartirse en el primer trimestre desde el inicio de la prestacion. El
contenido de la sesidn incluird obligatoriamente formacién sobre riesgos especificos en el puesto de
monitor de ocio educativo y su prevencién y conocimientos en primeros auxilios para la atencién de
accidentes escolares.

Sesion formativa con una duracion de 20 horas 20 puntos
Sesién formativa con una duracién de 10 horas 10 puntos
No presenta nada 0 puntos

V. CRITERIOS DE SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA Y TECNICA O PROFESIONAL:

Los criterios de solvencia econdmica y financiera elegidos para este contrato se basan en las disposiciones
establecidas por la Ley de Contratos del Sector PUblico (LCSP). Estos criterios se han seleccionado para
asegurar que las empresas licitadoras cuenten con la capacidad financiera necesaria para llevar a cabo el
contrato de manera efectiva y cumplir con las obligaciones financieras y econémicas que conlleva.
Considerando el presupuesto base de licitacion establecido para este contrato, se han definido criterios de
solvencia econédmica y financiera que aseguren la capacidad de las empresas para administrar de manera
efectiva los recursos financieros y mantener una estabilidad financiera sélida durante la ejecucion del
contrato.

La solvencia econémica y financiera se acreditara alternativamente por cualquiera de los medios que se sefia-
lan a continuacién:

Criterios y medios de acreditacion de la solvencia econémica y financiera.

Volumen anual de negocios de la persona licitadora que referido al mejor ejercicio dentro de los tres
Ultimos disponibles en funcidn de las fechas de constitucién o de inicio de actividades de la persona

licitadora y de presentacidn de ofertas por importe minimode: _________ euros.
IMPORTE
LOTE VALOR ESTIMADO 1,5
VALOR ESTIMADO
LOTE1 848.914,75 € 1.273.372,13 €
LOTE 2 749.573,66 € 1.124.360,50 €
LOTE 3 821.821,73 € 1.232.732,59 €
LOTE 4 704.418,62 € 1.056.627,94 €

El volumen anual de negocios de la persona licitadora se acreditara por medio de sus cuentas anuales
aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si la persona licitadora estuviera inscrita en dicho
registro, y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrita. Las
personas licitadoras individuales no inscritas en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de
negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

MIGUEL ANGEL ARAUZ RIVERO 26/06/2026 09:00:13 PAGINA: 5/16

VERIFICACION NJyGw8zCmYTXqpF82VIX0AVI90SHXo https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




A

La acreditacion podra igualmente realizarse mediante un «certificado de importe neto de la cifra de
negocios» expedido por la AEAT o con la aportacion del resumen de la declaracién del IVA presentada a
Hacienda (modelo 390).

Seguro de responsabilidad civil por riesgos profesionales por un importe minimo de ___euros.

La acreditacion de este requisito se efectuard por medio de certificado expedido por la entidad
aseguradora, en el que consten los importes y riesgos asegurados y la fecha de vencimiento del seguro,
junto a un compromiso de su renovacion o prérroga que garantice el mantenimiento de su cobertura
durante la ejecucion del contrato o mediante el documento de compromiso vinculante de suscripcion,
prérroga o renovacion del seguro, en los casos en que proceda.

LOTE VALOR ESTIMADO
LOTE1 848.914,75 €
LOTE 2 749.573,66 €
LOTE 3 821.821,73 €
LOTE 4 704.418,62 €

El patrimonio neto seglin el balance correspondiente al Ultimo ejercicio econdmico de las cuentas
anuales aprobadas debera superar __ euros.

20% PRESUPUESTO
LOTE )
BASE DE LICITACION

LOTE 1 141.485,79

LOTE 2 124.928,94 €
LOTE 3 136.970,29 €
LOTE 4 117.403,10 €

Se acreditara por medio de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si la
persona licitadora estuviera inscrita en dicho registro, y en caso contrario, por las depositadas en el
registro oficial en que deba estar inscrita. Las personas licitadoras individuales no inscritas en el Registro
Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas
anuales legalizados por el Registro Mercantil.

[] otros medios de prueba distintos de los previstos en los apartados anteriores: __

En caso de admitirse oferta integradora, requisitos de capacidad y solvencia econémica y financiera:
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SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL

Los requisitos especificos exigidos para que las personas licitadoras acrediten su solvencia técnica y
profesional vienen determinado por el objeto del contrato. Para asegurar que el servicio se preste durante
todo el periodo de vigencia del contrato con las maximas garantias de calidad, se requieren los niveles
maéaximos de solvencia permitidos por la LCSP. Partimos de la consideracién de que el servicio objeto de este
contrato, en los centros docentes viene garantizar el ejercicio de un servicio publico esencial como es el
derecho a la Educacion.

Criterios y medios de acreditacion de la solvencia técnica o profesional.

Relacion de los principales servicios realizados de igual o similar naturaleza que los que
constituyen el objeto del contrato, en la que se indique el importe, la fecha y el destinatario publico o
privado de los mismos.

Los servicios efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el 6rgano
competente de los mismos cuando la destinataria sea una entidad del sector publico; cuando la
destinataria sea una compradora privada, mediante un certificado expedido por ésta o, a falta de este
certificado, mediante una declaracién de la persona licitadora acompafiada de los documentos
obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacidn de la prestacion.

En caso de que la persona licitadora hubiera participado como subcontratista en licitaciones anteriores,
podra acreditar su solvencia técnica o profesional mediante los certificados de buena ejecucién de
subcontratistas que se hubiesen expedido al efecto.

Se exige que el importe anual acumulado sin incluir impuestos en el afio de mayor ejecucion sea igual o
superior al 50 % de su anualidad media, en servicios de igual o similar naturaleza que los que
constituyen el objeto del contrato.

LOTE 50% ANUALIDAD MEDIA
LOTE 1 176.857,24 €
LOTE 2 156.161,18 €
LOTE 3 171.212,86 €
LOTE 4 146.753,88 €

Si el licitador optase a varios lotes, dicha cuantia debera ser por importe minimo de la suma de los valores
indicados anteriormente correspondientes a aquellos lotes a los que resultase propuesto adjudicatario.

Sistema para determinar que un trabajo o servicio es de igual o similar naturaleza al que constituye el
objeto del contrato: Si

Cuando exista clasificacién aplicable al objeto del contrato se atendera a la pertenencia al mismo subgrupo
de clasificaciéon de unos y otros, y en los demas casos a la igualdad entre los dos primeros digitos de sus
respectivos cédigos CPV 80410000-1 o al cédigo CNAE 84.12 “Regulacién de las actividades sanitarias,
educativas y culturales y otros servicios sociales, excepto Seguridad Social “ o una clase similar para los
destinatarios privados

MIGUEL ANGEL ARAUZ RIVERO 26/06/2026 09:00:13 PAGINA: 7/16

VERIFICACION NJyGw8zCmYTXqpF82VIX0AVI90SHXo https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




A

Periodo para tener en consideracion los servicios realizados a efectos de justificar la solvencia
técnica: 3 afios

VI. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

Conforme a lo determinado en el articulo 202 LCSP se han considerado condicién especial de ejecucion del
contrato de orden social:

1. Las empresas adjudicatarias deberan cubrir las bajas por incapacidad temporal del personal,
mediante la formalizacidn del correspondiente contrato de interinidad por la misma jornada
del trabajador/a sustituido/a, con demandantes de empleo en las oficinas de desempleo
menores de 29 anos, con el objetivo de combatir el paro juvenil. El modo de acreditacién del
cumplimiento de la presente condicién especial de ejecucidn se hard mediante presentacion
del documento de formalizacion de dicho contrato ante el Director/a del centro, para su
conocimiento en calidad de Responsable del Contrato en dicho centro docente.

VIl. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Valor estimado del contrato: 3.124.728,77 €

Método de calculo:

Se ha considerado el presupuesto base de licitacion (IVA excluido): 2.603.940,64 euros mas una eventual
modificacién de hasta el 20% del presupuesto base de licitacion (IVA excluido): 520.788,13 euros.
Siguiendo el desglose por lotes como sigue:

LOTES PBL Modificacion 20% Valor estimado
Lote 1 707.428,96 € 141.485,79 € 848.914,75 €
Lote 2 624.644,72 €| 124.928,94 € 749.573,66 €
Lote 3 684.851,44 € 136.970,29 € 821.821,73 €
Lote 4 587.015,52 € 117.403,10 € 704.418,62 €

Total 2.603.940,64 € 520.788,13 € 3.124.728,77 €

El importe maximo de licitacion es adecuado a los precios de mercado y para su determinacion se han tenido
en cuenta los costes salariales estimados a partir del convenio laboral aplicable, costes indirectos y gastos
eventuales. Todos ellos para el efectivo cumplimientos de los servicios objeto de este contrato.

Al tratarse de un contrato de servicios de caracter periddico, se ha tomado como referencia el valor real del
contrato actualmente en vigor, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101.10 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

En consecuencia, para la determinacién de su importe se han considerado los costes actualizados a la fecha de
ejecucion del contrato, conforme al siguiente desglose:

1.- Datos de los contratos actualmente en vigor.

2.- Para la estimacion de los costes laborales se han tenido en cuenta las cuantias establecidas en el
Acuerdo parcial de la Comisién Negociadora del Il Convenio Colectivo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia de Ocio Educativo y Animacién Sociocultural, aprobado por Resolucion de 9 de septiembre de
2024 de la Direccién General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral, publicado en BOJA n.° 180 (16 de
septiembre de 2024).

3.- Estimacién actualizada de los costes indirectos o gastos de estructura, asi como el correspondiente
beneficio industrial.
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Dado que nos encontramos ante un contrato en el que el coste de los salarios de las personas empleadas
para su ejecucion forma parte del precio total del contrato, y de acuerdo con lo establecido en el Art. 100.2
de la LCSP, se detalla seguidamente de forma desglosada los costes salariales estimados a partir del
Convenio referido, con el siguiente desglose:

a) Horas totales del servicio

e Laprestacion del servicio debe sumar un total de 356 dias lectivos de servicio efectivo, 178 dias lectivos
por curso escolar, correspondiendo dos cursos escolares, desde el 10 de septiembre de 2026 hasta la fi-
nalizacion del curso escolar el 23 de junio de 2027 y desde 10 de septiembre de 2027 hasta el 23 de ju-
nio de 2028, a razdén de 346 horas diarias, lo que suma un total de 123.176 horas con la siguiente distri-
bucién por anualidades:

o 70dias de servicio efectivo en la anualidad de 2026 (De 10 de septiembre al 31 de diciembre de
2026), a razén de 346 horas diarias, lo que suma un total de 24.220 horas.

> 108 dias de servicio efectivo en la anualidad de 2027 (De 1 de enero a 23 de junio de 2027), a
razén de 346 horas diarias, lo que suma un total de 37.368 horas.

> 70 dias de servicio efectivo en la anualidad de 2027 (De 10 de septiembre al 31 de diciembre
de 2027), a razdn de 346 horas diarias, lo que suma un total de 24.220 horas.

> 108 dias de servicio efectivo en la anualidad de 2028 (De 1 de enero a 23 de junio de 2028), a
razén de 346 horas diarias, lo que suma un total de 37.368 horas.

b) Célculo del valor hora:

1.- Costes directos del servicio:

1.1. Costes Salariales:

Se han considerado los importes que se relacionan, para el Grupo IV categoria Monitor/a de ocio y
tiempo libre, en el Acuerdo parcial de la Comisién Negociadora del Il Convenio Colectivo de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia de Ocio Educativo y Animacion Sociocultural, aprobado porResolucion
de 9 de septiembre de 2024 de la Direccion General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral, publicado
en BOJANn.° 180 (16 de septiembre de 2024), vigente hasta el 31 de agosto de 2028, tomando como re-
ferencia el salario base anual mas el complemento de dedicacién fijados en su Anexo 2, Tablas salaria-
les 2,3y 4 del Convenio Colectivo de referencia, resultando un importe de retribucién anual de
21.125,75 € (20.689,95 + 435,80 €) para el periodo comprendido entre septiembre del 2026 y agosto de
2027y 23.027,07 € (22.591,27 + 435,80 €) para el periodo comprendido entre septiembre del 2027y
agosto de 2028.

Dado que la jornada anual de trabajo es de 1.698 horas, el precio por hora se establece en 12,44 € para
el periodo comprendido entre septiembre de 2026 y agosto de 2027,y en 13,56 € para el periodo com-
prendido entre septiembre de 2027 y agosto de 2028.

1.2. Costes Sociales
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Se han imputado los siguientes gastos en concepto de cuotas a la Seguridad Social a cargo del empre-
sario, conforme al desglose que se detalla a continuacion

* Contingencias Comunes: 23,60 %

* Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI): 2026 (0,75%); 2027 (0,83%); 2028 (0,92%).
El valor aplicable al concepto de Mecanismo de Equidad Intergeneracional se ha calculado
en funcién de la aportacién empresarial para cada ejercicio econédmico y el nimero de
meses de cada ejercicio que componen esta contratacion, y de conformidad con las tablas
salariales del Anexo 2 del Acuerdo Parcial de la Comisiéon Negociadora del Il Convenio
Colectivo, anteriormente referenciado.

A estos efectos, dado que el salario base fijado en el convenio colectivo se determina por
curso escolar y no por afio natural, mientras que la cotizacién correspondiente al MEI se
establece en funcién del afio natural, se ha realizado un célculo mediante media
ponderada. Para ello, se ha atendido a la distribucién temporal de los meses de prestacién
de servicios en cada ejercicio, con el fin de imputar proporcionalmente los tipos de
cotizacidn aplicables al curso escolar de referencia.

Como resultado, se obtiene un tipo del 0,80 % de MEI para el periodo de septiembre de 2026
a agosto de 2027, y del 0,92 % para el periodo de septiembre de 2027 a agosto de 2028.

* Desempleo contrato duracién determinada tiempo parcial: 6,70 %

* FOGASA: 0.20 %

*  Formacion Profesional: 0,60 %

* PrimaATy EP (Cod 93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento): 3,00 %

Quedan fijados como costes sociales un total de 7.372,89 € para el periodo comprendido entre
septiembre de 2026 y agosto de 2027, y de 8.057,17 € para el periodo comprendido entre
septiembre de 2027 y agosto de 2028.

Ello equivale a un coste por hora de 4,34 € y 4,75 €, respectivamente.
En consecuencia, el coste base (coste salarial + coste social) asciende a 28.498,64 € para el periodo

comprendido entre septiembre de 2026 y agosto de 2027, y a 31.084,24 € para el periodo comprendido
entre septiembre de 2027 y agosto de 2028.

1.3. Otros costes directos del servicios:

Se ha aplicado un 10 % sobre el coste base, lo que supone 2.849,86 €y 3.108,42 € en concepto de posibles cos-
tes derivados del absentismo, vestuario y otros gastos asociados, para los periodos comprendidos entre sep-
tiembre de 2026 y agosto de 2027 y entre septiembre de 2027 y agosto de 2028, respectivamente. Ello equi-
vale a un coste por hora de 1,68 € y 1,83 €, respectivamente.

Distribuidos en la siguiente proporcion:

*  Absentismo: 5,90 %, lo que supone 1.681,42 €y 1.833,97 € para los periodos comprendidos entre
septiembre de 2026 y agosto de 2027 y septiembre de 2027 y agosto de 2028 respectivamente
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+  Vestuario: 1,10 %, lo que supone 313,49 €y 341,93 € para los periodos comprendidos entre septiem-
bre de 2026 y agosto de 2027 y septiembre de 2027 y agosto de 2028 respectivamente.

»  Otros costes: 3 % lo que supone 854,96 € y 932,53 € para los periodos comprendidos entre sep-
tiembre de 2026 y agosto de 2027 y septiembre de 2027 y agosto de 2028 respectivamente. Se
consideran incluidos en este concepto aquellos gastos que, estando directamente relaciona-
dos con la ejecucién de la actividad objeto del contrato, resulten necesarios para su desarrollo
y no queden comprendidos en otras categorias presupuestarias especificas.

La suma de todos los costes directos supone 31.348,50 € y 34.192,67 € para los periodos
comprendidos entre septiembre de 2026 y agosto de 2027 y septiembre de 2027 y agosto de 2028
respectivamente. Ello equivale a un coste por hora de 1,68 € y1,83 €, respectivamente.

2. Costes generales.

Se ha considerado un 4,50 % sobre el total de costes salariales y sociales, lo que supone 1,282,44 € y
1.398,79 € para los periodos comprendidos entre septiembre de 2026 y agosto de 2027 y septiembre de
2027 y agosto de 2028 respectivamente. Ello equivale a un coste por hora de 0,76 € y 0,82 €, respectiva-
mente.

Son costes de muy dificil cuantificacidn, entre los que se encuentran la formacién, los permisos y licencias,
asistencia juridica, seguros, etc., porque por un lado pueden o no tener lugary, por otro, el coste que se gene-
re en su caso por cada concepto, no puede ser previsto de forma anticipada.

3.- Beneficio Industrial.

Se ha aplicado un 6,00 % de beneficio industrial sobre el total de costes salariales y sociales, de
conformidad con el articulo 131 del R.D. 1098/2001 de 12 de octubre, lo que supone 1.709,92 € para el
periodo comprendido entre septiembre de 2026 y agosto de 2027 y 1.865,05 € para el periodo
comprendido entre septiembre de 2027 y agosto de 2028. Ello equivale a un coste por hora de 1,01 €y
1,10 €, respectivamente.

La suma de todos los conceptos anteriores da como resultado un coste total de 34.340,86 € para el
periodo comprendido entre septiembre de 2026 y agosto de 2027, y 37.456,51 € para el periodo
comprendido entre septiembre de 2027y agosto de 2028, (servicio exento de IVA).

Teniendo en cuenta que el Acuerdo Parcial de la Comisién Negociadora del Il Convenio Colectivo de la
Comunidad Auténoma de Andalucia del Sector Ocio Educativo y Animacidn Sociocultural establece que
la jornada de trabajo en computo anual es de 1.698 horas de tiempo maximo de trabajo efectivo,
obtenemos como resultado un valor de la hora de 20,22 euros/hora para el periodo comprendido
entre septiembre de 2026 y agosto de 2027, 22,06 euros/hora para el periodo comprendido entre
septiembre de 2027 y agosto de 2028 servicio exento de IVA.
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DEFINITIVO: 2026-2028 | Porcentajes s:;{%ge- Precio hora | porcentajes ?353’2‘;?‘2’2’5 Precio hora
agosto 2027 2028

1. COSTES DIRECTOS DE SERVICIO
1.1. Costes salariales 21.125,75 €| 23.027,07 €|
Salario base anual 2026-27 20.689,95 € 22.591,27 €|
Complemento de disponibilidad 435,80 €| 435,80 €
Total costes salariales 21.125,75 € 12,44 € 23.027,07 € 13,56 €
1.2. Costes sociales
Contingencias Comunes 23,60 4.985,68 € 23,60 5.434,39 €
Desempleo tiempo parcial 6,70, 141543¢€ 6,70/ 154281 €
FOGASA 0,200 42,25€ 0,20 46,05€
Formacién profesional 0,60 126,75 € 0,60 138,16 €

633,77 € 690,81 €
Prima AT yEP (Cod 93) 3,00 3,00
MEI 0,80 169,01 € 0.89] 204,94¢€
Total costes sociales 34,90, 7.372,89¢€ 4,34 € 34,99 8.057,17€ 4,75 €
Coste base 28.498,64 € 16,78 € 31.084,24 € 18,31 €
1.3. Otros costes directos
Absentismo 5,90, 1.681,42€ 0,99 € 5,90, 1.833,97 € 1,08 €|
Vestuario 1,10, 313,49€ 0,18 € 1,10 341,93€ 0,20 €
Otros costes 3,000 854,96 € 0,50 € 3,00 93253¢€ 0,55 €|
Total otros costes directos 10| 2.849,86 € 1,68 € 10| 3.108,42€ 1,83 €
1. TOTAL COSTES DIRECTOS 44,9 31.348,50 € 18,46 € 44,99 34.192,67 € 20,14 €
2. COSTES GENERALES 450 1.282,44 € 0,76 € 4,50( 1.398,79 € 0,82 €
3. BENEFICIO INDUSTRIAL 6,00, 1.709,92 € 1,01 € 6,00/ 1.865,05€ 1,10 €
VALOR LICITACION (IVA EXCLUIDO) 34.340,86 € 20,22 € 37.456,51 € 22,06 €|
lJornada ordinaria anual de trabajo 1.698,00 1.698,00
(horas)
VALOR LICITACION HORA (IVA
EXCLUIDO) 20,22 € 22,06 €
PRECIO MEDIO 21,14 €

VIIl. PLAZO DE EJECUCION

Debido a que el calendario escolar aun no ha sido aprobado se establece el plazo de ejecucién
desde el 10 de septiembre de 2026 al 23 de junio de 2027 y desde el 10 de septiembre de 2027 al 23 de junio
de 2028, comprendiendo como maximo 356 dias lectivos. (fechas estimadas del periodo lectivo para los
cursos 26/27y 27/28, considerando lo establecido en el Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula
el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcidn de los universitarios, y a expensas de
la aprobacién definitiva del calendario escolar de la provincia de Sevilla).

Si el contrato no llega a adjudicarse antes del primer dia de inicio de ejecucion previsto, su duracién y el precio
de adjudicacion se reduciran proporcionalmente a los dias de prestacion de servicio transcurridos segln los
dias lectivos del calendario académico vigente y aprobado por esta Delegacion Territorial.

IX. FINANCIACION
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La presente propuesta serd financiada en su totalidad por la Delegacion Territorial de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional y de Universidad, Investigacién e innovacién en Sevilla, con la siguiente
distribucion presupuestaria:

Afo Importe Partida Presupuestaria
2026 1100030000 G/31P/22710/41 01 512.010,80 €
2027 1100030000 G/31P/22710/41 01 1.301.970,32 €
2028 1100030000 G/31P/22710/41 01 789.959,52 €
X. FORMA DE PAGO
Pagos parciales con periodicidad mensual, por dias de servicios prestados.
En Sevilla, a la fecha de la firma electrdnica
EL DELEGADO TERRITORIAL
ANEXO | Desglose por lotes, centros y anualidades.
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Localidad/cédigo/centro Desglose por lidades horas efectivas de servicio
Horas totales |Horas totales| Horas totales
Personal | Horas | Horas totales | 2027 Enero- 2027 Sep- 2028 Enero-
Localidad cédigo Centro necesario | diarias | 2026 Sept-Dic. Junio Dic. Junio
LOTE 1: Zona Sevilla- 108
norte
1ALCOLEA DEL RIO C.ELP. MIGUEL DE
41000405{CERVANTES 2 3 210 324 210 324
2 LA CAMPANA 41000910|C.E.I.P. BERNARDO BARCO |8 16 1120 1728] 1120 1728]
3 CANTILLANA 41000961 (C.E.I.P. LAESPERANZA 1 1 70 108 70 108|
CARMONA 41001112(C.E.I.P. PEDRO | 9 11 770 1188 770 1188
CASTILBLANCO DE LOS C.E.l.P. MIGUEL DE
ARROYOS 41001161{CERVANTES 5 10 700 1080 700 1080
ECIUA 41001835|C.E.I.P. EL VALLE 3 4 280 432 280 432
ECLIA C.E.l.LP. MIGUEL DE
41001847|CERVANTES 4 6 420 648 420 648
C.E.I.LP. SANTA TERESA DE
FUENTES DE ANDALUCIA [ 41002037|JESUS 5 9 630 972 630 972
LORA DEL RO C.E.I.P. MIGUEL DE
41002384|CERVANTES 3 3 210 324 210 324
LORA DEL RiO 41002487|C.E.I.P. REYES DE ESPANA |8 10 700 1080 700 1080
LAS NAVAS DE LA C.E.I.P. RIBERA DE
CONCEPCION 41002980(CIUDADEJA 1 1 70 108 70 108
C.E.I.P. VEGA DEL
PENAFLOR 41003285|GUADALQUIVIR 1 1 70 108 70 108
EL VISO DEL ALCOR 41008106|C.E.I.P. GIL LOPEZ 9 16 1120 1728 1120 1728]
LA LUISIANA 41002530|C.E.I.P. ANTONIO MACHADO (3 3 210 324 210 324
Totales 62 94 6.580 10.152 6.580 10.152
Localidad/cédigo/centro Desglose por lidades horas efectivas de servicio
Horas totales Horas totales
. L. Personal | Horas Horas totales 2027 Enero- | Horas totales | 2028 Enero-
Localidad Codigo Centro necesario | diarias | 2026 Sept-Dic. Junio 2027 Sep-Dic. Junio
LOTE 2: Zona Sevilla-
este
BADOLATOSA 41000624(C.E.I.P. SAN PLACIDO 8 15 1050 1620 1050 1620
C.E.l.P. NUESTRA SENORA
ESTEPA 41001963|DE LOS REMEDIOS 8 15 1050 1620 1050 1620
MARCHENA C.E.I.LP. NUESTRO PADRE
41002657|JESUS NAZARENO 4 7 490 756 490 756
MARCHENA C.E.I.P. MAESTRA ANGELES
41002700|{CUESTA 9 18 1260 1944 1260 1944
MATARREDONDA C.E.I.P. ENCARNACION
41002748|RUIZ PORRAS 7 13 910 1404 910 1404
OSUNA 41003017|C.E.I.P. RODRIGUEZ MARIN |8 9 630 972 630 972
C.E.I.LP.NTRA. SRA. DE
OSUNA 41010423|FATIMA 4 4 280 432] 280 432
LA RODA 41003789 (C.E.I.P. MANUEL SIUROT |2 2 140 216 140 216
Totales 50( 83 5.810 8.964 5.810 8.964
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Localidad/cédigo/centro Desglose por anualidades horas efectivas de servicio
Horas totales Horas totales
. .. Personal | Horas | Horas totales 2027 Enero- | Horas totales| 2028 Enero-
Localidad Codigo Centro necesario | diarias | 2026 Sept-Dic. Junio 2027 Sep-Dic. Junio
LOTE 3: Zona Sevilla-
sur
ARAHAL C.E.I.P. MANUEL SANCHEZ
41000570|ALONSO 4 4 280 432 280 432
MONTELLANO 41002803|C.E.I.P. SANTA TERESA 8 14 980 1512 980 1512
MORON DE LA
FRONTERA 41002852|C.E.I.P. EL LLANETE 1 1 70 108 70 108
MORON DE LA C.E.I.P. MARIA
FRONTERA 41002888|AUXILIADORA 10 12 840 1296 840 1296
MORON DE LA FRONTER| 41010630|C.E.I.P. REINA SOFIA 5 9 630 972] 630 972
MONTELLANO C.E.I.LP. SEGUNDO
41601681|CENTENARIO 2 2 140 216 140 216
LOS PALACIOS Y C.E.I.P. MIGUEL DE
VILLAFRANCA 41003170|CERVANTES 3 6 420 648| 420 648
PRUNA 41003391|C.E.I.P. LAINMACULADA 3 4 280 432 280 432
LA PUEBLA DE CAZALLA| 41003406|C.E.I.P. SAN JOSE 3 5 350 540 350 540
ISLA MAYOR 41003583(C.E.I.P. FLORENTINABOU |6 7 490 756 490 756
C.E.L.P. SERAFIN Y
JOAQUIN ALVAREZ
UTRERA 41007746|QUINTERO 14 27 1890 2916 1890 2916
Totales 59 91 6.370| 9.828| 6.370 9.828
Localidad/cédigo/centro D por lidades horas efectivas de servicio
Horas totales Horas totales
, Personal | Horas | Horas totales 2027 Enero- | Horas totales | 2028 Enero-
Localidad Codigo Centro necesario | diarias | 2026 Sept-Dic. Junio 2027 Sep-Dic. Junio
LOTE 4: Zona Sevilla-
oeste
SANLUCAR LA MAYOR 41003901|C.E.I.P. LAPAZ 5 7 490 756 490 756
SEVILLA 41004435|C.E.I.P. MANUEL CANELA |3 3 210 324 210 324
C.E.I.LP. JORGE JUAN Y
SEVILLA 41004587|ANTONIO ULLOA 12 13 910 1.404 910 1.404
SEVILLA 41004836|C.E.I.P. ADRIANO 5 7 490 756 490 756
SEVILLA 41006845|C.E.I.P. TEODOSIO 11 14 980 1.512 980 1.512
C.E.I.P. JUAN RAMON
SEVILLA 41007311|JIMENEZ 7 8 560 864 560 864
SEVILLA 41007527|C.E.l.P. CARLOS V 1 1 70| 108 70 108
SEVILLA 41007552|C.E.I.P. VELEZ DE GUEVARA|7 12 840 1.296 840 1.296
SAN JOSE DE LA C.E.I.LP. NTRA. SRA. DEL
RINCONADA 41009500|PATROCINIO 1 1 70 108 70 108
C.E.I.LP. FRANCISCO GINER
LA ALGABA 41601802|DE LOS RIOS 6 12 840 1.296 840 1.296
Totales 58 78 5.460 8.424 5.460 8.424
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Curso 2026-2027 N°Dias:178
pias2026 | 70 Dias 2027 | 108 €/hora | 20,22
2026 2027 Total curso 2026-2027
LOTES Horas/ dias Total horas Total € Total horas Total € Total horas Total €
1 94 6.580 133.047,60 € 10.152] 205.273,44 € 16.732 338.321,04€
2 83 5.810( 117.478,20 € 8.964) 181.252,08 €] 14.774 298.730,28 €
3 91] 6.370| 128.801,40 €] 9.828 198.722,16 € 16.198 327.523,56 €
4 78 5460 110.401,20€ 8.424 170.333,28 € 13.884 280.734,48 €
TOTALES 346 24.220( 489.728,40 €| 37.368|  755.580,96€ 61.588
Curso 2027-2028 N°Dias:178
[pias2027 | 70 Dias 2028 [ 108 €/hora [ 22,06
2027 2028
LOTES Horas/ dias Total horas Total € Total horas Total € Total horas Total €
1 94 6.580| 145.154,80 € 10.152 223.953,12€ 16.732 369.107,92€
2 83 5.810] 128.168,60€ 8.964 197.745,84 €] 14.774 325.914,44€
3 91 6.370|  140.522,20 €] 9.828] 216.805,68 € 16.198 357.327,88 €
4 78 5460  120.447,60 € 8.424) 185.833,44 € 13.884 306.281,04 €
TOTALES 346 24.220( 534.293,20€ 37.368|  824.338,08€ 61.588
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