Consejeria de Fomento y Movilidad
Agencia Piblica de Puertos de Andalucia

Junta de Andalucia

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS

ASESORAMIENTO JURIDICO EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL, Y ASISTENCIA Y REPRE-
SENTACION PROCESAL A LA AGENCIA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA Y A RED LOGISTICA DE
ANDALUCIA, S.A.

CONTR 2026 229097

1. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente contrato es la realizacién de labores de asesoramiento juridico en materia laboral a la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia (la Agencia en lo sucesivo) y a la Entidad Red Logjistica de Andalu-
cia, S.A. (RLA, S.A.), comprendiendo la misma tanto labores de asesoramiento laboral, verbal o escrito, co-
mo los relativos a representacion y asistencia procesal en posibles litigios sobre la materia.

2. DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS

Pueden sefialarse, con caracter de minimo, las siguientes prestaciones a llevar a cabo por el contratista:
Asesoramiento laboral comun y asistencia y representacion procesal de las entidades en los procesos judi-
ciales o pre-judiciales que pudieran plantearse en materia laboral.

Asesoramiento sobre consultas que se formulen con relacion a la aplicacidn de las normas laborales y de Se-
guridad Social, con elaboracién de informes, cuando sea solicitado.

Asesoramiento y seguimiento de procesos que conlleven sancion o despido, sean estos por causas objetivas
o disciplinarias, con inclusién del asesoramiento en los expedientes contradictorios que fueren precisos.

Asesoramiento e intervencidn en las actuaciones frente a la Inspeccién de Trabajo, en el territorio de la Co-
munidad Auténoma Andaluza, cuando sean requeridos dichos servicios, incluyendo las alegaciones escritas
que hayan de realizarse, recursos administrativos o laborales que se formulen, y recursos en via contencio-
so- administrativo ante Juzgados y Tribunales de todo el territorio de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Asesoramiento en cuantas cuestiones se planteen relacionadas con los organismos de la Seguridad Social y
Empleo, incluyendo la formulacién de solicitudes, recursos administrativos, y recursos contencioso-admi-
nistrativos en materia laboral o de Seguridad Social ante Juzgados y Tribunales de todo el territorio de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

Asesoramiento en materia de conflictos colectivos, con asistencia a los organismos de mediacidn colectiva
(SERCLA), si fuere preciso, asi como la interposicién o defensa de los recursos que en via laboral, administra-
tiva o contencioso administrativa, se formulen derivados de estas actuaciones en érganos administrativos o
jurisdiccionales de todo el territorio andaluz.

Asesoramiento sobre prestaciones sociales complementarias, jubilacion, incapacidad, planes y fondos de
pensiones.
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Asistencia a los organismos de mediacién y conciliacién de procesos individuales o colectivos sitos en el te-
rritorio andaluz, si fuere preciso, asi como la redaccidn y asesoramiento de las reclamaciones administrati-
vas previas que se formulen por los trabajadores contra la Agencia.

Asistencia y representacion procesal de la entidad en los procesos judiciales o pre-judiciales que pudieran
plantearse en materia social, laboral o de Seguridad Social, en la jurisdicion social asi como contencioso
administrativa, cuando en este Ultimo supuesto tengan origen en expedientes de cobertura de puestos de
trabajo o en reclamaciones de empleados o candidatos.

3. EQUIPO DE TRABAJO

La persona adjudicataria debera contar con los medios técnicos y humanos suficientes para atender en
tiempo y forma la especialidad del servicio que se le solicite sea asesoramiento, representacion o asistencia.
El equipo de trabajo deberd aportar personal cualificado, con conocimientos especificos en las ramas del
Derecho objeto de la prestacion de estos servicios. Dada la complejidad, repercusién econémica y trascen-
dencia de las posibles consecuencias derivadas de los servicios objeto del contrato, el equipo debera estar
dirigido por una persona licenciada en Derecho o equivalente, colegiada ejerciente y con experiencia en ma-
teria laboral.

En particular la direccion de los trabajos sera ejercida por un profesional con experiencia acreditada en De-
recho Laboral de al menos 10 afios, que sera responsable de la buena marcha de los trabajos y de coordinar
las cuestiones relativas a la ejecucién de los servicios, no pudiendo ser sustituido sin la conformidad previa
y expresa de la Agencia.

El equipo de trabajo estard integrado ademas por un minimo de 2 profesionales con Licenciatura o Grado en
Derecho con la condicién de colegiados ejercientes y experiencia de al menos 5 afios en materia laboral ca-
dauno deellos

Por parte de la Agencia se designara una persona responsable del contrato, que sera interlocutora Gnica de
la Agenciay RLA, S.A., a través de la cual se efectuard el encargo y seguimiento de los trabajos.

La Agencia podra exigir en cualquier momento de forma motivada la sustitucion de los componentes del
equipo de trabajo que estime conveniente, siempre que segln su criterio sea necesario para el correcto
cumplimiento del objetivo de los trabajos.

4. FORMA DE REALIZACION DE LOS TRABAJOS
El equipo de trabajo aportado por la adjudicataria deberd adecuarse al sistema de trabajo de la Agencia,
respondiendo a las cuestiones que se les plantee de forma telefénica o telemaética, o bien presencialmente

cuando resulte necesario.

La persona designada como responsable de los trabajos por parte de la empresa contratista debera asistir a
cuantas reuniones sea convocado.

El contratista debera facilitar de forma trimestral informe periddico de situacion de los expedientes en cur-
s0, en funcidn de las indicaciones del responsable del contrato de la Agencia.

Asimismo, debera elaborar los informes necesarios sobre el estado de tramitacidn y ejecucién de los distin-
tos asuntos y pleitos vigentes en el dmbito del contrato, a efectos de las posibles obligaciones futuras en las

MARIA ENCARNACION MOLINA ROMERO 13/08/2026 11:13:46 PAGINA: 2/4

VERIFICACION NJyGwN4Yher6MQEWmMQgtMK6I2N4gWmE https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




A

que pueda incurrir la Agencia y Red Logistica de Andalucia, S.L. de cara a las auditorias y formulacién de
cuentas anuales.

5. LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

Los servicios se prestaran en el despacho profesional de la empresa adjudicataria. Cuando resulte necesa-
rio, y a peticidn de la Agencia, la adjudicataria debera desplazar a los miembros del equipo de trabajo que
resulten necesarios al lugar que la Agencia designe para la éptima prestacion del servicio, y a los lugares
que sean necesarios para la celebracion de los actos prejudiciales o judiciales objeto del contrato.

6. NORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES .

El adjudicatario se obliga al cumplimiento de la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos labo-
rales, especificamente aplicable, en relacion con el objeto del contrato, en cumplimiento del art. 54 del Decreto
39/2011 de 22 de febrero, por el que se establece la organizaciéon administrativa para la gestion de la contrata-
cién de la Administracién de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y se regula el régimen de
bienes y servicios homologados, y especificamente se obliga al cumplimiento de:

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales
Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utili-
zacion por los trabajadores de equipos de proteccién individual.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo

7. PRESUPUESTO DEL CONTRATO Y PAGO DEL PRECIO.

El presupuesto del contrato por la prestacién del servicio por un plazo de 1 afio es de 18.039,25 € (IVA
excluido), cantidad que incluye todos los gastos que puedan producirse por la prestacion del servicio,
incluidos los gastos de desplazamiento que se puedan producir como consecuencia de la misma.

La retribucion del contratista se abonard mediante una cuantia fija mensual resultado de la division del
importe ofertado por el contratista entre los 12 meses del plazo del contrato.

8. DATOS ESTADISTICOS SOBRE EL OBJETO DEL CONTRATO

NUMERO MEDIO DE EMPLEADOS: 239
NUMERO DE CENTROS DE TRABAJO: 29
Corresponden a las oficinas de servicios centrales en Sevilla capital y los puertos de gestion directa con do-
tacion de oficinas y personal de la Agencia (informacion disponible en http://www.puertodeandalucia.es/) y
a los centros de trabajo de Red Logistica de Andalucia. S.A. (informacién disponible en
www.redlogisticadeandalucia.es)
Eln° de asuntos litigiosos o de cuestiones objeto de consulta o de solicitud de informe no resulta determi-
nable a priori, si bien se facilitan los datos correspondientes a los ejercicios 2021-2025 con efecto meramen-
te informativo:
-NUmero de diligencias previas y expedientes disciplinarios: 11

Desglose: 6 (2021), 2 (2022), 1 (2023), 1(2024), 1 (2025)
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- Informes y comparecencias sobre inspecciones de trabajo: 4 anuales.
- Asuntos judiciales: 46.
Desglose: 11 (2021), 7 (2022), 10 (2023), 13 (2024), 5 (2026).

Sevilla,
La Jefa del Area Econémico Administrativa

Fdo.: Encarnacién Molina Romero
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