
 

 
C/ Compañía, 40. 
29008 – Málaga 
 
T: 951 299 300 

 

Consejería de Turismo, Justicia,  
Desregulación y Administración Local. 
 
Empresa Pública para la Gestión del Turismo 
y del Deporte de Andalucía S.A., M.P. 

INFORME TÉCNICO DEL COMITÉ TÉCNICO DE EVALUACIÓN. 
 
INFORME TÉCNICO DE EVALUACIÓN DEL RENTING DE ESTRUCTURA DE TRABAJO 
MULTIFUNCIONAL, EQUIPAMIENTO DE PESO LIBRE PARA DEPORTISTAS Y 
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Expediente: C102-10AQ-0526-0033 
 
La presente valoración técnica tiene como objeto evaluar las diferentes propuestas técnicas 
presentadas por las empresas licitadoras en relación con el renting del equipamiento de 
entrenamiento funcional y otros equipamientos complementarios en La Escuela Pública de Golf el 
Toyo (EPGT), instalaciones deportivas, gestionadas por Turismo y Deporte de Andalucía. 
 
1. EMPRESAS EVALUADAS. 
 
Las propuestas evaluadas corresponden a las empresas que se detallan a continuación: 
 

Empresa 
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA S.A. 
CAIXABANK EQUIPMENT FINANCE S.A. 

 
Una vez revisada la documentación entregada, se confirma que todas las empresas presentan 
memoria técnica tal y como se requiere en el apartado 8A del PCP. Asimismo, analizada la 
documentación técnica presentada, no se aprecian incumplimientos de las prescripciones técnicas 
que impidan la valoración de las ofertas de BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. y 
CAIXABANK EQUIPMENT FINANCE, S.A. 
 
2. CRITERIOS DE VALORACIÓN. 

 
Máximo 20 puntos, desglosados de la siguiente manera:  
 
1. Equipamiento propuesto en base al descriptivo del pliego de prescripciones 

técnicas. (7 puntos)  
 

Se valorará la exhaustividad y claridad de la documentación técnica aportada para verificar la 
idoneidad del equipamiento.  
 
• Nivel de detalle técnico: Precisión en la descripción de materiales, dimensiones, certificaciones 
de seguridad y resistencia a la oxidación (tratamientos específicos para exterior).  
• Justificación de cumplimiento: Claridad en la correspondencia entre el equipamiento ofertado 
y los requisitos mínimos del PPT.  
• Valor añadido tecnológico: Inclusión de características que favorezcan la ergonomía, la 
durabilidad o la funcionalidad respecto a los estándares de mercado.  
 
2. Proyecto y propuesta de distribución optimizada del equipamiento (6 puntos)  
 
Se valorará la calidad de la propuesta espacial para maximizar el uso y la seguridad de la 
instalación, conforme al siguiente desglose:  
 
2.1. Planos y Flujos (4 puntos): Calidad gráfica de los planos a escala, coherencia de los flujos 
de circulación de usuarios y correcta zonificación por tipo de actividad.  
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2.2. Seguridad y Usabilidad (1 punto): Amplitud de las zonas de seguridad alrededor de la 
estructura y accesibilidad para deportistas con movilidad reducida (paradeportistas).  
2.3. Estrategia de Explotación (1 punto): Alineación de la distribución con los objetivos de alto 
rendimiento y capacidad de adaptación del espacio para entrenamientos grupales e individuales.  
 
3. Plan de formación intensiva y acceso digital continuo (7 puntos)  
Se valorará la transferencia de conocimiento para el aprovechamiento total del equipamiento y 
su tecnología, conforme al siguiente desglose:  
3.1. Formación Presencial (3 puntos): Cualificación del personal formador, metodología didáctica 
y profundidad del programa técnico para los entrenadores de la Escuela Pública de Golf El Toyo.  
3.2. Recursos Digitales (2 puntos): Calidad de la plataforma online, facilidad de navegación, 
disponibilidad 24/7 y actualización periódica de contenidos multimedia.  
3.3. Innovación Formativa (2 puntos): Inclusión de talleres sobre análisis de datos de 
bioimpedancia, uso de IA en entrenamientos y últimas tendencias en fitness funcional.  
 

3. PUNTUACIONES.  
 

ESCUELA PÚBLICA DE GOLF EL TOYO (ALMERÍA) 
 

1. Equipamiento propuesto en base al descriptivo del pliego de prescripciones técnicas. 
(7 puntos)  

 
• Nivel de detalle técnico: Precisión en la descripción de materiales, dimensiones, certificaciones 
de seguridad y resistencia a la oxidación (tratamientos específicos para exterior).  
• Justificación de cumplimiento: Claridad en la correspondencia entre el equipamiento ofertado 
y los requisitos mínimos del PPT.  
• Valor añadido tecnológico: Inclusión de características que favorezcan la ergonomía, la 
durabilidad o la funcionalidad respecto a los estándares de mercado.  

 
- BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA S.A. Se le otorgan 6 puntos. 

 
La propuesta presentada se ajusta a lo solicitado en pliego y está desarrollada de forma detallada 
y exhaustiva. 
 
Describe con claridad los materiales de la estructura “Outrace” solicitada, así como los tratamientos 
de estos en relación con los tratamientos de exterior y contra corrosión. Confirma el cumplimiento 
de las normas de calidad y certificaciones solicitadas. 
 
Identifica los puestos de trabajo y entrenamiento de puestos en “suspensión” en el número mínimo 
solicitado. 
 
Incluye todos los elementos necesarios para anclajes, sujeciones, conexiones, identificaciones, 
instalación, armado estructural y sujeción, así como todos los elementos de entrenamiento 
solicitados y los sistemas de almacenamiento “Sky Stotage”. 
 
La oferta cumple con todas las dimensiones exigidas, si bien no especifica si el peso es de solo la 
estructura o de estructura más complementos, por lo que no se puede aseverar que cumple con 
este aspecto. 
 
Se incluye App y software específico y todos los elementos de conectividad necesarios para la 
gestión, monitorización y desarrollo y explotación de los programas deportivos y clases, plenamente 
coincidente con las características técnicas y operativas expresadas en el correspondiente pliego. 
 
La propuesta incluye y detalla las características y funcionalidades del equipo de valoración funcional 
solicitado “Technogym checkup” así como de la “Inbody Ingrip” que se ajustan totalmente a las 
prescripciones exigidas. 
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La oferta de hardware e infraestructura de conectividad necesaria para la puesta en marcha de los 
equipos es adecuada y ajustada igualmente a lo exigido. 
 
No se incluyen elementos o propuestas de valor añadido diferenciador con otras ofertas del mercado, 
o no se describen de forma expresa en la propuesta. 

 
- CAIXABANK EQUIPMENT FINANCE S.A. Se le otorgan 6 puntos. 

 
La propuesta presentada se ajusta a lo solicitado en pliego y está desarrollada de forma detallada 
y exhaustiva. 
 
Describe con claridad los materiales de la estructura “Outrace” solicitada, así como los tratamientos 
de estos en relación con los tratamientos de exterior y contra corrosión. Confirma el cumplimiento 
de las normas de calidad y certificaciones solicitadas. 
 
Identifica los puestos de trabajo y entrenamiento de puestos en “suspensión” en el número mínimo 
solicitado. 
 
Incluye todos los elementos necesarios para anclajes, sujeciones, conexiones, identificaciones, 
instalación, armado estructural y sujeción, así como todos los elementos de entrenamiento 
solicitados y los sistemas de almacenamiento “Sky Stotage”. 
 
La oferta cumple con todas las dimensiones exigidas, si bien no especifica si el peso es de solo la 
estructura o de estructura más complementos, por lo que no se puede aseverar que cumple con 
este aspecto. 
 
Se incluye App y software específico y todos los elementos de conectividad necesarios para la 
gestión, monitorización y desarrollo y explotación de los programas deportivos y clases, plenamente 
coincidente con las características técnicas y operativas expresadas en el correspondiente pliego. 
 
La propuesta incluye y detalla las características y funcionalidades del equipo de valoración funcional 
solicitado “Technogym checkup” así como de la “Inbody Ingrip” que se ajustan totalmente a las 
prescripciones exigidas. 
 
La oferta de hardware e infraestructura de conectividad necesaria para la puesta en marcha de los 
equipos es adecuada y ajustada igualmente a lo exigido. 
 
No se incluyen elementos o propuestas de valor añadido diferenciador con otras ofertas del mercado, 
o no se describen de forma expresa en la propuesta. 
 

2. Proyecto y propuesta de distribución optimizada del equipamiento (6 puntos)  
 
Se valorará la calidad de la propuesta espacial para maximizar el uso y la seguridad de la 
instalación, conforme al siguiente desglose:   
 

2.1. Planos y Flujos (4 puntos): Calidad gráfica de los planos a escala, coherencia de los 
flujos de circulación de usuarios y correcta zonificación por tipo de actividad.  
 

- BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA S.A. Se le otorgan 3 puntos. 
 
Presenta diferentes planos con la implantación del equipo en la zona de entrenamiento exterior de 
la instalación, tanto en planta, como en perfil, con la “outrace” situada en el sitio correcto y a escala. 
Incluye las cotas y medidas tanto de las diferentes zonas de actividad, como de la “outrace” en sí. 
No menciona ni define circulaciones de deportistas ni identifica las actividades propias de cada zona. 
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- CAIXABANK EQUIPMENT FINANCE S.A. Se le otorgan 3 puntos. 
 
Presenta diferentes planos con la implantación del equipo en la zona de entrenamiento exterior de 
la instalación, tanto en planta, como en perfil, con la “outrace” situada en el sitio correcto y a escala. 
Incluye las cotas y medidas tanto de las diferentes zonas de actividad, como de la “outrace” en sí. 
 
No menciona ni define circulaciones de deportistas ni identifica las actividades propias de cada zona. 
 
2.2. Seguridad y Usabilidad (1 punto): Amplitud de las zonas de seguridad alrededor de 
la estructura y accesibilidad para deportistas con movilidad reducida (paradeportistas).  
 

- BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA S.A. Se le otorgan 0 puntos. 
 
La propuesta no menciona ni desarrolla nada a este respecto. 
 

- CAIXABANK EQUIPMENT FINANCE S.A. Se le otorgan 0 puntos. 
 
La propuesta no menciona ni desarrolla nada a este respecto. 
 
2.3. Estrategia de Explotación (1 punto): Alineación de la distribución con los objetivos 
de alto rendimiento y capacidad de adaptación del espacio para entrenamientos grupales 
e individuales.  
 

- BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA S.A. Se le otorgan 0 puntos. 
 
La propuesta no menciona ni desarrolla nada a este respecto 
 

- CAIXABANK EQUIPMENT FINANCE S.A. Se le otorgan 0 puntos. 
 
La propuesta no menciona ni desarrolla nada a este respecto 
 

3. Plan de formación intensiva y acceso digital continuo (7 puntos)  
 
Se valorará la transferencia de conocimiento para el aprovechamiento total del equipamiento y 
su tecnología, conforme al siguiente desglose:  
 

3.1. Formación Presencial (3 puntos): Cualificación del personal formador, metodología 
didáctica y profundidad del programa técnico para los entrenadores de la Escuela Pública 
de Golf El Toyo.  
 

- BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA S.A. Se le otorgan 2 puntos. 
 
La propuesta incluye contenidos de formación para los técnicos tanto para la estructura “outrace”, 
como para la “checup”. El contenido es amplio, correcto y bien estructurado, tanto en torno al 
concepto de entrenamiento, como conocimiento de las posibilidades del equipo, como para el 
desarrollo de ejercicios y sesiones de entrenamiento.  
 
La formación se plantea tanto previa a la puesta en funcionamiento de los equipos, como en la 
propia puesta en marcha y etapas iniciales. 
 
Más específicamente en la parte de los equipos de valoración funcional, ahonda en el concepto de 
valoración enfocado a la salud del cliente, define los ítems a valorar y el tratamiento y valoración 
de los datos obtenidos. 
 
No incluye la capacitación de los formadores, más allá de indicar que pertenecen a los equipos 
Technogym. No desarrolla metodología didáctica. 
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- CAIXABANK EQUIPMENT FINANCE S.A. Se le otorgan 2 puntos. 

 
La propuesta incluye contenidos de formación para los técnicos tanto para la estructura “outrace”, 
como para la “checup”. El contenido es amplio, correcto y bien estructurado, tanto en torno al 
concepto de entrenamiento, como conocimiento de las posibilidades del equipo, como para el 
desarrollo de ejercicios y sesiones de entrenamiento.  
 
La formación se plantea tanto previa a la puesta en funcionamiento de los equipos, como en la 
propia puesta en marcha y etapas iniciales. 
 
Más específicamente en la parte de los equipos de valoración funcional, ahonda en el concepto de 
valoración enfocado a la salud del cliente, define los ítems a valorar y el tratamiento y valoración 
de los datos obtenidos. 
 
No incluye la capacitación de los formadores, más allá de indicar que pertenecen a los equipos 
Technogym. No desarrolla metodología didáctica. 
 
3.2. Recursos Digitales (2 puntos): Calidad de la plataforma online, facilidad de 
navegación, disponibilidad 24/7 y actualización periódica de contenidos multimedia.  
 

- BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA S.A. Se le otorga 1 punto. 
 
La oferta pone a disposición la plataforma “mywellness”, como repositorio de clases, así como para 
la gestión de estas y la configuración de servicio al usuario. No especifica cantidad de contenidos, 
actualizaciones, etc. 
 
Proponen sesiones de seguimiento mediante la plataforma Skype, durante un calendario establecido 
desde la apertura. 
 
Igualmente plantea una serie de formaciones online integrada en la plataforma “Mywellness”, 
aunque no se define calendario ni duración. 
 
De la misma manera, ofrece webinars de entrenamiento o producto, sin definir calendario o número 
de ellas. 
 

- CAIXABANK EQUIPMENT FINANCE S.A. Se le otorga 1 punto. 
 

La oferta pone a disposición la plataforma “mywellness”, como repositorio de clases, así como para 
la gestión de estas y la configuración de servicio al usuario. No especifica cantidad de contenidos, 
actualizaciones, etc. 
 
Proponen sesiones de seguimiento mediante la plataforma Skype, durante un calendario establecido 
desde la apertura. 
 
Igualmente plantea una serie de formaciones online integrada en la plataforma “Mywellness”, 
aunque no se define calendario ni duración. 
 
De la misma manera, ofrece webinars de entrenamiento o producto, sin definir calendario o número 
de ellas. 
 
 
3.3. Innovación Formativa (2 puntos): Inclusión de talleres sobre análisis de datos de 
bioimpedancia, uso de IA en entrenamientos y últimas tendencias en fitness funcional.  
 

- BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA S.A. Se le otorgan 0 puntos. 
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La propuesta no menciona ni desarrolla nada a este respecto 
 

- CAIXABANK EQUIPMENT FINANCE S.A. Se le otorgan 0 puntos. 
 
La propuesta no menciona ni desarrolla nada a este respecto. 
 
CUANTIFICACIÓN UNIFICADA DE LAS VALORACIONES PARA LA ESCUELA PÚBLICA DE 
GOLF EL TOYO (ALMERÍA) 
 
Según la información recogida en el presente informe, la puntuación final obtenida por cada una de 
las empresas sería la recogida en el siguiente cuadro resumen: 
 
EMPRESA 1 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 TOTAL 
BANCO BILBAO VIZCAYA 
ARGENTARIA S.A. 

6 3 0 0 2 1 0 12 

CAIXABANK EQUIPMENT 
FINANCE S.A. 

6 3 0 0 2 1 0 12 

 
 
 
 
En Almería, a la fecha de la firma electrónica    

 
 
 
 
 
 
 
 
  
Subdirección de Instalaciones Deportivas.   Dirección de Deporte 
 
 
 
 


