
 

 

Consejería de Turismo, Justicia,  
Desregulación y Administración Local 
 
Empresa Pública para la Gestión del Turismo 
y del Deporte de Andalucía S.A., M.P. 
 

En Málaga, siendo las 07:00 horas del 4 de agosto de 2026 (prevista para las 08:00 horas del 3 de 
agosto de 2026), en las dependencias de la Empresa Pública para la Gestión del Turismo y del 
Deporte de Andalucía, S.A., M.P., sitas en Parador de San Rafael, C/ Compañía, núm. 40, se 
constituye la Mesa de Contratación de la Empresa al objeto de apertura del sobre A de las ofertas 
presentadas y, en su caso, la propuesta de adjudicación de la contratación, por procedimiento 
abierto, DEL SUMINISTRO DE 70 LICENCIAS ADOBE ACROBAT STUDIO FOR TEAMS Y 10 LICENCIAS 
ADOBE CREATIVE CLOUD PRO FOR TEAMS - LICITACIÓN ELECTRÓNICA (SIREC). Expediente C102-
04IR-0626-0037. 
 
Asisten a la reunión de la Mesa de Contratación (electrónica) (Pública): 
 

- Presidente, , Director de RRHH y Sistemas.  
- Vocal técnico, Técnico del Departamento de Sistemas, 
- Vocal con funciones relativas al control económico-presupuestario, , Técnico del 

Departamento de Contratación. 
- Vocal jurídico, , Directora de Contratación. 
- Secretaria, , Jefa de Contratación.  

 
Declarado abierto el acto por la Secretaria de la Mesa, se expone el objeto de la reunión que es la 
apertura del sobre A (ofertas económicas) y, en su caso, propuesta de adjudicación del expediente. 
 
Seguidamente, se procede a la apertura del sobre A electrónico de las empresas licitadoras con el 
siguiente resultado:  
 
- ASED INTEGRALIS, S.L. 
 

Concepto Cantidad Precio ofertado 
(€, IVA no incl.) 

Adobe Acrobat Studio for teams (Año 1) 70 16.693,60 
Adobe Creative Cloud Pro for teams (Año1) 10 8.950,87 
Adobe Acrobat Studio for teams (Año 2) 70 16.693,60 
Adobe Creative Cloud Pro for teams (Año2) 10 8.950,87 
Adobe Acrobat Studio for teams (Año 3) 70 16.693,60 
Adobe Creative Cloud Pro for teams (Año3) 10 8.950,87 

TOTAL  76.933,41 
 

ODS 
afectado 

Meta Criterio a valorar Sí / No 

3  3.9 Utilización de productos con etiqueta ecológica y de bajo compostaje SI 
3 3.9 Reducción de consumo de productos nocivos y peligrosos para el aire, el agua y el suelo SI 

8 8.5 
Presentar plan/documentación de la empresa que contenga criterios que apuesten por la 
diversidad, la integración de la discapacidad, el salario digno y la eliminación de la 
brecha salarial  

NO 

10 10.3 
Presentar plan/documentación de la empresa que contenga criterios que apuesten por la 
igualdad de oportunidades y contra cualquier tipo de discriminación 

NO 

12 12.5 
Contar con un modelo de gestión de residuos que posibilite y fomente la reducción en 
origen, reciclaje y reutilización de los mismos en sus diferentes tipologías  

NO 

12 12.6 Contar con memoria de sostenibilidad actualizada NO 

12 12.7 
Prestar servicios o suministren productos que sean social, económica y ambientalmente 
respetuosos, valorando la inclusión de indicadores que impacten sobre los ODS de forma 
positiva 

SI 

15 15.3 
Aportar un plan de compensación de huella de carbono producida por el desarrollo de las 
actividades 

NO 
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15 15.8 
Acreditar el consumo de subproductos de árboles de plantaciones certificadas como 
sostenibles en el desarrollo de la actividad 

NO 

15  15.3 Poseer certificado de huella de carbono, en caso de poseerlo indicar valor NO 

 
No presenta ningún documento que acredite los criterios de sostenibilidad indicados. 
 
- ECONOCOM SEMIC, S.A.U. 
 

Concepto Cantidad Precio ofertado 
(€, IVA no incl.) 

Adobe Acrobat Studio for teams (Año 1) 70 15.980,30 
Adobe Creative Cloud Pro for teams (Año1) 10 8.568,80 
Adobe Acrobat Studio for teams (Año 2) 70 15.980,30 
Adobe Creative Cloud Pro for teams (Año2) 10 8.568,80 
Adobe Acrobat Studio for teams (Año 3) 70 15.980,30 
Adobe Creative Cloud Pro for teams (Año3) 10 8.568,80 

TOTAL  73.647,30 
 

ODS 
afectado 

Meta Criterio a valorar Sí / No 

3  3.9 Utilización de productos con etiqueta ecológica y de bajo compostaje No aplica 

3 3.9 
Reducción de consumo de productos nocivos y peligrosos para el aire, el agua y el 
suelo 

No aplica 

8 8.5 
Presentar plan/documentación de la empresa que contenga criterios que apuesten 
por la diversidad, la integración de la discapacidad, el salario digno y la eliminación 
de la brecha salarial  

SI 

10 10.3 
Presentar plan/documentación de la empresa que contenga criterios que apuesten 
por la igualdad de oportunidades y contra cualquier tipo de discriminación 

SI 

12 12.5 
Contar con un modelo de gestión de residuos que posibilite y fomente la reducción 
en origen, reciclaje y reutilización de los mismos en sus diferentes tipologías  

SI 

12 12.6 Contar con memoria de sostenibilidad actualizada SI 

12 12.7 
Prestar servicios o suministren productos que sean social, económica y 
ambientalmente respetuosos, valorando la inclusión de indicadores que impacten 
sobre los ODS de forma positiva 

SI 

15 15.3 
Aportar un plan de compensación de huella de carbono producida por el desarrollo 
de las actividades 

SI 

15 15.8 
Acreditar el consumo de subproductos de árboles de plantaciones certificadas como 
sostenibles en el desarrollo de la actividad 

SI 

15  15.3 Poseer certificado de huella de carbono, en caso de poseerlo indicar valor SI 

 
Sí presenta documentación que acredita los criterios de sostenibilidad indicados. 
 
- GRAITEC SPAIN, S.L. 
 

Concepto Cantidad Precio ofertado 
(€, IVA no incl.) 

Adobe Acrobat Studio for teams (Año 1) 70 17.027,60 
Adobe Creative Cloud Pro for teams (Año1) 10 8.865,09 
Adobe Acrobat Studio for teams (Año 2) 70 17.027,60 
Adobe Creative Cloud Pro for teams (Año2) 10 8.865,09 
Adobe Acrobat Studio for teams (Año 3) 70 17.027,60 
Adobe Creative Cloud Pro for teams (Año3) 10 8.865,09 

TOTAL  77.678,07 
 

ODS 
afectado 

Meta Criterio a valorar Sí / No 

3  3.9 Utilización de productos con etiqueta ecológica y de bajo compostaje SI 

3 3.9 
Reducción de consumo de productos nocivos y peligrosos para el aire, el agua y el 
suelo 

SI 
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8 8.5 
Presentar plan/documentación de la empresa que contenga criterios que apuesten 
por la diversidad, la integración de la discapacidad, el salario digno y la eliminación 
de la brecha salarial  

SI 

10 10.3 
Presentar plan/documentación de la empresa que contenga criterios que apuesten 
por la igualdad de oportunidades y contra cualquier tipo de discriminación 

SI 

12 12.5 
Contar con un modelo de gestión de residuos que posibilite y fomente la reducción 
en origen, reciclaje y reutilización de los mismos en sus diferentes tipologías  

No aplica 

12 12.6 Contar con memoria de sostenibilidad actualizada SI 

12 12.7 
Prestar servicios o suministren productos que sean social, económica y 
ambientalmente respetuosos, valorando la inclusión de indicadores que impacten 
sobre los ODS de forma positiva 

SI 

15 15.3 
Aportar un plan de compensación de huella de carbono producida por el desarrollo 
de las actividades 

SI 

15 15.8 
Acreditar el consumo de subproductos de árboles de plantaciones certificadas como 
sostenibles en el desarrollo de la actividad 

No aplica 

15  15.3 Poseer certificado de huella de carbono, en caso de poseerlo indicar valor SI 

 
No presenta ningún documento que acredite los criterios de sostenibilidad indicados. 
 
- NUNSYS, S.A. 
 

Concepto Cantidad Precio ofertado 
(€, IVA no incl.) 

Adobe Acrobat Studio for teams (Año 1) 70 15.330,00 
Adobe Creative Cloud Pro for teams (Año1) 10 8.805,50 
Adobe Acrobat Studio for teams (Año 2) 70 15.330,00 
Adobe Creative Cloud Pro for teams (Año2) 10 8.805,50 
Adobe Acrobat Studio for teams (Año 3) 70 15.330,00 
Adobe Creative Cloud Pro for teams (Año3) 10 8.805,50 

TOTAL  72.406,50 
 

ODS 
afectado 

Meta Criterio a valorar Sí / No 

3  3.9 Utilización de productos con etiqueta ecológica y de bajo compostaje SI 
3 3.9 Reducción de consumo de productos nocivos y peligrosos para el aire, el agua y el suelo SI 

8 8.5 
Presentar plan/documentación de la empresa que contenga criterios que apuesten por 
la diversidad, la integración de la discapacidad, el salario digno y la eliminación de la 
brecha salarial  

SI 

10 10.3 
Presentar plan/documentación de la empresa que contenga criterios que apuesten por 
la igualdad de oportunidades y contra cualquier tipo de discriminación 

SI 

12 12.5 
Contar con un modelo de gestión de residuos que posibilite y fomente la reducción en 
origen, reciclaje y reutilización de los mismos en sus diferentes tipologías  

SI 

12 12.6 Contar con memoria de sostenibilidad actualizada SI 

12 12.7 
Prestar servicios o suministren productos que sean social, económica y ambientalmente 
respetuosos, valorando la inclusión de indicadores que impacten sobre los ODS de 
forma positiva 

SI 

15 15.3 
Aportar un plan de compensación de huella de carbono producida por el desarrollo de 
las actividades 

SI 

15 15.8 
Acreditar el consumo de subproductos de árboles de plantaciones certificadas como 
sostenibles en el desarrollo de la actividad 

SI 

15  15.3 Poseer certificado de huella de carbono, en caso de poseerlo indicar valor 
SI, > de 
300 kg 

 
Sí presenta documentación que acredita los criterios de sostenibilidad indicados. 
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- SEMICONDUCTORES Y SISTEMAS, S.A. 
 

Concepto Cantidad Precio ofertado 
(€, IVA no incl.) 

Adobe Acrobat Studio for teams (Año 1) 70 16.983,40 
Adobe Creative Cloud Pro for teams (Año1) 10 7.444,90 
Adobe Acrobat Studio for teams (Año 2) 70 16.983,40 
Adobe Creative Cloud Pro for teams (Año2) 10 7.444,90 
Adobe Acrobat Studio for teams (Año 3) 70 16.983,40 
Adobe Creative Cloud Pro for teams (Año3) 10 7.444,90 

TOTAL  73.284,90 
 

ODS 
afectado 

Meta Criterio a valorar Sí / No 

3  3.9 Utilización de productos con etiqueta ecológica y de bajo compostaje No aplica 

3 3.9 
Reducción de consumo de productos nocivos y peligrosos para el aire, el agua y el 
suelo 

No aplica 

8 8.5 
Presentar plan/documentación de la empresa que contenga criterios que apuesten por 
la diversidad, la integración de la discapacidad, el salario digno y la eliminación de la 
brecha salarial  

No aplica 

10 10.3 
Presentar plan/documentación de la empresa que contenga criterios que apuesten por 
la igualdad de oportunidades y contra cualquier tipo de discriminación 

No aplica 

12 12.5 
Contar con un modelo de gestión de residuos que posibilite y fomente la reducción en 
origen, reciclaje y reutilización de los mismos en sus diferentes tipologías  

No aplica 

12 12.6 Contar con memoria de sostenibilidad actualizada No aplica 

12 12.7 
Prestar servicios o suministren productos que sean social, económica y 
ambientalmente respetuosos, valorando la inclusión de indicadores que impacten 
sobre los ODS de forma positiva 

No aplica 

15 15.3 
Aportar un plan de compensación de huella de carbono producida por el desarrollo de 
las actividades 

No aplica 

15 15.8 
Acreditar el consumo de subproductos de árboles de plantaciones certificadas como 
sostenibles en el desarrollo de la actividad 

No aplica 

15  15.3 Poseer certificado de huella de carbono, en caso de poseerlo indicar valor No aplica 

 
No presenta ningún documento que acredite los criterios de sostenibilidad. 
 
- SPECIALIST COMPUTER CENTRES, S.L. 
 

Concepto Cantidad Precio ofertado 
(€, IVA no incl.) 

Adobe Acrobat Studio for teams (Año 1) 70 16.933,40 
Adobe Creative Cloud Pro for teams (Año1) 10 8.747,10 
Adobe Acrobat Studio for teams (Año 2) 70 16.933,40 
Adobe Creative Cloud Pro for teams (Año2) 10 8.747,10 
Adobe Acrobat Studio for teams (Año 3) 70 16.933,40 
Adobe Creative Cloud Pro for teams (Año3) 10 8.747,10 

TOTAL  77.041,50 
 

ODS 
afectado 

Meta Criterio a valorar Sí / No 

3  3.9 Utilización de productos con etiqueta ecológica y de bajo compostaje No aplica 

3 3.9 
Reducción de consumo de productos nocivos y peligrosos para el aire, el agua y el 
suelo 

No aplica 

8 8.5 
Presentar plan/documentación de la empresa que contenga criterios que apuesten 
por la diversidad, la integración de la discapacidad, el salario digno y la eliminación 
de la brecha salarial  

SI 

10 10.3 
Presentar plan/documentación de la empresa que contenga criterios que apuesten 
por la igualdad de oportunidades y contra cualquier tipo de discriminación 

SI 

12 12.5 
Contar con un modelo de gestión de residuos que posibilite y fomente la reducción 
en origen, reciclaje y reutilización de los mismos en sus diferentes tipologías  

SI 

12 12.6 Contar con memoria de sostenibilidad actualizada NO 
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12 12.7 
Prestar servicios o suministren productos que sean social, económica y 
ambientalmente respetuosos, valorando la inclusión de indicadores que impacten 
sobre los ODS de forma positiva 

SI 

15 15.3 
Aportar un plan de compensación de huella de carbono producida por el desarrollo 
de las actividades 

SI 

15 15.8 
Acreditar el consumo de subproductos de árboles de plantaciones certificadas como 
sostenibles en el desarrollo de la actividad 

NO 

15  15.3 Poseer certificado de huella de carbono, en caso de poseerlo indicar valor SI 

 
Sí presenta documentación que acredita los criterios de sostenibilidad indicados. 
 
Así, las ofertas económicas totales presentadas por las empresas licitadoras son las siguientes, que 
a su vez suponen las puntuaciones que se indican, por aplicación de la fórmula matemática recogida 
en el Pliego de Cláusulas Particulares (Anexo I – apartado 8.B): 
 
Empresas licitadoras Oferta económica Puntuación 

ASED INTEGRALIS, S.L. 76.933,41 83,76 

ECONOCOM SEMIC, S.A.U. 73.647,30 87,50 

GRAITEC SPAIN, S.L. 77.678,07 82,96 

NUNSYS, S.A. 72.406,50 89,00 

SEMICONDUCTORES Y SISTEMAS, S.A. 73.284,90 87,93 

SPECIALIST COMPUTER CENTRES, S.L. 77.041,50 83,65 

 
A continuación, se traslada al Presidente y al Vocal técnico de la mesa la documentación aportada 
por ECONOCOM SEMIC, S.A.U., NUNSYS, S.A. y SPECIALIST COMPUTER CENTRES, S.L. para 
acreditar el cumplimiento de los referidos criterios de sostenibilidad, a fin de que verifiquen si éstos 
han quedado debidamente acreditados 
 

 

 
- Presidente, , Director de RRHH y Sistemas. 
 
- Vocal técnico, Técnico del Departamento de Sistemas, s. 
 
- Vocal con funciones relativas al control económico-presupuestario, , Técnico del Departamento de 
Contratación. 
 
- Vocal jurídico, , Directora de Contratación. 
 
- Secretaria, , Jefa de Contratación. 
 

  



 

 

6 

 

 
En Málaga, siendo las 18:00 horas del 10 de agosto de 2026, en las dependencias de la Empresa 
Pública para la Gestión del Turismo y del Deporte de Andalucía, S.A., M.P., sitas en Parador de San 
Rafael, C/ Compañía, núm. 40, se constituye la Mesa de Contratación de la Empresa al objeto de 
vista al informe sobre el cumplimento de los criterios de sostenibilidad y, en su caso, propuesta de 
adjudicación de la contratación, por procedimiento abierto, DEL SUMINISTRO DE 70 LICENCIAS 
ADOBE ACROBAT STUDIO FOR TEAMS Y 10 LICENCIAS ADOBE CREATIVE CLOUD PRO FOR TEAMS 
- LICITACIÓN ELECTRÓNICA (SIREC). Expediente C102-04IR-0626-0037. 
 
Asisten a la reunión de la Mesa de Contratación (electrónica): 
 

- Presidente, , Director de RRHH y Sistemas.  
- Vocal técnico, Técnico del Departamento de Sistemas,. 
- Vocal con funciones relativas al control económico-presupuestario, Técnico del 

Departamento de Contratación. 
- Vocal jurídico, , Directora de Contratación. 
- Secretaria, , Jefa de Contratación.  

 
Declarado abierto el acto por la Secretaria de la Mesa, ésta expone que el objeto de la misma es la 
vista al informe sobre el cumplimento de los criterios de sostenibilidad y, en su caso, propuesta de 
adjudicación de la contratación. 
 
Seguidamente, el Presidente de la Mesa presenta informe técnico la valoración de los criterios de 
sostenibilidad acreditados por las empresas licitadoras. El informe técnico se une al acta como parte 
inseparable de la misma. 
 
A continuación, se procede a dar lectura de las puntuaciones finales – según informe técnico- de 
las ofertas, con el siguiente resultado: 
 

Criterio a valorar 
ECONOCOM 

SEMIC 
NUNSYS 

SPECIALIST 
COMPUTER 
CENTRES 

Utilización de productos con etiqueta ecológica y de bajo compostaje 0,00 1,00 0,00 
Reducción de consumo de productos nocivos y peligrosos para el aire, el 
agua y el suelo 

0,00 1,00 0,00 

Presentar plan/documentación de la empresa que contenga criterios que 
apuesten por la diversidad, la integración de la discapacidad, el salario 
digno y la eliminación de la brecha salarial  

1,00 1,00 0,00 

Presentar plan/documentación de la empresa que contenga criterios que 
apuesten por la igualdad de oportunidades y contra cualquier tipo de 
discriminación 

1,00 1,00 0,00 

Contar con un modelo de gestión de residuos que posibilite y fomente la 
reducción en origen, reciclaje y reutilización de los mismos en sus 
diferentes tipologías  

1,00 1,00 0,00 

Contar con memoria de sostenibilidad actualizada 1,00 1,00 0,00 
Prestar servicios o suministren productos que sean social, económica y 
ambientalmente respetuosos, valorando la inclusión de indicadores que 
impacten sobre los ODS de forma positiva 

1,00 1,00 0,00 

Aportar un plan de compensación de huella de carbono producida por el 
desarrollo de las actividades 

1,00 1,00 0,00 

Acreditar el consumo de subproductos de árboles de plantaciones 
certificadas como sostenibles en el desarrollo de la actividad 

1,00 1,00 0,00 

Poseer certificado de huella de carbono, en caso de poseerlo indicar 
valor 

1,00 1,00 1,00 

 8,00 10,00 1,00 
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El resultado de las puntuaciones finales según oferta económica y criterios de sostenibilidad arroja 
el siguiente resultado (se presenta clasificación decreciente de las ofertas presentadas): 
 

Empresas licitadoras Puntuación Oferta 
económica 

Puntuación Criterios 
sostenibilidad 

Puntuación 
TOTAL 

NUNSYS, S.A. 89,00 10,00 99,00 

ECONOCOM SEMIC, S.A.U. 87,50 8,00 95,50 

SEMICONDUCTORES Y SISTEMAS, S.A. 87,93 0,00 87,93 

SPECIALIST COMPUTER CENTRES, S.L. 83,65 1,00 84,65 

ASED INTEGRALIS, S.L. 83,76 0,00 83,76 

GRAITEC SPAIN, S.L. 82,96 0,00 82,96 

 
En este momento se procede a estudiar si la oferta presentada por NUNSYS, S.A. se encuentra en 
situación anormalmente baja.  Para ello, conforme al artículo 85 del Reglamento general de la Ley 
de Contratos de las Administraciones Públicas (RD 1098/2001, de 12 de octubre):  
 

Se considerarán desproporcionadas o temerarias las ofertas o proposiciones que se encuentren 
en los siguientes casos: 

 
4. Cuando concurran cuatro o más empresas licitadoras, las que sean inferiores en más de 10 
unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas o proposiciones presentadas. No 
obstante, si entre ellas existen ofertas o proposiciones que sean superiores a dicha media en 
más de 10 unidades porcentuales, se procederá al cálculo de una nueva media sólo con las 
ofertas o proposiciones que no se encuentren en el supuesto indicado. En todo caso, si el número 
de las restantes ofertas o proposiciones es inferior a tres, la nueva media se calculará sobre las 
tres ofertas o proposiciones de menor cuantía. 

 
Así, el resultado de los cálculos es el siguiente: 
 

 
 
Según estos cálculos, la oferta de NUNSYS, S.A. NO se encuentra en situación de presunción de 
oferta anormalmente baja. 
 
Con estos antecedentes, se propone al órgano de contratación la adjudicación del expediente a la 
empresa NUNSYS, S.A. 
 
- Presidente, , Director de RRHH y Sistemas. 
 
- Vocal técnico, Técnico del Departamento de Sistemas,  
 
- Vocal con funciones relativas al control económico-presupuestario, e, Técnico del Departamento 
de Contratación. 
 
- Vocal jurídico, , Directora de Contratación. 
 
- Secretaria, , Jefa de Contratación. 


